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Regulamin Konkursu Sita Przyciagania (edycja IV — 2019)

I. Organizacja Konkursu Sita Przyciggania

1. Organizatorem Konkursu Sita Przyciggania (dalej: ,Konkurs”) jest Bonnier
Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Kijowskiej 1, wpisana
do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy
M. St. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000024847 (dalej: ,Organizator”).

2. Partnerami Konkursu sa:

1) PwC Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy Al. Armii Ludowej 14, (00-
638 Warszawa), wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xll Wydziat Gospodarczy —
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000120338 - jako partner
merytoryczny,

2) Orange Polska S.A. z siedzibg w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 160 (02-326
Warszawa), wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy — Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000010681 - jako partner,

3) LOTTE Wedel sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Zamoyskiego 28/30, 03-801
Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XllIl Wydziat
pod numerem KRS 0000340664 — jako partner

3. Celem Konkursu jest wyrdznienie przedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce, ktore w
najbardziej skuteczny i innowacyjny sposéb prowadzg dziatania z zakresu Employer
Brandingu.

II. Warunki uczestnictwa w Konkursie

1. W Konkursie mogg wzig¢ udziat wszystkie przedsiebiorstwa zarejestrowane i
funkcjonujgce w Polsce — niezaleznie od wielkosci zatrudnienia, rodzaju dziatalnosci,
kapitatu zaktadowego czy generowanych zyskéw (dalej: ,Przedsiebiorcy”). W
przypadku gdy Przedsiebiorstwo w zakresie employer branding obstuguje osoba
trzecia (agencja), zgtoszenia moze dokona¢ sam Przedsiebiorca lub $wiadczaca
ustugi na jego rzecz agencja (za uprzednig zgodg Przedsiebiorcy).

2. Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne i bezptatne na kazdym etapie.

3.  Warunkiem udziatu Przedsiebiorcy w Konkursie jest dokonanie zgtoszenia i
przekazanie Organizatorowi prezentacji rozwigzania employer branding wdrozonego



i uzytkowanego przez Przedsiebiorce (dalej: ,Prezentacja”) zawierajgcej informacje
podane w opisie kategorii oraz spetniajgcej kryteria techniczne wskazane w
Regulaminie.

4. Zgtoszenia nalezy dokonaé¢ na udostepnionym w tym celu pod adresem:
http://silaprzyciagania.pl/ stronie internetowej Konkursu (dalej: ,Strona
Konkursowa”) formularzu zgtoszeniowym (dalej: ,Formularz”).

5. Do udziatu w Konkursie uwzgledniane bedg wytgcznie Formularze wypetnione
na Stronie Konkursowej. Wypetnianie Formularzy powinno odbywac sie zgodnie z
zasadami nalezytej starannosci i etyki zawodowej. Przedsigbiorca zgtaszajgcy sie do
udziatu w Konkursie zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na kazde pytanie
ujete w Formularzu.

6. Wypetnienie i wystanie Formularza oraz Prezentacji jest rownoznaczne z
przystgpieniem do Konkursu.

7. Przystgpienie do Konkursu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przeprowadzenie przez kapituty Konkursu wskazane w Pkt IV.1 Regulaminu (dalej:
~Kapituty”) oceny zaprezentowanych rozwigzan oraz na czynnosci i dziatania
Organizatora i Partneréw wskazane w Pkt VII Regulaminu.

lll. Metodyka Konkursu

1. Przedmiotem oceny przez Kapituty bedg rozwigzania employer branding
wskazane w Formularzach.

2. Prezentacja:

1) powinna zawiera¢ informacje wymienione w opisie kategorii,

2) musi zawierac¢ slajd z miernikami sukcesu (slajd wtasciwy dla kazdej kategorii
nalezy pobrac ze strony z opisem kategorii)

2) moze zawiera¢ materiaty zaprezentowane w formie plikéw: ,.pdf’, obrazéw (np.
screenshotéw) ze stron i innych zrodet lub tez linkdw do stron internetowych
prezentujgcych zgtaszane rozwigzania,

3) nie moze przekracza¢ 15 MB, a jej objetos¢ 30 slajdow, przy czym poszczegdine
slajdy powinny by¢ zatytutowane tak jak elementy wskazane w sekcji ,co powinna
zawierac prezentacja”, ktora znajduje sie w kazdym opisie kategorii.

3. Dotagczany do Formularz plik zawierajgcy Prezentacje powinien by¢ nazwany
zgodnie ze schematem ,nazwa firmy_nazwa kategorii konkursowej”.

4. Rozwigzania z poszczegolnych Przedsiebiorstw mogg by¢ zgtaszane w
nastepujgcych kategoriach:

1) KAMPANIA EMPLOYER BRANDING

a) najlepsza kampania employer branding,

b) najlepsza inicjatywa ,out of the box”,

c) najskuteczniejsza niskobudzetowa inicjatywa employer branding



2) PROCES REKRUTACJI
a) najlepszy proces rekrutacyjny,
b) innowacja w rekrutacji — candidate interaction.

3) RETENCJA

a) najlepszy program wdrozenia nowego pracownika (onboarding program),
b) najlepsza inicjatywa budujgca zaangazowanie i lojalno$¢ pracownikow,
c) najlepszy program zarzgdzania talentami.

4) Pracownik 50+

5. Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania jednemu Przedsiebiorcy
miano ,Master Champion” Sity Przyciggania.

6. Kazdemu Przedsiebiorcy przystuguje prawo do zgtoszenia dowolnej liczbe
rozwigzan, przy jednoczesnym zastrzezeniu ze kazde rozwigzanie powinno byc¢
opisane w oddzielnej Prezentacji i zgtoszone na oddzielnym Formularzu. Organizator
dopuszcza zgtoszenie jednego rozwigzania w roznych kategoriach. W takim
przypadku Prezentacja musi zawierac liste elementéw wymaganych dla danej
kategorii. Za wadliwe uznaje sie zgtoszenie tej samej Prezentacji do roznych
kategoriach. W takim przypadku brana bedzie pod uwage Prezentacja zawierajgca
elementy dla jednej wiasciwej kategorii.

7. Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ tylko rozwigzania, ktére funkcjonowaty po 1
stycznia 2018 r.

8. Organizator i Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do odmowy przyjecia
Prezentacji, w szczegolnosci w przypadku Prezentaciji, ktore nie spetniajg warunkow
opisanych w Regulaminie. Organizator przedstawi Przedsigbiorstwu, co do ktérego
nastgpita odmowa uzasadnienia decyzji. W takim przypadku, informacje zawarte w
Prezentacji zostang niezwtocznie usuniete przez Organizatora z bazy danych i nie
bedg przez niego przetwarzane, a Przedsiebiorca ktéry wypetniat Formularz z
Prezentacjg co do ktérej nastgpita odmowa przyjecia zostanie poinformowany
niezwitocznie drogg elektroniczng.

IV. Zasady Oceny

1. Kapituty dokonajg oceny rozwigzan zawartych w Prezentacjach w
poszczegdlnych kategoriach z uwzglednieniem orientacyjnych kryteridow, opisanych
przez Organizatora na Stronie Konkursowej.

2. Rozwigzania zawarte w Prezentacjach bedg oceniane przez Kapitute Konkursu
oraz Kapitute Milenialsow.

3. Czonkéw Kapitut powotuje Organizator wg wtasnego uznania.
4. Kapituta Konkursu wskaze po jednym zwyciezcy (dalej: ,Laureat”) w kazdej z

kategorii. W przypadku zgtoszenia Przedsiebiorcy przez podmiot swiadczgcy ustugi
na rzecz Przedsiebiorcy Laureatem Konkursu jest Przedsiebiorca a nie podmiot



zgtaszajacy. W przypadku gdy rozwigzanie ujete w Prezentacji zostato
zaprojektowane przez osobe trzecig inng niz Przedsiebiorca dokonujgcy zgtoszenia
w Konkursie Laureatem Konkursu zostaje Przedsiebiorca dokonujgcy zgtoszenia a
nie podmiot dane rozwigzanie dostarczyt Przedsiebiorcy.

5. Kapituta Milenialsow dokona oceny wszystkich Prezentacji pod kgtem
dopasowania przedstawionych w nich projektéw do oczekiwan mtodego pokolenia i
wskaze Przedsiebiorstwo, ktére wyrdéznione zostanie ,Nagrodg Milenialsow”.

6. Kapituty podejmowac bedg decyzje o wadze poszczegolnych kryteriow w ogolnej
ocenie danego rozwigzania zawartego w Projekcie. Ocena dokonywana bedzie wg
skali punktowej przyjetej dla kazdego z kryteriow.

7. lloczyn punktdw uzyskanych w danej kategorii i wagi przypisanej danemu
kryterium stanowi wynik uzyskany przez dane rozwigzanie ujete w Prezentacji.

8. W przypadku uzyskania takich samych wynikéw koncowych przez dwoch lub
wiecej Przedsiebiorcow, Kapituty mogg przyznac réwnorzedne nagrody (dalej:
.,Nagrody”) lub podjaé decyzje o glosowaniu nad poszczegdlnymi rozwigzaniami
ujetymi w Prezentacjach, ktére uzyskaty takie same wyniki.

9. Organizator zastrzega sobie prawo nieprzyznania Nagrody w danej kategorii, 0
ile w ocenie Kapitut zgtoszone rozwigzania nie bedg spetniaé kryteriow
uzasadnionych celem Konkursu.

10. Kapituty mogg wybrac¢ Laureata, ktbremu zostanie przyznane wyroznienie
specjalne. Wyrdznienie specjalne jest Nagrodg uznaniowg cztonkow Kapitut i moze
zostac przyznane Przedsiebiorcy (lub Przedsiebiorcom), ktére zgtosity sie do
Konkursu w co najmniej jednej z kategorii.

11. Wszelkie niejednoznaczne przypadki, wymagajgce dodatkowych interpretaciji
przypadki rozstrzygane bedg przez Kapituty.

12. Decyzje Kapitut sg nieodwotalne.

V. Terminy

1. Zgtoszenia do Konkursu przyjmowane bedg od 25 czerwca 2019 r. do 6
pazdziernika 2019 r.

2. Obrady Kapitut odbywac¢ sie bedg w okresie od 6 pazdziernika do 8 listopada.
3.  Wyniki Konkursu zostang ogtoszone poprzez ich publikacje w specjalnym
dodatku ,Puls Biznesu” oraz na Stronie Konkursowej i w serwisie internetowym

dziatajgcym w domenie pb.pl.

4. Laureaci otrzymajg Nagrody podczas dedykowanej gali, ktora odbedzie sie 26
listopada.



5. Udziat w gali jest bezptfatny i zarezerwowany wytgcznie dla oséb zaproszonych
przez Organizatora.

6. Organizator w szczegodlnych przypadkach zastrzega sobie prawo do zmiany
terminow wskazanych powyzej. O dokonanych zmianach Organizator poinformuje na
Stronie Konkursowej.

VI. Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do wykorzystania nazw Przedsiebiorcow
uczestniczgcych w Konkursie dla potrzeby redakcji dziennika ,Puls Biznesu” oraz w
celach promocji Konkursu przez Organizatora i Partnerow, z zastrzezeniem, ze w
przypadku, gdy nazwe (firme) Przedsiebiorcy stanowi imie i nazwisko osoby fizyczne;j
wowczas czynnosci o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym uzaleznione sg od
udzielenia zgody przez takiego Przedsiebiorce.

2. Laureatom przystugiwac bedzie prawo postugiwania sie logotypem "Sita
Przyciggania” w celach promocyjnych przez okres dwunastu (12) miesiecy od chwili
ogtoszenia wynikow Konkursu.

3. Dane zawarte w Formularzu, niestanowigce danych osobowych, mogg by¢
przetwarzane przez Organizatora w celach badawczych lub redakcyjnych, tj. moga
zostac opublikowane w catosci lub czesciowo. Case studies Laureatéw mogg zostac
opublikowane w materiale podsumowujgcym Konkurs, ktéry ukaze sie w dzienniku
"Puls Biznesu".

4. Organizator informuje, ze zamierza rejestrowac przebieg gali, o ktérej mowa w
Pkt V.4 Regulaminu wykonujgc fotografie oraz nagarnia wideo, w celach
informacyjnych. Utrwalony materiat moze by¢ publikowany na famach dziennika
"Puls Biznesu" oraz w serwisach internetowych do ktérych prawa przystugujg
Organizatorowi (m.in. dziatajgcym w domenach pb.pl oraz silaprzyciagania.pl),
sprawozdaniach z przebiegu Konkursu i uroczystosci, w relacjach przeprowadzanych
przez media oraz materiatach i informacjach zamieszczanych na stronach
internetowych Partneréw Konkursu.

5. W zwigzku z charakterem Konkursu i gali w przypadku, gdy publikowane
informacje stanowi¢ bedg dane osobowe, osoba, ktorej te dane dotyczg powinna
wzig¢ pod uwage iz zostanie poproszona o wyrazenie zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych w ww. celach. Wyrazenie takiej zgody jest dobrowolne,
jednak niezbedne do udziatu w gali.

6. W przypadku, gdy informacje przetwarzane w ramach Konkursu stanowig dane
osobowe Organizator informuje, ze jest administratorem danych osobowych.

7. Dane osobowe pozyskiwane w ramach Formularzy przetwarzane bedg w celu
prawidtowej realizacji Konkursu, w tym przyjecia zgtoszenia do Konkursu, koordynacji



i rozliczenia gali, archiwizacji, rozpatrzenia reklamacji w przypadku jej ztozenia,
biezgcego kontaktu, w celach archiwizacyjnych czy ewentualnego dochodzenia
roszczen. Za odrebnie wyrazonymi zgodami Organizator (oraz Partnerzy) bedag
przetwarza¢ dane osobowe dla celow okreslonych w udzielonej zgodzie. Czas
przetwarzania danych uptywa wraz z wygasnieciem ewentualnych roszczen
zwigzanych z Konkursem, dla celow kontaktowych — w czasie trwania konkursu, a
dla celéw archiwizacyjnych do konca okresu przedawnienia roszczen badz przez
okres wynikajgcy z okresu przepisow prawa.

8. Dane osobowe bedg mogty by¢ przekazywane:

a) pracownikom lub wspotpracownikom Organizatora na podstawie odrebnego
upowaznienia,

b) podmiotom, ktérym Organizator zleci wykonywanie czynnosci przetwarzania
danych zwigzanych z realizacjg Konkursu na podstawie umowy powierzenia,

c) innym odbiorcom np. kurierom, spétkom z grupy kapitatowej Organizatora,
urzedom skarbowym.

9. W trakcie zgtoszen do Konkursu osoba wypetniajgca formularz zgtoszeniowy
moze wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach marketingowych
prowadzonych przez Organizatora w formie elektronicznej lub telefonicznej,
dotyczgcych witasnych produktow lub ustug bgdz produktow lub ustug podmiotéw
wspotpracujgcych z Organizatorem. Za odrebnie wyrazonymi zgodami dane
osobowe mogg zostac takze udostepnione podmiotom wspotpracujgcym z
Organizatorem, aby mogty one przeprowadzaé wiasne dziatania marketingowe w
formie elektronicznej lub telefonicznej, w zakresie niezbednym do realizacji tego celu.
Dane przetwarzane bedg do czasu odwotania zgody. Udzielona zgoda moze zosta¢
wycofana przez osobe ktérej dane dotyczg w kazdym czasie.

10. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane takze do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw Ustugodawcy, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,
marketingu wtasnych produktow i ustug prowadzonego w formie tradycyjnej
(papierowej). — do czasu ztozenia sprzeciwu.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne i osobom, ktérych dane dotyczg
przystuguje prawo do:

a) zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

C) usuniecia,

d) ograniczenia przetwarzania,

e) przenoszenia danych,

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz cofniecia zgody (w przypadku jej
wczesniejszego wyrazenia) w dowolnym momencie, a takze

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. W zwigzku z charakterem przyjmowania zgtoszen do Konkursu i biorgc pod



uwage fakt, ze osoba zgtaszajgca (osoba wypetniajgca Formularz) nie zawsze jest
tozsama z osobg wskazang w Formularzu Organizator zastrzega, ze osoba
zgtaszajgca moze podac¢ dane osobowe osoby wskazanej w Formularzu (gdy jest on
osobg fizyczng, w tym prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg) lub jego
reprezentantow wytgcznie, gdy ma to tego stosowne uprawnienie. Ten sam warunek
dotyczy przypadkow sktadania oswiadczen w imieniu i na rzecz Przedsigbiorcy, w
tym udzielania wszelkich zgod. Organizator informuje, ze osoba zgtaszajgca ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za dokonywane przez siebie czynnosci.

13. Administrator informuje, Zze w stosunku do oso6b ktérych dane dotyczg decyzje
nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowane.

14. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym
czasie. O dokonanych zmianach Organizator poinformuje na Stronie Konkursowe;.

15. Wszelkie spory dotyczgce Konkursu bedg rozstrzygane przez sgd wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe Organizatora.

16. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 czerwca 2019 r.



