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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2025 r.

1. Pismo Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

przedstawiamy Paistwu raport z dziatalnos$ci Spétki Black Point S.A. z opisem i oceng najwazniejszych zdarzen i
wynikéw za 2025 rok wraz ze wskazaniem kierunkdw rozwoju i strategii Spétki na kolejny rok.

Rok 2024 oraz | kwartat 2025 r. byly okresem nieudanej zmiany zarzadu Spotki, ktéra doprowadzita do istotnego i
postepujacego pogorszenia wynikdw we wszystkich obszarach dziatalnosci. Szczegdlnie trudna sytuacja ujawnita sie
w IV kwartale 2024 r. oraz w | kwartale 2025 r., o czym informowaliSmy w raporcie za | kwartat 2025 r. Wskazalismy
w nim, ze przyczyng tego stanu rzeczy byto niewtasciwe zarzadzanie Spotka przez dwczesny Zarzad, co sktonito Rade
Nadzorczg do podjecia interwencji i odwotania Zarzagdu w dniu 7 kwietnia br. Jednoczesnie Rada Nadzorcza
delegowata tymczasowo Anne SKALECKA i Piotra KOLBUSZA do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki celem naprawy
sytuacji. 30 czerwca 2025 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie powotania Pana Piotra Kolbusza na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki, ktérg sprawuje do dnia dzisiejszego.

Priorytetem nowego Zarzadu stato sie przywrdcenie rentownosci Spotki w 2025 roku i pchniecie jej na tory
rozwoju.

Kluczowe cele, ktére wyznaczyt sobie Zarzad kadencji 2025/26, to:
1. Zapewnienie stabilizacji finansowej Spétki;

2. Obnizenie zadtuzenia;
3. Zatrzymanie spadkéw sprzedazy i marzy;
4

Ograniczenie kosztéw dziatalnosci.
Wszystkie te cele udato sie zrealizowac do konca Il kwartatu 2025 r.

IV Kwartat 2025 r. byt okresem istotnego wzrostu sprzedazy i marzy w obszarze DRUKu.
Nie udato sie to w obszarze ERGOnomii, gdzie mieliSmy do czynienia ze stagnacja sprzedazy.

W zwigzku z tym zarzad podjat decyzje o podjeciu prac nad opracowaniem nowej strategii dziatarn w obszarze
ergonomii i szerzej ,,zdrowych idei” (Helathy Ideas) co stanowi hasto marki wtasnej Kenoko.

W tym celu Spétka wybrata w | kwartale 2026 r. dwie agencje marketingowe, wspdlnie z ktérymi pracuje nad nowg
,zdrowg” startegia.

Gtowne cele jakie zarzad stawia sobie na rok 2026 to:
1. Utrzymanie rentownosci Spotki;

2. Opracowanie i wdrozenie nowej strategii dla obszaru Zdrowych Idei.

Zachecam do zapoznania sie z petnym Raportem Rocznym, w ktdrym szczegétowo przedstawiamy wyniki osiggniete
w minionym roku

Prezes Zarzadu Black Point S.A.
Piotr KOLBUSZ
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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2025 r.

2. Wybrane dane finansowe

Wybrane dane finansowe z rachunku zyskow i strat:

Waluta Tys. PLN Tys. EUR

01.01.25- 01.01.24- 01.01.25- 01.01.24-
31.12.25 31.12.24 31.12.25 31.12.24

A. Przychody netto ze sprzedazy/ Net revenues from sales 18497 22294 4365 5179
B. Koszty sprzedanych produktéw, towardw i materiatéw/ Cost of
products, goods and materials sold

C. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (A-B)/

Gross profit (loss) on sales (A-B)

Wybrane dane finansowe

10029 11674 2367 2712

8468 10620 1999 2467

D. Koszty sprzedazy/ Selling costs 6 144 7181 1450 1668
E. Koszty ogdlnego zarzadu/ General and administrative costs 2781 3754 656 872
F. Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E)/

Profit (loss) on sales (C-D-E) 457 -315 -108 73
G. Pozostate przychody operacyjne/ Other operating revenues 181 180 43 42
H. Pozostate koszty operacyjne/ Other operating costs 347 842 82 196
I. Zysk (strata ) z dziatalnosci operacyjnej (F+G-H)/

Profit (loss) on operating activities (F+G-H) -622 977 -147 227
J. Przychody finansowe/ Financial revenues 69 0 16 0
K. Koszty finansowe/ Financial costs 151 118 36 27
L. Zysk (strata) brutto (L +/- M)/ Gross profit (loss) (L+/-M) -705 -1094 -166 -254
M. Podatek dochodowy/ Income tax -12 26 -3 6
N. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty)/ 0 0 0 0
Other statutory reductions in profit (increases in loss)

0. Zysk (strata) netto (N-O-P)/ Net profit (loss) (N-O-P) -693 -1120 -164 -260
Amortyzacja/ Amortization 304 306 72 71
EBITDA* -318 -671 -75 -156

*) EBITDA= zysk operacyjny + amortyzacja

Poszczegdlne pozycje rachunku zyskow i strat przeliczono wedtug kurséw stanowigcych $rednig arytmetyczng kursow
ogtoszonych przez NPB dla euro obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie sprawozdawczym:
—  kurs Sredni w okresie 01.01.2024 — 31.12.2024 wynosit 1 EUR — 4,3042 PLN,
—  kurs sredni w okresie 01.01.2025 —31.12.2025 wynosit 1 EUR — 4,2372 PLN,

Wybrane dane finansowe bilansu:

Waluta Tys. PLN Tys. EUR

01.01.25- 01.01.24- 01.01.25- 01.01.24-
31.12.25 31.12.24 31.12.25 31.12.24

Wybrane dane finansowe 31grudnia 31grudnia 31grudnia 31 grudnia
Srodki pieniezne na koniec okresu /Cash 496 739 117 173
Aktywa razem /Assets 13429 15513 3177 3630
w tym rzeczowe aktywa trwate /Tangibleassets 4076 4371 964 1023

Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania /

Creditors and provisions for creditors LS 6116 1 1431

Zobowigzania dtugoterminowe /Long-term creditors 3 77 1 18
Zobowigzanie krétkoterminowe /Short-term creditors 4436 5575 1050 1305
Kapitat podstawowy /Initialcapital 600 600 142 140
Kapitat wtasny /Shareholders equity 8704 9397 2 059 2199
Naleznosci dtugoterminowe /Long-term receivables 0 0 0 0
Naleznosci krétkoterminowe /Short-term receivables 4004 4201 947 983
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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2025 r.

Poszczegdlne pozycje bilansowe przeliczono wg kurséw ogtoszonych przez NBP dla euro na ostatni dzien okresu
sprawozdawczego:

—  kurs na dzien 31.12.2024 wyniést 1 EUR —4,2730 PLN

—  kurs na dzien 31.12.2025 wynosit 1 EUR —4,2267 PLN

3. Wybrane wskazniki finansowe

Wyszczegélnienie j.m. 01.01.25 - 01.01.24 -
31.12.25 31.12.24
1. Rentownos¢ brutto % -3,81% -4,91%
(wynik brutto / przychody ze sprzedazy)*100%
2. Rentownos¢ kapitatéw wiasnych (ROE) % -7,96% -11,92%
(wynik netto / kapitaty wtasne) *100%
3. Szybko$¢ obrotu naleznosci z tyt. dostaw i ustug ilos¢ dni 76,80 66,20
(naleznosci z tyt. dostaw, robdt i ustug*365) / przychody ze
sprzedazy
4. Wskaznik ogdélnego zadtuzenia % 35,18% 39,42%
(zobowigzania i rezerwy na zobowigzania / aktywa ogdtem)
*100
5. Wskaznik ptynnosci | 1,85 1,79

(aktywa obrotowe /biezace zobowigzania)

4. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Emitenta w 2025 r.
4.1. Podstawowe informacje o Emitencie

BLACK POINT S.A. specjalizuje sie w produkcji i dystrybucji materiatéw eksploatacyjnych do drukarek o wysokiej
jakosci, ktére sprzedaje do marketow, sklepdw specjalistycznych i sieci wyspecjalizowanych w obstudze biur,
dziatajgcych w Europie Srodkowo-Wschodniej. W Polsce BLACK POINT jest jednym z lideréw w branzy i jedna z
najbardziej rozpoznawalnych marek wsréd alternatywnych materiatéw eksploatacyjnych do drukarek. Spoétka oferuje
ponadto nowoczesne, ergonomiczne meble i akcesoria biurowe poprawiajgce komfort pracy, a takze promujgce zdrowa
i prawidtowg postawe, pod wtasng markg KENOKO.

Zarzad:

Aktualnie funkcje cztonka zarzadu petni
Piotr KOLBUSZ

Akcjonariat

Stan na 31 grudnia 2025 r.

Inwestor Liczba akgji % Akcji Liczba gtosow % Gtosow
Piotr Kolbusz

(wraz z Universal Mind P.S.A.) 9642 367 80,35% 9642 367 80,35%
Pozostali akcjonariusze 2357633 19,65% 2357633 19,65%
Razem 12 000 000 100% 12 000 000 100%

Stan na dzien publikacji raportu:

Inwestor Liczba akgji % Akcji Liczba gltosow % Glosow
Piotr Kolbusz

(wraz z Universal Mind P.S.A.) 9705 632 80,88% 9 705 632 80,88%
Pozostali akcjonariusze 2294 368 19,12% 2294 368 19,12%

Strona 5z 13

Autoryzowany Doradca
(7Y BLACK oD S
A POINT neee



Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2025 r.

Razem 12 000 000 100% 12 000 000 100%

4.2, Komentarz Zarzagdu do wynikow i opis dziatan Spétki w 2025 r.

W 2025 r. Spotka funkcjonowata w warunkach utrzymujgcego sie ostabienia rynku DRuKu oraz konsekwencji zmian
organizacyjnych i zarzadczych z poprzedniego okresu.

Przychody ze sprzedazy wyniosty 18,5 min zt i byty nizsze o0 17,0% w porédwnaniu do roku poprzedniego.

W 2025 r. Spétka przeprowadzita dziatania optymalizacyjne w zakresie kosztow dziatalnosci. Koszty sprzedazy zostaty
obnizone o 14,4%, a koszty ogdlnego zarzadu o 25,9% wzgledem 2024 r.

W efekcie strata na dziatalnosci operacyjnej zmniejszyta sie z 976,6 tys. zt do 622,4 tys. zt, natomiast strata netto zostata
ograniczona do 692,8 tys. zt wobec 1,12 min zt w 2024 r.

Poprawie ulegty rowniez podstawowe wskazniki rentownosci. Rentownos$¢ brutto wyniosta -3,81% wobec -4,91% w
2024 r., a wskaznik ROE poprawit sie z -11,92% do -7,96%. Spdtka utrzymata réwniez stabilng sytuacje ptynnosciowa,
wskaznik ptynnosci biezacej wzrdst do 1,85 z 1,79 rok wczesniej, przy jednoczesnym spadku wskaznika ogdlnego
zadtuzenia do 35,18%.

Istotnym elementem dziatan realizowanych w 2025 r. byta poprawa bezpieczenstwa finansowego Spétki oraz
optymalizacja kapitatu obrotowego. W ramach prowadzonych dziatann Zarzad skoncentrowat sie na ograniczeniu
poziomu zapaséw oraz efektywniejszym zarzgdzaniu Srodkami pienieznymi.

Warto$¢ zapaséw zostata obnizona o 33% w poréwnaniu do korica 2024 r., co pozwolito uwolni¢ cze$é kapitatu
zaangazowanego w dziatalno$¢ operacyjng oraz ograniczy¢ zapotrzebowanie na finansowanie zewnetrzne.

Efektem tych dziatan bylo zmniejszenie poziomu zadtuzenia finansowego oraz poprawa struktury finansowania
dziatalnosci.

Poprawa sytuacji ptynnosciowej umozliwita rowniez sptate w | kwartale 2026 r. pozyczki udzielonej przez gtéwnego
akcjonariusza w kwocie 1 min zt, co wptyneto na dalsze ograniczenie zobowigzan finansowych Spatki.

Zarzad ocenia, ze dziatania naprawcze i restrukturyzacyjne przeprowadzone w 2025 r. stworzyty podstawy do dalszej
poprawy efektywnosci operacyjnej oraz stabilizacji sytuacji finansowej Spotki w kolejnych okresach.

4.3. Inne istotne zdarzenia, ktdre nastgpity w roku 2025 i po jego zakonczeniu.

W okresie sprawozdawczym, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, Pan Piotr Kolbusz zostat powotany na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki.

W analizowanym okresie Spotka otrzymata od gtéwnego akcjonariusza, spétki Universal Mind P.S.A. pozyczke w kwocie
1,0 min PLN, przeznaczong na wsparcie biezacej ptynnosci finansowej. Pozyczka zostata sptacona w catodci wraz z
naleznymi odsetkami do konca | kwartatu 2026 roku.

Jednoczesnie Spotka zawarta umowe pozyczki z Eco Service Sp. z 0.0., na podstawie, ktérej zobowigzata sie do udzielenia
finansowania do maksymalnej kwoty 0,5 min PLN. Umowa obowigzuje do dnia 30 czerwca 2026 roku.

W okresie objetym raportem zawarto rowniez przedwstepng umowe sprzedazy nieruchomosci potozonej przy ul.
Atramentowej z Universal Mind P.S.A. Grunt oraz budynek wykazywane w rzeczowych aktywach trwatych o wartosci
4,1 min PLN byty objete ww. przedwstepng umowgq sprzedazy, ktéra ulegta rozwigzaniu w marcu 2026 roku. Strony
prowadzg dalsze negocjacje i zawierajg ponowng umowe z terminem obowigzywania do dnia 31 grudnia 2026 roku.

W ramach dziatan zwigzanych z optymalizacjg struktury finansowania Spdtka dokonata catkowite]j sptaty zadtuzenia w
rachunku biezgcym prowadzonym przez BNP Paribas Bank Polska S.A. Ponadto zrealizowano catkowitg sptate kredytu
ING.
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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2025 r.

4.4. Charakterystyka struktur aktywow i pasywoéw bilansu

Waluta: Tys. PLN

31.12.25

31.12.24

Wartos¢ Udziat

Wartosé Udziat Dynamika

A Aktywa trwate
| Wartosci niematerialne i prawne
Il Rzeczowe aktywa trwate
Il Naleznosci dtugoterminowe
IV Inwestycje dtugoterminowe
V Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
B Aktywa obrotowe
| Zapasy
Il Naleznosci krétkoterminowe
Il Inwestycje krotkoterminowe
IV Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
C Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy
D Udzialy (akcje) wtasne

AKTYWA RAZEM

5201 39%
336 3%
4076 30%
0 0%

469 3%
321 2%
8228 61%
3 305 25%
4 004 30%
802 6%
117 1%

0 0%

0 0%

0%

13429 100%

5547 36%
395 3%
4371 28%
0 0%
469 3%
311 2%
9966 64%
4916 32%
4201 27%
739 5%
110 1%

0 0%

0 0%

0%

15513 100%

-6%
-15%
-7%
0%
0%
3%
-17%
-33%
-5%
8%
7%
0%
0%
0%
-13%

Waluta: Tys. PLN

31.12.25

31.12.24

Wartos¢ Udziat

Wartos¢ Udziat Dynamika

A Kapitat (fundusz) wtasny 8704 65% 9397 61% -7%
I Kapitat (fundusz) podstawowy 600 4% 600 4% 0%

Il Kapitat (fundusz) zapasowy 8795 65% 9916 64% -11%

Il Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 10 0% 10 0% 0%
IV Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0 0% 0 0% 0%
V  Zysk (strata ) z lat ubiegtych -9 0% -9 0% 0%
VI Zysk (strata ) netto -693 -5% -1120  -7% -38%
Vil (O\Acljizllskyc/)s%ézzjs::]::;cto w ciggu roku obrotowego 0 0% 0 0% 0%
B Zobowijzania i rezerwy na zobowigzania 4725 35% 6116 39% -23%

| Rezerwy na zobowigzania 218 2% 346 2% -37%

Il Zobowigzania dtugoterminowe 3 0% 77 0% -97%

Il Zobowigzania krotkoterminowe 4436 33% 5575 36% -20%
IV Rozliczenia miedzyokresowe 68 1% 118 1% -42%
PASYWA RAZEM 13429 100% 15513 100% -13%

4.5, Opis wazniejszych osiggnie¢ w dziedzinie badan i rozwoju

W IV kwartale 2025 r. Spdétka rozpoczeta kampanie marketingowa ErgoRewolucji - strategicznej koncepcji rozwoju

skoncentrowanej na segmencie mebli i akcesoriéw ergonomicznych, ktorej celem jest edukacja rynku oraz budowa idei

ergonomii dynamicznej, promujgcej zdrowg i prawidtowa postawe w pracy, nauce i zyciu codziennym. Inicjatywa ta

stanowi element dtugofalowej strategii budowania swiadomosci uzytkownikow oraz wzmacniania pozycji Spotki w

obszarze nowoczesnych, prozdrowotnych rozwigzan ergonomicznych.
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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2025 r.

4.6. Przewidywany rozwdj jednostki i sytuacja finansowa.

Celem Spétki na 2026 rok jest zapewnienie stabilnej, rentownej dziatalnosci w obszarze DRUK (marka BLACK POINT) oraz
stworzenie fundamentéw wzrostu w segmencie ERGO (marka KENOKO) poprzez opracowanie i wdrozenie strategii
,Healthy Ideas”.

Gtowne cele Spotki na rok 2026 obejmuja:

1. Zwiekszenie udziatu w rynku i utrzymanie rentownosci w segmencie DRUK, m.in. poprzez rozwdj sprzedazy
specjalistycznej (IT, integratorzy) oraz pozyskiwanie nowych klientow;

2. Rozwdj i wdrozenie narzedzi wspierajacych sprzedaz i komunikacje z klientami, w tym nowej platformy e-
commerce dla asortymentu ERGO oraz rozwigzan usprawniajgcych obstuge klientéw;

3. Opracowanie i rozpoczecie wdrozenia strategii dla obszaru ,Healthy Ideas” i marki KENOKO, ukierunkowanej
na wzrost sprzedazy poprzez rozwoj oferty produktowej, komunikacji oraz kanatéw sprzedazy;

4. Optymalizacje kosztéw oraz dalsze dostosowanie modelu operacyjnego do aktualnych warunkéw rynkowych.

Podejmowane dziatania majg na celu nie tylko zapewnienie rentownosci dziatalnosci, lecz takze stworzenie trwatych
podstaw do dalszego, stabilnego rozwoju Spétki w kolejnych latach. Zarzad ocenia, ze realizowane inicjatywy oraz
przyjete kierunki dziatan pozwolg Spotce zakonczy¢ rok 2026 z dodatnim wynikiem finansowym.

4.7. Informacje o instrumentach finansowych
Zarzadzanie ryzykiem finansowym
Zarzad Spotki na biezgco analizuje i kontroluje ryzyka finansowe, koncentrujgc sie w szczegdlnosci na zapewnieniu

ptynnosci finansowej oraz stabilnosci finansowania. Ryzyka finansowe ograniczane sg poprzez biezacy monitoring
wskaznikéw ptynnosci oraz rotacji aktywdw i pasywow.

Ryzyko zmiany kurséw walut

BLACK POINT znaczng cze$é¢ surowcow i potproduktéw wykorzystywanych w produkcji nabywa u dostawcow
zagranicznych. Rozliczanie transakcji w walutach obcych z dostawcami i odbiorcami powoduje ryzyko fluktuacji
przychoddw i kosztéw w wyniku zmian kurséw walut, co moze wptyngé negatywnie na wyniki Spétki. Spétka BLACK
POINT stara sie zapobiegac negatywnym skutkom zmian kurséw walut, prowadzgc aktywnie swojg polityke zarzgdzania
ryzykiem kursowym.

Ryzyko zwigzane z utratg pracownikéw

Dziatalnos$¢ Spotki BLACK POINT S.A. w duzej mierze opiera sie na wiedzy, doswiadczeniu i kwalifikacjach kadry
kierowniczej oraz specjalistycznej. W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z odejsciem kluczowych pracownikéw, Spétka
standaryzuje procesy, dokumentuje procedury oraz precyzyjnie okreSla zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien.
Dodatkowo wdrazane sg programy rozwojowe, motywacyjne oraz inicjatywy zwiekszajace atrakcyjnos¢ miejsca pracy.

4.8. Akcje wtasne

W okresie sprawozdawczym Spdtka nie nabywata akcji wtasnych.

4.9. Informacja o posiadanych przez jednostke oddziatach (zaktadach).

Spodtka nie posiada oddziatéw (zaktaddw).
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5. tad korporacyjny

Zarzad BLACK POINT S.A. ponizej przekazuje informacje w zakresie zasad okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki

Spoétek Notowanych na NewConnect”, ktére nie sg przez Spétke stosowane w sposdb trwaty, wraz z wyjasnieniem

okolicznosci i przyczyn ich niestosowania.

Tres¢ zasady

Stosowanie
zasady
TAK/NIE

Komentarz Spétki

1. Oprocz

realizowania obowigzkdéw informacyjnych okreslonych we wtasciwych przepisach prawa i

regulacjach

alternatywnego systemu obrotu spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej formie i wyodrebnionym

miejscu, oraz niezwtocznie aktualizuje:

1.1.  podstawowe informacje o spodtce, opis jej dziatalnosci, Emitent wprowadzit szereg praktyk, w tym

a takze informacje na temat posiadanych spoétek zaleznych i TAK ustanowit polityke informacyjng Spotki, majaca na

przedmiocie ich dziatalnosci; celu zapewnienie akcjonariuszom oraz
interesariuszom Spoétki przejrzystych i rzetelnych
informacji. Wszelkie informacje dotyczace Spofki
oraz jej dziatalnosci Emitent prezentuje na stronie
internetowej w specjalnie dedykowanej zaktadce
o nazwie ,Relacje Inwestorskie”.

1.2. krotki opis modelu biznesowego oraz przyjetej Spotka stosuje zasade. Informacje z zakresu ESG,

strategii biznesowej, z uwzglednieniem zawartych w strategii TAK bedg udostepnione na stronie internetowej Spofki

obszarow z zakresu ESG; pod warunkiem uwzglednienia ESG w strategii
biznesowe;.

1.3. date wprowadzenia akcji spotki do alternatywnego

systemu obrotu na rynku NewConnect (date debiutu) oraz TAK

wszystkie wczesniejsze nazwy spétki, jezeli od daty debiutu

firma spotki ulegta zmianie;

1.4. sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz zyciorysy TAK

zawodowe 0sdb wchodzacych w sktad tych organdw;

1.5. informacje o spetnianiu przez kazdego z cztonkéw NIE

rady nadzorczej kryteridw niezaleznosci, o ktérych mowa w

pkt 3, w tym o rzeczywistych i istotnych powigzaniach z

akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie

mniej niz 5% ogdlnej liczby gtosdéw na walnym zgromadzeniu

spotki;

1.6.  dokumenty korporacyjne spotki; TAK

1.7. udostepniane interesariuszom materiaty TAK

informacyjne na temat spotki, przyjetej strategii i jej realizacji;

1.8. wybrane dane finansowe i opublikowane prognozy; TAK Dane finansowe zawarte s3 w raportach
okresowych zamieszczanych na stronie
internetowej Spotki.

1.9. aktualng strukture akcjonariatu, ze wskazaniem TAK

akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtosdw w spotce;
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1.10. dokumenty informacyjne spotki, prospekty wraz z TAK

suplementami oraz inne dokumenty bedgce podstawag oferty

publicznej akcji lub wprowadzenia akcji do alternatywnego

systemu obrotu;

1.11.  raporty biezace i okresowe opublikowane przez TAK

spo6tke w ciggu ostatnich 5 lat;

1.12. kalendarium publikacji raportéw finansowych, TAK

publicznie dostepnych spotkan z inwestorami, analitykami i

mediami oraz innych wydarzen istotnych z punktu widzenia

inwestorow;

1.13.  sekcje pytan zadawanych spodtce zaréwno przez NIE Emitent zapewnia fatwy dostep do wszystkich

akcjonariuszy, jak i osoby niebedace akcjonariuszami, wraz z kluczowych informacji o Spoétce oraz udostepnia

odpowiedziami udzielonymi przez spotke; kontakt telefoniczny i mailowy do osoby
odpowiedzialnej za relacje inwestorskie, co
utatwia kontakt z akcjonariuszami. Niemniej, w
przypadku pojawienia sie pytan ze strony
akcjonariuszy, Emitent planuje podjg¢ dziatania
majace na celu stosowanie tej zasady. Aktualnie,
ze wzgledu na minimalng skale, nie byto potrzeby
podejmowania takich dziatan, jednak w razie
potrzeby Spotka rozwazy stworzenie
odpowiedniej sekcji z pytaniami do Spotki i
udzielonymi odpowiedziami.

1.14.  informacje na temat podmiotu, z ktérym spdtka TAK Emitent wskazuje nazwe Autoryzowanego

podpisata umowe o Swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy, z ktorym podpisat umowe: na stronie

Doradcy; internetowej oraz w kazdym publikowanym
raporcie.

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie rocznym TAK Informacja ta jest czescig zamieszczonego na

o$wiadczenie o stosowaniu przez spoétke zasad tadu stronie internetowej raportu rocznego.

korporacyjnego zawartych w niniejszym dokumencie;

1.16. dane kontaktowe do 0sdb odpowiedzialnych w spdétce TAK

za komunikacje z inwestorami, ze wskazaniem

dedykowanego adresu e-mail lub numeru telefonu.

2. Zakres aktywnosci zawodowej 0séb wchodzgcych w sktad TAK

zarzadu lub rady nadzorczej powinien zapewnic¢ sprawne i

wydajne zarzgdzanie spotkg oraz sprawowanie efektywnego

nadzoru w zakresie realizacji celdw  strategicznych

i osigganych wynikéw.

3. Co najmniej dwdéch cztonkéw rady nadzorczej powinno NIE Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na

spetniac kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, a takze wykazywac sie brakiem
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spodtce.

podstawie posiadanego doswiadczenia,
kompetencji i kwalifikacji uznanych przez
Emitenta za wymagane. Rada Nadzorcza realizuje
swoje obowigzki w oparciu o zatwierdzony
Regulamin Rady Nadzorczej.

Spoétka nie analizowata do tej pory niezaleznosci
kandydatow do Rady Nadzorczej. Spotka bedzie
dazy¢ do stosowania tej zasady w przysztosci.
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4. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unikac
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktéra mogtaby prowadzic do powstawania konfliktu
intereséw lub wptywaé negatywnie na jego reputacje jako
cztonka organu spotki. O zaistniatym konflikcie interesow lub
mozliwosci jego powstania cztonek zarzadu lub rady
nadzorczej niezwtocznie informuje pozostatych cztonkéw
wiasciwego organu spotki oraz nie bierze udziatu w dyskusji i
gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktérej w stosunku do
jego osoby moze wystgpi¢ konflikt intereséw.

TAK

5. Spotka zapewnia rozwigzania w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem
dotyczacym sporzgdzania sprawozdan finansowych, oraz w
zakresie nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, a takze
funkcje audytu wewnetrznego. Rozwigzania przyjete przez
spotke w tym zakresie powinny by¢ dostosowane do wielkosci
spotki oraz rodzaju i skali prowadzonej dziatalnosci, jak
réwniez do poziomu ryzyka zwigzanego z jej prowadzeniem.

TAK

Emitent spetnia ten obowigzek miedzy innymi
poprzez wdrozenie certyfikowanego systemu
zarzadzania opartego na normach ISO 9001,
14001 oraz 54001, obejmujacego audyty
wewnetrzne i zarzadzanie ryzykiem. Dodatkowo
Emitent w zakresie realizacji obowigzkow
prawnych wspiera sie zewnetrznymi doradcami i
audytorami specjalizujgcymi sie w wymaganiach
prawnych  oraz zgodnosci z  przepisami
(compliance).

6. Rada nadzorcza w ramach przystugujacych jej uprawnien
monitoruje proces sporzadzania sprawozdan finansowych. W
tym celu rada nadzorcza co najmniej zapoznaje sie z
harmonogramem prac koniecznych dla sporzadzenia
sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i omawia ten harmonogram z zarzagdem spotki, a
takze utrzymuje komunikacje z biegtlym rewidentem
wybranym do badania sprawozdania finansowego.

TAK

Emitent  przedstawia  Radzie = Nadzorczej
harmonogram sporzadzania i zatwierdzania
sprawozdan finansowych, udostepnia mozliwosc
komunikacji, oraz zapewnia mozliwos¢ spotkania
z zarzadem, a takze z biegtym rewidentem.

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z porzagdkiem obrad walnego
zgromadzenia oraz opiniuje materiaty, ktére majg byc
przedstawione przez spétke walnemu zgromadzeniu.

TAK

8. Zarzad spotki, zwotujac walne zgromadzenie, dokonuje
wyboru terminu, miejsca i formy walnego zgromadzenia tak,
by umozliwi¢ udziat w obradach jak najwiekszej liczbie
akcjonariuszy.

TAK

9. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o
zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie art. 399§ 2 - 4
Kodeksu spoétek handlowych zarzad niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku
z organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku zwotania
walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia
wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3
Kodeksu spétek handlowych.

TAK

10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestniczg w
obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem srodkow dwustronnej komunikacji
elektronicznej w  czasie rzeczywistym, w skitadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznych odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK
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11. Zaden akcjonariusz nie powinien byé¢ uprzywilejowany w
stosunku do pozostatych akcjonariuszy w zakresie transakcji
zawieranych przez spétke z akcjonariuszami lub podmiotami
Z nimi powigzanymi.

TAK

12. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtoséw w spétce lub podmiotem z nim powigzanym zarzad
zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka
transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spofki,
zwracajac uwage, aby interesy réznych grup akcjonariuszy nie
przewazyty nad interesem spotki. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej
przez spoétke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy
kapitatowej spotki, ktore sg objete konsolidacjg. W przypadku
gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy
z podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie,
przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do
dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spotki.

TAK

13. W przypadku zgtoszenia przez inwestora zgdania udzielenia
informacji na temat spotki, spotka udziela odpowiedzi nie
péZniej niz w terminie 14 dni.

TAK

Emitent powotat osobe odpowiedzialng za relacje
inwestorskie. Kontakt do osoby udostepniony jest
na stronie internetowej Emitenta. Emitent
wprowadzit zasade, ze odpowiedzi udzielane s
bez zbednej zwtoki, w terminie nie pdZniejszym
niz 7 dni. Emitent nie udziela informacji, ktore
naruszajg tajemnice przedsiebiorstwa lub s3
zwigzane z informacjami poufnymi, ktére jeszcze
nie zostaty podane do publicznej wiadomosci.

14. W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego  okredlonego w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie wiasciwym dla
przekazywania raportéw biezgcych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajgcg zaistniatg sytuacje.

TAK

Emitent bezwzglednie stosuje zasade
natychmiastowe] informacji na temat naruszenia
obowigzkdw informacyjnych poprzez niezwtoczng
publikacje korekty lub informacji wyjasniajgce;j.

6. Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu o prawidtowosci danych

Zarzad BLACK POINT S.A. o$wiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne

sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali

miedzynarodowej oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg i finansowg Emitenta

oraz jego wynik finansowy. Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji BLACK POINT S.A,,

w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.
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Oswiadczenie Zarzadu o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej

Zarzad BLACK POINT S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania
rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa, w tym dotyczgcymi wyboru i
procedury wyboru firmy audytorskiej. Podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania tego sprawozdania
spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej.

Zarzad BLACK POINT S.A.
Piotr KOLBUSZ

PODPIS ZAUFANY

PIOTR
KOLBUSZ

19.05.2026 11:26:46 GMT+0200
Dokument podpisany elektronicznie

podpisem zaufanym
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