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Szanowni Akcjonariusze, Klienci i Partnerzy Biznesowi,

Z ogromng satysfakcjg oddajemy w Panstwa rece sprawozdanie roczne Grupy Ekopol
Goérnoslaski Holding S.A. za rok obrotowy 2025. Miniony rok byt czasem intensywnego
rozwoju, innowacji oraz skutecznej realizacji strategicznych celéw naszej Grupy.

Rozwdj Technologiczny i Innowacje

W minionym okresie Grupa Ekopol Gérnoslaski Holding SA dokonata przetomowych postepéw
w rozwoju naszej flagowej technologii Mikrostacje.pl, skupiajac sie na stworzeniu rozwigzan
jeszcze bardziej niezawodnych i przyjaznych dla biznesu. Zakonczylismy kolejne kluczowe etapy
prac nad nowg generacjg serca naszego systemu, czyli urzadzenia sterujgcego praca kazdej
mikrostacji.

W najblizszej przysztosci zastgpimy starsze rozwigzania catkowicie nowg, modutowa
konstrukcja, ktéra pozwala na btyskawiczne i tanie naprawy polegajgce na prostej wymianie
pojedynczych elementéw zamiast skomplikowanych uktadéw. Nowe stacje bezbtednie
obstugujg najnowoczesniejsze i najszybsze standardy tgcznosci bezprzewodowej, umozliwiajg
kierowcom wygodne logowanie sie za pomocg smartfondéw czy kodéw QR, a w niedalekiej
przysztosci pozwolg nam na wdrazanie zaawansowanych mechanizmow sztucznej inteligencji.

Integracja Systemowa z Sieciami Partnerskimi

Réwnie waznym osiggnieciem jest bezprecedensowa integracja naszego oprogramowania z
publicznymi stacjami paliw czotowych sieci, takich jak ORLEN, BP czy MOYA. Nasi klienci mogg
teraz za pomocg jednego, spdjnego ekosystemu zarzadza¢ tankowaniami z wtasnych,
wewnetrznych zbiornikéw oraz tymi realizowanymi w trasie, wliczajgc w to zakup benzyny, LPG
czy AdBlue. Caty proces nadzoru, kontroli limitéw wydatkow oraz ewentualnego blokowania
kart bezposrednio na dystrybutorach odbywa sie w petni automatycznie, co eliminuje ludzkie
btedy i pozwala firmom flotowym zaoszczedzi¢ dziesigtki godzin pracy administracyjnej
kazdego miesigca.

Autorskie Rozwigzania Sprzetowe

Dopetnieniem tych innowacji jest opracowanie autorskiego, niezwykle precyzyjnego czujnika
poziomu paliwa. Wdrozylismy nowoczesng technologie mierzgcej cisnienie paliwa na dnie
zbiornika, ktéra jest niewrazliwa na mrozy, upaty i wyjatkowo trudne warunki eksploatacyjne.
Dzieki temu rozwigzaniu gwarantujemy naszym klientom nieprzerwany dostep do paliwa oraz
staty, niezwykle doktadny podglad rzeczywistego zuzycia.

Rozwoj Dziatalnosci Deweloperskiej

Miniony rok to rowniez czas dynamicznego rozwoju naszej dziatalnosci deweloperskiej poprzez
spotke celowa Ekopol GArnoslagski Domy, powotang w pazdzierniku 2025 roku. Segment ten
stanowi kluczowy element dywersyfikacji Grupy, bedacy odpowiedzig na zapotrzebowanie
rynku na nowoczesng zabudowe jednorodzinng i kameralne osiedla. Fundamentem rozwoju
tego obszaru byta udana realizacja inwestycji ,Zielone Ptakowice”. Sukces ten zaowocowat
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zacie$nieniem wspoétpracy z dotychczasowym generalnym wykonawcg, ktory jako sprawdzony
i godny zaufania partner objat udziaty w nowej spoétce celowej. Obecnie Ekopol Gérnoslaski
Domy koncentruje sie na realizacji prestizowego projektu zlokalizowanego w bezposrednim
sgsiedztwie rezerwatu przyrody Segiet. Inwestycja obejmuje budowe 60 nowoczesnych
apartamentdw i realizowana jest w modelu partnerskim. Dziatalnos¢ pod marka Ekopol Domy
stanowi istotny kierunek ekspansji Grupy z ogromnym potencjatem wzrostu w nadchodzacych
latach.

Perspektywy Rozwoju

Dzieki wprowadzonym innowacjom i umacnianiu relacji biznesowych, wkraczamy w kolejny
rok obrotowy z silng pozycjg rynkowsq i gotowoscig na nowe wyzwania technologiczne oraz
deweloperskie. Dziekujemy wszystkim interesariuszom za obdarzenie nas zaufaniem.

1. Podstawowe dane i forma prawna
Jednostka dominujgca — Ekopol Gérnoslaski Holding SA

Ekopol Gérnoslaski Holding SA (EGH SA) to spétka akcyjna z siedzibg w Piekarach Slaskich,
Polska. Firma funkcjonuje na podstawie przepiséw kodeksu spétek handlowych oraz
postanowien swojego statutu jako spotka publiczna dziatajgca na rynku kapitatowym.

Firma powstata w wyniku przeksztatcenia Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig i zostata
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Gliwicach Wydziat
X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000262988 z dnia 17-10-2006 r.

Petna nazwa Spotki Ekopol Gornoslaski Holding SA
Forma prawna Spotka Akeyjna

Siedziba Piekary Slaskie

Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska

Adres siedziby ul. Ludwika Waryriskiego 20, 41-940 Piekary Slgskie
Numer telefonu 323892560

Poczta elektroniczna eg@eg.com.pl

Strona internetowa www.eg.com.pl

KRS 0000262988

NIP 627 001 28 03

Regon 270052016

Jednostka podporzgdkowana — Ekoset Direct Investment Sp. z o.0.

Petna nazwa Spotki Ekoset Direct Investment Sp. z 0.0.

Forma prawna Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Siedziba Piekary Slaskie

Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska

Adres siedziby ul. Ludwika Warynskiego 20, 41-940 Piekary Slaskie
Numer telefonu 32389 2555

Poczta elektroniczna ekoset@eg.com.pl

Ekopol Gornoslaski Holding SA  Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok 2025



Strona internetowa www.ekoset.pl
KRS 0000111768
NIP 626 244 49 71
Regon 003442595

Ekoset Direct Investment Sp. z 0.0. (Ekoset DI) to przedsiebiorstwo dziatajgce od 1988 roku,
oferujgce takie ustugi jak Ubezpieczenia, Leasing, Windykacja czy Ustugi telekomunikacyjne.

Jednostka podporzagdkowana — Ekopol Gérnoslaski Domy Sp. z o.0.

Petna nazwa Spofki

Ekopol Gérnoslaski Domy Sp. z 0.0.

Forma prawna

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Siedziba

Piekary Slaskie

Kraj siedziby

Rzeczpospolita Polska

Adres siedziby

ul. Ludwika Waryriskiego 20, 41-940 Piekary Slgskie

Numer telefonu

32 389 2590

Poczta elektroniczna

domy@eg.com.pl

Strona internetowa

www.eg.com.pl/deweloperstwo/

KRS 0000220444
NIP 626 27664 79
Regon 278343351

Ekopol Gérnoslaski Domy Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ w segmencie realizacji inwestycji
mieszkaniowych, obejmujgcych budowe osiedli apartamentowych oraz domdéw

jednorodzinnych.

2. Kapitat akcyjny

Akcje

Ekopol

Rynek notowan

Alternatywny System Obrotu Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie (NewConnect)

System notowan Ciggte

Data debiutu 27-08-2008

taczna liczba akcji 2 513 525 wtym 1 207 900 uprzywilejowane
Ticker Ekopol

ISIN PLEKPLGO0019

Index NC Index

Segment NC Focus

Indywidualny Standard

Raportowania zostat uchwalony w dniu 3 lipca 2016 roku uchwatg

zarzadu Emitenta i ma zastosowanie do raportow biezgcych publikowanych od dnia 3 lipca

2016r.
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3. Struktura Zarzadu i Rady Nadzorczej

Udziat akcjonariuszy w kapitale zaktadowym, posiadajgcych co najmniej 5% udziatow Grupy
wedtug stanu na dzied publikacji niniejszego sprawozdania, zostat przedstawiony w
zestawieniu:

Struktura wtasnosci kapitatu podstawowego oraz liczba i wartos¢ nominalna subskrybowanych akcji

L. , Prawo Cena Wartos¢ Udziat w
Struktura wiasnosci . Data Sposéb do . . . . R
. Seria . X X Liczba akcji . , emisyjna nominalna kapitale
kapitatu . .| rejestr- | pokrycia | dywiden s llos¢ gtoséw .. .. b
/emisja .. . Judziatéw akgji akcji/udziatéw | podstawo-
podstawowego acji kapitatu dy (od s %
Judziatéw (w PLN) wym
daty)
Wiestawa Jerschina E 259 602,00 519 204,00 1,51 391 999,02 10,32
wtym E 259 602,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yrzywilejowane

2. Mirostaw E 348199,00| 696 398,00 1,51 525 780,49 13,85
Szarawarski

wtym E 348 199,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uprzywilejowane

3. Andrzej Piecuch A 591 600,00 1183 200,00 1,51 893 316,00 23,54
wiym A 591 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uprzywilejowane

4. INNE E,D.F.H 1314 124,00 1314 124,00 1,51 1984 327,24 51,86
wtym E 8 499,00 8 499,00 0,00 0,00 0,43
uprzywilejowane

Razem 2513525,00| 3712926,00 3795 422,75 100,00

Struktura Zarzadu jednostki dominujacej EGH SA

Na czele Grupy Kapitatowej stoi spétka EGH SA jako jednostka dominujaca.
Organami zarzagdczymi s3:

e Zarzad,
e Rada Nadzorcza,
e Walne Zgromadzenie.

Zasady wyboru oraz dziatania wtadz Grupy reguluje Statut Grupy Ekopol Gérnoslaski Holding SA
tad korporacyjny Grupy Ekopol Gérnoslaski Holding SA opiera sie na ponizszych dokumentach:
Statut Ekopolu Gérnoslagskiego Holding SA;

e Regulamin Zarzadu
e Regulamin Walnego Zgromadzenia;
e Regulamin Rady Nadzorczej;

Zarzad Ekopolu Gdrnoslaskiego Holding SA

W okresie objetym sprawozdaniem po podjeciu uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 29-02-2024r.
dokonana zostata zmiana w sktadzie Zarzgdu Grupy. W dniu 14-03-2024.r Sad Rejonowy w
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Gliwicach Wydziat X Krajowego Rejestru Sgdowego dokonat wpisu Drugiego Wiceprezesa. Od
tego dnia Zarzad Ekopol Gérnoslgski Holding SA. dziata w nastepujgcym sktadzie:

e Andrzej Piecuch Prezes Zarzadu
e Mirostaw Szarawarski Wiceprezes Zarzadu
e Sebastian Pyka Wiceprezes Zarzadu

Obecna kadencja Zarzadu rozpoczeta sie od dnia 19-06-2023 roku na podstawie podjecia uchwaty
Rady Nadzorczej w przedmiocie powotania dotychczasowych Cztonkéw Zarzadu na kolejng
kadencje.

Rada Nadzorcza Ekopolu Gérnoslaskiego Holding SA

Na dzient 31.12.2025 roku oraz na dzien zatwierdzenia do publikacji niniejszego raportu Rada
Nadzorcza Ekopolu Gérnoslgskiego Holding SA dziatata w nastepujacym sktadzie:

e Beata Surmanska Przewodniczgca Rady Nadzorczej
e Jakub Szymanski Cztonek Rady Nadzorczej
e Jacek Jerschina Cztonek Rady Nadzorczej
e Tomasz Piecuch Cztonek Rady Nadzorczej
e Mirostaw Skuza Cztonek Rady Nadzorczej

Obecna kadencja Rady Nadzorczej Ekopolu Gérnoslaskiego Holding SA. rozpoczeta sie od dnia
19-06-2023 Biezgca kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

Zarzad jednostki podporzgdkowanej Ekoset DI
Beata Surmarniska Prezes Zarzadu
Rada Nadzorcza jednostki podporzgdkowanej Ekoset DI

e Andrzej S Piecuch Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
e Mirostaw Szarawarski Cztonek Rady Nadzorczej
e Monika Kulikowska-Pawlak Cztonek Rady Nadzorczej

4. Dziatalnos¢ Grupy i wazniejsze zdarzenia i inwestycje w roku obrotowym

Grupa Ekopol Gérnoslaski Holding SA konsekwentnie realizuje strategie rozwoju opartg na
dywersyfikacji dziatalnosci, innowacyjnosci oraz wzmacnianiu pozycji rynkowej. Spodtka,
wywodzgca sie z sektora przemystu ciezkiego, skutecznie przeksztafcita sie w nowoczesne
przedsiebiorstwo technologiczne, rozwijajgce wtasne rozwigzania informatyczne i operacyjne,
w tym autorskg technologie Mikrostacje.pl.

Istotnym elementem dziatalnosci pozostaje obstuga segmentu matych i sSrednich odbiorcow
paliw, przy jednoczesnym rozwoju zaplecza technologicznego, dziatalnosci badawczo-
rozwojowej oraz wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan wspierajgcych efektywnos¢ operacyjna.
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Spétka kontynuuje dziatania ukierunkowane na podnoszenie jakosci swiadczonych ustug,
rozwdj technologiczny oraz ograniczanie wptywu dziatalnosci na srodowisko naturalne.

W 2025 roku Grupa kontynuowata realizacje inwestycji mieszkaniowej Osiedle Zielone
Ptakowice. Utrzymujgce sie zainteresowanie klientéw potwierdzito zasadnos¢ dalszego
rozwoju projektu — na dzien 31 grudnia 2025 roku do realizacji pozostawaty dwa projekty
domodw objete rezerwacjami klientéw.

W pazdzierniku 2025 roku powotfana zostata spdtka celowa Ekopol Goérnoslaski Domy,
odpowiedzialna za rozwdj segmentu deweloperskiego Grupy. Obszar ten stanowi istotny
kierunek dywersyfikacji dziatalnosci i odpowiedZ na rosngce zapotrzebowanie rynku na
nowoczesne inwestycje mieszkaniowe. Aktualnie spétka realizuje projekt budowy 60
apartamentéw zlokalizowanych w bezposrednim sgsiedztwie rezerwatu przyrody Segiet.
Inwestycja prowadzona jest we wspodtpracy z doswiadczonym partnerem branzowym, co
zapewnia stabilne zaplecze techniczne i organizacyjne dla dalszego rozwoju przedsiewziecia.

5. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W ramach dziatalnosci badawczo-rozwojowej Grupa realizuje projekty ukierunkowane na
rozwdj nowoczesnych technologii wspierajgcych procesy operacyjne oraz obstuge klientéw.
Prace prowadzone sg w sposdb systematyczny, zgodnie z przyjetym modelem planowania,
realizacji i kontroli projektéw.

W 2025 roku Grupa Ekopol Gérnoslgski Holding SA kontynuowat rozwdj autorskiej technologii
Mikrostacje.pl. Zrealizowano kolejne etapy prac nad nowa generacjg urzgdzen sterujgcych
mikrostacjami paliw, opartych na modutowej konstrukcji umozliwiajacej szybszy i bardziej
efektywny serwis. Rozwigzania zostaty dostosowane do nowoczesnych standarddw
komunikacji bezprzewodowej oraz obstugi uzytkownikéw z wykorzystaniem urzadzen
mobilnych i kodéw QR.

Istotnym osiggnieciem byto réwniez rozszerzenie integracji systemu z publicznymi stacjami
paliw najwiekszych sieci. Umozliwia to klientom zarzadzanie tankowaniami realizowanymi
zaréwno na wilasnych mikrostacjach, jak i na stacjach zewnetrznych w ramach jednego
srodowiska informatycznego, przy jednoczesnej automatyzacji kontroli limitédw i nadzoru nad
transakcjami.

W omawianym okresie opracowano takie nowoczesny system pomiaru poziomu paliwa
oparty na technologii pomiaru cisnienia, eliminujgcy elementy mechaniczne i zwiekszajgcy
niezawodnos¢ oraz doktadnos¢ monitorowania zuzycia paliwa.

6. Przewidywane kierunki rozwoju Grupy

Strategicznym celem Grupy jest utrzymanie stabilnej pozycji rynkowej oraz dalsze
wzmacnianie rozpoznawalnosci marki na rynku krajowym. Realizacja powyzszego celu odbywa
sie poprzez konsekwentne podejmowanie dziatan rozwojowych, w szczegdlnosci w zakresie
dostosowywania oferty do zmieniajgcych sie uwarunkowan rynkowych oraz potrzeb
odbiorcow.
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Strategia rozwoju Spétki obejmuje w szczegdlnosci:

. Realizacje inwestycji w obszarze nowoczesnych technologii, ukierunkowanych na
zwiekszenie efektywnosci operacyjnej oraz podniesienie jakos$ci oferowanych

produktow i ustug,

. rozwdj dziatalnosci w wybranych segmentach rynku paliwowego,

. prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, majgcych na celu wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan,

. uwzglednianie zasad zrdwnowazonego rozwoju w prowadzonej dziatalnosci,

. budowe oraz rozwdj wspdtpracy w ramach partnerstw strategicznych.

7. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa Grupy

Aktualna sytuacja finansowa EGH SA jest dobra, nie odnotowano zdarzer majacych negatywny
wplyw na dalszg dziatalnos¢. W okresie kolejnych 12 miesiecy przewiduje sie utrzymanie
prawidtowej sytuacji finansowej, zachowanie bezpiecznej struktury majgtkowo-kapitatowej i
utrzymanie zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan.

Wyniki finansowe Grupy za rok 2025 zostaty przedstawione w sprawozdaniu finansowym zgodnie

z ustawg o rachunkowosci.

Rachunek zyskow i strat 2025 2024
Przychody ze sprzedazy 265 958 084,33 230859 271,69
Koszty zakupu 206 830 668,20 189 332 349,43
Marza 59 127 416,13 41526 922,26

Koszty operacyjne

57 145 194,90

41105 862,04

Zysk ze sprzedazy 1982 221,23 421 060,22
Przychody operacyjne 341 085,10 1136 705,65
Koszty operacyjne 404 307,71 254 206,84
Przychody finansowe 390 447,15 135 028,86
Koszty finansowe 218 384,16 295 850,85

Wynik brutto

2120 282,69

1142 737,04

Wynik netto 1829 642,32 1188 110,17
Bilans Aktywa 2025 2024

Aktywa Trwate 13 696 256,54 zt 11 252 766,90 zt
Inwestycje dtugoterminowe 412 808,77 zt 437 475,24 zt
Aktywa obrotowe 21 618 509,97 zt 22 146 158,43 zt
W tym:

Zapasy 6272 552,04 zt 7 750 503,44 zt

Naleznosci krétkoterminowe

4 603 107,36 zt

6 155 682,33 zt

Inwestycje krétkoterminowe 10 629 896,28 zt 8052 738,02 zt
Rozliczenia Miedzyokresowe 112 954,29 zt 187 234,64 zt
Aktywa Razem 35611 636,74 zt 33458 517,88 zt
Bilans Pasywa 2025 2024

Kapitaty

19 809 903,45 zt

18 522 890,25 zt
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Zobowigzana i rezerwy

15 422 565,05 zt

14 611 188,41 zt

W tym:

Zobowigzania dtugoterminowe 2 013 469,97 zt 1334 099,47 zt
Zobowigzania krétkoterminowe 12 597 325,97 zt 12 453 537,06 zt
Rozliczenia miedzyokresowe 795 608,80 zt 806 239,26 zt
Pasywa razem 35611 636,74 zt 33458 517,88 zt

8. Posiadane przez jednostke wydziaty w roku 2025

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w zakresie sprzedazy paliw ptynnych wraz z systemami
zarzadzania ich dystrybucjg i magazynowaniem, produkcji zadaszen fotowoltaicznych typu
carport, dziatalnosci budowlanej (w tym budowy i sprzedazy doméw jednorodzinnych) oraz
ustug technologicznych zwigzanych z mikrostacjami paliw i systemami IT do monitorowania
zuzycia i dostaw paliw.

Grupa Kapitatowa Ekopol Gérnoslgski Holding S.A. obejmuje spotke zalezng Ekoset DI Sp. z
0.0., dziatajgca od 1988 r. w obszarze ustug finansowych, telekomunikacyjnych i
windykacyjnych. Spétka swiadczy ustugi monitoringu ptatnosci, windykacji naleznosci, wykupu
wierzytelnosci oraz weryfikacji klientéw, wspierajac gtéwnie sektor MSP.

Do Grupy w listopadzie 2025 dotaczyta spétka Ekopol Gornoslaski Domy Sp. z 0.0., prowadzacy
dziatalnos¢ w segmencie realizacji inwestycji mieszkaniowych, obejmujacych budowe osiedli
apartamentowych oraz doméw jednorodzinnych. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci
Spotki jest przygotowanie oraz realizacja projektédw obejmujacych w szczegdlnosci budowe
osiedli apartamentowych oraz doméw jednorodzinnych. Schemat organizacyjny Grupy
Ekopolu Gdérnoslaskiego Holding SA odpowiadajacy za zintegrowany system zarzadzania:

—® Marketing i PR —# Dziat IT

— Ksiggowos¢ —» Windykacja —#» Biuro Zarzadu

EGH SA

—® Walne zgromadzenie —» Rada Nadzorcza —#» Zarzad

Systemy Zarzgdzania
przedsiebiorstwem

Wewnetrzne jednostki Dystrybucja paliw
> organizacyjne ptynnych

Zbiorniki do

Deweloperstwo — ;
magazynowania ON

g Hurtowe dostawy
paliw ptynnych

Hurtowa sprzedaz
paliw z odbiorem
wiasnym
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9. Czynniki ryzyka zarzadzania

Dziatalnos¢ oraz plany rozwojowe Grupy Ekopol Gornoslaski Holding S.A. wigzg sie z szeregiem
czynnikow ryzyka, w tym:

Ryzykiem kadrowym, wynikajgcym z mozliwosci odejscia kluczowych pracownikéw, w
szczegolnosci cztonkdw zarzadu, co mogtoby czasowo zaburzy¢ funkcjonowanie Grupy, jednak
ryzyko to jest ograniczone ze wzgledu na ich udziat w akcjonariacie.

Ryzykiem zwigzanym z dostawcami, w tym silng pozycjg negocjacyjng duzych koncernéw
paliwowych, takich jak BP czy Orlen, przy jednoczesnym ograniczeniu ryzyka uzaleznienia
dzieki wieloletniej wspotpracy oraz dywersyfikacji dostawcéw.

Ryzykiem technologicznym, obejmujgcym mozliwosé awarii urzadzen i czasowych przestojow
operacyjnych, ktére sg ograniczane poprzez serwis, przeglady techniczne oraz ubezpieczenia
majatku.

Ryzykiem konkurencji, wynikajacym z duzej konkurencyjnosci rynku paliw i ustug pokrewnych,
w tym dziatalnosci lokalnych podmiotéw.

Ryzykiem makroekonomicznym, zwigzanym z wptywem sytuacji gospodarczej w Polsce, w tym
inflacji i dynamiki PKB, na wyniki finansowe Grupy.

Ryzykiem prawnym i podatkowym, wynikajagcym z czestych zmian przepiséw, ktére moga
wptywadé na otoczenie dziatalnosci Grupy.

Ryzykiem zmian cen paliw, ktére wptywajg na rentownos¢ dziatalnosci, jednak jest ono
ograniczane poprzez system kontraktdw z dostawcami, state upusty cenowe oraz mechanizm
ustalania cen sprzedazy w oparciu o wskaznik BAX.

10. Informacje dotyczace zagadnien srodowiska naturalnego i zatrudnienia

Grupa EGH SA sktada corocznie do Urzedy Marszatkowskiego wykaz zawierajgcy informacje i
dane w zakresie korzystania ze Srodowiska. Na podstawie zaprezentowanych w sprawozdaniu
danych o wykorzystaniu:

- gazu ziemnego wysokometanowego

- benzyn silnikowych

- gazodw ptynnych propan-butan

- olejéw napedowych

Grupa dokonuje wptat na poczet wprowadzanych gazéw lub pytéw do powietrza z proceséw
spalania paliw w silnikach spalinowych oraz ogrzewania pomieszczen biurowych.

Polityka kadrowa jest jednym z elementéw strategii Grupy Ekopolu Gérnoslaskiego Holding
SA na ktorg skfadajg sie procedury i zwyczaje dotyczgce pracownikow. Zawarte w niej
elementy pozwalajg zapewni¢ zaspokojenie ambicji, aspiracji zawodowych pracownikow,
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ktéorzy jednoczesnie realizujg cele i zadania Grupy. Podstawowymi elementami polityki
personalnej sg;

e planowanie zapotrzebowania na personel

e tworzenie kadrowej bazy danych poprzez

e rekrutacje w formie wewnetrznej i zewnetrznej
e systemy podnoszenia kwalifikacji

e ocene pracy pracownika

e zasady wynagradzania pracownikéw

e stanistruktura zatrudnienia

e integracja zatogi

e system motywacyjny

Ekopol Gérnoslgski Holding SA posiada jednolitg polityke personalng, wspdlng dla Grupy
Kapitatowej. Jednolitg perspektywe w obszarze personalnym Grupy zapewniajg nastepujace
regulaminy:

e Regulamin Pracy;
e Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
e Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

Zespdt EGH SA na koniec 2025r. sktada sie z 17 pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace
oraz 6 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy leasingu pracowniczego, zawartego
z Ekoset DI w tym 6 kobiet i 17 mezczyzn.

Kadra dyrektorska i zarzadcza skfada sie z 4 oséb w tym 1 kobieta, kadra ta posiada
wyksztatcenie wyisze, oraz wieloletnie dosSwiadczenie zawodowe. Zespdt pracowniczy to
osoby doswiadczone zawodowo, ktore korzystajg ze szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

Oprdcz polityki pozyskiwania nowych pracownikéw dostrzegamy réwniez nieoceniong wartosc
relacji i doswiadczern wypracowanych razem z dtugoletnimi pracownikami EGH SA. To oni, od
dawna pracujac na realizacje wspélnych celdw, tworzg filary organizacyjne Grupy. Cenimy sobie ich
duzg wiedze, wieloletnig prace i doswiadczenie.

11. Wskazniki finansowe i niefinansowe

Wartos¢
Pozycja 31.12.2025 31.12.2024
Przychody ze sprzedazy 265 958 084,33 zt 230 859 271,69 zt
Zysk operacyjny (EBIT) 2983 748,87 zt 2 300 935,46 zt
Zysk netto 1829 642,32 zt 1188 110,17 zt
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Wartosc

Wskaznik 31.12.2025 31.12.2024
wsk. rentownosci netto 0,69% 0,51%
wsk. rentownosci operacyjnej 1,12% 1,00%

Wskazniki rentownosci ulegty poprawie w poréwnaniu do roku poprzedniego. Rentownos¢
netto wzrosta z poziomu 0,51% do 0,69%, co S$Swiadczy o zwiekszeniu efektywnosci
generowania zysku netto ze sprzedazy. Jednoczesnie rentownos¢ operacyjna wzrosta z 1,00%
do 1,12%, co wskazuje na poprawe efektywnosci podstawowej dziatalnosci operacyjnej Spoétki.
Pomimo pozytywnej tendencji wzrostowej, poziom rentownosci pozostaje relatywnie niski, co
wskazuje na funkcjonowanie Spétki w warunkach niskiej marzowosci.

Wartosc
Pozycja 31.12.2025 31.12.2024
Przychody ze sprzedazy 265 958 084,33 zt 230859 271,69 zt
Zapasy 6272 552,04 zt 7 750 503,44 zt
Naleznosci 4949 509,36 zt 6 155 682,33 zt
Wartos¢
Wskaznik 31.12.2025 31.12.2024
Obrotu naleznosciami (dni) 7 10
Obrotu zapasami (dni) 8 12

W obszarze zarzgdzania kapitatem obrotowym odnotowano wyrazng poprawe efektywnosci.

Okres inkasa naleznosci ulegt skréceniu z 10 do 7 dni, co oznacza poprawe w zakresie
$ciggalnosci naleznosci handlowych. Jednocze$nie wskaznik rotacji zapasow poprawit sie z 12
do 8 dni, co swiadczy o sprawniejszym zarzadzaniu zapasami oraz ograniczeniu poziomu
zaangazowanego kapitatu obrotowego.

Wartos¢

Pozycja 31.12.2025
35611 636,74 zt

31.12.2024
33458517,88 zt

Aktywa ogdtem

Aktywa trwate

13 696 256,54 zt

11 252 766,90 zt

Aktywa obrotowe

21618 509,97 zt

22 146 158,43 zt

Kapitat wtasny

19 809 903,45 zt

18 522 890,25 zt

Zobowigzania ogdtem

14 610 795,94 zt

14 611 188,41 zt

Zobowigzania dtugoterminowe

2013 469,97 z

1334099,47

Zobowigzania krétkoterminowe

12 597 325,97 z

12 453 537,06 zt

Wartos¢
Wskaznik 31.12.2025 31.12.2024
wsk. zadtuzenia ogdlnego 0,41 0,44
wsk. pokrycia zobowigzan kapitatem wtasnym 0,56 0,55
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Struktura finansowania Grupy ulegta niewielkiej poprawie. Wskaznik zadtuzenia ogdlnego
spadt z 0,44 do 0,41, co oznacza zmniejszenie udziatu finansowania obcego w strukturze
aktywow. Wskaznik pokrycia zobowigzan kapitatem wtasnym wzrdst nieznacznie z 0,55 do
0,56, co wskazuje na utrzymanie stabilnego poziomu zabezpieczenia zobowigzan kapitatem
wtasnym.

Wartos¢
Pozycja 31.12.2025 31.12.2024
Aktywa obrotowe 21618 509,97 zt 22 146 158,43 zt
Inwestycje krotkoterminowe 10 629 896,28 zt 8 052 738,02 zt
Zobowigzania krétkoterminowe 12 597 325,97 zt 12 453 537,06 zt
Wartosé
Wskaznik 31.12.2025 30.06.2024
wsk. biezgcej ptynnosci 1,72 1,78
wsk. ptynnosci | stopnia (wyptacalnosci) 0,84 0,65

W zakresie ptynnosci finansowe]j zaobserwowano stabilizacje sytuacji.

Wskaznik biezgcej ptynnosci obnizyt sie nieznacznie z poziomu 1,78 do 1,72, pozostajac
jednak powyzej poziomu uznawanego za bezpieczny. Wskaznik ptynnosci szybkiej (I stopnia)
wzrést z 0,65 do 0,84, co Swiadczy o poprawie zdolnosci Grupy do regulowania zobowigzan
krétkoterminowych bez koniecznosci uptynniania zapaséw.

W roku 2025 Grupa odnotowata poprawe w zakresie rentownosci, efektywnosci zarzadzania
kapitatem obrotowym oraz wybranych wskaznikdw ptynnosci. Struktura finansowania
pozostata stabilna z tendencjg do ograniczania poziomu zadtuzenia.

Ogdlna sytuacja finansowa Grupy pozostaje stabilna, z widoczng poprawg efektywnosci
operacyjnej, przy jednoczesnym utrzymaniu niskiego poziomu marzowosci dziatalnosci.

12. tad korporacyjny Grupy

Zbidr Zasad tadu Korporacyjnego

I Postanowienia Ogdlne

Niniejszy dokument stanowi zbidr zasad tadu korporacyjnego obowigzujgcych w spdtce Ekopol
Goérnoslaski Holding S.A. Celem wdrozenia niniejszych zasad jest zapewnienie przejrzystosci
dziatan, ochrona praw akcjonariuszy oraz budowanie zaufania na rynku kapitalowym (w
szczegblnosci w ramach rynku NewConnect). tad korporacyjny Spoétki opiera sie na
poszanowaniu interesow wszystkich interesariuszy, w tym pracownikéw, klientow
korzystajacych z innowacyjnych systemow, takich jak "Mikrostacje.pl", oraz partnerow
biznesowych.
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Il System kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem

W Spoice funkcjonuje system kontroli wewnetrznej obejmujacy procedury operacyjne,
finansowe oraz organizacyjne, ktérego celem jest zapewnienie prawidtowosci i efektywnosci
prowadzonej dziatalnosci.

System ten obejmuje w szczegdlnosci:

e biezacg kontrole operacyjng realizowang przez kadre kierownicza,
e kontrole procesow finansowych i ksiegowych,

¢ monitorowanie realizacji budzetu oraz wynikéw finansowych,

o identyfikacje i ocene ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Spofki.

Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie w sposdb ciggty i obejmuje identyfikacje potencjalnych
zagrozen oraz podejmowanie dziatan ograniczajacych ich wptyw na dziatalnos¢ Spoéfki.

Audyt i nadzér finansowy

Sprawozdania finansowe Spoétki podlegajg badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Celem audytu jest ocena rzetelnosci i
prawidtowosci sprawozdan finansowych oraz zgodnosci stosowanych zasad rachunkowosci z
obowigzujgcymi regulacjami.

Wyniki audytu stanowig istotny element systemu nadzoru nad dziatalnoscig finansowa Spoéfki
i wspierajg procesy decyzyjne Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Dodatkowo, w Spodtce funkcjonujg mechanizmy biezgcego nadzoru nad procesami
finansowymi i operacyjnymi, realizowane przez odpowiednie komérki organizacyjne oraz
kierownictwo Spaotki.

. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (WZA) i Relacje z Inwestorami

1. Rowne Traktowanie: Spdtka dba o réwne traktowanie wszystkich akcjonariuszy. Kazdy
akcjonariusz ma prawo do rzetelnej informacji o sprawach Spoétki, bez wzgledu na wielkos¢
posiadanego pakietu akcji.

2. Organizacja WZA: Walne Zgromadzenia zwotywane sg z odpowiednim wyprzedzeniem.
Spotka udostepnia projekty uchwat oraz wszelkie materiaty informacyjne na swojej stronie
internetowej (w dedykowanej zaktadce Relacje Inwestorskie).

3. Polityka Dywidendowa: Zarzad dazy do opracowania i utrzymania jasnej, przewidywalnej
polityki dywidendowej, ktéra jest zréwnowazona z planami rozwoju technologicznego (np.
rozwoj oprogramowania EGAPP) oraz inwestycjami infrastrukturalnymi.

Iv. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty i kompleksowy nadzoér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
jej obszarach.
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° Skfad: W sktad Rady wchodzg specjalisci posiadajgcy kierunkowg wiedze z zakresu
rachunkowosci, prawa, technologii IT oraz specyfiki rynku dystrybucji paliw, to zespét 5 oséb
w tym 1 kobieta.

° Niezaleznos¢: Co najmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaé
rygorystyczne kryteria niezaleznosci od Spétki i podmiotéw z nig powigzanych, co gwarantuje
obiektywizm oceny.

° Komitety: W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu odpowiedzialny
m.in. za nadzér nad rzetelnoscig sprawozdawczosci finansowej oraz wspotprace z biegtym
rewidentem.

V. Zarzad

Zarzad kieruje biezgcy dziatalnoscig Spétki, realizuje jej strategie biznesowq i reprezentuje jg
na zewnatrz.

° Zakres Obowigzkow: Zarzagd odpowiada za efektywne zarzadzanie, w tym nadzér nad
takimi projektami jak wdrozenia informatyczne oraz operacje Zaktadu Dystrybucji Produktow
Naftowych "EFEKT".

° Konflikt interesdw: Cztonkowie Zarzadu sg bezwzglednie zobowigzani do unikania
konfliktéw intereséw oraz do niezwtocznego informowania Rady Nadzorczej o zaistnieniu
jakiegokolwiek ryzyka w tym obszarze.

° Polityka Wynagrodzen: System wynagradzania cztonkdw Zarzadu jest bezposrednio
powigzany z dfugoterminowymi celami strategicznymi oraz stabilnoscig finansowg catego
holdingu.

VI. Przejrzystos¢ i Polityka Informacyjna

Komunikacja: Spoétka prowadzi rzetelng, spdjng i przejrzystg polityke informacyjng,
zapewniajgc interesariuszom aktualne informacje o sytuacji finansowej, operacyjnej i
rynkowe;.

Strona internetowa: Spotka prowadzi dedykowang zaktadke ,Relacje Inwestorskie” / ,tad
Korporacyjny” na swojej stronie internetowej, gdzie publikuje m.in.:

. Aktualny statut Spétki.

. Zyciorysy cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy.

. Raporty kwartalne i roczne.

. Polityki wewnetrzne (w tym dokument fadu korporacyjnego).

Struktura wiascicielska i transakcje
Prawa kontrolne i ograniczenia

Wszystkie akcje Spoétki sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie sg z nimi zwigzane szczegdlne
uprawnienia kontrolne.
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Statut Spotki nie przewiduje ograniczen w zakresie:

. Wykonywania prawa gtosu,
. przenoszenia prawa witasnosci papieréow wartosciowych.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

Grupa moze zawierac transakcje, przy czym sg one realizowane na warunkach rynkowych oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Rozporzgdzeniem MAR.

Transakcje tego typu podlegajg odpowiednim procedurom wewnetrznym oraz nadzorowi
organow Spotki, w szczegdlnosci Rady Nadzorczej, w celu zapewnienia ich transparentnosci
oraz eliminacji potencjalnych konfliktow intereséw.

W przypadku wystgpienia istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi, Spétka przekazuje
stosowne informacje w formie raportéw biezgcych, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

Struktura wiascicielska Spotki jest przejrzysta, a obrét akcjami odbywa sie bez istotnych
ograniczen. Spotka stosuje zasady transparentnosci w zakresie ujawniania informacji o
akcjonariacie oraz transakcjach, w szczegélnosci dotyczgcych podmiotéw powigzanych i oséb
petnigcych obowigzki zarzadcze.

13. Dobre praktyki Spétek rynku NewConnect

Spotka prowadzi polityke informacyjng zapewniajgcg inwestorom dostep do kluczowych
informacji poprzez raporty biezgce i okresowe publikowane w systemie NewConnect oraz na
stronie internetowej. Umozliwia to biezgce monitorowanie sytuacji finansowej i operacyjnej
Spofki.

Korporacyjna strona internetowa zawiera podstawowe dane o dziatalnosci, organach Spotki
oraz publikowanych raportach. Spétka nie publikuje prognoz finansowych, koncentrujgc sie na
raportowaniu wynikow biezgcych i okresowych.

W zakresie tadu korporacyjnego Spdtka realizuje zasady dotyczace przejrzystosci, relacji
inwestorskich oraz organizacji walnych zgromadzen. Cze$¢ zasad stosowana jest w
ograniczonym zakresie lub nie ma zastosowania ze wzgledu na specyfike dziatalnosci i
strukture organizacyjng Spotki.

Spotka zapewnia inwestorom dostep do informacji niezbednych do oceny jej sytuacji oraz
prowadzi komunikacje zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami rynku NewConnect.
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