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1. PISMO ZARZĄDU 
 

Szanowni Państwo, 

Działając w imieniu Eurosnack S.A., przekazujemy Państwu raport podsumowujący 
działalność Spółki w roku 2025. 

Miniony rok był dla naszej firmy czasem intensywnej pracy oraz konsekwentnej realizacji 
przyjętej strategii rozwoju. Koncentrowaliśmy się przede wszystkim na utrzymaniu 
wysokiej dynamiki sprzedaży w wymagającym otoczeniu rynkowym, równolegle 
inwestując w park maszynowy oraz systematyczne podnoszenie jakości i efektywności 
naszych zakładów produkcyjnych. 

Przychody ze sprzedaży osiągnęły wartość 168.982.851,14 zł, co stanowi wzrost o ponad 
8% w porównaniu do roku ubiegłego. Efektywna polityka kosztowa pozwoliła na 
wypracowanie zysku ne�o w wysokości 11.373.665,89  zł, który jest o 12,8% niższy, niż 
w roku 2024. 

W 2025 roku nasze zakłady produkcyjne uzyskały rekordowe oceny w certyfikacjach IFS 
Food v.8 oraz BRC Global Standard for Food Safety Issue 9. Dodatkowo otrzymaliśmy 
bardzo wysokie noty podczas audytów zewnętrznych przeprowadzanych przez 
kluczowych partnerów biznesowych oraz instytucje nadzorujące. 

Pozytywne rekomendacje oraz opinie potwierdzające wysoki standard naszych procesów 
produkcyjnych i zarządzania jakością umacniają nasze dotychczasowe relacje biznesowe 
oraz wspierają rozwój sprzedaży zarówno na rynku krajowym, jak i zagranicznym. 

Stawiamy na innowacyjność – zarówno w zakresie technologii produkcji, jak i 
opracowywania receptur. Nasze por�olio produktowe stale się rozwija. Tworzymy 
propozycje dla wymagających i świadomych konsumentów, łącząc atrakcyjny smak z 
najwyższymi standardami bezpieczeństwa żywności. 

W roku 2026 kluczowym elementem naszej strategii będzie dalsze budowanie przewagi 
konkurencyjnej. Będziemy to realizować poprzez wykorzystywanie dotychczasowych 
atutów, inwestycje w innowacje, najnowsze technologie i automatyzację, a także poprzez 
nieustanne podnoszenie standardów jakości i koncentrację na potrzebach konsumentów. 

Na zakończenie pragniemy złożyć serdeczne podziękowania naszym Akcjonariuszom za 
okazane zaufanie. Dziękujemy również Radzie Nadzorczej oraz wszystkim Pracownikom 
Eurosnack S.A. za codzienną pracę i zaangażowanie, które pozwalają nam skutecznie 
realizować cele strategiczne, przyczyniając się do dynamicznego rozwoju naszej Spółki i 
wzrostu jej wartości. 

Z wyrazami szacunku, 
Mirosław Tomasz Wlazło – Prezes Zarządu 

Andrzej Krakówka – Wiceprezes Zarządu 
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2. PODSTAWOWE DANE O EMITENCIE 
 

 

 

 

 

 

 
Nazwa spółki 
 

 
EUROSNACK Spółka Akcyjna  

 
Siedziba Spółki 

 
00-041 Warszawa ul. Jasna 14/16A 
 

 
Telefon 

 
32 245 50 58 
 

 
Fax 
 

 
32 739 01 92 
 

 
email 

 
biuro@eurosnack.pl 
 

 
adres internetowy 

 
www.eurosnack.pl 
 

 
NIP 
 

 
627 15 54 848 

 
REGON 

 
273 21 69 55 
 

Forma prawna Spółka Akcyjna  
 
Jednostka prowadzi działalność zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa, w szczególności KSH i statutem jednostki. 
Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania EUROSNACK S.A. 
wpisana jest do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla miasta stołecznego 
Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem 0000314024. 
 

 
Kapitał zakładowy 

 
Kapitał zakładowy na dzień 31.12.2025 r. wynosił 7 547 808,20 zł. 
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3. WYBRANE DANE FINANSOWE 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
PLN EUR 

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 
Kapitał własny 38 105 240,44 zł 32 392 430,70 zł € 9 015 364,34 € 7 580 723,31 

Należności 
długoterminowe 

                     -   zł                       -   zł   €                      -    €                    -   

Należności 
krótkoterminowe 

13 095 132,12 zł 14 318 735,91 zł € 3 098 192,94 € 3 350 979,62 

Środki pieniężne i inne 
aktywa pieniężne 

1 110 460,16 zł 5 078 850,97 zł € 262 725,10 € 1 188 591,38 

Zobowiązania 
długoterminowe 

11 379 989,45 zł 9 489 905,61 zł € 2 692 405,29 € 2 220 899,98 

Zobowiązania 
krótkoterminowe 

32 223 309,00 zł 31 257 400,97 zł € 7 623 751,15 € 7 315 095,01 

Przychody netto ze 
sprzedaży 

168 982 851,14 zł 
152 572 266,40 

zł 
€ 39 979 854,53 € 35 706 123,66 

Amortyzacja  5 506 893,16 zł 4 321 731,67 zł € 1 302 882,43 € 1 011 404,56 

Zysk/strata na 
sprzedaży 

18 186 497,38 zł 20 446 096,44 zł € 4 302 765,13 € 4 784 951,19 

Zysk/strata na 
działalności 
operacyjnej 

15 935 915,26 zł 18 018 111,74 zł € 3 770 297,22 € 4 216 735,72 

Zysk/strata brutto 13 881 216,89 zł 16 249 102,95 zł € 3 284 173,68 € 3 802 738,81 

Zysk/strata netto 11 373 665,89 zł 13 043 013,95 zł € 2 690 909,19 € 3 052 425,45 

 

 
Dane wyrażone w Euro zostały przeliczone według średniego kursu NBP przypadającego  
na dzień bilansowy: 
31.12.2024r.: 1EUR=  4,2730 PLN 
31.12.2025r.: 1EUR=  4,2267 PLN 
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4. OŚWIADCZENIA ZARZĄDU 
 

OŚWIADCZENIE ZARZĄDU W SPRAWIE RZETELNOŚCI SPORZĄDZENIA SPRAWOZDANIA 
FINANSOWEGO 

Zarząd Eurosnack S.A. („Emitent”) oświadcza, że wedle jego najlepszej wiedzy, roczne 
sprawozdanie finansowe i dane porównywalne zostały sporządzone zgodnie z przepisami 
obowiązującymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali międzynarodowej, oraz że 
odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuację majątkową i finansową emitenta 
oraz jego wynik finansowy, oraz że sprawozdanie z działalności emitenta zawiera prawdziwy obraz 
sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrożeń i ryzyk. 

Mirosław Tomasz Wlazło – Prezes Zarządu  

Andrzej Krakówka - Wiceprezes Zarządu 

Warszawa, 29 maja 2026 roku. 

 

OŚWIADCZENIE ZARZĄDU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA 
SPRAWOZDAŃ FINANSOWYCH 

Zarząd Eurosnack S.A. („Emitent") oświadcza, że podmiot uprawniony do badania sprawozdań 
finansowych, dokonujący badania rocznego sprawozdania finansowego, został wybrany zgodnie 
z przepisami prawa oraz że podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujący badania tego 
sprawozdania, spełniali warunki do wyrażenia bezstronnej i niezależnej opinii o badaniu, zgodnie 
z właściwymi przepisami prawa krajowego. 

Mirosław Tomasz Wlazło – Prezes Zarządu  

Andrzej Krakówka - Wiceprezes Zarządu 

Warszawa, 29 maja 2026 roku. 

 

Stanowisko zarządu lub osoby zarządzającej wraz z opinią rady nadzorczej lub osoby nadzorującej 
emitenta odnoszące się do wyrażonej przez firmę audytorską w sprawozdaniu z badania opinii z 
zastrzeżeniem, opinii negatywnej albo do odmowy wyrażenia opinii o sprawozdaniu finansowym 
zawierające w szczególności: 

a) wskazanie wpływu przedmiotu zastrzeżenia, opinii negatywnej lub odmowy wyrażenia opinii, 
na roczne sprawozdania finansowe, w tym na wyniki oraz inne dane finansowe, 

b) przedstawienie podjętych lub planowanych przez emitenta działań w związku z zaistniałą 
sytuacją 

 

Nie dotyczy 
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5. INFORMACJA NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ EMITENTA ZASAD 
ŁADU KORPORACYJNEGO 

 
Informacja o aktualnym stanie stosowania zasad ładu korporacyjnego określonych w 

dokumencie Dobre Praktyki Spółek Notowanych na NewConnect 

Spółka przyjmuje model biznesowy i strategię biznesową, które powinny brać pod uwagę 
oczekiwania akcjonariuszy oraz wychodzić naprzeciw potrzebom interesariuszy, w tym także – w 
zakresie odpowiednim do rodzaju oraz skali prowadzonej działalności - uwzględniać kwesঞe ESG. 

Spółka prowadzi przejrzystą i rzetelną politykę informacyjną oraz dba o systematyczną, należytą 
komunikację z inwestorami i analitykami.  

Rada nadzorcza i zarząd mają decydujące znaczenie dla prawidłowego funkcjonowania spółki, jej 
długoterminowego rozwoju, osiągania strategicznych celów i uzyskiwania satysfakcjonujących 
wyników. Mając na uwadze dbałość o najwyższe standardy w zakresie zarządzania spółką 
i sprawowania nad nią nadzoru, osoby podejmujące decyzje w sprawie wyboru członków zarządu 
lub rady nadzorczej dążą do zapewnienia wszechstronności i różnorodności tych organów, między 
innymi pod względem wykształcenia, specjalistycznej wiedzy, doświadczenia zawodowego i płci, 
tak by w skład zarządu i rady nadzorczej powoływane były osoby posiadające kwalifikacje, 
kompetencje i doświadczenie niezbędne do prawidłowego wywiązywania się przez te organy z 
ich obowiązków i zadań.  

Zachowując niezależność opinii i osądów, członkowie zarządu  
i członkowie rady nadzorczej powinni działać w interesie spółki. 

Skuteczne, odpowiednie do wielkości spółki i rodzaju oraz skali prowadzonej działalności 
rozwiązania w zakresie kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, nadzoru zgodności 
działalności z prawem oraz audytu wewnętrznego stanowią nieodzowne narzędzia faktycznego 
sprawowania nadzoru nad spółką. 

 

Poniżej oświadczenie EUROSNACK S.A. w przedmiocie stosowania przez EUROSNACK S.A. 
zasad ładu korporacyjnego, o których mowa w dokumencie „Dobre Praktyki Spółek Notowanych 
na NewConnect” 

 

 

Treść zasady Stosowanie 
zasady 

TAK/NIE 

Komentarz Spółki 

1. Oprócz realizowania obowiązków informacyjnych określonych we właściwych przepisach prawa i 
regulacjach alternatywnego systemu obrotu spółka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej 
formie i wyodrębnionym miejscu, oraz niezwłocznie aktualizuje:   

1.1.       podstawowe informacje o spółce, opis jej 
działalności, a także informację na temat 
posiadanych spółek zależnych i przedmiocie ich 
działalności;  

TAK   

1.2.       krótki opis modelu biznesowego oraz 
przyjętej strategii biznesowej, z uwzględnieniem 
zawartych w strategii obszarów z zakresu ESG; 

NIE Spółka nie publikuje swojej strategii 
biznesowej, krótki opis modelu 
biznesowego jest zawarty w raportach 
kwartalnych; 
Z uwagi na rozmiar Spółki zasady ESG 
nie są stosowane. 
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1.3.       datę wprowadzenia akcji spółki do 
alternatywnego systemu obrotu na rynku 
NewConnect (datę debiutu) oraz wszystkie 
wcześniejsze nazwy spółki, jeżeli od daty debiutu 
firma spółki uległa zmianie; 

TAK   

1.4.       skład zarządu i rady nadzorczej spółki 
oraz życiorysy zawodowe osób wchodzących w 
skład tych organów; 

TAK   

1.5.       informacje o spełnianiu przez każdego z 
członków rady nadzorczej kryteriów 
niezależności, o których mowa w pkt 3, w tym o 
rzeczywistych i  istotnych powiązaniach z 
akcjonariuszem dysponującym akcjami 
reprezentującymi nie mniej niż 5% ogólnej liczby 
głosów na walnym zgromadzeniu spółki;  

TAK   

1.6.       dokumenty korporacyjne spółki; TAK   

1.7.       udostępniane interesariuszom materiały 
informacyjne na temat spółki, przyjętej strategii i 
jej realizacji;  

NIE   
Spółka nie publikuje swojej strategii 
biznesowej, krótki opis modelu 
biznesowego zawarty jest w raportach 
kwartalnych   

1.8.       wybrane dane finansowe i opublikowane 
prognozy; 

NIE   

1.9.       aktualną strukturę akcjonariatu, ze 
wskazaniem akcjonariuszy posiadających co 
najmniej 5% ogólnej liczby głosów w spółce; 

TAK   

1.10.     dokumenty informacyjne spółki, 
prospekty wraz z suplementami oraz inne 
dokumenty będące podstawą oferty publicznej 
akcji lub wprowadzenia akcji do alternatywnego 
systemu obrotu; 

TAK 
 

1.11.     raporty bieżące i okresowe 
opublikowane przez spółkę w ciągu ostatnich 
5 lat; 

TAK   

1.12.     kalendarium publikacji raportów 
finansowych, publicznie dostępnych spotkań 
z inwestorami, analitykami i mediami oraz innych 
wydarzeń istotnych z punktu widzenia 
inwestorów; 

TAK   

1.13.     sekcję pytań zadawanych spółce 
zarówno przez akcjonariuszy, jak i osoby 
niebędące akcjonariuszami, wraz z 
odpowiedziami udzielonymi przez spółkę; 

NIE  W ocenie Zarządu wszystkie istotne 
informacje na temat działalności Spółki 
są przekazywane w raportach 
bieżących i okresowych.  

1.14.     informację na temat podmiotu, z którym 
spółka podpisała umowę o świadczenie usług 
Autoryzowanego Doradcy;  

TAK   

1.15.     opublikowane w ostatnim raporcie 
rocznym oświadczenie o stosowaniu przez 
spółkę zasad ładu korporacyjnego zawartych 
w niniejszym dokumencie; 

TAK   
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1.16.     dane kontaktowe do osób 
odpowiedzialnych w spółce za komunikację 
z inwestorami, ze wskazaniem dedykowanego 
adresu e-mail lub numeru telefonu. 

TAK   

2. Zakres aktywności zawodowej osób 
wchodzących w skład zarządu lub rady 
nadzorczej powinien zapewnić sprawne i 
wydajne zarządzanie spółką oraz sprawowanie 
efektywnego nadzoru w zakresie realizacji celów 
strategicznych i osiąganych wyników.  

TAK   

3. Co najmniej dwóch członków rady nadzorczej 
powinno spełniać kryteria niezależności 
wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o 
biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 
nadzorze publicznym, a także wykazywać się 
brakiem rzeczywistych i istotnych powiązań z 
akcjonariuszem posiadającym co najmniej 5% 
ogólnej liczby głosów w spółce.  

TAK   

4. Członek zarządu lub rady nadzorczej powinien 
unikać podejmowania aktywności zawodowej lub 
pozazawodowej, która mogłaby prowadzić do 
powstawania konfliktu interesów lub wpływać 
negatywnie na jego reputację jako członka 
organu spółki. O zaistniałym konflikcie interesów 
lub możliwości jego powstania członek zarządu 
lub rady nadzorczej niezwłocznie informuje 
pozostałych członków właściwego organu spółki 
oraz nie bierze udziału w dyskusji i głosowaniu 
nad uchwałą w sprawie, w której w stosunku do 
jego osoby może wystąpić konflikt interesów.  

TAK   

5. Spółka zapewnia rozwiązania w zakresie 
kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, w 
tym ryzykiem dotyczącym sporządzania 
sprawozdań finansowych, oraz w zakresie 
nadzoru zgodności działalności z prawem, a także 
funkcję audytu wewnętrznego. Rozwiązania 
przyjęte przez spółkę w tym zakresie powinny 
być dostosowane do wielkości spółki oraz 
rodzaju i skali prowadzonej działalności, jak 
również do poziomu ryzyka związanego z jej 
prowadzeniem. 

       NIE  Z uwagi na wielkość Spółki, formalne 
rozwiązania w niniejszym zakresie nie 
zostały wprowadzone.  
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6. Rada nadzorcza w ramach przysługujących jej 
uprawnień monitoruje proces sporządzania 
sprawozdań finansowych. W tym celu rada 
nadzorcza co najmniej zapoznaje się z 
harmonogramem prac koniecznych dla 
sporządzenia sprawozdania finansowego zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i omawia ten 
harmonogram z zarządem spółki, a także 
utrzymuje komunikację z biegłym rewidentem 
wybranym do badania sprawozdania 
finansowego. 

TAK   

7. Rada nadzorcza zapoznaje się z porządkiem 
obrad walnego zgromadzenia oraz opiniuje 
materiały, które mają być przedstawione przez 
spółkę walnemu zgromadzeniu. 

TAK   

8. Zarząd spółki, zwołując walne zgromadzenie, 
dokonuje wyboru terminu, miejsca i formy 
walnego zgromadzenia tak, by umożliwić udział w 
obradach jak największej liczbie akcjonariuszy.  

TAK   

9. W przypadku otrzymania przez zarząd 
informacji o zwołaniu walnego zgromadzenia na 
podstawie art. 399 § 2 - 4 Kodeksu spółek 
handlowych zarząd niezwłocznie dokonuje 
czynności, do których jest zobowiązany w 
związku z organizacją i przeprowadzeniem 
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma 
zastosowanie również w przypadku zwołania 
walnego zgromadzenia na podstawie 
upoważnienia wydanego przez sąd rejestrowy 
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 

TAK   

10. Członkowie zarządu i rady nadzorczej 
uczestniczą w obradach walnego zgromadzenia, 
w miejscu obrad lub za pośrednictwem środków 
dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie 
rzeczywistym, w składzie umożliwiającym 
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na 
pytania zadawane w trakcie walnego 
zgromadzenia.  

TAK   

11. Żaden akcjonariusz nie powinien być 
uprzywilejowany w stosunku do pozostałych 
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych 
przez spółkę z akcjonariuszami lub podmiotami z 
nimi powiązanymi. 

TAK   
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12. Przed zawarciem przez spółkę istotnej 
umowy z akcjonariuszem posiadającym 
co najmniej 5% ogólnej liczby głosów w spółce 
lub podmiotem z nim powiązanym zarząd zwraca 
się do rady nadzorczej o wyrażenie zgody na taką 
transakcję. Rada nadzorcza przed wyrażeniem 
zgody dokonuje oceny wpływu takiej transakcji 
na interes spółki, zwracając uwagę, aby interesy 
różnych grup akcjonariuszy nie przeważyły nad 
interesem spółki.  Powyższemu obowiązkowi nie 
podlegają transakcje typowe i zawierane na 
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej 
działalności operacyjnej przez spółkę 
z podmiotami wchodzącymi w skład grupy 
kapitałowej spółki, które są objęte konsolidacją. 
W przypadku gdy decyzję w sprawie zawarcia 
przez spółkę istotnej umowy z podmiotem 
powiązanym podejmuje walne zgromadzenie, 
przed podjęciem takiej decyzji spółka zapewnia 
wszystkim akcjonariuszom dostęp do informacji 
niezbędnych do dokonania oceny wpływu tej 
transakcji na interes spółki. 

TAK   

13. W przypadku zgłoszenia przez inwestora 
żądania udzielenia informacji na temat spółki, 
spółka udziela odpowiedzi nie później niż w 
terminie 14 dni. 

TAK  Spółka podkreśla, iż nie będzie 
odpowiadała na pytania, które 
naruszają tajemnicę przedsiębiorstwa 
lub związane są z informacjami 
poufnymi jeszcze nie podanymi do 
wiadomości publicznej. 

14. W przypadku naruszenia przez emitenta 
obowiązku informacyjnego określonego 
w Załączniku Nr 3 do Regulaminu 
Alternatywnego Systemu Obrotu emitent 
powinien niezwłocznie opublikować, w trybie 
właściwym dla przekazywania raportów 
bieżących na rynku NewConnect, informację 
wyjaśniającą zaistniałą sytuację. 

TAK   

 

Mirosław Tomasz Wlazło – Prezes Zarządu  
 
Andrzej Krakówka - Wiceprezes Zarządu 
 
Warszawa, 29 maja 2026 roku 
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