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2. List prezesa zarzadu

Szanowni Panstwo,
Drodzy Akcjonariusze,

z petnym przekonaniem przekazuje Panstwu podsumowanie dziatalnosci
SoftBlue S.A. za rok 2025. Byt to rok wymagajacej, konsekwentnej i czesto
niewidocznej na pierwszy rzut oka pracy, w ktorym koncentrowalismy sie
na wzmacnianiu fundamentéw organizacyjnych, porzadkowaniu
priorytetow biznesowych oraz dalszym rozwijaniu kompetenc;ji
technologicznych Spotki.

Rok 2025 byt dla SoftBlue S.A. okresem intensywnego wysitku
operacyjnego i strategicznego. Kontynuowalismy dziatania zmierzajace
do budowy organizacji zdolnej do realizacji coraz bardziej
zaawansowanych projektow technologicznych, zaréowno na rynku
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krajowym, jak i zagranicznym. WzmacnialiSmy kompetencje zespotow
inzynieryjnych, rozwijaliSmy oferte w obszarze elektroniki, systemow
wbudowanych, oprogramowania, sztucznej inteligencji oraz rozwigzan
tagczacych hardware i software w sSrodowiskach przemystowych,
medycznych i infrastrukturalnych.

Naszym celem pozostaje tworzenie technologii, ktore nie sg jedynie
koncepcjg, prototypem albo hastem marketingowym, lecz realnym
narzedziem rozwigzywania problemow klientow. SoftBlue S.A., dziatajac
rowniez poprzez marke INTechHouse, rozwija rozwigzania dedykowane
dla wymagajacych sektorow, takich jak aerospace, defence, oil and gas,
healthcare, telekomunikacja, przemyst oraz infrastruktura krytyczna. To
obszary, w ktorych licza sie niezawodnosé, bezpieczenstwo, precyzja
inzynieryjna i zdolnos¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci za rezultat.

W 2025 roku konsekwentnie rozwijalismy dziatalnosé¢ badawczo
rozwojowg oraz projektowa. SoftBlue S.A. posiada kompetencje w
zakresie dedykowanego oprogramowania i sprzetu, rozwigzan loT,
systemow UAV, elektroniki, systemow embedded, integracji systemow,
testowania, cyberbezpieczenstwa oraz automatyzacji komunikacji z
wykorzystaniem rozwigzan gtosowych. Sa to kompetencje, ktore
budowalismy przez lata i ktore dzi$ coraz wyrazniej stajg sie podstawa
dalszego rozwoju Spotki.

Szczegolne znaczenie miato dalsze wzmacnianie marki INTechHouse. W
minionym roku porzadkowalismy jej pozycjonowanie, zakres oferty oraz
sposob komunikacji z rynkiem. Po zakonczeniu roku sprawozdawczego
uruchomiona zostata nowa strona internetowa INTechHouse,
prezentujgca w bardziej przejrzysty i dojrzaty sposob nasze kompetencje
w zakresie projektowania elektroniki, systemdw embedded,
przemystowych platform danych oraz wdrazania sztucznej inteligenc;ji
bezposrednio w urzadzeniach i systemach produkcyjnych. To wazny
element wejscia w kolejny etap rozwoju, w ktorym chcemy jeszcze
mocniej komunikowac rynkowi nie tylko to, co robimy, lecz takze skale,
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jakos¢ i praktyczne znaczenie naszych realizacji.

Rok 2025 byt rowniez czasem dalszego rozwijania rozwigzan z zakresu
sztucznej inteligencji i automatyzacji procesow. Szczegolne znaczenie
ma tutaj obszar voicebotow oraz rozwigzan conversational Al dla sektora
medycznego i publicznego. Juz po zakonczeniu roku sprawozdawczego
nasze wczesniejsze dziatania zaczety przynosi¢ wymierne efekty, czego
przyktadem jest podpisanie umowy z Centrum e-Zdrowia na dostarczenie
systemu Asystenta Al VoiceBot dla Centralnej e-Rejestracji. Jest to
projekt o duzym znaczeniu systemowym, ktorego celem jest
usprawnienie obstugi telefonicznej pacjentow, poprawa dostepnosci
Sswiadczen oraz lepsza organizacja ruchu pacjentow w publicznym
systemie ochrony zdrowia.

Warto podkresli¢, ze rozwoj rozwigzan voicebotowych nie jest dla nas
dziataniem przypadkowym. Jest naturalnym rozwinieciem kompetencji,
ktore SoftBlue S.A. budowata w obszarze oprogramowania,
automatyzacji, integracji systemow, Al oraz komunikacji z uzytkownikiem
koncowym. Projekty realizowane w tym obszarze pokazujg, ze dobrze
zaprojektowana technologia moze przynosi¢ konkretne korzysci
operacyjne: ograniczac liczbe niewykorzystanych wizyt, skracac kolejki,
odcigzac personel i poprawiac¢ doswiadczenie pacjenta.

Po zakonczeniu roku sprawozdawczego widoczne staty sie rowniez
efekty pracy w innych obszarach. Rozwijalismy relacje z partnerami
zagranicznymi, wzmacnialismy obecnosc w projektach
miedzynarodowych oraz konsekwentnie budowalismy SoftBlue S.A. jako
eksportera kompetencji technologicznych. Dziatalnosé¢ na rynkach
zagranicznych pozostaje jednym z kluczowych kierunkow rozwoju Spotki,
poniewaz pozwala nam konfrontowac nasze rozwigzania z wymaganiami
najbardziej konkurencyjnych srodowisk biznesowych i technologicznych.

Nie ukrywamy, ze droga rozwoju spotki technologicznej wymaga
cierpliwosci, determinacji i gotowosci do dtugoterminowego budowania
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wartosci. W 2025 roku wykonalismy prace, ktorej znaczenie nie zawsze
jest w petni widoczne w krotkiej perspektywie. Jednoczesnie jestesmy
przekonani, ze podjete dziatania, rozwijane kompetencje, nowe kontrakty,
coraz mocniejsza pozycja INTechHouse oraz projekty w obszarze Al i
ochrony zdrowia tworzg solidng podstawe do kolejnego etapu rozwoju.

SoftBlue S.A. wchodzi w ten etap z wieksza $wiadomoscia wtasnych
kompetencji, bardziej uporzadkowana oferta i coraz wyrazniejszym
miejscem na rynku zaawansowanych technologii. Naszg ambicjg jest
budowanie Spotki, ktora nie tylko uczestniczy w transformac;ji
technologicznej, ale aktywnie jg wspottworzy. Chcemy realizowad
projekty trudne, odpowiedzialne i potrzebne, a jednoczesnie takie, ktore
budujg trwatg wartos¢ dla klientow, partnerow, pracownikow i
akcjonariuszy.

Dziekuje naszym Akcjonariuszom za zaufanie, klientom za powierzone
projekty, partnerom za wspalng prace, a catemu zespotowi SoftBlue S.A.
i INTechHouse za determinacje, profesjonalizm i zaangazowanie. To dzieki
tej pracy mozemy dzis powiedzie¢, ze wchodzimy w nowy etap. Jestesmy
gotowi, by konsekwentnie wzmacnia¢ pozycje Spotki i wygrywac tam,
gdzie licza sie technologia, kompetencje oraz odpowiedzialnos¢ za
rezultat.

Prezes Zarzadu
Michat Kierul

3.  Wybrane dane finansowe rocznego sprawozdania
finansowego

Spotka prezentuje wybrane dane finansowe, zawierajgce podstawowe
pozycje rocznego sprawozdania finansowego (w PLN oraz w EURO)
za 2025 rok wraz z danymi poréwnywalnymi za poprzedni rok obrotowy
tj. za 2024 r.
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Wybrane dane finansowe z bilansu
Dane wyrazone w Euro zostaty przeliczone wedtug sredniego kursu NBP
przypadajacego na dzien bilansowy:

a. z dnia 31.12.2024 roku - Tabela nr 252/A/NBP/2024 - kurs 4,2730
PLN/EUR.
b. z dnia 31.12.2025 roku - Tabela nr 251/A/NBP/2025 - kurs 4,2267
PLN/EUR.

Tabela 1 Wybrane dane z bilansu Spotki

A. AKTYWA TRWALE 49195 494,48 59 953 864,63 11639 220,78 14 030 859,96
B. AKTYWA OBROTOWE 15 096 434,59 14186 995,79 3 571683,49 3320148,79
C. NALEZNE WPLATY

NA KAPITAL (FUNDUSZ) 0,00 0,00 0,00 0,00
PODSTAWOWY

D. UDZIALY ( AKCJE)

WEASNE 0,00 0,00 0,00 0,00

AKTYWA RAZEM 64 291 929,07 74 140 860,42 15 210 904,27 17 351 008,76
A. KAPITAL

WEASNY 53 525 330,23 63 386 465,58 12 663 621,79 14 834 183,38

B. ZOBOWIAZANIA |
REZERWY NA 10 766 598,84 10 754 394,84 2 547 282,48 2 516 825,38
ZOBOWIAZANIA

PASYWA RAZEM 64 291929,07 74140 860,42 15 210 904,27 17 351 008,76
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Przeptywy $rodkéw
Pienieznych z
dziatalnosci
operacyjnej

-1416 880,05 -3 101 613,95 -335 221,34 -725 863,32

Przeptywy $rodkéw
pienieznych z
dziatalnosci
inwestycyjnej

-1492167,95 47 369,17 -353 033,80 11 085,69

Przeptywy $rodkéw
pienieznych z
dziatalnosci
finansowej

-64 068,00 -826 907,42 -15157,92 -193 519,17

Przeptywy
pieniezne netto -2 973 116,00 -3881152,20 -703 413,06 -908 296,79
razem

Bilansowa zmiana
stanu srodkow -2 973 116,00 -3881152,20 -703 413,06 -908 296,79
pienieznych

Srodki pieniezne na

8 765 044,53 12 646 196,73 2073 732,35 2 959 559,26
poczatek okresu

Srodki pieniezne na

. 5791928,53 8 765 044,53 1370 319,29 2 051 262,47
koniec okresu

Wybrane pozycje Rachunku Zyskow i Strat przeliczono wedtug sredniej
arytmetycznej kursow srednich opublikowanych przez NBP na ostatni
dzien kazdego miesigca okresu obrotowego:

a. za okres 01.01.2024 - 31.12.2024 - kurs 4,3042 PLN/EUR.
b. za okres 01.01.2025 - 31.12.2025 - kurs 4,2372 PLN/EUR.

Tabela 2 Wybrane dane z Rachunku Zyskow i Strat

I. Przychody netto ze
sprzedazy i 19 384 477,78 18 117 209,18 4 574 831,91 4209 233,90
zréwnane z nimi

l. Koszty dziatalnosci

o 23 342 859,16 22 800 499,97 5509 029,35 5297 319,06
operacyjnej

lll. Zysk(strata) ze
sprzedazy

-3 958 381,38 -4 683 290,79 -934197,44 -1088 085,16




IV. Pozostate
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. 2 230 537,00 3903 084,82 526 417,68 906 817,20
przychody operacyjne

V. Pozostate koszty 108 297,65 218 501,66 25 558,78 50 765,25
operacyjne

VI. Zysk(strata)z

dziatalnosci -1836 142,03 -998 707,63 -433 338,53 -232 033,20
operacyjnej

VIl. Przychody 1531 356,11 1915 296,61 361 407,56 444 987,49
finansowe

VIII. Koszty

: 9 556 349,43 5 345 872,16 2 255 345,38 1242 024,98
finansowe

IX. Zysk(strata) z

dziatalnoéci -9 861135,35 -4 429 283,18 -2 327 276,35 -1029 070,69
gospodarczej
X. Zysk(strata) brutto -9 861135,35 _4 429 283,18 -2 327 276,35 -1 029 070,69
Xl. Padatek 0,00 0,00 0,00 0,00
dochodowy
Xil. Pozostate 0,00 0,00 0,00 0,00
zmniejszenia zysku
XIll. Zysk(strata)netto -9 861135,35 _4 429 283,18 -2 327 276,35 -1 029 070,69

4. Wybrane dane finansowe spotek zaleznych nie objetych
konsolidacja

Emitent na dzien 31.12.2025 r. nie posiadat spotek zaleznych.

5. Oswiadczenie zarzadu w sprawie rzetelnosci
sporzadzenia sprawozdania finansowego

Niniejszym Zarzad Spotki oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy,
roczne sprawozdanie finansowe i dane porownywalne sporzadzone
zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spotke, oraz ze
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa
i finansowg SoftBlue S.A. oraz wynik finansowy, oraz, ze sprawozdanie
z dziatalnosci SoftBlue S.A. zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta,
w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Bydgoszcz, dnia 29 maja 2026 roku
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO
DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Niniejszym Zarzad Spotki oswiadcza, ze firma audytorska,
przeprowadzajgca badanie rocznego sprawozdania finansowego, zostata
wybrana zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury
wyboru firmy audytorskiej, oraz ze firma audytorska oraz cztonkowie
zespotu wykonujgcego badanie, spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego
sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe,.

Bydgoszcz, dnia 29 maja 2026 roku

6. Informacja na temat stosowania przez Spotke zbioru
dobrych praktyk spotek notowanych na newconnect

TRESE ZASADY TAK/NIE KOMENTARZ SPOEKI

1. Oprécz realizowania obowigzkéw informacyjnych okreslonych we witasciwych

przepisach prawa i regulacjach alternatywnego systemu obrotu spotka zamieszcza na
swojej stronie internetowej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oraz
niezwtocznie aktualizuje:

1.1 podstawowe informacje o spotce, opis jej TAK
dziatalnosci, atakze informacje na temat
posiadanych spétek zaleznych i przedmiocie ich
dziatalnosci;

1.2. krétki opis modelu biznesowego oraz  TAK
przyjetej strategii biznesowej,

z uwzglednieniem zawartych w strategii
obszarow z zakresu ESG;

1.3. date wprowadzenia akcji spétki do TAK
alternatywnego systemu obrotu na rynku
NewConnect (date debiutu) oraz wszystkie
wczesniejsze nazwy spotki, jezeli od daty
debiutu firma spétki ulegta zmianie;

1.4. sktad zarzadu i rady nadzorczej spétki TAK
oraz zyciorysy zawodowe 0séb wchodzacych w
sktad tych organdw;

1.5. informacje o spetnianiu przez kazdego z TAK
cztonkdw  rady  nadzorczej  kryteridow




niezaleznosci, o ktérych mowa w pkt 3, w tym o
rzeczywistych i istotnych powigzaniach z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu sp6tki;

1.6. dokumenty korporacyjne spétki;

1.7. udostepniane interesariuszom
materiaty informacyjne na temat spotki,
przyjetej strategii i jej realizacji;

1.8. wybrane dane finansowe i opublikowane
prognozy;
1.9. aktualng strukture akcjonariatu, ze

wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w spétce;

1.10. dokumenty informacyjne  spotki,
prospekty wraz z suplementami oraz inne
dokumenty bedace podstawa oferty publicznej

akcji lub wprowadzenia akcji do
alternatywnego systemu obrotu;
1.11. raporty biezace i okresowe

opublikowane przez spdtke w ciggu ostatnich
5 lat;

1.12. kalendarium  publikacji raportéw
finansowych, publicznie dostepnych spotkan
z inwestorami, analitykami i mediami oraz
innych wydarzen istotnych z punktu widzenia
inwestorow;

113. sekcje pytan zadawanych spétce
zaréwno przez akcjonariuszy, jak i osoby
niebedace akcjonariuszami, wraz z

odpowiedziami udzielonymi przez spétke;

114.  informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy;,

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie
rocznym os$wiadczenie o stosowaniu przez
spotke zasad tadu korporacyjnego zawartych
w niniejszym dokumencie;

1.16. dane kontaktowe do 0sob

odpowiedzialnych w spétce za komunikacje
z inwestorami, ze wskazaniem dedykowanego

TAK
TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE
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Spétka publikuje wszystkie dane
finansowe i ewentualne prognozy
w raportach okresowych.

Spotka udziela odpowiedzi na
pytania akcjonariuszy zadawane
podczas walnych zgromadzen
oraz kierowane do Spétki droga
elektroniczng. Ze wzgledu na
skale dziatalnosci oraz
dotychczasowa liczbe
kierowanych pytan Spétka nie
prowadzi odrebnej sekcji pytan i
odpowiedzi.

Spotka zapewnia mozliwosé
kontaktu za posrednictwem
formularza kontaktowego




SoftBlue SA

adresu e-mail lub numeru telefonu. dostepnego na stronie
internetowej Spotki. Ze wzgledu
na skale dziatalnosci Spétka nie
publikuje danych osobowych
pracownikéw odpowiedzialnych
za komunikacje z inwestorami
ani odrebnego numeru telefonu
przeznaczonego wytacznie do
relacji inwestorskich.

2. Zakres aktywnosci zawodowej o0sob TAK
wchodzacych w sktad zarzadu lub rady
nadzorczej powinien zapewni¢ sprawne i
wydajne zarzadzanie spotka oraz sprawowanie
efektywnego nadzoru w zakresie realizacji

celdw strategicznych i osiaganych wynikdow.

3. Co najmniej dwdch cztonkdw rady nadzorczej  TAK
powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci
wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich

oraz nadzorze publicznym, a takze wykazywaé

sie brakiem rzeczywistych i istotnych powigzan

z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5%

ogélnej liczby gtoséw w spétce.

4, Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej TAK
powinien unika¢ podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktdra mogtaby
prowadzié¢ do powstawania konfliktu intereséw
lub wptywa¢ negatywnie na jego reputacje jako
cztonka organu spotki. 0 zaistniatym konflikcie
interesow lub mozliwosci jego powstania
cztonek zarzadu lub rady nadzorczej
niezwtocznie informuje pozostatych cztonkéw
witasciwego organu spétki oraz nie bierze
udziatu w dyskusiji i gtosowaniu nad uchwata w
sprawie, w ktérej w stosunku do jego osoby
moze wystapié¢ konflikt interesdw.

5. Spotka zapewnia rozwigzania w zakresie TAK
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, w
tym ryzykiem dotyczacym sporzadzania
sprawozdan finansowych, oraz w zakresie
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, a
takze funkcje audytu wewnetrznego.
Rozwigzania przyjete przez spétke w tym
zakresie powinny byé dostosowane do

wielko$ci spotki oraz rodzaju i skali
prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez do
poziomu ryzyka Zwigzanego zjej

prowadzeniem.

6. Rada nadzorcza w ramach przystugujacych TAK
jej uprawnien monitoruje proces sporzadzania
sprawozdan finansowych. W tym celu rada




nadzorcza co najmniej zapoznaje sie z
harmonogramem prac  koniecznych dla
sporzadzenia sprawozdania finansowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i omawia
ten harmonogram z zarzadem spétki, a takze
utrzymuje komunikacje z biegtym rewidentem
wybranym do badania sprawozdania
finansowego.

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z porzadkiem
obrad walnego zgromadzenia oraz opiniuje
materiaty, ktére maja by¢ przedstawione przez
sp6tke walnemu zgromadzeniu.

8. Zarzad spotki, zwotujgc walne zgromadzenie,
dokonuje wyboru terminu, miejsca iformy
walnego zgromadzenia tak, by umozliwi¢ udziat
w  obradach jak najwiekszej liczbie
akcjonariuszy.

9. W przypadku otrzymania przez zarzad
informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia
na podstawie art. 399 § 2 - 4 Kodeksu spétek
handlowych zarzad niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku zwotania
walnego zgromadzenia na podstawie
upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
uczestnicza w obradach walnego
zgromadzenia, w miejscu obrad lub =za
posrednictwem srodkow dwustronnej
komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

NIE

TAK

TAK

NIE

SoftBlue SA

Spotka nie stosuje zasady w

petnym  zakresie.  Materiaty
przeznaczone na walne
zgromadzenie s3

przygotowywane przez Zarzad i
udostepniane  akcjonariuszom
zgodnie z obowiagzujgcymi
przepisami. Rada Nadzorcza
wykonuje czynnosci wymagane
przepisami prawa i Statutem
Spotki, jednak Spétka nie przyjeta

statej praktyki formalnego
opiniowania przez Rade
Nadzorcza wszystkich

materiatow przedstawianych
walhnemu zgromadzeniu.

Spotka nie stosuje zasady w
petnym zakresie. W obradach
walhego zgromadzenia
uczestniczg osoby umozliwiajgce
udzielenie odpowiedzi na pytania
dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad. Ze wzgledu na
skale dziatalnosci Spotki oraz
dotychczasowa praktyke

organizacji walnych zgromadzen
Spétka nie

zapewnhia




11. Zaden akcjonariusz nie powinien byé
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji
zawieranych przez spétke z akcjonariuszami
lub podmiotami z nimi powigzanymi.

12. Przed zawarciem przez spotke istotnej
umowy z akcjonariuszem posiadajagcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spétce
lub podmiotem z nim powigzanym zarzad
zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie
zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza
przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny
wptywu takiej transakcji nainteres spdtki,
zwracajac uwage, aby interesy roznych grup
akcjonariuszy nie przewazyty nad interesem
spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegaja transakcje typowe izawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci  operacyjnej przez  spoétke
z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy
kapitatowej spotki, ktére s objete konsolidacja.
W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia
przez spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie,
przed podjeciem takiej decyzji spdtka zapewnia
wszystkim  akcjonariuszom  dostep do
informacji niezbednych do dokonania oceny
wptywu tej transakcji na interes spotki.

13. W przypadku zgtoszenia przez inwestora
zadania udzielenia informacji na temat spétki,
spotka udziela odpowiedzi nie pézniej niz w
terminie 14 dni.

14. W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego
w Zataczniku Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie
wtasciwym dla przekazywania raportéw
biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniata sytuacje.

SoftBlue SA

kazdorazowego udziatu
wszystkich cztonkow Rady
Nadzorczej w obradach walnego
zgromadzenia.

TAK

TAK

TAK

TAK




