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Pismo Zarzadu
Szanowni Akcjonariusze oraz inni Interesariusze Spofki,

Oddajemy w Panstwa rece raport roczny, w ktérym podsumowujemy rok 2025 — okres
transformaciji i istotnych decyzji strategicznych, ktére przetozyly sie na zmieniong strukture i
zwiekszony potencjat Spétki. 2025 to rok konsekwentnego budowania mostéw miedzy
Swiatem zaawansowanej produkcji gier komputerowych a przemystem premium hardware'u,
a takze okres intensywnej ekspansji na nowe rynki i pozyskiwania strategicznych partnerstw.

Ovid Works S.A. w 2025 roku weszta w zupetnie nowy rozdziat swojej historii, realizujgc
strategie dywersyfikacji i konsolidacji, ktérej fundamentem byly decyzje podjete w latach
poprzednich. Opisujemy w nim wybrane aspekty finansowej i niefinansowej czesci naszej
dziatalnoéci, aby zaprezentowaé Panstwu jak najszerszy obraz naszego biznesu.

KLUCZOWE OSIAGNIECIA

Polaczenie z Hyperbook S.A. — Istotnym wydarzeniem minionych dwunastu miesiecy,
stanowigcym milowy krok w realizacji dlugoterminowej strategii, byla finalizacja
zapowiadanego potaczenia Ovid Works S.A. z Hyperbook S.A., ktére nastgpito 1 sierpnia
2025 roku. Dzieki tej integracji pofgczylismy unikalne kompetencje twércze studia
deweloperskiego z wieloletnim doswiadczeniem i rozpoznawalng markg polskiego
producenta konfigurowalnych laptopéw, posiadajgcego kompetencje przede wszystkim w
segmencie premium. Hyperbook, dziatajgcy od 2006 roku w modelu ,made in Poland" i
styngcy z klientocentrycznosci, personalizacji oraz silnych wiezi ze spotecznoscig graczy, stat
sie integralng czescig naszej tozsamosci.

Premiera , Everdream Valley VR” — Ukoronowaniem rocznych prac byta premiera gry na
platformie Meta Quest. Po intensywnych testach i optymalizacji w | kwartale, 15 maja gra
zadebiutowata w formule Early Access, by w IV kwartale 2025 doczeka¢ sie petnego releasu.
Produkcja realizowana byta wspoélnie ze Spotkg PixelGlaze i wspierana przez Meta Platforms
Technologies.

»Metamorfoza 2” — GDC San Francisco — Projekt wspoétfinansowany przez program
Creative Europe wkroczyt w decydujacg faze. W marcu, podczas targéw GDC w San
Francisco, zaprezentowalismy swiatu Proof of Concept, a w Il kwartale zamknelismy
wszystkie kamienie milowe grantu, finalizujgc kompletne demo, Art Bible i dokumentacje
techniczna.

Dofinansowanie ,Venezia” z programu Creative Europe — Komisja Europejska w dniu 3
pazdziernika 2025 r. przyznata Spéice pierwszg transze dofinansowania w wysokosci 140
000 EUR na realizacje gry ,Venezia" w ramach prestizowego programu Creative Europe,
potwierdzajgc tym samym najwyzszg jakos¢ naszych koncepciji i dojrzatos¢ studia.

Podzial The Dust S.A. przez wydzielenie — Kontynuacjg dziatan konsolidacyjnych byto
zainicjowanie w dniu 28 listopada 2025 r. procesu podziatu The Dust S.A. przez wydzielenie.
Plan podziatu, zaktadajgcy przeniesienie czesci ,gamingowej" majgtku spétki do Ovid Works,
to kolejny krok w kierunku umacniania naszej struktury kapitatowej i poszerzania kompetencji
produkcyjnych. Finalizacja potgczenia nastgpita 4.05.2026.

Segment Hyperbook — zaméwienia dla sektora publicznego i wojskowego — Kluczowym
osiggnieciem byto zrealizowanie zamowieh dla sektora militarnego na tgczng kwote 619 181
zt brutto, co potwierdza zaufanie wymagajgcych instytucji do naszych rozwigzanh. Hyperbook
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uzyskat bardzo wysoki wskaznik satysfakcji klienta (Srednia ocen 4,9/5 na portalu Opineo)
oraz bardzo niski wspofczynnik reklamaciji ponizej 1%.

SYTUACJA FINANSOWA

W 2025 roku Emitent wygenerowat przychody ze sprzedazy w wysokos$ci ok. 2 644 tys.
ztotych (wzrost o ok. 46% rok do roku), w tym ze sprzedazy laptopoéw i komputerow
konfigurowanych ok. 67% przychoddw oraz ze sprzedazy gier i realizacji prac na zlecenie ok.
33%. Spoétka osiggneta strate netto w wysokosci ok. 2 712 tys. ziotych, obejmujgca
jednorazowe, niegotowkowe odpisy aktualizujgce wartos¢ aktywow w tgcznej kwocie 1 877
tys. ztotych, dokonane w zwigzku z trwajgcym badaniem sprawozdania finansowego.
Rozpoznano przychody dotacyjne w kwocie 1 196 tys. ztotych z programu Creative Europe
(,Metamorfoza 2" i ,Venezia").

Na dzien 31 grudnia 2025 r. strata Spotki przewyzszyta sume kapitatu zapasowego i
kapitatow rezerwowych oraz jedng trzecig kapitatu zakladowego, co oznacza wystgpienie
przestanek okreslonych w art. 397 k.s.h. W zwigzku z powyzszym Zarzgd Spotki zobowigzat
sie do zwotania Walnego Zgromadzenia w czerwcu 2026 r., na ktérym zostanie podjeta
uchwata, o ktérej mowa w art. 397 k.s.h.

Podsumowujgc, rok 2025 w Ovid Works S.A. to okres, w ktérym nie tylko méwilismy o
strategii, ale przede wszystkim, kwartat po kwartale, wcielalismy jg w zycie. Potgczenie z
Hyperbook, pozyskanie europejskich grantéw, premiera kluczowego tytutu VR, ekspansja w
sektorze publicznym i zapoczgtkowanie procesu przejecia majagtku The Dust — wszystko to
sktada sie na obraz Spoiki, ktéra z determinacjg i rozmachem buduje swojg wartos¢ na
kolejne lata.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie ze szczegdtowg trescig niniejszego raportu
wraz z zatgczonymi sprawozdaniami.
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Firma:

Forma prawna:
Kraj siedziby:
Siedziba:

Adres:
Oznaczenie Sadu:

Tel.

Internet:

E-mail:

KRS:

REGON:

NIP:

Kapitat zaktadowy na
dzien publikacji raportu:

Zarzad

Podstawowe informacje o Emitencie

Ovid Works S.A.

spotka akcyjna

Polska

Warszawa

ul. Dobra 4 lok 10, 00-388 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
+48 662 478 920

www.ovidworks.com

office@ovidworks.com

0000793229

363541909

701-05-40-701

2.991.914,20 zt

Na dzien publikacji niniejszego raportu w sktad Zarzgdu Emitenta wchodza:

Bogustaw Kisielewski — Prezes Zarzadu;
Tomasz Jarka — Wiceprezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Na dzienh publikacji niniejszego raportu w sktad Rady Nadzorczej Emitenta wchodza:

1.

2.
3.
4

Szymon Kulinski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;
Dawid Muszkiet — Cztonek Rady Nadzorczej;
Wojciech Mroczek — Cztonek Rady Nadzorczej;
Jacek Pir6g — Cztonek Rady Nadzorczej;
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Il. Wybrane dane finansowe za 2025 rok

* Wartosci w EUR zostaty przeliczone wedtug kurséw NBP: dla danych bilansowych — kurs z
konca roku, dla danych z rachunku zyskow i strat oraz przeptywow pienieznych — kurs
Srednioroczny.

Pozycja . PLN [ | EUWR | |
| 31.12.2025 | 31.12.2024 | 31.12.2025 | 31.12.2024

Aktywa razem 2736 296,39 2584 172,17 647 383,63 604 767,65
Zobowigzania i rezerwy na 2196 722,96 1633 244,67 519 725,31 382 224,36
zobowigzania
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krétkoterminowe 1902 163,95 1 199 180,59 450 035,24 280 641,37
Kapitat wiasny 539 573,43 950 927,50 127 658,32 222 543,30
Kapitat zakladowy 2634 426,00 1072 600,00 623 281,99 251 018,02

Pozycja

PN | | EUR | |
| 31.12.2025 | 31.12.2024 | 31.12.2025 | 31.12.2024 _

Przychody ze sprzedazy 2644 106,94 1804 979,82 623 580,71 419 138,91

Koszty dziatalnos$ci operacyjnej 3774 838,80 2329839,23 890 250,18 541 017,84

Zysk/(Strata) ze sprzedazy -1130  -524 859,41 -266 669,46  -121 878,93
731,86

Zysk/(Strata) z dziatalnosci -2549  -193272,39 -601 157,62 -44 880,27

operacyjnej 028,56

Zysk/(Strata) brutto -2712  -300401,55 -639 644,78 -69 757,00
221,78

Zysk/(Strata) netto -2712 -300401,55 -639644,78 -69 757,00
221,78

Przeptywy srodkéw pienieznych 515764,35 -301 572,80 121 636,80 -70 028,98

z dziatalno$ci operacyjne;j

Przeptywy pieniezne netto z -726 323,58 0,00 -171 294,65 0,00

dziatalnosci inwestycyjnej

Przeptywy pieniezne netto z 398 525,03 371 018,38 93 987,32 86 155,11

dziatalnosci finansowej

Przeptywy pieniezne netto 187 965,80 69 445,58 44 329,47 16 126,13

razem

Dla danych bilansowych, kurs z konca

roku odpowiednio na dzien:

Dla danych z rachunku zyskéw i strat
oraz przeptywow pienieznych
srednioroczny:

31.12.2025 r.

4,2267

31.12.2024 r.
4,2730

2025 rok 4,2402

2024 rok 4,3064
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Ill. Opis organizacji grupy kapitatowej, z wyszczegdlnieniem jednostek
podlegajacych konsolidacji oraz jednostek nieobjetych konsolidacja, z podaniem w
stosunku do kazdej z nich co najmniej nazwy (firmy), formy prawnej, siedziby,
przedmiotu dziatalnosci i udzialu emitenta w kapitale zakltadowym i ogélnej liczbie
gtosow.

Nie dotyczy.

IV. W przypadku, gdy emitent tworzy grupe kapitatowg i nie sporzadza

skonsolidowanych sprawozdan finansowych lub skonsolidowane sprawozdania

finansowe nie obejmuja danych wszystkich jednostek zaleznych — wskazanie
przyczyn niesporzgdzania sprawozdan skonsolidowanych przez podmiot dominujgcy
lub przyczyn zwolnienia z konsolidacji w odniesieniu do kazdej jednostki zaleznej
nieobjetej konsolidacja.

Nie dotyczy.

V. W przypadku gdy emitent tworzy grupe kapitatowq i nie sporzadza

skonsolidowanych sprawozdan finansowych lub skonsolidowane sprawozdania

finansowe nie obejmuja danych wszystkich jednostek zaleznych — wybrane dane
finansowe wszystkich jednostek zaleznych emitenta nieobjetych konsolidacja,
zawierajgce podstawowe pozycje rocznego sprawozdania finansowego.

Nie dotyczy.

VI. Roczne sprawozdanie finansowe, sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi

zasadami rachunkowosci i zbadane przez firme audytorska, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i standardami zawodowymi.

Roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025 stanowi zatgcznik do niniejszego
raportu.

VII. Sprawozdanie Zarzagdu Emitenta na temat dziatalnosci emitenta w okresie

objetym raportem rocznym oraz zasad sporzadzenia rocznego sprawozdania

finansowego (,,sprawozdanie z dziatalnosci emitenta”), obejmujgce co najmniej
informacje okreslone w obowigzujacych emitenta przepisach o rachunkowosci.

Sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalnosci stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

VIII. Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego, sporzadzone
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Sprawozdanie firmy audytorskiej z badania jednostkowego sprawozdania finansowego
stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.
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IX. Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie dotyczace rzetelnosci sporzadzenia sprawozdania finansowego za
okres od 1.01 - 31.12.2025

Zarzad Ovid Works S.A., oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
Ovid Works S.A. oraz ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkowg i finansowg Ovid Works S.A. oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z
dziatalnoéci Ovid Works S.A. zawiera prawdziwy obraz sytuacji Ovid Works S.A., w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyk.

Bogustaw Kisielewski

Prezes Zarzadu

Tomasz Jarka

Wiceprezes Zarzadu

Oswiadczenie dotyczace wyboru firmy audytorskiej

Zarzad Ovid Works S.A. o$wiadcza, ze firma audytorska uprawniona do badania rocznego
sprawozdania finansowego, dokonujgca badania rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego Ovid Works S.A. na rok 2025 zostata wybrana zgodnie z przepisami, w tym
dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej. Ponadto Zarzad Ovid Works S.A.
oswiadcza, ze firma audytorska oraz czionkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali
warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego
sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej.

Bogustaw Kisielewski

Prezes Zarzadu

Tomasz Jarka

Wiceprezes Zarzadu
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X. Informacje na temat stosowania przez Emitenta zasad tadu korporacyjnego, o
ktorych mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na

NewConnect"

Zarzad Ovid Works S.A. oswiadcza, ze Spoétka w roku obrotowym 2025 przestrzegata zasad
tadu korporacyjnego wynikajgcych ze zbioru Dobrych Praktyk Spodtek Notowanych na
NewConnect, za wyjgtkiem zasad, od ktérych Spétka odstgpita z przyczyn opisanych ponizej

OVID WORKS S.A.

Informacja o aktualnym stanie stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych
w dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect

Spétka przyjmuje model biznesowy i strategie biznesowg, ktére powinny bra¢ pod
uwage oczekiwania akcjonariuszy oraz wychodzi¢ naprzeciw potrzebom interesariuszy, w
tym takze — w zakresie odpowiednim do rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci -
uwzglednia¢ kwestie ESG.

Spétka prowadzi przejrzysty i rzetelng polityke informacyjng oraz dba o systematyczna,
nalezytg komunikacje z inwestorami i analitykami.

Rada nadzorcza i zarzad majg decydujgce znaczenie dla prawidtowego
funkcjonowania spétki, jej dlugoterminowego rozwoju, osiggania strategicznych celow i
uzyskiwania satysfakcjonujgcych wynikow. Majac na uwadze dbatos¢ o najwyzsze standardy
w zakresie zarzgdzania spotkg i sprawowania nad nig nadzoru, osoby podejmujgce decyzje
w sprawie wyboru czionkéw zarzgdu lub rady nadzorczej dgzg do zapewnienia
wszechstronnosci i réznorodnosci tych organdw, miedzy innymi pod wzgledem
wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy, doswiadczenia zawodowego i pici, tak by w skfad
zarzadu i rady nadzorczej powotywane byty osoby posiadajgce kwalifikacje, kompetencije i
doswiadczenie niezbedne do prawidiowego wywigzywania sie przez te organy z ich
obowigzkdw i zadan.

Zachowujgc niezaleznos¢ opinii i osgdéw, czionkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni dziata¢ w interesie spofki.

Skuteczne, odpowiednie do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej
dziatalnosci rozwigzania w zakresie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego stanowig nieodzowne narzedzia
faktycznego sprawowania nadzoru nad spotka.

Tres¢ zasady Stosowanie Komentarz Spoéftki
zasady
TAK/NIE

1. Oprocz realizowania obowigzkéw
informacyjnych  okre$lonych we
wilasciwych przepisach prawa i
regulacjach alternatywnego
systemu obrotu spotka zamieszcza
na swojej stronie internetowej, w
czytelnej formie i wyodrebnionym
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miejscu, oraz niezwtocznie
aktualizuje:

1.1. podstawowe informacje o
spoice, opis jej dziatalnosci, a takze
informacje na temat posiadanych
spofek zaleznych i przedmiocie ich
dziatalnosci;

1.2. krotki opis modelu
biznesowego oraz przyjetej strategii
biznesowej, 2z uwzglednieniem
zawartych w strategii obszarow z
zakresu ESG;

1.3. date wprowadzenia akcji spofKi
do alternatywnego systemu obrotu
na rynku NewConnect (date
debiutu) oraz wszystkie
wczesniejsze nazwy spotki, jezel
od daty debiutu firma spoiki ulegta
zmianie;

1.4. skfad zarzadu i rady nadzorcze;j
spotki oraz zyciorysy zawodowe
osob wchodzagcych w skfad tych
organoéw;

1.5. informacje o spetnianiu przez
kazdego z  czionkéw  rady
nadzorczej kryteridéw niezaleznosci,
o ktérych mowa w pkt 3, w tym o
rzeczywistych i istotnych
powigzaniach z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
0gdlnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu spotki;

1.6. dokumenty korporacyjne spotki;
1.7. udostepniane interesariuszom
materialy informacyjne na temat
spokki, przyjetej strategii i jej
realizacji,

1.8. wybrane dane finansowe i
opublikowane prognozy;

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

10

Z uwagi na rozmiar Spoétki zasady
ESG w obecnej strategii nie sg
stosowane. Szczegdbtowa
informacja na temat przyjetej
strategii Spdétki znajduje sie na
stronie internetowej Emitenta w
zakfadce Relacje Inwestorskie.

Wszelkie informacje dotyczace
biezgcej dziatalnosci Spotki
dostepne sg w  materiatach

znajdujgcych  sie  na  stronie
internetowej, raportach biezgcych i
okresowych, jak rowniez
przekazywane sg akcjonariuszom w
trakcie Walnego Zgromadzenia.

Aktualnie Emitent nie sporzadza
prognoz finansowych. W
przypadku, gdyby Emitent
zdecydowat sie sporzadzac¢ i
opublikowaé prognozy finansowe,

opinia publiczna zostanie
poinformowana przez Emitenta
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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1.9. aktualng strukture akcjonariatu,

ze wskazaniem akcjonariuszy
posiadajgcych co najmniej 5% TAK
0godlnej liczby gtoséw w spoétce;

1.10. dokumenty informacyjne

spoiki, prospekty wraz z
suplementami oraz inne dokumenty

bedace podstawg oferty publicznej TAK
akcji lub wprowadzenia akcji do
alternatywnego systemu obrotu;

1.11. raporty biezgce i okresowe TAK
opublikowane przez spétke w ciggu

ostatnich 5 laf;

1.12. kalendarium publikacji
raportow finansowych, publicznie
dostepnych spotkan z inwestorami, TAK

analitykami i mediami oraz innych
wydarzen istotnych z  punktu
widzenia inwestorow;

1.13. sekcje pytan zadawanych Spotka nie dysponuje
spotce zarowno przez mozliwosciami prowadzenia sekcji
akcjonariuszy, jak i  osoby dotyczgcej pytan akcjonariuszy i
niebedgce akcjonariuszami, wraz z udzielanych  odpowiedzi przez
odpowiedziami udzielonymi przez Spotke. Wszelkie informacje
spoitke; NIE dotyczgce biezgcej dziatalnosci

Spétki dostepne sg w materiatach
znajdujgcych  sie  na  stronie
internetowej, raportach biezgcych i
okresowych, jak réwniez
przekazywane sg akcjonariuszom w
trakcie Walnego Zgromadzenia.

1.14. informacje na temat podmiotu,

z ktérym spotka podpisata umowe o

Swiadczenie ustug Autoryzowanego TAK

Doradcy;

1.15. opublikowane w ostatnim

raporcie rocznym oswiadczenie o

stosowaniu przez spétke zasad fadu TAK

korporacyjnego zawartych w

niniejszym dokumencie;

1.16. dane kontaktowe do osob

odpowiedzialnych w spoétce za

komunikacje z inwestorami, ze TAK

wskazaniem dedykowanego adresu

e-mail lub numeru telefonu.

2. Zakres aktywnosci zawodowej

0so6b wchodzacych w skiad zarzadu

lub rady nadzorczej powinien

zapewni¢ sprawne i wydajne TAK

zarzgdzanie spotkg oraz

sprawowanie efektywnego nadzoru

w  zakresie realizacji celow

strategicznych [ osigganych

wynikow.

11
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3. Co najmniej dwéch cztonkéw
rady nadzorczej powinno spetniac
kryteria niezaleznosci wymienione
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych  rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze TAK
publicznym, a takze wykazywac sie
brakiem rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5%
ogodlnej liczby gtosow w spoice.

4. Czionek zarzadu Ilub rady
nadzorczej powinien unikac
podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowe;,
ktéra mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu interesow lub
wptywa¢ negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu
spotki. O zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwosci jego TAK
powstania cztonek zarzadu lub rady
nadzorczej niezwtocznie informuje
pozostatych cztonkéw wtasciwego
organu spotki oraz nie bierze
udziatu w dyskusiji i gtosowaniu nad
uchwatg w sprawie, w ktorej w
stosunku do jego osoby moze
wystgpi¢ konflikt interesow.

5. Spdétka zapewnia rozwigzania w Spotka  stosuje  rozwigzania i
zakresie  kontroli  wewnetrznej, procedury dostosowane do jej
zarzadzania ryzykiem, w tym wielkosci.

ryzykiem dotyczgcym sporzgdzania
sprawozdan finansowych, oraz w
zakresie nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem, a takze TAK
funkcje audytu wewnetrznego.
Rozwigzania przyjete przez spotke
w tym zakresie powinny by¢
dostosowane do wielkosci spotki
oraz rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci, jak réwniez do
poziomu ryzyka zwigzanego z jej
prowadzeniem.

6. Rada nadzorcza w ramach
przystugujgcych  jej  uprawnien
monitoruje proces sporzgdzania
sprawozdan finansowych. W tym
celu rada nadzorcza co najmniej
zapoznaje sie z harmonogramem
prac koniecznych dla sporzgdzenia
sprawozdania finansowego zgodnie TAK
z obowigzujgcymi przepisami i
omawia ten harmonogram z
zarzgdem spofKi, a takze utrzymuje

12
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komunikacje z biegtym rewidentem
wybranym do badania
sprawozdania finansowego.

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z
porzadkiem obrad walnego
zgromadzenia oraz opiniuje
materiaty, ktére majg by¢
przedstawione przez spotke
walnemu zgromadzeniu.

8. Zarzad spoiki, zwolujgc walne
zgromadzenie, dokonuje wyboru
terminu, miejsca i formy walnego
zgromadzenia tak, by umozliwi¢
udziat w obradach jak najwiekszej
liczbie akcjonariuszy.

9. W przypadku otrzymania przez

zarzad informacji o zwotaniu
walnego zgromadzenia na
podstawie art. 399 § 2 - 4 Kodeksu
spotek handlowych zarzad

niezwiocznie dokonuje czynnosci,
do ktérych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku
zwotania walnego zgromadzenia na
podstawie upowaznienia wydanego
przez sad rejestrowy zgodnie z art.
400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

10. Czionkowie zarzadu i rady
nadzorczej uczestniczg w obradach
walnego zgromadzenia, w miejscu
obrad Ilub za posrednictwem
Srodkow dwustronnej komunikaciji

elektronicznej w czasie
rzeczywistym, w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznych  odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie

walnego zgromadzenia.

11. Zaden akcjonariusz  nie
powinien by¢ uprzywilejowany w
stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakciji
zawieranych przez spotke z
akcjonariuszami lub podmiotami z
nimi powigzanymi.

12. Przed zawarciem przez spoétke
istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5%
ogodlnej liczby gtoséw w spodice lub
podmiotem z nim powigzanym
zarzad zwraca sie do rady

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK
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Z uwagi na wielkos¢ spotki Emitent
nie stosuje w pelnym zakresie
niniejszej zasady. Cztonkowie Rady
Nadzorczej sporadycznie
uczestniczg w obradach walnego
zgromadzenia. Podczas obrad
walnego zgromadzenia Emitent nie
stosuje  srodkéw  dwustronnej
komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym.
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nadzorczej o wyrazenie zgody na
takg transakcje. Rada nadzorcza
przed wyrazeniem zgody dokonuje
oceny wplywu takiej transakcji na
interes spoétki, zwracajgc uwage,
aby interesy roéznych  grup
akcjonariuszy nie przewazyly nad
interesem  spotki.  Powyzszemu
obowigzkowi nie podlegaja
transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez spoétke z
podmiotami wchodzacymi w sktad
grupy kapitatowe] spotki, ktore sg
objete konsolidacjg. W przypadku
gdy decyzje w sprawie zawarcia
przez spotke istotnej umowy z
podmiotem powigzanym podejmuje
walne zgromadzenie, przed
podjeciem takiej decyzji spotka
Zzapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do
informaciji niezbednych do
dokonania oceny wplywu tej
transakcji na interes spotki.

13. W przypadku zgtoszenia przez
inwestora  zgdania  udzielenia
informacji na temat spotki, spotka
udziela odpowiedzi nie pozniej niz w
terminie 14 dni.

14. W przypadku naruszenia przez
emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zatgczniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu emitent powinien
niezwtocznie opublikowac, w trybie
wlasciwym  dla  przekazywania
raportbw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje
wyjasniajgca zaistniatg sytuacje.

Warszawa, dnia 29 maja 2026 roku

TAK

NIE

TAK
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Spotka nie dysponuje
mozliwosciami dotyczgcymi zadan
udzielania informacji kazdemu
zainteresowanemu inwestorowi.
Wszelkie informacje dotyczace
biezgcej dziatalnosci Spétki sag
przekazywane do publicznej
wiadomosci i sg dostepne w
materiatach znajdujgcych sie na
stronie  internetowej, raportach
biezgcych i okresowych, jak
rowniez przekazywane s3
akcjonariuszom w trakcie Walnego
Zgromadzenia.
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