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Pismo Zarządu 
Szanowni Akcjonariusze oraz inni Interesariusze Spółki, 

Oddajemy w Państwa ręce raport roczny, w którym podsumowujemy rok 2025 – okres 

transformacji i istotnych decyzji strategicznych, które przełożyły się na zmienioną strukturę i 

zwiększony potencjał Spółki. 2025 to rok konsekwentnego budowania mostów między 

światem zaawansowanej produkcji gier komputerowych a przemysłem premium hardware'u, 

a także okres intensywnej ekspansji na nowe rynki i pozyskiwania strategicznych partnerstw. 

Ovid Works S.A. w 2025 roku weszła w zupełnie nowy rozdział swojej historii, realizując 

strategię dywersyfikacji i konsolidacji, której fundamentem były decyzje podjęte w latach 

poprzednich. Opisujemy w nim wybrane aspekty finansowej i niefinansowej części naszej 

działalności, aby zaprezentować Państwu jak najszerszy obraz naszego biznesu. 

KLUCZOWE OSIĄGNIĘCIA 

Połączenie z Hyperbook S.A. – Istotnym wydarzeniem minionych dwunastu miesięcy, 

stanowiącym milowy krok w realizacji długoterminowej strategii, była finalizacja 

zapowiadanego połączenia Ovid Works S.A. z Hyperbook S.A., które nastąpiło 1 sierpnia 

2025 roku. Dzięki tej integracji połączyliśmy unikalne kompetencje twórcze studia 

deweloperskiego z wieloletnim doświadczeniem i rozpoznawalną marką polskiego 

producenta konfigurowalnych laptopów, posiadającego kompetencje przede wszystkim w 

segmencie premium. Hyperbook, działający od 2006 roku w modelu „made in Poland" i 

słynący z klientocentryczności, personalizacji oraz silnych więzi ze społecznością graczy, stał 

się integralną częścią naszej tożsamości. 

Premiera „Everdream Valley VR” – Ukoronowaniem rocznych prac była premiera gry na 

platformie Meta Quest. Po intensywnych testach i optymalizacji w I kwartale, 15 maja gra 

zadebiutowała w formule Early Access, by w IV kwartale 2025 doczekać się pełnego releasu. 

Produkcja realizowana była wspólnie ze Spółką PixelGlaze i wspierana przez Meta Platforms 

Technologies. 

„Metamorfoza 2” – GDC San Francisco – Projekt współfinansowany przez program 

Creative Europe wkroczył w decydującą fazę. W marcu, podczas targów GDC w San 

Francisco, zaprezentowaliśmy światu Proof of Concept, a w II kwartale zamknęliśmy 

wszystkie kamienie milowe grantu, finalizując kompletne demo, Art Bible i dokumentację 

techniczną. 

Dofinansowanie „Venezia” z programu Creative Europe – Komisja Europejska w dniu 3 

października 2025 r. przyznała Spółce pierwszą transzę dofinansowania w wysokości 140 

000 EUR na realizację gry „Venezia" w ramach prestiżowego programu Creative Europe, 

potwierdzając tym samym najwyższą jakość naszych koncepcji i dojrzałość studia. 

Podział The Dust S.A. przez wydzielenie – Kontynuacją działań konsolidacyjnych było 

zainicjowanie w dniu 28 listopada 2025 r. procesu podziału The Dust S.A. przez wydzielenie. 

Plan podziału, zakładający przeniesienie części „gamingowej" majątku spółki do Ovid Works, 

to kolejny krok w kierunku umacniania naszej struktury kapitałowej i poszerzania kompetencji 

produkcyjnych. Finalizacja połączenia nastąpiła 4.05.2026. 

Segment Hyperbook – zamówienia dla sektora publicznego i wojskowego – Kluczowym 

osiągnięciem było zrealizowanie zamówień dla sektora militarnego na łączną kwotę 619 181 

zł brutto, co potwierdza zaufanie wymagających instytucji do naszych rozwiązań. Hyperbook 



OVIDWORKS 

4 

uzyskał bardzo wysoki wskaźnik satysfakcji klienta (średnia ocen 4,9/5 na portalu Opineo) 

oraz bardzo niski współczynnik reklamacji poniżej 1%. 

SYTUACJA FINANSOWA 

W 2025 roku Emitent wygenerował przychody ze sprzedaży w wysokości ok. 2 644 tys. 

złotych (wzrost o ok. 46% rok do roku), w tym ze sprzedaży laptopów i komputerów 

konfigurowanych ok. 67% przychodów oraz ze sprzedaży gier i realizacji prac na zlecenie ok. 

33%. Spółka osiągnęła stratę netto w wysokości ok. 2 712 tys. złotych, obejmującą 

jednorazowe, niegotówkowe odpisy aktualizujące wartość aktywów w łącznej kwocie 1 877 

tys. złotych, dokonane w związku z trwającym badaniem sprawozdania finansowego. 

Rozpoznano przychody dotacyjne w kwocie 1 196 tys. złotych z programu Creative Europe 

(„Metamorfoza 2" i „Venezia"). 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. strata Spółki przewyższyła sumę kapitału zapasowego i 

kapitałów rezerwowych oraz jedną trzecią kapitału zakładowego, co oznacza wystąpienie 

przesłanek określonych w art. 397 k.s.h. W związku z powyższym Zarząd Spółki zobowiązał 

się do zwołania Walnego Zgromadzenia w czerwcu 2026 r., na którym zostanie podjęta 

uchwała, o której mowa w art. 397 k.s.h. 

Podsumowując, rok 2025 w Ovid Works S.A. to okres, w którym nie tylko mówiliśmy o 

strategii, ale przede wszystkim, kwartał po kwartale, wcielaliśmy ją w życie. Połączenie z 

Hyperbook, pozyskanie europejskich grantów, premiera kluczowego tytułu VR, ekspansja w 

sektorze publicznym i zapoczątkowanie procesu przejęcia majątku The Dust – wszystko to 

składa się na obraz Spółki, która z determinacją i rozmachem buduje swoją wartość na 

kolejne lata. 

Zapraszamy Państwa do zapoznania się ze szczegółową treścią niniejszego raportu 

wraz z załączonymi sprawozdaniami. 
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I.    Podstawowe informacje o Emitencie 
Firma: Ovid Works S.A. 
Forma prawna: spółka akcyjna 
Kraj siedziby: Polska 
Siedziba: Warszawa 
Adres: ul. Dobra 4 lok 10, 00-388 Warszawa 
Oznaczenie Sądu: Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII 

Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 
Tel. + 48 662 478 920 
Internet: www.ovidworks.com 
E-mail: office@ovidworks.com 
KRS: 0000793229 
REGON: 363541909 
NIP: 701-05-40-701 
Kapitał zakładowy na 
dzień publikacji raportu: 

2.991.914,20 zł 

 

Zarząd 

Na dzień publikacji niniejszego raportu w skład Zarządu Emitenta wchodzą: 

• Bogusław Kisielewski – Prezes Zarządu; 

• Tomasz Jarka – Wiceprezes Zarządu. 

 

Rada Nadzorcza 

Na dzień publikacji niniejszego raportu w skład Rady Nadzorczej Emitenta wchodzą: 

1. Szymon Kuliński – Przewodniczący Rady Nadzorczej; 

2. Dawid Muszkiet – Członek Rady Nadzorczej; 

3. Wojciech Mroczek – Członek Rady Nadzorczej; 

4. Jacek Piróg – Członek Rady Nadzorczej; 
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II.   Wybrane dane finansowe za 2025 rok 
* Wartości w EUR zostały przeliczone według kursów NBP: dla danych bilansowych – kurs z 

końca roku, dla danych z rachunku zysków i strat oraz przepływów pieniężnych – kurs 

średnioroczny. 

 

Pozycja 
 

PLN  EUR  
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 

Aktywa razem 2 736 296,39 2 584 172,17 647 383,63 604 767,65 
Zobowiązania i rezerwy na 
zobowiązania 

2 196 722,96 1 633 244,67 519 725,31 382 224,36 

Zobowiązania długoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 
Zobowiązania krótkoterminowe 1 902 163,95 1 199 180,59 450 035,24 280 641,37 
Kapitał własny 539 573,43 950 927,50 127 658,32 222 543,30 
Kapitał zakładowy 2 634 426,00 1 072 600,00 623 281,99 251 018,02 

 

Pozycja 
 

PLN  EUR  
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 

Przychody ze sprzedaży 2 644 106,94 1 804 979,82 623 580,71 419 138,91 
Koszty działalności operacyjnej 3 774 838,80 2 329 839,23 890 250,18 541 017,84 
Zysk/(Strata) ze sprzedaży -1 130 

731,86 
-524 859,41 -266 669,46 -121 878,93 

Zysk/(Strata) z działalności 
operacyjnej 

-2 549 
028,56 

-193 272,39 -601 157,62 -44 880,27 

Zysk/(Strata) brutto -2 712 
221,78 

-300 401,55 -639 644,78 -69 757,00 

Zysk/(Strata) netto -2 712 
221,78 

-300 401,55 -639 644,78 -69 757,00 

Przepływy środków pieniężnych 
z działalności operacyjnej 

515 764,35 -301 572,80 121 636,80 -70 028,98 

Przepływy pieniężne netto z 
działalności inwestycyjnej 

-726 323,58 0,00 -171 294,65 0,00 

Przepływy pieniężne netto z 
działalności finansowej 

398 525,03 371 018,38 93 987,32 86 155,11 

Przepływy pieniężne netto 
razem 

187 965,80 69 445,58 44 329,47 16 126,13 

 

 
 
Dla danych bilansowych, kurs z końca 
roku odpowiednio na dzień: 

 
31.12.2025 r.          
4,2267    
 
31.12.2024 r.          
4,2730 
 

 
Dla danych z rachunku zysków i strat 
oraz przepływów pieniężnych 
średnioroczny: 
 

 
2025 rok  4,2402    
 
 
2024 rok  4,3064 
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III. Opis organizacji grupy kapitałowej, z wyszczególnieniem jednostek 

podlegających konsolidacji oraz jednostek nieobjętych konsolidacją, z podaniem w 

stosunku do każdej z nich co najmniej nazwy (firmy), formy prawnej, siedziby, 

przedmiotu działalności i udziału emitenta w kapitale zakładowym i ogólnej liczbie 

głosów. 

Nie dotyczy. 

IV. W przypadku, gdy emitent tworzy grupę kapitałową i nie sporządza 

skonsolidowanych sprawozdań finansowych lub skonsolidowane sprawozdania 

finansowe nie obejmują danych wszystkich jednostek zależnych – wskazanie 

przyczyn niesporządzania sprawozdań skonsolidowanych przez podmiot dominujący 

lub przyczyn zwolnienia z konsolidacji w odniesieniu do każdej jednostki zależnej 

nieobjętej konsolidacją. 

Nie dotyczy. 

V. W przypadku gdy emitent tworzy grupę kapitałową i nie sporządza 

skonsolidowanych sprawozdań finansowych lub skonsolidowane sprawozdania 

finansowe nie obejmują danych wszystkich jednostek zależnych – wybrane dane 

finansowe wszystkich jednostek zależnych emitenta nieobjętych konsolidacją, 

zawierające podstawowe pozycje rocznego sprawozdania finansowego. 

Nie dotyczy. 

VI. Roczne sprawozdanie finansowe, sporządzone zgodnie z obowiązującymi 

zasadami rachunkowości i zbadane przez firmę audytorską, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami i standardami zawodowymi. 

Roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025 stanowi załącznik do niniejszego 

raportu. 

VII. Sprawozdanie Zarządu Emitenta na temat działalności emitenta w okresie 

objętym raportem rocznym oraz zasad sporządzenia rocznego sprawozdania 

finansowego („sprawozdanie z działalności emitenta"), obejmujące co najmniej 

informacje określone w obowiązujących emitenta przepisach o rachunkowości. 

Sprawozdanie Zarządu Spółki z działalności stanowi załącznik do niniejszego raportu. 

VIII. Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego, sporządzone 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Sprawozdanie firmy audytorskiej z badania jednostkowego sprawozdania finansowego 

stanowi załącznik do niniejszego raportu. 
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IX.   Oświadczenia Zarządu 
Oświadczenie dotyczące rzetelności sporządzenia sprawozdania finansowego za 

okres od 1.01 - 31.12.2025 

Zarząd Ovid Works S.A., oświadcza, że wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie 

finansowe i dane porównywalne sporządzone zostały zgodnie z przepisami obowiązującymi 

Ovid Works S.A. oraz że odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuację 

majątkową i finansową Ovid Works S.A. oraz jego wynik finansowy, oraz że sprawozdanie z 

działalności Ovid Works S.A. zawiera prawdziwy obraz sytuacji Ovid Works S.A., w tym opis 

podstawowych zagrożeń i ryzyk. 

___________________ 

Bogusław Kisielewski 

Prezes Zarządu 

 

________________________ 

Tomasz Jarka 

Wiceprezes Zarządu 

 

Oświadczenie dotyczące wyboru firmy audytorskiej 

Zarząd Ovid Works S.A. oświadcza, że firma audytorska uprawniona do badania rocznego 

sprawozdania finansowego, dokonująca badania rocznego jednostkowego sprawozdania 

finansowego Ovid Works S.A. na rok 2025 została wybrana zgodnie z przepisami, w tym 

dotyczącymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej. Ponadto Zarząd Ovid Works S.A. 

oświadcza, że firma audytorska oraz członkowie zespołu wykonującego badanie spełniali 

warunki do sporządzenia bezstronnego i niezależnego sprawozdania z badania rocznego 

sprawozdania finansowego zgodnie z obowiązującymi przepisami, standardami 

wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej. 

________________________ 

Bogusław Kisielewski 

Prezes Zarządu 

 

________________________ 

Tomasz Jarka 

Wiceprezes Zarządu  
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X.    Informacje na temat stosowania przez Emitenta zasad ładu korporacyjnego, o 

których mowa w dokumencie „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na 

NewConnect" 
Zarząd Ovid Works S.A.  oświadcza, że Spółka w roku obrotowym 2025 przestrzegała zasad 

ładu korporacyjnego wynikających ze zbioru Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na 

NewConnect, za wyjątkiem zasad, od których Spółka odstąpiła z przyczyn opisanych poniżej 

OVID WORKS S.A. 

Informacja o aktualnym stanie stosowania zasad ładu korporacyjnego określonych 

w dokumencie Dobre Praktyki Spółek Notowanych na NewConnect 
 

Spółka przyjmuje model biznesowy i strategię biznesową, które powinny brać pod 

uwagę oczekiwania akcjonariuszy oraz wychodzić naprzeciw potrzebom interesariuszy, w 

tym także – w zakresie odpowiednim do rodzaju oraz skali prowadzonej działalności - 

uwzględniać kwestie ESG. 

Spółka prowadzi przejrzystą i rzetelną politykę informacyjną oraz dba o systematyczną, 

należytą komunikację z inwestorami i analitykami. 

Rada nadzorcza i zarząd mają decydujące znaczenie dla prawidłowego 

funkcjonowania spółki, jej długoterminowego rozwoju, osiągania strategicznych celów i 

uzyskiwania satysfakcjonujących wyników. Mając na uwadze dbałość o najwyższe standardy 

w zakresie zarządzania spółką i sprawowania nad nią nadzoru, osoby podejmujące decyzje 

w sprawie wyboru członków zarządu lub rady nadzorczej dążą do zapewnienia 

wszechstronności i różnorodności tych organów, między innymi pod względem 

wykształcenia, specjalistycznej wiedzy, doświadczenia zawodowego i płci, tak by w skład 

zarządu i rady nadzorczej powoływane były osoby posiadające kwalifikacje, kompetencje i 

doświadczenie niezbędne do prawidłowego wywiązywania się przez te organy z ich 

obowiązków i zadań. 

Zachowując niezależność opinii i osądów, członkowie zarządu i rady nadzorczej 

powinni działać w interesie spółki. 

Skuteczne, odpowiednie do wielkości spółki i rodzaju oraz skali prowadzonej 

działalności rozwiązania w zakresie kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, nadzoru 

zgodności działalności z prawem oraz audytu wewnętrznego stanowią nieodzowne narzędzia 

faktycznego sprawowania nadzoru nad spółką. 

 

Treść zasady Stosowanie 
zasady 

TAK/NIE 

Komentarz Spółki 

1. Oprócz realizowania obowiązków 
informacyjnych określonych we 
właściwych przepisach prawa i 
regulacjach alternatywnego 
systemu obrotu spółka zamieszcza 
na swojej stronie internetowej, w 
czytelnej formie i wyodrębnionym 
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miejscu, oraz niezwłocznie 
aktualizuje: 
1.1. podstawowe informacje o 
spółce, opis jej działalności, a także 
informację na temat posiadanych 
spółek zależnych i przedmiocie ich 
działalności; 

 
 

TAK 

 

1.2. krótki opis modelu 
biznesowego oraz przyjętej strategii 
biznesowej, z uwzględnieniem 
zawartych w strategii obszarów z 
zakresu ESG; 

 
 

NIE 

Z uwagi na rozmiar Spółki zasady 
ESG w obecnej strategii nie są 
stosowane. Szczegółowa 
informacja na temat przyjętej 
strategii Spółki znajduje się na 
stronie internetowej Emitenta w 
zakładce Relacje Inwestorskie. 

1.3. datę wprowadzenia akcji spółki 
do alternatywnego systemu obrotu 
na rynku NewConnect (datę 
debiutu) oraz wszystkie 
wcześniejsze nazwy spółki, jeżeli 
od daty debiutu firma spółki uległa 
zmianie; 

 
 

TAK 

 

1.4. skład zarządu i rady nadzorczej 
spółki oraz życiorysy zawodowe 
osób wchodzących w skład tych 
organów; 

 
TAK 

 

1.5. informacje o spełnianiu przez 
każdego z członków rady 
nadzorczej kryteriów niezależności, 
o których mowa w pkt 3, w tym o 
rzeczywistych i istotnych 
powiązaniach z akcjonariuszem 
dysponującym akcjami 
reprezentującymi nie mniej niż 5% 
ogólnej liczby głosów na walnym 
zgromadzeniu spółki; 

 
 
 
 

TAK 

 

1.6. dokumenty korporacyjne spółki; TAK  
1.7. udostępniane interesariuszom 
materiały informacyjne na temat 
spółki, przyjętej strategii i jej 
realizacji; 

 
 
 

NIE 

Wszelkie informacje dotyczące 
bieżącej działalności Spółki 
dostępne są w materiałach 
znajdujących się na stronie 
internetowej, raportach bieżących i 
okresowych, jak również 
przekazywane są akcjonariuszom w 
trakcie Walnego Zgromadzenia. 

1.8. wybrane dane finansowe i 
opublikowane prognozy; 

 
 
 

TAK 

Aktualnie Emitent nie sporządza 
prognoz finansowych. W 
przypadku, gdyby Emitent 
zdecydował się sporządzać i 
opublikować prognozy finansowe, 
opinia publiczna zostanie 
poinformowana przez Emitenta 
zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 
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1.9. aktualną strukturę akcjonariatu, 
ze wskazaniem akcjonariuszy 
posiadających co najmniej 5% 
ogólnej liczby głosów w spółce; 

 
 

TAK 

 

1.10. dokumenty informacyjne 
spółki, prospekty wraz z 
suplementami oraz inne dokumenty 
będące podstawą oferty publicznej 
akcji lub wprowadzenia akcji do 
alternatywnego systemu obrotu; 

 
 
 

TAK 

 

1.11. raporty bieżące i okresowe 
opublikowane przez spółkę w ciągu 
ostatnich 5 lat; 

     TAK  

1.12. kalendarium publikacji 
raportów finansowych, publicznie 
dostępnych spotkań z inwestorami, 
analitykami i mediami oraz innych 
wydarzeń istotnych z punktu 
widzenia inwestorów; 

 
 

TAK 

 

1.13. sekcję pytań zadawanych 
spółce zarówno przez 
akcjonariuszy, jak i osoby 
niebędące akcjonariuszami, wraz z 
odpowiedziami udzielonymi przez 
spółkę; 

 
 
 
 
 

NIE 

Spółka nie dysponuje 
możliwościami prowadzenia sekcji 
dotyczącej pytań akcjonariuszy i 
udzielanych odpowiedzi przez 
Spółkę. Wszelkie informacje 
dotyczące bieżącej działalności 
Spółki dostępne są w materiałach 
znajdujących się na stronie 
internetowej, raportach bieżących i 
okresowych, jak również 
przekazywane są akcjonariuszom w 
trakcie Walnego Zgromadzenia. 

1.14. informację na temat podmiotu, 
z którym spółka podpisała umowę o 
świadczenie usług Autoryzowanego 
Doradcy; 

 
 

TAK 

 

1.15. opublikowane w ostatnim 
raporcie rocznym oświadczenie o 
stosowaniu przez spółkę zasad ładu 
korporacyjnego zawartych w 
niniejszym dokumencie; 

 
 

TAK 

 

1.16. dane kontaktowe do osób 
odpowiedzialnych w spółce za 
komunikację z inwestorami, ze 
wskazaniem dedykowanego adresu 
e-mail lub numeru telefonu. 

 
 

TAK 

 

2. Zakres aktywności zawodowej 
osób wchodzących w skład zarządu 
lub rady nadzorczej powinien 
zapewnić sprawne i wydajne 
zarządzanie spółką oraz 
sprawowanie efektywnego nadzoru 
w zakresie realizacji celów 
strategicznych i osiąganych 
wyników. 

 
 
 

TAK 
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3. Co najmniej dwóch członków 
rady nadzorczej powinno spełniać 
kryteria niezależności wymienione 
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o 
biegłych rewidentach, firmach 
audytorskich oraz nadzorze 
publicznym, a także wykazywać się 
brakiem rzeczywistych i istotnych 
powiązań z akcjonariuszem 
posiadającym co najmniej 5% 
ogólnej liczby głosów w spółce. 

 
 
 
 
 

TAK 

 

4. Członek zarządu lub rady 
nadzorczej powinien unikać 
podejmowania aktywności 
zawodowej lub pozazawodowej, 
która mogłaby prowadzić do 
powstawania konfliktu interesów lub 
wpływać negatywnie na jego 
reputację jako członka organu 
spółki. O zaistniałym konflikcie 
interesów lub możliwości jego 
powstania członek zarządu lub rady 
nadzorczej niezwłocznie informuje 
pozostałych członków właściwego 
organu spółki oraz nie bierze 
udziału w dyskusji i głosowaniu nad 
uchwałą w sprawie, w której w 
stosunku do jego osoby może 
wystąpić konflikt interesów. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TAK 

 

5. Spółka zapewnia rozwiązania w 
zakresie kontroli wewnętrznej, 
zarządzania ryzykiem, w tym 
ryzykiem dotyczącym sporządzania 
sprawozdań finansowych, oraz w 
zakresie nadzoru zgodności 
działalności z prawem, a także 
funkcję audytu wewnętrznego. 
Rozwiązania przyjęte przez spółkę 
w tym zakresie powinny być 
dostosowane do wielkości spółki 
oraz rodzaju i skali prowadzonej 
działalności, jak również do 
poziomu ryzyka związanego z jej 
prowadzeniem. 

 
 
 
 
 
 

TAK 

Spółka stosuje rozwiązania i 
procedury dostosowane do jej 
wielkości. 

6. Rada nadzorcza w ramach 
przysługujących jej uprawnień 
monitoruje proces sporządzania 
sprawozdań finansowych. W tym 
celu rada nadzorcza co najmniej 
zapoznaje się z harmonogramem 
prac koniecznych dla sporządzenia 
sprawozdania finansowego zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i 
omawia ten harmonogram z 
zarządem spółki, a także utrzymuje 

 
 
 
 
 
 
 

TAK 
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komunikację z biegłym rewidentem 
wybranym do badania 
sprawozdania finansowego. 
7. Rada nadzorcza zapoznaje się z 
porządkiem obrad walnego 
zgromadzenia oraz opiniuje 
materiały, które mają być 
przedstawione przez spółkę 
walnemu zgromadzeniu. 

TAK  

8. Zarząd spółki, zwołując walne 
zgromadzenie, dokonuje wyboru 
terminu, miejsca i formy walnego 
zgromadzenia tak, by umożliwić 
udział w obradach jak największej 
liczbie akcjonariuszy. 

 
 
     TAK 

 

9. W przypadku otrzymania przez 
zarząd informacji o zwołaniu 
walnego zgromadzenia na 
podstawie art. 399 § 2 - 4 Kodeksu 
spółek handlowych zarząd 
niezwłocznie dokonuje czynności, 
do których jest zobowiązany w 
związku z organizacją i 
przeprowadzeniem walnego 
zgromadzenia. Zasada ta ma 
zastosowanie również w przypadku 
zwołania walnego zgromadzenia na 
podstawie upoważnienia wydanego 
przez sąd rejestrowy zgodnie z art. 
400 § 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 

 
 
 
 
 
 
 

TAK 

 

10. Członkowie zarządu i rady 
nadzorczej uczestniczą w obradach 
walnego zgromadzenia, w miejscu 
obrad lub za pośrednictwem 
środków dwustronnej komunikacji 
elektronicznej w czasie 
rzeczywistym, w składzie 
umożliwiającym udzielenie 
merytorycznych odpowiedzi na 
pytania zadawane w trakcie 
walnego zgromadzenia. 

 
 
 
 
 

NIE 

Z uwagi na wielkość spółki Emitent 
nie stosuje w pełnym zakresie 
niniejszej zasady. Członkowie Rady 
Nadzorczej sporadycznie 
uczestniczą w obradach walnego 
zgromadzenia. Podczas obrad 
walnego zgromadzenia Emitent nie 
stosuje środków dwustronnej 
komunikacji elektronicznej w czasie 
rzeczywistym. 

11. Żaden akcjonariusz nie 
powinien być uprzywilejowany w 
stosunku do pozostałych 
akcjonariuszy w zakresie transakcji 
zawieranych przez spółkę z 
akcjonariuszami lub podmiotami z 
nimi powiązanymi. 

 
 
 

TAK 

 

12. Przed zawarciem przez spółkę 
istotnej umowy z akcjonariuszem 
posiadającym co najmniej 5% 
ogólnej liczby głosów w spółce lub 
podmiotem z nim powiązanym 
zarząd zwraca się do rady 
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nadzorczej o wyrażenie zgody na 
taką transakcję. Rada nadzorcza 
przed wyrażeniem zgody dokonuje 
oceny wpływu takiej transakcji na 
interes spółki, zwracając uwagę, 
aby interesy różnych grup 
akcjonariuszy nie przeważyły nad 
interesem spółki. Powyższemu 
obowiązkowi nie podlegają 
transakcje typowe i zawierane na 
warunkach rynkowych w ramach 
prowadzonej działalności 
operacyjnej przez spółkę z 
podmiotami wchodzącymi w skład 
grupy kapitałowej spółki, które są 
objęte konsolidacją. W przypadku 
gdy decyzję w sprawie zawarcia 
przez spółkę istotnej umowy z 
podmiotem powiązanym podejmuje 
walne zgromadzenie, przed 
podjęciem takiej decyzji spółka 
zapewnia wszystkim 
akcjonariuszom dostęp do 
informacji niezbędnych do 
dokonania oceny wpływu tej 
transakcji na interes spółki. 

TAK 

13. W przypadku zgłoszenia przez 
inwestora żądania udzielenia 
informacji na temat spółki, spółka 
udziela odpowiedzi nie później niż w 
terminie 14 dni. 

 
 
 
 
 
 

NIE 

Spółka nie dysponuje 
możliwościami dotyczącymi żądań 
udzielania informacji każdemu 
zainteresowanemu inwestorowi. 
Wszelkie informacje dotyczące 
bieżącej działalności Spółki są 
przekazywane do publicznej 
wiadomości i są dostępne w 
materiałach znajdujących się na 
stronie internetowej, raportach 
bieżących i okresowych, jak 
również przekazywane są 
akcjonariuszom w trakcie Walnego 
Zgromadzenia. 

14. W przypadku naruszenia przez 
emitenta obowiązku informacyjnego 
określonego w Załączniku Nr 3 do 
Regulaminu Alternatywnego 
Systemu Obrotu emitent powinien 
niezwłocznie opublikować, w trybie 
właściwym dla przekazywania 
raportów bieżących na rynku 
NewConnect, informację 
wyjaśniającą zaistniałą sytuację. 

 
 
 
 
 

TAK 

 

 

 

 

Warszawa, dnia 29 maja 2026 roku 
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Bogusław Kisielewski – Prezes Zarządu 

Tomasz Jarka – Wiceprezes Zarządu 
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