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List Zarzadu do Akcjonariuszy

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia przekazujemy Raport kwartalny Grupy Emplocity S.A. za Il kwartat 2026
roku.

Minione trzy miesigce byly dla naszej Grupy okresem intensywnych zmian organizacyjnych
oraz konsekwentnej realizacji przyjetej strategii rozwoju. Kontynuowalismy integracje spotki
BulletProve, rozwijaliSmy nasze rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji oraz
prowadzilismy dziatania majace na celu wzmocnienie fundamentéw organizacyjnych i
korporacyjnych Grupy. Jednoczesnie podejmowalismy decyzje, ktére majg stworzy¢ solidne
podstawy do dalszego skalowania dziatalnosci w kolejnych kwartatach.

Jednym z najwazniejszych wydarzern Il kwartatu bylty zmiany w organach Spétki. W
analizowanym okresie nastapity zmiany w skiadzie Zarzadu, ktére stanowig element
dostosowania struktury zarzadczej do aktualnego etapu rozwoju Emplocity oraz nowych
wyzwan zwigzanych z rozbudowa Grupy Kapitatowej. Wierzymy, ze obecny model
zarzadzania pozwoli na jeszcze sprawniejsza realizacje strategicznych celéw oraz
skuteczniejsze wykorzystanie potencjatu technologicznego i biznesowego Grupy. Zmianom
organizacyjnym towarzyszyly rdéwniez dziatania zwigzane z porzadkowaniem kwestii
korporacyjnych oraz biezaca wspdtpraca z instytucjami rynku kapitatowego, zgodnie z
obowigzkami spdtki publiczne;.

Rownolegle kontynuowalismy proces integracji spotki BulletProve, koncentrujac sie na
wykorzystaniu synergii pomiedzy zespotami oraz rozwijaniu wspdlnych kompetencji w
obszarach sztucznej inteligencji, analizy danych i zaawansowanych technologii dla
przemystu, sektora obronnego oraz kosmicznego. Integracja przebiega zgodnie z
zatozeniami, a wspdlne dziatania pozwalaja budowac kompetencje Grupy w segmentach
charakteryzujacych sie wysokim potencjatem wzrostu.

W Il kwartale konsekwentnie rozwijaliSmy rowniez nasz kluczowy produkt — Emplocity Al
App. Prace koncentrowaty sie na dalszym rozwoju funkcjonalnosci opartych na sztucznej
inteligencji, rozbudowie bazy wiedzy, automatyzacji proceséw komunikacyjnych oraz
zwiekszaniu mozliwosci integracji z systemami wykorzystywanymi przez przedsiebiorstwa.
Naszym celem pozostaje tworzenie rozwigzania, ktdre realnie wspiera codzienng prace
organizacji poprzez automatyzacje procesdw, usprawnienie komunikacji oraz efektywne
wykorzystanie wiedzy przedsiebiorstwa.

Istotnymn  obszarem naszej dziatalnosci pozostaje rozwdj sprzedazy oraz ekspansja
zagraniczna. Szczegdlnie waznym wydarzeniem byta realizacja umowy z Mowi Scotland
Limited, ktéra rozszerza wieloletnig wspdtprace Grupy Emplocity z Grupa Mowi na kolejny
rynek zagraniczny. Realizacja projektu stanowi istotny krok w kierunku dalszej
internacjonalizacji naszej dziatalnosci oraz potwierdza potencjat Emplocity Al App do
wdrozen w miedzynarodowych organizacjach. Jednoczesnie prowadzilismy dziatania majace
na celu dalsze zwiekszanie udziatu przychoddéw abonamentowych oraz budowe stabilnego
modelu biznesowego opartego na przychodach powtarzalnych.
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I kwartat byt réwniez okresem intensywnych dziatan zwigzanych z przygotowaniem
kolejnych etapdw rozwoju Spdétki. Koncentrowalismy sie na pozyskiwaniu finansowania dla
nowych projektéw badawczo-rozwojowych, przygotowaniu dziatan umozliwiajacych dalszy
rozwoj technologii oraz zapewnieniu odpowiednich zrédet finansowania planowanych
inwestycji. Réwnoczesnie prowadzilismy prace nad rozwigzaniami, ktére pozwolag jeszcze
efektywniej wykorzystywad potencjat sztucznej inteligencji w biznesie oraz rozwija¢ oferte
Grupy na nowych rynkach.

W kolejnych miesigcach zamierzamy kontynuowac integracje Grupy, rozwija¢ wspdlng
oferte produktowa oraz konsekwentnie zwiekszac skale dziatalnosci zarowno w Polsce, jak i
na rynkach zagranicznych. Istotnym elementem naszych dziatan bedzie réwniez dalszy
rozwoj technologii Al, wzmacnianie kompetencji zespotu oraz realizacja projektow
badawczo-rozwojowych, ktére maja budowac¢ diugoterminowa przewage konkurencyjna
Emplocity.

Wierzymy, ze dziatania podjete w pierwszym pdtroczu 2026 roku stworzyty solidne podstawy
do dalszego rozwoju Grupy. Pomimo dynamicznego otoczenia rynkowego konsekwentnie
realizujemy przyjeta strategie, koncentrujagc sie na budowie nowoczesnej grupy
technologicznej oferujacej innowacyjne rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji oraz
rozwijajacej dziatalnos¢ na perspektywicznych rynkach krajowych i miedzynarodowych.

Dziekujemy Panstwu za okazane zaufanie, wsparcie oraz zaangazowanie. Jestesmy
przekonani, ze konsekwentna realizacja naszej strategii bedzie sprzyja¢ dalszemu wzrostowi

wartosci Grupy Emplocity i budowie trwatej wartosci dla Akcjonariuszy.

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z petng tresciag Raportu kwartalnego Grupy
Emplocity S.A. za Il kwartat 2026 roku.

Z wyrazami szacunku,

Tomasz Kaniowski - Prezes Zarzadu
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1. Informacje o Raporcie

Emplocity Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Adama Mickiewicza 9/u6,
01-517 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000906954,
REGON: 146788578, NIP: 5223007585 (,Emplocity”, ,Emplocity S.A", ,Spoétka”,
.Jednostka”, ,Emitent”).

Na dzien 30 czerwca 2026 roku (,Dzien Bilansowy”, ,Data Bilansowa") kapitat
zaktadowy Emplocity S.A. wynosit 1.586.583,10 zt i dzielit sie na 15.865.831 akcji o
wartosci nominalnej 0,10 zt kazda (,Akcje").

Niniejszy dokument (,Raport”) zawiera kwartalne skrécone jednostkowe oraz
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Emplocity S.A. za Il kwartat 2026 roku.

Grupa Kapitatowa obejmuje jednostke dominujgca oraz spdtke zalezng — Bulletprove Sp.
z 0.0, nad ktérg Emplocity S.A. sprawuje catkowita kontrole (,Spodtka Zalezna’,
.Jednostka Zalezna”, ,Bulletprove”).

Zrodtem danych przedstawionych w Raporcie, o ile nie wskazano inaczej, jest Emplocity
S.A. oraz Grupa Kapitatowa Emplocity.

Dniem publikacji Raportu jest 14 sierpnia 2026 roku (,Data Raportu”, ,Dzien Raportu”).

Przez kwartalne skrécone sprawozdanie finansowe zawarte w Raporcie rozumie sie
sprawozdanie finansowe Emplocity S.A. sporzadzone za okres od 1 kwietnia 2026 roku
do 30 czerwca 2026 roku (,Okres Sprawozdawczy’), przygotowane zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,Ustawa o
rachunkowosci”, ,UoR") oraz wedtug polskich zasad rachunkowosci.

Raport zostat przygotowany zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym, w
szczegoblnosci na podstawie Regulaminu  Alternatywnego Systemu  Obrotu
prowadzonego przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz Zatgcznika
nr 3 do Regulaminu ASO ,Informacje biezgce i okresowe przekazywane w
Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect”.
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2. Informacje o Emitencie

2.1. Podstawowe informacje

Firma

Forma prawna
Kraj siedziby
Siedziba i adres
Adres poczty
elektronicznej
Adres www
Numer KRS
Numer REGON
Numer NIP

Sad rejestrowy

Data rejestracji

Kapitat zaktadowy

2.2. Zarzad

Emplocity S.A.

Spodtka Akcyjna

Polska

01-517 Warszawa, ul. A. Mickiewicza 9, lokal u6

czesc@emplocity.pl

www.emplocity.pl

0000906954

146788578

5223007585

Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

17 czerwca 2021 roku

1586 583,10 zt

Skiad Zarzadu Emitenta na Dzien Bilansowy byt nastepujacy:

Zenon Kosicki — Cztonek Zarzadu
Tomasz Kaniowski — Prezes Zarzadu

W Okresie Sprawozdawczym nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu.

e wdniu 23 czerwca 2026 roku Rada Nadzorcza odwotata Pana Sebastiana
tuczaka z funkcji Cztonka Zarzaduy;

e wdniu 26 czerwca 2026 roku do sktadu Zarzadu Spdtki zostat powotany Pan
Tomasz Kaniowski, na funkcje Prezesa Zarzadu.

Po Dniu Bilansowym nastapity zmiany w skladzie Zarzadu, tj.:

e wdniu 6 lipca 2026 roku Rada Nadzorcza odwotata Pana Zenona Kosickiego z
funkcji Cztonka Zarzaduy;

Sktad Zarzadu Emitenta na Dzien Raportu byt nastepujacy:

Tomasz Kaniowski — Prezes Zarzadu

2.3. Rada Nadzorcza

Skiad Rady Nadzorczej Emitenta na Dzien Bilansowy byt nastepujacy:

Rafat Kijonka — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Koszatka — Cztonek Rady Nadzorczej
Marek Smogér — Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Szczepanik — Cztonek Rady Nadzorczej



EMPLOCITY S.A. | JEDNOSTKOWY ORAZ SKONSOLIDOWANY RAPORT OKRESOWY ZA |l KWARTAL 2026 ROKU

JAEMPLOCITY
e Krzysztof Koza — Cztonek Rady Nadzorczej
W Okresie Sprawozdawczym nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, tj.:

e wdniu 7 kwietnia 2026 roku uchwata Rady Nadzorczej do sktadu Rady
Nadzorczej Spotki zostat powotany Pan Michat Koszatka;

e wdniu 29 czerwca 2026 roku Pan Przemystaw Mikus ztozyt rezygnacje z
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki.

Po Dniu Bilansowym do Daty Raportu nie nastgpily zmiany w skiadzie Rady
Nadzorczej.

Skiad Rady Nadzorczej Emitenta na Dzien Raportu byt nastepujacy:

Rafat Kijonka — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Koszatka — Cztonek Rady Nadzorczej
Marek Smogér — Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Szczepanik — Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Koza — Cztonek Rady Nadzorczej

2.4. Kapitatl zaktadowy

Na Dzien Bilansowy oraz na Date Raportu kapitat zaktadowy Emitenta wynosit 1.586.583,10 zt i
byt w catosci optacony. Kapitat zaktadowy dzielit sie na 15.865.831 akcji o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda.

W Okresie Sprawozdawczym nie nastgpily zmiany wysokosci kapitatu zakiadowego
Emitenta.

Po Dniu Bilansowym, w dniu 3 lipca 2026 roku, Zarzad Spétki — dziatajac na podstawie
kapitatu docelowego — podjat uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego poprzez
emisje akcji zwyktych na okaziciela serii J, K i L. Na Date Raportu zmiany te nie zostalty jeszcze
zarejestrowane przez wiasciwy sad rejestrowy, wobec czego nie wptynety na wysokos¢ kapitatu
zaktadowego Emitenta prezentowana w niniejszym Raporcie.

2.5. Opis dziatalnosci Emitenta

Emplocity S.A. jest spdtka technologiczng specjalizujaca sie w projektowaniu, rozwoju i
wdrazaniu rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji (Al), automatyzacji proceséw
biznesowych oraz inteligentnym zarzadzaniu wiedza w organizacjach. Celem Spdtki jest
dostarczanie przedsiebiorstwom nowoczesnych narzedzi zwiekszajacych efektywnosé
operacyjna, usprawniajacych komunikacje oraz wspierajacych podejmowanie decyzji.

Flagowym rozwigzaniem Spétki jest Emplocity Al App - autorska platforma wykorzystujaca
generatywna sztuczng inteligencje, przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP), uczenie
maszynowe (ML) oraz inteligentnych agentdw Al do automatyzacji procesdw biznesowych.
Platforma integruje funkcje Wirtualnego Asystenta Al, centralnej bazy wiedzy organizacyjnej
oraz systemu automatyzacji proceséw, umozliwiajgc uzytkownikom szybki dostep do
informacji, realizacje zadan oraz automatyzacje codziennych czynnosci w srodowisku pracy.

Emplocity Al App integruje sie z popularnymi platformami komunikacyjnymi i srodowiskami
pracy przedsiebiorstw, w tym m.in. Microsoft Teams, Slack oraz innymi systemami
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wykorzystywanymi przez klientéw. Rozwigzanie oferowane jest w modelu subskrypcyjnym
(SaaS), co zapewnia jego wysoka skalowalnosé, fatwos¢é wdrozenia oraz mozliwosé ciggtego
rozwoju funkcjonalnosci zgodnie z potrzebami uzytkownikéw.

Grupa Kapitatowa Emplocity obejmuje réwniez spotke zalezng BulletProve Sp. z o.0.,
specjalizujaca sie w projektowaniu i wdrazaniu zaawansowanych rozwigzan technologicznych
dla sektoréw obronnego, kosmicznego oraz przemystowego. Kompetencje BulletProve
obejmuja m.in. informatyke, elektronike, telekomunikacje, systemy wbudowane, analize
danych oraz rozwigzania wykorzystujgce sztuczna inteligencje i uczenie maszynowe.

Potaczenie  kompetencji obu spétek umozliwia realizacje wspdlnych  projektow
badawczo-rozwojowych, rozwdéj] nowych zastosowan sztucznej inteligencji oraz oferowanie
kompleksowych rozwigzan dla klientéw dziatajacych w sektorach o wysokich wymaganiach
technologicznych i regulacyjnych. Grupa konsekwentnie rozwija technologie wspierajace
cyfrowa transformacje przedsiebiorstw oraz tworzy rozwigzania odpowiadajace na rosnace
zapotrzebowanie rynku na inteligentng automatyzacje procesdw.

Strategia Grupy zaktada dalszy rozwdj Emplocity Al App, zwiekszanie udziatu przychodow
powtarzalnych w modelu subskrypcyjnym, rozbudowe kompetencji w obszarze sztucznej
inteligencji oraz ekspansje na rynki zagraniczne. Istotnym elementem strategii pozostaje
rowniez wykorzystanie synergii wynikajacych z dziatalnosci BulletProve, pozwalajacych na
rozwdj innowacyjnych produktéw dla przemystu, administracji publicznej oraz sektoréw
obronnego i kosmicznego.

Dzieki konsekwentnym inwestycjom w rozwoj technologii oraz integracji kompetencji w
ramach Grupy Kapitatowej Emplocity, Spodtka umacnia swojg pozycje jako dostawca
nowoczesnych rozwigzan Al dla przedsiebiorstw i instytucji, budujac dtugoterminowa wartosc
dla klientéw i akcjonariuszy.

2.6. Produkty oferowane przez Emitenta

Aplikacja Emplocity

Aplikacja Emplocity Al App  stanowi autorskie, innowacyjne rozwigzanie
komunikacyjno-informacyjne oparte na sztucznej inteligencji, zaprojektowane z myslg o
kompleksowym wsparciu organizacji w efektywnym zarzadzaniu komunikacja wewnetrzna.
Rozwigzanie umozliwia uporzadkowane i spdjne docieranie z kluczowymi informacjami do
wszystkich grup pracownikéw — zaréwno wykonujacych prace biurows, jak i operujgcych w
terenie — zapewniajac jednolite Srodowisko komunikacyjne dostepne na urzadzeniach
stacjonarnych i mobilnych.

Integralnym elementem aplikacji Emplocity Al App jest Wirtualny Asystent Al, ktory
komunikuje sie z uzytkownikami w jezyku naturalnym, automatyzuje obstuge zapytan, wspiera
realizacje procesdw wewnetrznych oraz umozliwia szybkie zatatwianie spraw firmowych bez
koniecznosci angazowania dodatkowych zasobéw administracyjnych. Dzieki mechanizmmom
personalizacji tresci oraz integracji z kluczowymi systemami organizacyjnymi, takimi jak HR,
ERP czy LMS, aplikacja Emplocity Al App petni funkcje centralnego punktu kontaktu pomiedzy
pracownikiem a organizacja.

Aplikacja Emplocity Al App w istotny sposéb usprawnia przeptyw informacji w strukturach o
wysokim stopniu rozproszenia geograficznego oraz w srodowiskach, w ktérych znaczna czesé

8
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personelu nie pracuje przy biurkach. Rozwigzanie odpowiada na potrzeby sektorow
charakteryzujacych sie duza skalg operacyjna i wysokimi wymaganiami komunikacyjnymi, w
tym m.in. produkcji, przemystu, ochrony zdrowia, logistyki, handlu detalicznego oraz
infrastruktury technicznej, oferujac mierzalng, skalowalng i efektywna komunikacje w catej
organizacji.

Rozbudowany zestaw funkcjonalnosci, obejmujacy m.in. ankiety, formularze, grupy
tematyczne, obstuge wielu jezykdw oraz elementy grywalizacji, wspiera zaangazowanie i
integracje zespotdw. Jednoczesnie intuicyjny interfejs oraz architektura oparta na
nowoczesnych technologiach sztucznej inteligencji umozliwiaja szybkie wdrozenie

rozwigzania, takze w organizacjach o zréznicowanym poziomie dojrzatosci cyfrowej.

Aktualnosci Qé. Profil pracownika
Wszystkie najwazniejsze informadge o 0 Umozliwia sprawdzenie roznych
Firmie w jednym miejscu. informacji o pracowniku.

AR TUALBSETT WIS ANKIETY
Whnioski i sprawy 3 Powiadomienia
pracuwnicze 1 Przypominanie o najbardziej istotnych
Pracownik moze wysta¢ zgtoszenie lub informacjach, na ktore pracownik
sugestie do pracodawcy i zatatwic powinien zwréci szczegdlng uwage.
sprawy pracownicze.

Ankiety i formularze
Funkcjonalnosé ankiet i Formularzy
Pracownik otrzymuje informacje umozliwia zbieranie informacji od
zgodne z jego stanowiskiem, miejscem pracow:nikéw w sposob strukturalny i
pracy, przynaleznoscia do zespotu lub . m zorganizowany.

grup tematycznych.

BHP w hall produkcyjne|

Personalizowane tresci

szkolenie 2 bezpleczenstwa | higieny pracy
dla pracownikéw

Trnnaty knlrskin _

Platforma Emplocity

Platforma Emplocity to zaawansowane s$rodowisko technologiczne oparte na sztucznej
inteligencji, ktére umozliwia tworzenie wirtualnych asystentéw w formie konwersacyjnej.
Uzytkownicy moga dzieki niej w prosty sposéb wykonywac¢ zautomatyzowane dziatania i
pozyskiwac wiedze poprzez interakcje w jezyku naturalnym. Platforma wykorzystuje algorytmy
NLP oraz planery oparte na celach (HTN), integrujac sie z systemami zewnetrznymi bez
koniecznosci programowania. Rozwigzanie dostepne jest zaréwno w modelu Saas, jak i
on-premise, co zapewnia elastycznosé wdrozen i bezpieczenstwo danych.

WEBDRIVER
3 Emplocity Platform :
L ]
------ » COMVERSATION <« AlIPLANNER
3 ENGINE - A ACTIONS o API
° GATEWAY
' = ) : " B
DATABASE
A T
- O ACTION
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Intrabot

Intrabot to wirtualny asystent zaprojektowany do automatyzacji komunikacji
wewnetrznej w firmach, w szczegdlnosci w obszarach HR i wsparcia technicznego.
Odpowiada na powtarzalne pytania pracownikéw przez catg dobe, korzystajac z
rozbudowanej bazy wiedzy | integracji z systemami kadrowymi, CRM czy
kalendarzami. Umozliwia takze przekazywanie kluczowych informacji firmowych w
czasie rzeczywistym, zapewniajac spojnos¢ komunikacji w catej organizacji. W
efekcie znaczaco ogranicza obcigzenie dziatdw wsparcia i oszczedza dziesigtki godzin
pracy miesiecznie.

EMPLOBOT

Emplobot to chatbot rekrutacyjny wspierajacy dziaty HR w automatyzacji proceséw
pozyskiwania kandydatow. Odpowiada na pytania aplikujacych, zbiera dane i
dokonuje wstepnej selekcji kandydatéw, umozliwiajac prowadzenie wielu rekrutacji
jednoczesnie. Dzieki wykorzystaniu sztucznej inteligencji analizuje profile
kandydatow i dopasowuje ich do ofert pracy w czasie rzeczywistym. Rozwigzanie
pozwala znacznie przyspieszy¢ proces rekrutacji i zwiekszy¢ skutecznos¢ dziatan
rekruterow.

LEXBOT

LexBot to inteligentny asystent prawny opracowany we wspdtpracy z kancelaria LexSecure,
wspierajgcy doradcéw i kancelarie w obstudze klientéw. Bot udziela automatycznych
odpowiedzi na proste pytania prawne, a bardziej ztozone sprawy przekierowuje do
odpowiedniego prawnika. Dzieki temu usprawnia obstuge zapytan, skraca czas reakcji i
zwieksza dostepnos¢ ustug prawnych. Projekt stanowi przyktad efektywnego zastosowania
sztucznej inteligencji w sektorze ustug profesjonalnych.

FIDO

Fido to chatbot terapeutyczny rozwijany wspdlnie z Uniwersytetemn SWPS, wspierajacy
specjalistdbw w procesie terapii i komunikacji z pacjentami. Rozwigzanie pomaga
uzytkownikom monitorowa¢ samopoczucie, motywacje i emocje, oferujac podstawowe
wsparcie psychologiczne w sposéb zautomatyzowany. Bot petni funkcje pierwszego kontaktu,
umozliwiajac wstepna diagnoze i kierowanie do odpowiedniego specjalisty. Projekt ma
charakter naukowo-badawczy i jest testowany pod katem skutecznosci terapeutycznej.

WIRTUALNY ASYSTENT

Wirtualny Asystent to zaawansowane narzedzie oparte na modelu Bielik Al, wspierajgce
uzytkownikéw w planowaniu rozwoju zawodowego i uczenia sie przez cate zycie. System
wykorzystuje sztuczna inteligencje do udzielania spersonalizowanych odpowiedzi oraz
rekomendacji w zakresie kwalifikacji i Sciezek edukacyjnych. Asystent petni funkcje
przewodnika po Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) i Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZSK), utatwiajac dostep do informacji o kompetencjach i mozliwosciach rozwoju.
Projekt realizowany jest we wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych, stanowiac przyktad
praktycznego wykorzystania Al w edukacji i doradztwie zawodowym.

CUSTOMBOT - BOT SKROJONY NA MIARE

CustomBot to elastyczny bot tworzony na zamodwienie, dostosowany do specyfiki procesdw i
potrzeb klienta. Korzysta z predefiniowanych modutéw konwersacyjnych oraz technologii
Al/ML opracowanych przez Emplocity, co pozwala szybko tworzy¢ niestandardowe rozwigzania.
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Moze wspiera¢ dziaty HR, sprzedazy, administracji, obstugi klienta i wielu innych obszaréw
dziatalnosci. Dzieki modularnej budowie i gotowym integracjom umozliwia szybkie wdrozenie
bez koniecznosci dtugotrwatego programowania.

WIRTUALNY ASYSTENT PRACOWNIKA

Wirtualny Asystent Pracownika to rozwigzanie wspierajgce codzienna komunikacje i obstuge
pracownikdw, zwtaszcza w organizacjach o rozproszonej strukturze. Umozliwia automatyzacje
procesdw wewnetrznych, przypomina o zadaniach i dostarcza niezbednych informacji w
formie tekstowej, gtosowej lub obrazowej. Dzieki zastosowaniu konwersacyjnej sztucznej
inteligencji utatwia kontakt z firma w dowolnym momencie i z dowolnego urzadzenia.
Rozwigzanie stanowi element nowoczesnego standardu stanowiska pracy przysztosci.

HIREBOT

HireBot to rozwiniecie funkcjonalnosci Emplobota, zaprojektowane z mysla o petnej
automatyzacji procesow rekrutacyjnych. Umozliwia pobieranie, selekcje i weryfikacje
kandydatow przy uzyciu testow wiedzy, umiejetnosci i osobowosci. System integruje sie z
popularnymi platformami rekrutacyjnymi, takimi jak eRecruiter, zapewniajac spdéjnos¢ danych
i raportowania. Dzieki temu rekruterzy moga efektywniej zarzadzac¢ procesami i skraca¢ czas
zatrudnienia.

3. Informacje o zasadach przyjetych przy sporzadzaniu Raportu, w tym
informacje o zmianach stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci

Spoétka prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z wymogami UoR obowigzujgcymi jednostki
kontynuujace dziatalnos¢.

Spoétka sporzadza rachunek zyskoéw i strat w uktadzie poréwnawczym.
Rachunek przeptywdw pienieznych jest sporzadzony metoda posrednia.
Walutg sprawozdawczg jest ztoty polski (z4).

W sprawozdaniu finansowym Spdtka wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie z ich trescia
ekonomiczna.

Wynik finansowy Spotki za dany rok obrotowy obejmuje wszystkie osiggniete i przypadajace
na jej rzecz przychody oraz zwigzane z tymi przychodami koszty zgodnie z zasadami
memoriatu, wspoétmiernosci przychodow i kosztdw oraz ostroznej wyceny.

Poszczegdlne sktadniki aktywow i pasywdw wycenia sie stosujac rzeczywiscie poniesione na
ich nabycie ceny, z zachowaniem zasady ostroznosci .

W Okresie Sprawozdawczym Spoétka nie dokonywata zmian zasad (polityki) rachunkowosci.

W skfad Emplocity S.A. nie wchodza wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajace
samodzielne sprawozdania finansowe.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Emplocity obejmuje dane
jednostki dominujacej Emplocity S.A. oraz jednostki zaleznej Bulletprove sp. z 0.0. Spoétka
zalezna zostata objeta konsolidacja metoda petna. W toku konsolidacji dokonano wytaczen
wartosci udziatdw jednostki dominujacej w jednostce zaleznej, wzajemnych naleznosci i
zobowigzan oraz przychodow i kosztédw wynikajacych z transakcji pomiedzy jednostkami
Grupy. Zasady rachunkowosci stosowane przez jednostki objete konsolidacja zostaty
ujednolicone na potrzeby sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

n
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Skrécone sprawozdanie finansowe Emitenta za Il kwartat 2026 roku

Bilans - aktywa i pasywa

Bilans sporzadzony na dzien 30 czerwca 2026 roku

Aktywa

Dane Emplocity [Emplocity S.A.

S.A. 30.06.2025 |30.06.2026
AKTYWA RAZEM 3 343 649,94 12 422 378,25
A. AKTYWA TRWALE 2 903 333,91 10 805 418,72
I. Wartosci niematerialne i prawne 1706 479,91 454 418,72
1. Koszty zakonczonych prac rozwojowych 1706 479,91 454 418,72
2. Wartosé firmy - -
3. Inne wartosci niematerialne i prawne - -
4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne - -
Il. Rzeczowe aktywa trwate = o
1. Srodki trwate - -
a) urzadzenia techniczne i maszyny - -
2. Srodki trwate w budowie - -
3. Zaliczki na srodki trwate w budowie - -
lll. Naleznosci diugoterminowe - -
IV. Inwestycje dtugoterminowe 1196 854,00 10 351 000,00

V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

B. AKTYWA OBROTOWE 440 316,03 1616 959,53
. Zapasy o -
1. Materiaty _

2. Pétprodukty i produkty w toku -

Il. Naleznosci krétkoterminowe 347 035,98 204 127,40
1. Naleznosci od jednostek powigzanych -

2. Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktoérych

jednostka posiada zaangazowanie w kapitale -

3. Naleznosci od pozostatych jednostek 132 568,03 204 127,40
a) z tytutu dostaw i ustug, w okresie sptaty: 132 568,03 94 862,22
- do 12 miesiecy 132 568,03 94 862,22
b) z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen

spotecznych i zdrowotnych oraz innych swiadczen 202 963,21 102 857,39
c) inne 1 504,74 6 407,79
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Ill. Inwestycje krétkoterminowe 68 775,92 1257 141,01
1. Krétkoterminowe aktywa finansowe 68 775,92 1257 141,01
a) w pozostatych jednostkach - 1255100,00
akcje i udziaty 1255100,00
b) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 68 775,92 2 041,01
srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 68 775,92 2 041,01
2. Inne inwestycje kréotkoterminowe - -
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 24 504,13 155 691,12
C. NALEZNE WPLATY NA KAPITAL (FUNDUSZ)
PODSTAWOWY -
D. UDZIALY (AKCJE) WLASNE -
SUMA AKTYWOW 3343 649,94 12 422 378,25
Pasywa
Dane Emplocity |Emplocity S.A.
S.A. 30.06.2025 |30.06.2026
PASYWA RAZEM 3 343 649,94 12 422 378,25
A. KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY 938 828,19 9 478 386,69
I. Kapitat podstawowy 14 979,10 1586 583,10
Il. Kapitat zapasowy 1085 189,86 14 162 460,46
lll. Kapitat z aktualizacji wyceny - -
IV. Pozostate kapitaty rezerwowe 2 940 000,00 -
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych -1938 316,42 - 5289 771,20
VI. Zysk (strata) netto -1263 024,35 - 980 885,67
VI1.Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
(wielko$é ujemna) -
B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 2 404 821,75 2 943 991,56
I. Rezerwy na zobowigzania 27 408,43 33 839,34
1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego -
2. Rezerwa na swiadczenia emerytalne i podobne 27 408,43 33 839,34
krétkoterminowa 27 408,43 33 839,34
1. Zobowiazania dtugoterminowe - =
1. Wobec jednostek powigzanych - -
2. Wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka
posiada zaangazowanie w kapitale - -
3. Wobec pozostatych jednostek - -
1Il. Zobowigzania krétkoterminowe 1410 908,01 2 417 671,07

13
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1. Zobowigzania wobec jednostek powigzanych

2. Zobowiagzania wobec pozostatych jednostek, w ktérych
jednostka posiada zaangazowanie w kapitale

3. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 1410 908,01 2 417 671,07

a) kredyty i pozyczki 407 409,19 864 970,96

b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych - -

c) inne zobowigzania finansowe - -

d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 468 012,16 449 844,43

- do 12 miesiecy 468 012,16 449 844,43

e) zaliczki otrzymane na dostaw - -

f) zobowiagzania wekslowe -

g) z tytutu podatkéw, cetl, ubezpieczen i innych swiadczen 330 074,94 392 494,41

h) z tytutu wynagrodzen 202 930,76 307 880,31

i) inne 2 480,96 402 480,96

4. Fundusze specjalne - -

IV. Rozliczenia miedzyokresowe 966 505,31 492 481,15

1. Ujemna wartos¢ firmy - -

2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 966 505,31 492 481,15

SUMA PASYWOW 3 343 649,94 12 422 378,25

Rachunek zyskéw i strat

Rachunek zyskéw i strat na dzien 30 czerwca 2026 roku
Emplocity |Emplocity Emplocity Emplocity
01.04.2025- |01.01.2025- 01.04.2026- |01.01.2026-
30.06.2025 |30.06.2025 |30.06.2026 |[30.06.2026

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane

Z nimi, w tym: 211 423,80 350 879,81 91 471,38 217 246,18

I. Przychody netto ze sprzedazy produktéw 211 423,80 350 879,81 91 471,38 217 246,18

Il. Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie -

wartos¢ dodatnia, zmniejszenie - wartosé

ujemna) - - -

lll. Koszty wytworzenia produktéw na

wiasne potrzeby spotki - - -

IV. Przychody netto ze sprzedazy towaréw - - -

B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 1199 375,47 1821305,71 650 386,52 1376 971,80

I. Amortyzacja 207 002,46 414 004,92 5 381,31 183 466,20

Il. Zuzycie materiatow i energii 2 976,06 4 688,90 1685,49 3 147,41
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I1l. Ustugi obce
IV. Podatki i optaty
V. Wynagrodzenia

VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne
S$wiadczenia

VII. Pozostate koszty rodzajowe

VIIl. Wartos$é sprzedanych towaréw i
materiatéw

C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)
D. Pozostate przychody operacyjne

I. Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych
aktywow trwatych

Il. Dotacje

lll. Aktualizacja wartosci aktywéw
niefinansowych

IV. Inne przychody operacyjne
E. Pozostate koszty operacyjne

l. Strata z tytutu rozchodu niefinansowych
aktywoéw trwatych

Il. Aktualizacja wartosci aktywow
niefinansowych

llIl. Inne koszty operacyjne

F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej
(C+D-E)

G. Przychody finansowe
I. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:
Il. Odsetki

lll. Zysk z tytutu rozchodu aktywoéw
finansowych

IV. Aktualizacja wartosci aktywoéw
finansowych

V. Inne
H. Koszty finansowe
l. Odsetki

Il. Strata z tytutu rozchodu aktywow
finansowych

I1l. Aktualizacja wartosci aktywow
finansowych

IV. Inne

l. Zysk (strata) brutto (F+G-H)

622 752,57
-1308,36
302 493,61

60 367,84
5 091,29

-987 951,67
118 797,57

111 233,19

7 564,38
1863,70

1863,70

-871 017,80

12 881,37
12 353,94

527,43
-883 899,17

777 414,44
5 501,00
509 598,11

102 075,06
8 023,28

-1 470 425,90
227 881,17

220 316,79

7 564,38
2 480,86

2 480,86

-1245 025,59

17 998,76
17 324,15

674,61
-1263 024,35

297 154,47

302 554,00

41 564,22
2 047,03

- 558 915,14
115 181,00

115 180,65

0,35
18 357,10

18 357,10

- 462 091,24

3 894,63
3 082,46

812,17
- 465 985,87

506 962,30
250
596 068,52

82 983,35
4 094,02

- 1159 725,62
206 915,74

206 913,72

2,02
21 548,79

21 548,79

- 974 358,67

6 527,00
3 528,04

2 998,96
- 980 885,67
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J. Podatek dochodowy

K. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia
zysku (zwiekszenia straty)

L. Zysk (strata) netto (I-3-K)

Zestawienie zmian w kapitale wiasnym

Zestawienie zmian w kapitale wlasnym na dzienh 30 czerwca 2026 roku

I. Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO)

- zmiany przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci

- korekty btedow

l.a. Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO),
po korektach

1. Kapitat podstawowy na poczatek okresu
1.1. Zmiany kapitatu podstawowego

a) zwiekszenie, w tym:

- wydanie udziatéw (emisja akcji)

b) zmniejszenie, w tym:

1.2. Kapitat podstawowy na koniec okresu

2. Kapitat zapasowy na poczatek okresu
2.1. Zmiany kapitatu zapasowego

a) zwiekszenie, w tym:

- emisja akcji powyzej wartosci nominalnej
b) zmniejszenie, w tym:

2.2. Stan kapitatu zapasowego na koniec
okresu

3. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek
okresu -

zmiany przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci

3.1. Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny
a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:

-883 899,17 -1263 024,35 - 465985,87 -980 885,67
Emplocity Emplocity |Emplocity Emplocity
01.04.2025- 01.01.2025- | 01.04.2026- |01.01.2026-
30.06.2025 30.06.2025 |30.06.2026 30.06.2026

789 891,17 -738 147,46 10 861104,65 108 272,36

789 891,17 -738 147,46 10 861 104,65 108 272,36

114 979,10 114 979,10 1586 583,10 919 916,40

- - -/ 666 666,70

- - -/ 666 666,70

-/ 666 666,70

114 979,10 114 979,10 1586 583,10/ 1586 583,10
14 284

1085189,86| 1085 189,86 460,46 4 478 127,16

- - -1 9684 333,30

- - - 9684 333,30

- - - 9684 333,30

- - 122 000,00 -

14162

1085189,86 | 1085 189,86 14 162 460,46 460,46
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3.2. Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec
okresu

4. Pozostate kapitaty rezerwowe na
poczatek okresu

4.1. Zmiany pozostatych kapitatow
rezerwowych

a) zwiekszenie, w tym:
b) zmniejszenie, w tym:

4.2. Pozostate kapitaty rezerwowe na koniec
okresu

5. Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek
okresu

5.1. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu

5.2. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu,
po korektach

a) zwiekszenie, w tym:
b) zmniejszenie, w tym:
5.3. Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu

5.4. Strata z lat ubiegtych na poczatek
okresu

a) zmiany przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci

b) korekty btedow

5.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek
okresu, po korektach

a) zwiekszenie, w tym:
b) zmniejszenie, w tym:
5.6. Strata z lat ubiegtych na koniec okresu

5.7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec
okresu

6. Wynik netto

a) zysk netto

b) strata netto

c) odpisy z zysku

Il. Kapitat wlasny na koniec okresu (BZ)

11l. Kapitat wiasny, po uwzglednieniu
proponowanego podziatu zysku (pokrycia
straty)

1860 000,00

1080 000,00

1080 000,00

2940 000,00

- 1938 316,42

1891152,61

47 163,81

1938 316,42

1938 316,42

-1938 316,42
883 899,17

883 899,17

938 828,19

938 828,19

2940
000,00

2940
000,00

2940
000,00

-1938
316,42

1938 316,42

1938 316,42

1938 316,42

-1938 316,42
-1263 024,35

1263 024,35

938 828,19

938 828,19

- 4 495 039,11

794 732,09
794 732,09

5289 771,20

5289 771,20

5289 771,20

- 5289 771,20
- 465 985,87

465 985,87

- 5289
771,20

5289 771,20

5289 771,20

5289 771,20

- 5289
771,20

- 980 885,67

980 885,67

9 478 386,69 9 478 386,69

9 478 386,69 9 478 386,69
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Rachunek przeptywéw pienieznych

Rachunek przeptywoéw pienieznych [metoda posrednia] na dzien 30 czerwca 2026 roku

Emplocity
01.04.2025-
30.06.2025

Emplocity
01.01.2025-
30.06.2025

Emplocity
01.04.2026-
30.06.2026

Emplocity
01.01.2026-
30.06.2026

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z
dziatalnosci operacyjnej

I. Zysk (strata) netto

- 883 899,17

- 1263 024,35

- 465 985,87

- 980 885,67

Il. Korekty razem

-7 374,84

- 314 219,38

132 715,81

175 380,91

1. Amortyzacja

207 002,46

414 004,92

5 381,31

183 466,20

2. Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych

3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

4 985,60

4 985,60

4. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej

5. Zmiana stanu rezerw

6. Zmiana stanu zapaséw

7. Zmiana stanu naleznosci

16 159,74

- 245 248,64

- 51 633,92

- 126 391,80

8. Zmiana stanu zobowigzan
kréotkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek i
kredytow

- 141 951,42

- 288 238,43

268 654,52

297 678,69

9. Zmiana stanu rozliczen
miedzyokresowych

- 91 421,63

- 197 573,24

- 89 686,10

- 179 372,18

10. Inne korekty

-2149,59

-2149,59

Ill. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej (1+11)

- 891 274,01

- 1577 243,73

- 333 270,06

- 805 504,76

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z
dziatalnosci inwestycyjnej

I. Wplywy

1. Zbycie wartosci niematerialnych i
prawnych oraz rzeczowych aktywow
trwatych

2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz
wartosci niematerialne i prawne

3. Z aktywow finansowych

4. Inne wplywy inwestycyjne

Il. Wydatki

1196 854,00

1. Nabycie wartosci niematerialnych i
prawnych oraz rzeczowych aktywow
trwatych

2. Inwestycje w nieruchomosci oraz
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wartosci niematerialne i prawne

3. Na aktywa finansowe

1196 854,00

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

1196 854,00

- nabycie aktywoéw finansowych

1196 854,00

4. Inne wydatki inwestycyjne

Ill. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej (I-11)

- 1196 854,00

C. Przeptywy srodkéw pienieznych z
dziatalnosci finansowej

I. Wplywy

1232 149,59

3092 149,59

330 000,00| 690 000,00

1. Wplyw netto z wydania udziatéw (emisji
akgji) i innych instrumentéw kapitatowych
oraz doptat do kapitatu

1080 000,00

2940 000,00

190 000,00, 400 000,00

2. Kredyty i pozyczki

150 000,00

150 000,00

140 000,00| 290 000,00

3. Emisja diuznych papieréw wartosciowych

4. 4. Inne wplywy finansowe

2149,59

2 149,59

Il. Wydatki

286 466,52

533 324,16

- 12 000,00

1. Nabycie udziatéw (akcji) wiasnych

2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz
wiascicieli

3. Inne, niz wyplaty na rzecz wiascicieli,
wydatki z tytutu podziatu zysku

4. Sptaty kredytéw i pozyczek

258 000,00

466 000,00

- 12 000,00

5. Wykup dituznych papieréw
wartosciowych

6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych

7. Ptatnosci zobowigzan z tytutu umoéw
leasingu finansowego

8. Odsetki

4 541,52

43 399,16

9. Inne wydatki finansowe

23 925,00

23 925,00

Ill. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
finansowej (I-11)

945 683,07

2 558 825,43

330 000,00, 678 000,00

D. Przeptywy pieniezne netto razem
(ANL+B.II+C.1N)

54 409,06

- 215 272,30

-3 270,06 -127 504,76

E. Bilansowa zmiana stanu srodkéow
pienieznych, w tym:

54 409,06

- 215 272,30

-3 270,06 -127 504,76

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu

14 366,86

284 048,22

531,07 129 545,77

G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D),
w tym

68 775,92

68 775,92

2 041,01 2 041,01

19




EMPLOCITY S.A. | JEDNOSTKOWY ORAZ SKONSOLIDOWANY RAPORT OKRESOWY ZA |l KWARTAL 2026 ROKU

IEMPLOCITY

5. Komentarz Emitenta na temat okolicznosci i zdarzen istotnie wptywajacych
na dziatalno$¢ Emitenta, jego sytuacje finansowa i wyniki osiggniete w II
kwartale 2026 roku

Przychody

Na poziomie jednostkowym przychody netto ze sprzedazy Emplocity S.A. w I
kwartale 2026 roku wyniosty 91,5 tys. zt, wobec 2114 tys. zt w analogicznym okresie
2025 roku. Oznacza to spadek przychodéw o okoto 56,7% rok do roku.

Narastajaco, w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2026 roku, Spodtka osiggneta
przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 2172 tys. zt, wobec 3509 tys. zt w
analogicznym okresie 2025 roku.

Spoétka kontynuuje dziatania ukierunkowane na rozwdj i komercjalizacje oferowanych
rozwigzan oraz zwiekszenie skali realizowanych projektow.

Koszty

W I kwartale 2026 roku koszty dziatalnosci operacyjnej Spotki wyniosty 650,4 tys. zi,
wobec 1199,4 tys. zt w analogicznym okresie 2025 roku, co oznacza ich spadek o okoto
45,8% rok do roku.

Najwiekszymi pozycjami kosztowymi w Il kwartale 2026 roku byty wynagrodzenia w
wysokosci 302,6 tys. zt, stanowigce okoto 46,5% kosztow dziatalnosci operacyjnej, oraz
ustugi obce w wysokosci 2972 tys. zt, stanowigce okoto 45,7% kosztow dziatalnosci
operacyjnej. Koszty ubezpieczen spotecznych i innych swiadczen wyniosty 41,6 tys. zt,
natomiast amortyzacja 5,4 tys. zt.

Narastajgco w | potroczu 2026 roku koszty dziatalnosci operacyjnej wyniosty 1 377,0
tys. zt, wobec 1 821,3 tys. zt w analogicznym okresie 2025 roku.

Wynik

W Il kwartale 2026 roku Spoétka zanotowata 466,0 tys. zt straty netto, wobec 8839 tys.
zt straty netto w Il kwartale 2025 roku. Tym samym strata netto w ujeciu rok do roku
zmniejszyta sie o okoto 47,3%.

Na poziomie dziatalnosci operacyjnej strata w || kwartale 2026 roku wyniosta 462,1 tys.
zt, wobec 871,0 tys. zt straty w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Narastajgco za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2026 roku strata netto Spotki
wyhniosta 980,9 tys. zt, wobec 1263,0 tys. zt straty w analogicznym okresie 2025 roku.
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Oznacza to poprawe wyniku netto o okoto 2821 tys. z4, tj. okoto 22,3%.

Na wynik Spotki w dalszym ciggu wptywa poziom przychoddw, ktdry nie pokrywa
jeszcze w petni kosztdw prowadzonej dziatalnosci. Jednoczesnie widoczne jest
ograniczenie kosztéw operacyjnych oraz zmnigjszenie straty w pordwnaniu z
analogicznym okresem roku poprzedniego.

Aktywa

Na dzien 30 czerwca 2026 roku suma aktywow Spotki wyniosta 12 422,4 tys. zt. Aktywa
trwate wynosity 10 805,4 tys. zt, z czego 454,4 tys. zt stanowity wartoéci niematerialne i
prawne, a 10 351,0 tys. zt inwestycje dtugoterminowe.

W poréwnaniu z 30 czerwca 2025 roku istotnie wzrosta wartos¢ inwestycji
dtugoterminowych — z 1196,9 tys. zt do 10 351,0 tys. zt. Wzrost ten zwigzany jest przede
wszystkim z przejeciem spotki Bulletprove sp. z o0.0.

Aktywa obrotowe Spdtki na dzien 30 czerwca 2026 roku wyniosty 1 617,0 tys. zh
Najwiekszg ich pozycje stanowily inwestycje krotkoterminowe w wysokosci 12571 tys.
zt, obejmujace przede wszystkim akcje i udziaty o wartosci 12551 tys. zt. Naleznosci
krétkoterminowe wynosity 204,1 tys. zt, natomiast krétkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe 155,7 tys. zt.

Pasywa

Kapitat wiasny Spdtki na dzien 30 czerwca 2026 roku wynidst 9 478,4 tys. zt. Na koniec
analogicznego okresu 2025 roku kapitat witasny wynosit 938,8 tys. zt.

Istotny wzrost kapitatdow wiasnych zwigzany jest przede wszystkim ze zmianami w
strukturze kapitatowe] Spdtki dokonanymi w zwiazku z emisja akcji. Kapitat
podstawowy na dzien 30 czerwca 2026 roku wynosit 1 586,6 tys. zt, natomiast kapitat
zapasowy 14 162,5 tys. zt. Na wartos¢ kapitatu wilasnego wptywaty jednoczesénie strata
z lat ubiegtych oraz strata netto osiggnieta w biezacym okresie.

Na dzien 30 czerwca 2026 roku Spdtka wykazata 980,9 tys. zt straty netto za | pétrocze
2026 roku.

Skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe za Il kwartat 2026 roku
Bilans - aktywa i pasywa
Skonsolidowany Bilans sporzadzony na dzien 30 czerwca 2026 roku

Aktywa
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Dane skonsolidowane na

30.06.2026
AKTYWA RAZEM 5936 547,43
A. AKTYWA TRWALE 1449 994,03
l. Wartosci niematerialne i prawne 1407 752,08
1. Koszty zakonczonych prac rozwojowych 454 418,72
2. Wartosé firmy -
3. Inne wartosci niematerialne i prawne 953 333,36
4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne -
Il. Rzeczowe aktywa trwate 42 241,95
1. Srodki trwate 3398784
a) urzadzenia techniczne i maszyny 33987,84
2. Srodki trwate w budowie 8 25411
3. Zaliczki na srodki trwate w budowie -
lll. Naleznosci diugoterminowe -
IV. Inwestycje dtugoterminowe -
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe -
B. AKTYWA OBROTOWE 4 486 553,40
I. Zapasy 1169 093,09
1. Materiaty 184 300,00
2. Potprodukty i produkty w toku 983 793,09
Il. Naleznosci krétkoterminowe 1895 606,93
1. Naleznosci od jednostek powigzanych -
2. Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktérych
jednostka posiada zaangazowanie w kapitale -
3. Naleznosci od pozostatych jednostek 1895 606,93
a) z tytutu dostaw i ustug, w okresie sptaty: 853 976,89
- do 12 miesiecy 853 976,89
b) z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz innych swiadczen 318 092,42
c) inne 723 537,62
lll. Inwestycje krétkoterminowe 1258 827,07
1. Krétkoterminowe aktywa finansowe 1258 827,07
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a) w pozostatych jednostkach 1255100,00
akcje i udziaty 1255100,00
b) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 372707
srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 372707
2. Inne inwestycje krétkoterminowe -
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 163 026,31
C. NALEZNE WPLATY NA KAPITAL (FUNDUSZ)

PODSTAWOWY -
D. UDZIALY (AKCJE) WLASNE -
SUMA AKTYWOW 5936 547,43
Pasywa

Dane skonsolidowane na
30.06.2026

PASYWA RAZEM

A. KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY
I. Kapitat podstawowy

Il. Kapitat zapasowy

lll. Kapitat z aktualizacji wyceny
IV. Pozostate kapitaty rezerwowe
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych
VI. Zysk (strata) netto

VII.Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
(wielkos$¢ ujemna)

B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA

I. Rezerwy na zobowigzania

1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne
krétkoterminowa
1l. Zobowiagzania diugoterminowe

1. Wobec jednostek powigzanych

2. Wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka

posiada zaangazowanie w kapitale

5936 547,43

1844 135,43
932 016,40
7173 627,16

-3 977 920,33
-2 283 587,80

4 092 412,00
33 839,34

33 839,34
33 839,34
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3. Wobec pozostatych jednostek

I1l. Zobowiazania krétkoterminowe

1. Zobowiagzania wobec jednostek powigzanych

2. Zobowiagzania wobec pozostatych jednostek, w ktérych

jednostka posiada zaangazowanie w kapitale

3. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek

a) kredyty i pozyczki

b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

c) inne zobowiazania finansowe

d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:
- do 12 miesiecy

e) zaliczki otrzymane na dostaw

f) zobowiagzania wekslowe

g) z tytutu podatkoéw, cet, ubezpieczen i innych
Swiadczen

h) z tytutu wynagrodzen

i) inne

4. Fundusze specjalne

IV. Rozliczenia miedzyokresowe

1. Ujemna wartos¢ firmy

2. Inne rozliczenia miedzyokresowe

SUMA PASYWOW

Rachunek zyskéw i strat

3 566 091,51

3 566 091,51
964 970,96

778 814,14
778 814,14

925 751,30
480 920,13
415 634,98

492 481,15

492 481,15
5936 547,43

Skonsolidowany Rachunek zyskéw i strat za okres 1 stycznia 2026 — 30 czerwca 2026

Dane
skonsolidowane na
31.03.2026

Dane
skonsolidowane na
30.06.2026

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym:
I. Przychody netto ze sprzedazy produktéw

Il. Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie - wartosé¢
dodatnia, zmniejszenie - wartos¢ ujemna)

lll. Koszty wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby

465 879,74
459 351,74

705 486,22
698 958,22
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spotki

IV. Przychody netto ze sprzedazy towaréw

B. Koszty dziatalnosci operacyjnej

. Amortyzacja

Il. Zuzycie materiatéw i energii

11l. Ustugi obce

IV. Podatki i optaty

V. Wynagrodzenia

VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia
VII. Pozostate koszty rodzajowe

VIIl. Wartos$¢ sprzedanych towaréw i materiatow
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)

D. Pozostate przychody operacyjne

I. Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw
trwatych

Il. Dotacje

l1l. Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych
IV. Inne przychody operacyjne

E. Pozostate koszty operacyjne

I. Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw
trwatych

Il. Aktualizacja wartosci aktywoéw niefinansowych
lll. Inne koszty operacyjne

F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)
G. Przychody finansowe

I. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:

Il. Odsetki

l1l. Zysk z tytutu rozchodu aktywéw finansowych
IV. Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych
V. Inne

H. Koszty finansowe

I. Odsetki

Il. Strata z tytutu rozchodu aktywoéw finansowych
lll. Aktualizacja wartosci aktywoéw finansowych
IV. Inne

I. Zysk (strata) brutto (F+G-H)

J. Podatek dochodowy

K. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku

RAPORT OKRESOWY ZA 1l KWARTAL 2026 ROKU

6 528,00
1250 564,32
234 157,47
19 269,10
435 887,10
2 821,35
469 052,50
78 656,21

10 720,59
-784 684,58
91 736,19

91 733,07
3,12
3 551,94

3 551,94
-696 500,33

2 655,93
445,58

2 210,35
-699 156,26

6 528,00
3123 155,38
296 003,88
50 227,73
1240 010,61
3 078,35
1250 997,04
212 479,68
64 238,09

6 120,00

-2 417 669,16
206 917,88

206 913,72
4,16
60 519,96

60 519,96
-2 271 271,24

12 316,56
6 267,95

6 048,61
-2 283 587,80
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(zwiekszenia straty)

L. Zysk (strata) netto (I-3-K)

Zestawienie zmian w kapitale wiasnym

-699 156,26

-2 283 587,80

Skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres 1 stycznia 2026 - 30

czerwca 2026

I. Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO)
- zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

- korekty btedow

l.a. Kapitat witasny na poczatek okresu (BO), po korektach

1. Kapitat podstawowy na poczatek okresu
1.1. Zmiany kapitatu podstawowego

a) zwiekszenie, w tym:

- wydanie udziatéw (emisja akcji)

b) zmniejszenie, w tym:

1.2. Kapitat podstawowy na koniec okresu
2. Kapitat zapasowy na poczatek okresu
2.1. Zmiany kapitatu zapasowego

a) zwiekszenie, w tym:

- emisja akcji powyzej wartosci nominalnej
b) zmniejszenie, w tym:

2.2. Stan kapitatu zapasowego na koniec okresu

3. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu -
zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

3.1. Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny

a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:

3.2. Kapital z aktualizacji wyceny na koniec okresu
4. Pozostate kapitaty rezerwowe na poczatek okresu
4.1. Zmiany pozostatych kapitatéw rezerwowych

a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:

Dane Dane
skonsolidowane na |[skonsolidowane na
31.03.2026 30.06.2026
5 044 455,32 4127 723,23
5 044 455,32 4127 723,23
932 016,40 932 016,40
932 016,40 932 016,40
7173 627,16 7173 627,16
7173 627,16 7173 627,16
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4.2, Pozostate kapitaty rezerwowe na koniec okresu (0] (0]
5. Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu -3183 188,24 -3 977 920,33
5.1. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu 1311 850,87 1311 850,87
5.2. Zysk z lat ubieglych na poczatek okresu, po korektach 1311 850,87 1311 850,87
a) zwiekszenie, w tym: - -
b) zmniejszenie, w tym: - -
5.3. Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu 1311 850,87 1311 850,87
5.4. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu 4 495 039,11 5289 771,20
a) zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci - -
b) korekty btedow - -
5.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach 4 495 039,11 5289 771,20
a) zwiekszenie, w tym: - -
b) zmniejszenie, w tym: - -
5.6. Strata z lat ubiegtych na koniec okresu 4 495 039,11 5289 771,20
5.7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu -3183 188,24 -3 977 920,33
6. Wynik netto -699 156,26 -2 283 587,80
a) zysk netto - -
b) strata netto 699 156,26 2 283 587,80
c) odpisy z zysku - -
1. Kapitat wlasny na koniec okresu (BZ) 4 345 299,06 1844 135,43
Ill. Kapitat wiasny, po uwzglednieniu proponowanego
podziatu zysku (pokrycia straty) 4 345 299,06 1844 135,43
Rachunek przepltywéw pienieznych
Skonsolidowany Rachunek przepltywéw pienieznych [metoda posrednia] za okres 1
stycznia 2026 - 30 czerwca 2026
Dane Dane
skonsolidowane na |skonsolidowane na
31.03.2026 30.06.2026
A. Przeplywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
l. Zysk (strata) netto - 699 156,26 - 2283 587,80
Il. Korekty razem 71 659,13 595 147,02
1. Amortyzacja 234 157,47 296 003,88

2. Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych
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3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

4. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej

5. Zmiana stanu rezerw

6. Zmiana stanu zapaséw

-1000,00

7. Zmiana stanu naleznosci

- 295 665,28

- 220 570,24

8. Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych, z
wyjatkiem pozyczek i kredytow

225 332,73

707 148,50

9. Zmiana stanu rozliczerh miedzyokresowych

- 89 686,08

- 186 435,12

10. Inne korekty

-2 479,71

I1l. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (1+11)

- 627 497,13

- 1688 440,78

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci
inwestycyjnej

I. Wptywy

1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz
rzeczowych aktywow trwatych

2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci
niematerialne i prawne

3. Z aktywow finansowych

4. Inne wptywy inwestycyjne

I. Wydatki

23 551,25

23 551,25

1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz
rzeczowych aktywow trwatych

23 551,25

23 551,25

2. Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i
prawne

3. Na aktywa finansowe

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

- nabycie aktywoéw finansowych

4. Inne wydatki inwestycyjne

lll. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej

(1-11)

- 23 551,25

- 23 551,25

C. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej

I. Wptywy

360 000,00

790 000,00

1. Wplyw netto z wydania udziatéw (emisji akcji) i innych
instrumentéw kapitatowych oraz doptat do kapitatu

210 000,00

400 000,00

2. Kredyty i pozyczki

150 000,00

390 000,00

3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych

4.4. Inne wplywy finansowe

Il. Wydatki

12 000,00

12 000,00
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1. Nabycie udziatéw (akcji) wiasnych

2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wiascicieli

3. Inne, niz wyplaty na rzecz witascicieli, wydatki z tytutu
podziatu zysku

4. Splaty kredytéw i pozyczek

12 000,00

12 000,00

5. Wykup dituznych papieréw wartosciowych

6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych

7. Platnosci zobowigzan z tytutu uméw leasingu finansowego

8. Odsetki

9. Inne wydatki finansowe

lll. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-11)

348 000,00

778 000,00

D. Przeptywy pieniezne netto razem (A.lIL.+B.I1I+C.III)

- 303 048,38

- 933 992,03

E. Bilansowa zmiana stanu srodkow pienieznych, w tym:

- 303 048,38

- 933 992,03

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu

937 719,10

937 719,10

G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D), w tym

634 670,72

3 727,07

7. Komentarz Emitenta na temat okolicznosci i zdarzen istotnie wptywajacych
na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej, jej sytuacje finansowsa i wyniki osiggniete

w Il kwartale 2026 roku

Emitent nie prezentuje danych poréwnawczych skonsolidowanych, albowiem grupe
kapitatowa tworzy dopiero od | kwartatu 2026r. i dopiero od tego kwartatu prezentuje
dane skonsolidowane.

Zarzad zwraca uwage, ze nizsza suma bilansowa w ujeciu skonsolidowanym wynika z
technicznych wytaczen kapitatowych. Operacja ta polega na eliminacji wzajemnych
powigzan (wartosci udziatow w jednostce zaleznej wzgledem jej kapitatow wiasnych),
co ma na celu unikniecie podwdjnego ujecia tych samych wartosci w skali Grupy. Ze
wzgledu na fakt, ze nabycie udziatéw jednostki zaleznej nastapito w drodze aportu,
korekta ta ma charakter bilansowy i pozostaje bez wpltywu na rachunek zyskéw i strat
oraz rachunek przeptywdw pienieznych.

Przychody

Skonsolidowane przychody netto ze sprzedazy Grupy w Il kwartale 2026 roku
wyniosty 239,6 tys. zt.

Narastajgco, w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2026 roku, Grupa osiggneta
przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 705,5 tys. zt, z czego 699,0 tys. zt stanowity
przychody ze sprzedazy produktéw.

Grupa kontynuuje dziatania zwigzane z rozwojem i komercjalizacjg oferowanych
produktow i ustug oraz realizacja projektéw prowadzonych przez spétki wchodzace w
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Koszty

W Il kwartale 2026 roku skonsolidowane koszty dziatalnosci operacyjnej Grupy
wyniosty 1872,6 tys. zt.

Najwiekszymi pozycjami kosztowymi w |l kwartale 2026 roku byty ustugi obce w
wysokosci 804,1 tys. zt, stanowigce okoto 42,9% kosztow dziatalnosci operacyjnej, oraz
wynagrodzenia w wysokosci 781,9 tys. zt, stanowigce okoto 41,8% kosztéw dziatalnosci
operacyjnej.

Istotng pozycje stanowily rowniez ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia w
wysokosci 133,8 tys. zt. Amortyzacja wyniosta 61,8 tys. zt, natomiast pozostate koszty
rodzajowe 53,5 tys. zt.

Narastajaco, w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2026 roku, koszty dziatalnosci
operacyjnej Grupy wyniosty 3 1232 tys. zt. Najwiekszy udziat w ich strukturze miaty
wynagrodzenia w wysokosci 1251,0 tys. zt oraz ustugi obce w wysokosci 1240,0 tys. zt.

Wynik

W Il kwartale 2026 roku Grupa zanotowata 1 584,4 tys. zt straty netto. Strata na
dziatalnosci operacyjnej w tym okresie wyniosta 1574,8 tys. zt.

Narastajaco, za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2026 roku, Grupa odnotowata 2
283,6 tys. zt straty netto, natomiast strata z dziatalnosci operacyjnej wyniosta 2 271,3
tys. zt.

Na wynik Grupy wptywat przede wszystkim poziom kosztow zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig operacyjna, w szczegdlnosci kosztéw wynagrodzen i ustug obcych, przy
jednoczesnie nadal ograniczonym poziomie przychoddw ze sprzedazy.

Czesciowym wsparciem wyniku operacyjnego byty pozostate przychody operacyjne
w wysokosci 206,9 tys. zt narastajgco za | pdtrocze 2026 roku, obejmujace przede
wszystkim dotacje. W samym |l kwartale pozostate przychody operacyjne wyniosty
15,2 tys. zt.

Aktywa
Suma aktywdw Grupy na dzier 30 czerwca 2026 roku wyniosta 5 936,5 tys. zt.

Aktywa trwate osiggnety wartos¢ 1 450,0 tys. zt i obejmowaty przede wszystkim
wartosci niematerialne i prawne w wysokosci 1 4078 tys. zi, w tym koszty
zakonczonych prac rozwojowych w wysokosci 454,4 tys. zt oraz inne wartosci
niematerialne i prawne o wartosci 953,3 tys. zt.

Aktywa obrotowe Grupy wyniosty 4 486,6 tys. zt. Najwiekszymi ich pozycjami byty
naleznosci krétkoterminowe w wysokosci 1 895,6 tys. zt, inwestycje krétkoterminowe
w wysokosci 1258,8 tys. zt oraz zapasy o wartosci 1169,1 tys. zt.
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W ramach inwestycji krotkoterminowych 1 2551 tys. zt stanowity akcje i udziaty,
natomiast srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne wyniosty 3,7 tys. zt.

Zarzad monitoruje sytuacje ptynnosciowa Grupy, w szczegdlnosci w zwiazku z
poziomem zobowigzan krotkoterminowych oraz ograniczonym stanem srodkow
pienieznych na Dzien Bilansowy. Dziatania ukierunkowane na zapewnienie
finansowania biezacej dziatalnosci obejmuja zwiekszanie wptywoéw z realizowanych
kontraktdéw, ograniczanie kosztdéw operacyjnych oraz pozyskanie dodatkowego
finansowania kapitatowego. Po Dniu Bilansowym Zarzad podjat uchwaty dotyczace
emisji akcji serii J, Ki L w ramach kapitatu docelowego.

Pasywa
Kapitat wiasny Grupy na dzien 30 czerwca 2026 roku wyniost 18441 tys. zt.

Na jego wartos¢ sktadat sie przede wszystkim kapitat zapasowy w wysokosci 7 173,6
tys. zt oraz kapitat podstawowy w wysokosci 932,0 tys. zt, przy jednoczesnym ujeciu 3
9779 tys. zt straty z lat ubiegtych oraz 2 283,6 tys. zt straty netto za | pdtrocze 2026
roku.

taczna wartos¢ zobowigzan i rezerw na zobowigzania na dzien 30 czerwca 2026 roku
wyhniosta 4 092,4 tys. zt. Grupa nie posiadata zobowigzan ditugoterminowych.

Zobowigzania krotkoterminowe wyniosty 3 566,1 tys. zt i obejmowaty przede
wszystkim zobowigzania z tytutu kredytow i pozyczek w wysokosci 9650 tys. zi,
zobowigzania z tytutu podatkdw, cel, ubezpieczen i innych swiadczen w wysokosci
925,8 tys. zt, zobowigzania z tytutu dostaw i ustug w wysokosci 778,8 tys. zt oraz
zobowigzania z tytutu wynagrodzen w wysokosci 480,9 tys. zt.

Ponizej przedstawiono istotne wydarzenia z minionego kwartatu:

DATA ZDARZENIE NUMER

RAPORTU

7 kwietnia 2026 Raport biezacy EBI

- Zarzad Emitenta poinformowat o zawarciu umowy o
nr11/2026

wykonywanie zadan Autoryzowanego Doradcy.

7 kwietnia 2026

8 kwietnia 2026

Zarzad Emitenta poinformowal, ze Rada Nadzorcza, uchwata z
dnia 7 kwietnia 2026 r., powotata w drodze kooptacji Pana Michata
Koszatke na Czionka Rady Nadzorczej. Raport zostat nastepnie
skorygowany w zakresie tytutu raportu.

Zarzad Emitenta poinformowat o szacunkowych
skonsolidowanych  wynikach Emitenta i spdtki zaleznej
BulletProve. Emitent wskazat, ze BulletProve nalezy do Grupy

Raport biezacy EBI
nr 12/2026  oraz
korekta: EBI nr
14/2026

Raport biezacy ESPI
nr12/2026
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9 kwietnia 2026

9 kwietnia 2026

15 maja 2026

2 czerwca 2026

2 czerwca 2026

8 czerwca 2026

12 czerwca 2026

12 czerwca 2026

15 czerwca 2026

19 czerwca 2026

24 czerwca 2026

Kapitalowej Emitenta od | kwartatlu 2026 r, a dane
skonsolidowane beda publikowane poczawszy od raportu za |
kwartat 2026 r.

Zarzad Emitenta przekazat informacje dotyczaca zawarcia,
zmiany tresci, wypowiedzenia, rozwigzania lub wygasniecia
umowy o wykonywanie zadan Autoryzowanego Doradcy.

Zarzad Emitenta przekazat korekte raportu EBI nr 12/2026
dotyczaca powotania osoby nadzorujacej, wskazujac prawidtowy
tytut raportu oraz potwierdzajac powotanie Pana Michata Koszatki
do Rady Nadzorczej.

Emitent opublikowat raport kwartalny za | kwartat 2026 r.

Emitent opublikowat raport roczny za 2025 r.

Zarzad zwotat Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dzien 30
czerwca 2026 r.

Emitent opublikowat korekte raportu rocznego za 2025 r.

Zarzad poinformowat o otrzymaniu od Sebastiana tuczaka
zadania rozszerzenia porzadku obrad ZWZ zwofanego na 30
czerwca 2026 r, m.n. o zmiany Statutu i zmiany w Radzie
Nadzorczej.

Emitent poinformowat o otrzymaniu od Sebastiana tuczaka
zawiadomienia o nabyciu akcji Spoétki i zmianie stanu
posiadania.

Emitent przekazat korekte/uzupetnienie informacji dotyczacych
zmian w porzadku obrad ZWZ, w tym brakujace projekty uchwat
zgtoszone przez akcjonariusza.

Emitent poinformowat o natozeniu srodka dyscyplinujacego
przez Organizatora Alternatywnego Systemu Obrotu.

Emitent poinformowat o zmianie w sktadzie organdw Spotki —
odwotaniu osoby zarzadzajacej lub nadzorujacej. Odwotanie Pana
S.tuczaka

KWARTAL 2026 ROKU

Raport biezacy EBI
nr13/2026

Raport biezacy EBI
nr14/2026

Raport biezacy EBI
nr15/2026

Raport biezacy EBI
nr16/2026

Raport biezacy EBI
nr17/2026 oraz ESPI
nr13/2026

Raport biezacy EBI
nr18/2026

Raport biezacy EBI
nr19/2026 oraz ESPI
nr14/2026

Raport biezacy ESPI
nr15/2026

Raport biezacy EBI
nr  20/2026 oraz
korekta ESPI nr
15/2026

Raport biezacy EBI
nr 21/2026

Raport biezacy EBI
nr 22/2026
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26 czerwca 2026

30 czerwca 2026

30 czerwca 2026

Emitent poinformowat o powotaniu osoby zarzadzajacej lub
nadzorujacej, Tomasza Kaniowskiego na stanowisko Prezesa
Zarzadu.

Emitent poinformowat o kolejnej zmianie w skfadzie organdw
Spdtki — odwotaniu lub rezygnacji osoby zarzadzajacej lub
nadzorujacej - Rezygnacji Pana P.Mikusa

Zarzad poinformowat o odwotaniu ZWZ zwotanego na 30
czerwca 2026 r. z przyczyn formalno-organizacyjnych, w tym
problemu z mozliwoscia uczestnictwa akcjonariuszy
posiadajacych akcje serii | niezarejestrowane w KDPW w
wymaganym terminie.
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Raport biezacy EBI
nr 23/2026

Raport biezacy EBI
nr 24/2026

Raport biezacy EBI
nr 25/2026 oraz ESPI
nr15/2026

Zdarzenia po Dniu Bilansowym, ktére miaty miejsce przed publikacja Raportu:

DATA

3 lipca 2026

7 lipca 2026

7 lipca 2026

9 lipca 2026

13 lipca 2026

ZDARZENIE

Podjecie przez Zarzad uchwat o podwyzszeniu kapitatu

zakltadowego Emitenta w ramach kapitatu docelowego

Emitent poinformowat o zmianie w sktadzie organdéw Spoitki —
odwotaniu lub rezygnacji osoby zarzadzajacej lub nadzorujace;j.
Odwotanie Pana Z.Kosickiego

Emitent poinformowat o otrzymaniu zawiadomien w trybie art. 19
MAR dotyczacych transakcji na akcjach Spdétki od Tomasza
Kaniowskiego, Rafata Kijonki oraz Softy Labs sp. z o.0,
podmiotu blisko zwigzanego z Rafatem Kijonka.

Emitent poinformowat o otrzymaniu od Sebastiana tuczaka
zawiadomienia dotyczacego bezposredniego zbycia akcji Spotki i
wynikajacej z tego zmiany stanu posiadania.

Emitent poinformowat o otrzymaniu kolejnego zawiadomienia w
trybie art. 19 MAR dotyczacego transakcji na akcjach Spotki przez
osobe zobowigzana.

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy ESPI
nr 16/2026

Raport biezacy EBI
nr 26/2026

Raport biezacy ESPI
nr17/2026

Raport biezacy ESPI
nr18/2026

Raport biezacy ESPI
nr19/2026
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28 lipca 2026 Otrzymanie korekty zawiadomien o transakcjach na akcjach = Raport biezacy ESPI
Spotki od 0séb zobowigzanych nr 20/2026

8. Stanowisko odnosnie do mozliwosci zrealizowania publikowanych prognoz
wynikéw na dany rok w swietle wynikéw zaprezentowanych w Raporcie

Nie dotyczy. Emitent nie przekazywat do publicznej wiadomosci prognoz wynikéw
finansowych, dlatego nie sporzadza sie stanowiska odnosnie do mozliwosci zrealizowania
prognoz wynikéw na 2026 rok w odniesieniu do wynikdéw zaprezentowanych w Raporcie.

9. Opis stanu realizacji dziatan i inwestycji Emitenta oraz harmonogramu ich
realizacji

Nie dotyczy. Dokument informacyjny Emitenta nie zawierat informacji, o ktérych mowa w §10
pkt 13a) Zatacznika nr1do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu.

10. Informacje na temat aktywnosci w zakresie wprowadzania rozwigzan
innowacyjnych w przedsiebiorstwie

W Il kwartale 2026 roku Emplocity S.A. kontynuowata dziatania zwigzane z rozwojem i
wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, automatyzacji
procesdw oraz zaawansowanym przetwarzaniu danych. Istotnym kierunkiem prowadzonych
prac pozostawat rozwoéj Emplocity Al App, a takze wykorzystanie kompetencji i technologii
spotki zaleznej BulletProve w celu rozszerzenia mozliwosci technologicznych Grupy oraz
wejscia w nowe obszary zastosowan.

W raportowanym okresie Spdétka rozwijata Emplocity Al App jako rozwigzanie integrujace
funkcje wirtualnego asystenta, automatyzacji procesdw oraz zarzadzania wiedza
organizacyjna. Prace koncentrowaty sie m.in. na zwiekszaniu mozliwosci wykorzystania
sztucznej inteligencji w codziennych procesach operacyjnych przedsiebiorstw, w szczegdlnosci
W organizacjach o rozproszonej strukturze oraz zatrudniajacych pracownikdéw liniowych i
terenowych.

Kontynuowano rozwdj mechanizmdw umozliwiajacych bardziej efektywne zarzadzanie
kontekstem, personalizacje interakcji oraz automatyzacje wykonywania zadan przez systemy
Al. Jednoczesnie prowadzone byly dziatania zmierzajace do zwiekszenia wiarygodnosci i
kontroli odpowiedzi generowanych przez modele jezykowe, ograniczenia ryzyka bteddw
semantycznych i tzw. halucynacji, a takze zapewnienia odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa, audytowalnosci i kontroli dostepu do informacji.

W Il kwartale 2026 roku rozwijane byty réwniez rozwigzania dotyczace bezpiecznego
przetwarzania informacji i dokumentéw z wykorzystaniem modeli Al. Prace obejmowaty
zagadnienia zwigzane z kontekstowa anonimizacja danych, ochrong informacji wrazliwych
oraz mozliwoscig kontrolowanej deanonimizacji informacji w zaufanym srodowisku. Kierunek
ten ma umozliwi¢ wykorzystanie narzedzi opartych na duzych modelach jezykowych réwniez
w organizacjach, w ktorych bezpieczenstwo i poufnosc¢ przetwarzanych informacji stanowia
istotny warunek wdrozenia technologii Al.

Réwnolegle Spdétka kontynuowata rozwdj architektury technologicznej swoich produktéow, w
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tym integracji z systemami zewnetrznymi oraz mechanizmow umozliwiajacych skalowanie
rozwigzania wraz ze wzrostem liczby uzytkownikdw i przetwarzanych danych. Prowadzone
prace maja umozliwia¢ coraz szersze zastosowanie rozwigzarn Emplocity w duzych i
rozproszonych organizacjach oraz ich dostosowanie do specyficznych wymagan
poszczegdlnych klientéw i branz.

Istotnym elementem aktywnosci innowacyjnej w Il kwartale pozostawata rowniez integracja
kompetencji Emplocity i BulletProve. Prowadzone byly prace nad identyfikacja obszardow, w
ktorych technologie zwigzane ze sztuczna inteligencja, uczeniem maszynowym, analizg
danych oraz zaawansowanymi systemami informatycznymi moga by¢ wspdlnie
wykorzystywane w  sektorach charakteryzujacych  sie  wysokimi  wymaganiami
technologicznymi, w szczegdlnosci w przemysle, sektorze obronnym oraz technologiach
kosmicznych.

Rozwijane kierunki technologiczne zaktadaja wykorzystanie kompetencji obu spodtek do
tworzenia rozwigzan f3czacych sztucznag inteligencje i automatyzacje proceséw z
wymaganiami dotyczgcymi niezawodnosci, bezpieczenstwa oraz pracy w srodowiskach o
ograniczonym lub kontrolowanym dostepie do danych. Integracja kompetencji zespotdw
umozliwia Grupie rozszerzanie zakresu potencjalnych zastosowan rozwijanych technologii
poza dotychczasowe rozwigzania wspierajace komunikacje i procesy biznesowe.

W Il kwartale 2026 roku Spétka prowadzita ponadto dziatania zwigzane z przygotowaniem
kolejnych projektéw badawczo-rozwojowych oraz pozyskaniem finansowania na rozwéj
nowych technologii. Dziatania te dotycza w szczegdlnosci rozwigzan z zakresu bezpiecznego
wykorzystania sztucznej inteligencji i modeli jezykowych w procesach przetwarzania
dokumentéw i informacji, w tym technologii kontekstowej anonimizacji, szyfrowania
tokenowego oraz kontrolowanej deanonimizacji danych.

Prowadzone w Il kwartale 2026 roku dziatania wpisuja sie w strategie rozwoju Grupy
zakfadajaca koncentracje na rozwigzaniach wykorzystujgcych sztuczng inteligencje w
praktycznych procesach biznesowych oraz stopniowe rozszerzanie ich zastosowania na sektory
o wyzszych wymaganiach w zakresie bezpieczenstwa, niezawodnosci i ochrony informacji.
Integracja kompetencji Emplocity i BulletProve, rozwdj Emplocity Al App oraz
przygotowywanie nowych projektéw badawczo-rozwojowych majg stanowi¢ podstawe
dalszego rozwoju technologicznego i komercjalizacji nowych rozwigzan Grupy.

1. Opis organizacji grupy kapitalowej, z wyszczegdlnieniem jednostek
podlegajacych konsolidacji oraz jednostek nieobjetych konsolidacja

Na dzien 30 czerwca 2026 roku Emplocity S.A. byta jednostka dominujaca Grupy Kapitatowej
Emplocity S.A. (,Grupa Kapitatowa”, ,Grupa”, ,Grupa Emplocity”).

W sktad Grupy Kapitatowe] wchodzita jednostka dominujaca - Emplocity S.A. - oraz
Bulletprove sp. z o.0. z siedzibg w Putawach, w ktérej Emitent posiadat 100% udziatdw,
reprezentujacych 100% kapitatu zakladowego i 100% ogdlnej liczby gtoséw, oraz nad ktérg
sprawowat petng kontrole.

Bulletprove sp. z 0.0. jest spdtka technologiczng specjalizujaca sie w projektowaniu i wdrazaniu
zaawansowanych rozwigzan dla sektora obronnego, kosmicznego oraz przemystowego. Spoétka
posiada kompetencje w obszarach informatyki, telekomunikacji, elektroniki, fizyki, a takze
sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego. Bulletprove realizowata projekty dla podmiotow
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krajowych i miedzynarodowych, w tym zwigzane z inicjatywami NATO oraz Europejskigj
Agencji Obrony (EDA).

Przejecie Bulletprove przez Emplocity S.A., sfinalizowane w styczniu 2026 roku, stanowito
element realizacji strategii rozwoju Emitenta ukierunkowanej na rozszerzenie kompetencji
technologicznych Grupy, dywersyfikacje dziatalnosci oraz rozwdj nowych obszardw
zastosowania technologii, w szczegdlnosci sztucznej inteligencji. W Il kwartale 2026 roku
kontynuowano proces integracji obu podmiotdw, obejmujacy w szczegdlnosci identyfikacje
synergii technologicznych i operacyjnych oraz mozliwosci wspdlnego rozwoju rozwigzan
przeznaczonych dla sektoréw o wysokich wymaganiach w zakresie bezpieczenstwa,
niezawodnosci i zaawansowania technologicznego.

Integracja kompetencji Emplocity i Bulletprove umozliwia Grupie rozwijanie dziatalnosci
zaréwno w dotychczasowych obszarach zwigzanych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji i
automatyzacja proceséw biznesowych, jak réwniez w nowych segmentach rynku,
obejmujacych m.in. sektor obronny, przemystowy i technologie kosmiczne.

Po Dniu Bilansowym nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu Bulletprove sp. z 0.o. W dniu 14 lipca
2026 roku do Zarzadu spdtki zostat powotany Tomasz Kaniowski. Nastepnie, w dniu 27 lipca
2026 roku, Sebastian tuczak ztozyt rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu Bulletprove sp. z 0.0, a
tym samym zakonczyt petnienie funkcji w Zarzadzie tej spotki.

Na dzien 30 czerwca 2026 roku, jak réwniez na dzien sporzadzenia niniejszego Raportu,
Emitent posiadat 100% udziatéw w Bulletprove sp. z 0.0. Spdtka Bulletprove sp. z 0.0. byta objeta
konsolidacja metoda petna.

W Grupie Kapitatowej Emplocity nie wystepowaty jednostki zalezne nieobjete konsolidacja.

W poréwnaniu z 31 marca 2026 roku struktura Grupy Kapitatowej nie ulegta zmianie. Zmiany w
skfadzie Zarzadu Bulletprove sp. z 0.0. nie wptynety na strukture witascicielska Grupy ani zakres
jednostek objetych konsolidacja.

12. Wybrane dane finansowe wszystkich jednostek zaleznych Emitenta
nieobjetych konsolidacja

Nie dotyczy. Emitent nie posiada jednostek zaleznych oprdécz spdtki Bulletprove sp. z o.0.

13. Informacje o strukturze akcjonariatu Emitenta ze wskazaniem akcjonariuszy
posiadajacych na dzien przekazania Raportu co najmniej 5% gloséw na
Walnym Zgromadzeniu

Struktura akcjonariatu Emitenta na Dzien Bilansowy (akcjonariusze posiadajgcy co najmniegj
5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu) byta nastepujaca:

L.p. Akcjonariusz Liczba Akcji % AKCcji Liczba gtosow % Gloséw

1 tuczak Sebastian 3654 492 23.03% 3654 492 23.03%
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Btasik Artur (w 3347 907 21.10% 3347 907 21.10%
porozumieniu)

3 Enprom HVC sp. z.0.0. 1779 240 11.21% 1779 240 11.21%

Pozostali 7 084192 44.65% 7 084192 44.65%
akcjonariusze

Suma 15 865 831 100,00 % 15 865 831 100,00 %

Struktura akcjonariatu Emitenta na Dzien Raportu (akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5%
0golnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu) byta nastepujaca:

L.p. Akcjonariusz Liczba Akgcji % Akgcji Liczba gtoséw % Gloséw
1 tuczak Sebastian 3861404 24.34% 3861404 24.34%
5 Btasik Artur (w 3347 907 21.10% 3347 907 21.10%

porozumieniu)

3 Enprom HVC sp. z.0.0. 1779 240 11.21% 1779 240 11.21%

Pozostali 6877 280 43.35% 6877 280 43.35%
akcjonariusze

Suma 15 865 831 100,00 % 15 865 831 100,00 %

14. Informacje dotyczace struktury organizacyjnej oraz liczby oséb
zatrudnionych przez Emitenta:

Product Development, Data Science

Zespoty kierowane przez Cezarego Dobrenke. Sktadaja sie z developerdw, designerdw, data
scientystéw oraz konsultantdw naukowych.

Sales & Business Development

Zespdt biznesowy kierowany przez CEO Tomasza Kaniowskiego, odpowiedzialny za finanse,
sprzedaz produktdw i ustug, partnerstwa Emplocity, relacje inwestorskie, strategie rynkowa.

Finanse i Administracja

Zespot zarzadzany przez Head of Operations Anne Czartoszewska odpowiedzialny za kwestie
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formalno-prawne oraz funkcjonowanie biura Emitenta.

Rodzaj wspotpracy

Dane wg stanu na 3 0soby zatrudnionych na podstawie umowy o prace

dzien 30.06.2026 roku

3 0soby wspodtpracujacych na podstawie umowy zlecenia

2 osoby wspodtpracujagce na podstawie powotania

1 osoba wspdtpracujaca na podstawie umowy B2B

Wymiar pracy w przeliczeniu na petne etaty (EPC) wynosit w Il kwartale 2026 roku 5,12 dla
wszystkich zatrudnionych oséb.

15. Oswiadczenie Zarzadu dotyczace informacji zawartych w Raporcie

Zarzad Emplocity S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, przedstawione w Raporcie
wybrane informacje finansowe za Il kwartat 2026 roku sporzadzone zostaty zgodnie z
przepisami obowigzujacymi Emitenta oraz ze informacje dotyczace dziatalnosci przedstawiajg
prawdziwy obraz rozwoju, osiggniec oraz sytuacji Emplocity S.A. oraz grupy kapitatowej.

Raport zostat zatwierdzony do publikacji w dniu 14 sierpnia 2026 roku.
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