Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie - Polska Grupa Hutnicza S.A. - uchwaty

Uchwala nr _
z dnia 5 pazdziernika 2026 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Polska Grupa Hutnicza S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem:

0000396780

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Polska Grupa Hutnicza S.A. z siedzibg w Warszawie

(“Spo6tka”), dziatajac na podstawie przepisu art. 409 § 1 kodeksu spétek handlowych

uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spo6tki powotuje na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Pan-

ig/-a

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwala nr _
z dnia 5 paZdziernika 2026 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Polska Grupa Hutnicza S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem:

0000396780

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki, przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaly w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez
emisje akcji w trybie subskrypcji prywatnej z pozbawieniem dotychczasowych akcjo-
nariuszy prawa poboru oraz w sprawie zmiany statutu Spotki.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu Spotki.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

8. Podjecie uchwaty w sprawie zamiaru ubiegania sie przez Spoétke o dopuszczenie
i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papie-
réw Warto$ciowych w Warszawie S.A. wszystkich akcji Spotki.

9. Podjecie uchwaty w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z Mie-
dzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej (MSSF) / Miedzynaro-
dowymi Standardami Rachunkowosci (MSR).

10. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki.

11. Wolne wnioski.

12. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwala nr _
z dnia 5 paZdziernika 2026 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Polska Grupa Hutnicza S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgqdowego pod numerem:

0000396780

w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoiki poprzez emisje akcji w try-
bie subskrypcji prywatnej z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa

poboru oraz w sprawie zmiany statutu Spoétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki, dziatajagc na podstawie przepisu art. 431
§1i§2pkt1,art. 432, art. 433 § 1i § 2 kodeksu spétek handlowych, uchwala co naste-

puje:

§1.

1. Walne Zgromadzenie podwyzsza kapital zaktadowy Spotki o kwote 3.333.333,30 zt
(trzy miliony trzysta trzydziesci trzy tysigce trzysta trzydziesci trzy ztote 30/100), to
jest z kwoty 1.493.251,20 zt (jeden milion czterysta dziewiecdziesiat trzy tysigce
dwiescie piec¢dziesiat jeden ztotych 20/100) do kwoty 4.826.584,50 zt (cztery miliony
osiemset dwadzieScia sze$¢ tysiecy piecset osiemdziesiat cztery ztote 50/100).

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastapi w drodze emisji 33.333.333 (trzydziesci
trzy miliony trzysta trzydzieSci trzy tysigce trzysta trzydziesci trzy) akcji zwyktych na
okaziciela serii N6, o warto$ci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda.

3. Wszystkie akcje serii N6, zostang objete w zamian za wktad niepieniezny wniesiony
przed zarejestrowaniem akgji.

4. Cena emisyjna akcji serii N6 wynosi¢ bedzie 3,00 zt (trzy ztote i 00/100) za kazda
poszczegdlng akcje.

5. Akgcje serii N6 bedg zdematerializowane.

6. Akcje serii N6 beda uczestniczy¢ w dywidendzie na nastepujacych warunkach:

a) akcje serii N6 zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych

najpozniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia
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b)

w sprawie podziatu zysku, uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku za po-
przedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego poprzedzajacego
bezposrednio rok, w ktérym akcje te zostaty zapisane po raz pierwszy na ra-
chunku papieréw warto$ciowych,

akcje serii N6 zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw warto$ciowych
w dniu przypadajgcym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgro-
madzenia w sprawie podziatu zysku, uczestnicza w dywidendzie poczagwszy od
zysku za rok obrotowy, w ktérym akcje te zostaty zapisane po raz pierwszy na
rachunku papieréw wartoSciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku obroto-

wego.

7. Przedmiotem wkiadu niepienieznego na pokrycie akcji serii N6 beda:

1)

2)

udzialy w kapitale zakladowym spétki Andoria sp. z o0.0. z siedzibg w Andrycho-
wie (KRS: 0000092489) (Andoria) posiadane przez RS] Fundacja Rodzinna z sie-
dzibg w Katowicach (RFR: 779) stanowigce 100% udzialéw w kapitale zaktado-
wym Andoria tj. 25.000 (dwadzie$cia piec¢ tysiecy) udziatéw w Andoria, ktérych
warto$¢ godziwa wynosi tacznie 1.178.979,28 zt (jeden milion sto siedemdziesiat
osiem tysiecy dziewieéset siedemdziesiat dziewie¢ ztotych 28/100), zgodnie
z opinig i wyceng niezaleznego biegtego rewidenta;

udziaty w kapitale zaktadowym sp6tki Huta Matapanew sp. z o.0. z siedziba
w Ozimku (KRS: 0000000733) (Huta Matapanew) posiadane przez RS] Fundacja
Rodzinna z siedzibg w Katowicach (RFR: 779), stanowigce 100% udziatéw w ka-
pitale zaktadowym Huta Matapanew tj. 208.400 (dwie$cie osiem tysiecy cztery-
sta) udzialéow w Huta Matapanew, ktérych warto$¢ godziwa wynosi tgcznie
101.704.964,60 zt (sto jeden milionéw siedemset cztery tysigce dziewiecset
sze$cdziesiat cztery ztote 60/100), zgodnie z opinig i wyceng niezaleznego bie-

glego rewidenta.

8. Objecie wszystkich akcji serii N6 nastgpi w drodze ztoZenia oferty przez Spotke i jej

przyjecia przez oznaczonego adresata (subskrypcja prywatna), przy czym oferta ob-

jecia akcji serii N6 zostanie skierowana wytgcznie do 1 (jednego) podmiotu, to jest

RSJ Fundacja Rodzinna z siedzibg w Katowicach (RFR: 779) w terminie 75 (siedem-

dziesieciu pieciu) dni od dnia zawarcia Umowy Inwestycyjnej z dnia 17 sierpnia 2026

roku o ktdrej Spotka informowata raportem biezagcym ESPI nr 23/2026 z dnia 17
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sierpnia 2026 roku (Umowa Inwestycyjna), ktory pokryje akcje serii N6 wktadem

W postaci:

a) 25.000 (dwadziescia pie¢ tysiecy) udziatéw w Andoria, o wartosci 1.178.979,28
zt (jeden milion sto siedemdziesigt osiem tysiecy dziewiecset siedemdziesigt
dziewiec ztotych 28/100),

b) 208.400 (dwiescie osiem tysiecy czterysta) udziatbw w Huta Matapanew o war-
tosci 101.704.964,60 zt (sto jeden milionéw siedemset cztery tysigce dziewiecset
sze$tdziesiat cztery ztote 60/100).

9. Zawarcie przez Spotke umowy objecia akcji serii N6 w trybie art. 431 § 2 pkt. 1 ko-
deksu spotek handlowych w ramach subskrypcji prywatnej nastgpi w terminie do
dnia 5 kwietnia 2027 roku, przy czym nie p6zZniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni od

dnia ztozenia oferty objecia akcji serii N6, o ktorej mowa w ust. 8 powyze;j.

§2.

Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu Sp6tki uzasadniajaca przyczyny pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Sp6tki prawa poboru akcji serii N6, a takze uzasadniajgca
proponowang cene emisyjng tychze akcji, dziatajac w interesie Spo6tki, Walne Zgromadze-
nie pozbawia dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki prawa poboru akcji serii N6 w cato-
$ci.

Opinia Zarzadu Spotki, o ktérej mowa w ust. 1, brzmi jak nastepuje: Akcje serii N6 zostang
zaoferowane przez Spétke do objecia w trybie subskrypcji prywatnej, o ktérej mowa w art.
431 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych, z uwzglednieniem art. 441 § 2 pkt 1 kodeksu spo-
tek handlowych. Akcje serii N6 objete zostanq w zamian za wktady niepieniezne w postaci:
(i) 25.000 (dwadziescia piec tysiecy) udziatow w spétce Andoria sp. z o.o. z siedzibq w An-
drychowie (KRS: 0000092489) (Andoria), ktérych wartos¢ godziwa wynosi tqcznie
1.178.979,28 zt (jeden milion sto siedemdziesiqt osiem tysiecy dziewiecset siedemdziesiqt
dziewiec ztotych 28/100), zgodnie z opiniq i wycenqg niezaleznego biegtego rewidenta, (ii)
208.400 (dwiescie osiem tysiecy czterysta) udziatow w spétce Huta Matapanew sp. z o.o.
z siedzibq w Ozimku (KRS: 0000000733) (Huta Matapanew), ktérych wartos¢ godziwa wy-
nosi tgcznie 101.704.964,60 zt (sto jeden milionow siedemset cztery tysigce dziewiecset
szesc¢dziesiqt cztery ztote 60/100), zgodnie z opiniq i wycenq niezaleznego biegtego rewi-

denta. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji serii N6
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w catosci wynika z zamiaru zaoferowania mozliwosci objecia akcji serii N6 RS] Fundacja
Rodzinna z siedzibg w Katowicach (RFR: 779) celem realizacji Umowy Inwestycyjnej.
Umowa Inwestycyjna reguluje zasady udziatu Spétki w inwestycji majqcej na celu produkcje
korpuséw bomb o wagomiarze 250 kg standardu NATO (odpowiednik bomb odtamkowo-
burzqcych MK-82), korpuséw rakietowych oraz komponentéw odlewniczych do amunicji
kal. 155 mm. Z uwagi na korzystny wptyw na wyniki finansowe i wartos¢ rynkowq Spotki,
a tym samym réwniez na warto$¢ akcji Spotki, jakie powinna przynies¢ realizacja postano-
wienn Umowy Inwestycyjnej, pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki prawa po-
boru akcji serii N6 w catosci lezy w interesie Spotki i nie jest sprzeczne z interesami jej ak-
cjonariuszy, Wybdr trybu subskrypcji prywatnej oraz pozbawienie dotychczasowych akcjo-
nariuszy Spétki prawa poboru akcji serii N6 w catosci powinny przyczynic sie do obnizZenia
kosztéw i przyspieszenia procesu emisji. Ustalenie ceny emisyjnej akcji serii N6 w wysokosci
3,00 zt za jednq akcje jest wynikiem ustalen stron, zawartych w Umowie Inwestycyjnej oraz
uwzglednia wartos$¢ (znaczenie) dla Spétki udziatu w rozwoju produkcji w Andorii i Hucie
Matapanew, w tym w szczegdlnosci, ale nie wytgcznie, produkcji korpuséw bomb o wago-
miarze 250 kg standardu NATO (odpowiednik bomb odtamkowo-burzqcych MK-82), korpu-
sow rakietowych oraz komponentéw odlewniczych do amunicji kal. 155 mm. Majqc powyz-
sze na uwadze Zarzqd Spétki opiniuje pozytywnie projekt uchwaty w sprawie podwyZszenia
kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje akcji serii N6 w trybie subskrypcji prywatnej
z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru oraz w sprawie zmiany sta-

tutu Spotki i rekomenduje akcjonariuszom przyjecie tejze uchwaty.

§ 3.

1. Walne Zgromadzenie Sp6tki wyraza zgode na wprowadzenie akcji serii N6 Spoétki do
obrotu w alternatywnym systemie obrotu organizowanym przez Gietde Papieréw
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie (,rynek NewConnect”),
po spetnieniu stosownych, wynikajacych z wtasciwych przepiséw prawa i regulacji
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW?”), kryteriéw i warunkéow
umozliwiajacych wprowadzenie akgji serii N6 Spotki do obrotu na tym rynku.

2. Walne Zgromadzenie Spotki wyraza ponadto zgode na ubieganie sie o dopuszczenie
i wprowadzenie akcji serii N6 Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym

przez GPW, po spetnieniu stosownych, wynikajacych z wiasciwych przepisow prawa
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i regulacji GPW, kryteriéow i warunkéw umozliwiajacych dopuszczenie akcji serii N6

Spo6iki do obrotu na tym rynku, w terminie okreslonym przez Zarzad Spotki, a takze

na ztozenie, o ile bedzie to konieczne, wniosku o wykluczenie akcji serii N6 Spotki

z obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez GPW w celu zmiany

rynku notowan na rynek regulowany prowadzony przez GPW.

3. Walne Zgromadzenie Sp6tki upowaznia Zarzad Spotki do dokonania wszelkich czyn-
nos$ci prawnych lub faktycznych niezbednych do:

a) wprowadzenia akcji serii N6 Spo6tki do obrotu w alternatywnym systemie obrotu
na rynku NewConnect lub na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW,

b) ztozenia do depozytu prowadzonego przez Krajowy Depozyt Papieréw Warto-
Sciowych S.A. z siedzibg w Warszawie akcji serii N6 Spotki,

c) dokonania dematerializacji akcji serii N6 Spotki, a w szczego6lnosci, ale nie wy-
1acznie, do zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréw Warto$ciowych S.A. z sie-
dzibg w Warszawie umowy lub umoéw, ktérych przedmiotem bytaby rejestracja
akcji serii N6 Spotki w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez
Krajowy Depozyt Papieréw Warto$ciowych S.A. z siedzibg w Warszawie,

d) ubiegania sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie akcji serii N6 Spo6tki do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, w tym ztozenia odpowiednich
wnioskéw i dokumentéw do GPW, Komisji Nadzoru Finansowego oraz Krajo-
wego Depozytu Papierow WartoSciowych S.A. z siedzibg w Warszawie, a takze
ztozenia, o ile bedzie to konieczne, wniosku o wykluczenie akcji serii N6 Spotki
z obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez GPW w celu

zmiany rynku notowan na rynek regulowany prowadzony przez GPW.

§4.

W zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki postanowienia § 8 ust.

11 2 statutu Spotki otrzymujg nowa, nastepujaca tresc:

S8

1. Kapitat zaktadowy spétki wynosi 4.826.584,50 zt (cztery miliony osiemset dwadziescia
szeS¢ tysiecy pielset osiemdziesiqt cztery ztote 50/100) i dzieli sie na 48.265.845

strona 8 z 29



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie - Polska Grupa Hutnicza S.A. - uchwaty

(czterdziesci osiem miliondw dwiescie szesédziesiqt piec tysiecy osiemset czterdziesci

piec) akcji, o wartosci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda.

1)

2)

3)

4

5)

Kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na:

400.000 (czterysta tysiecy) akcji na okaziciela serii N1, o wartosci nominalnej 10 gr
(dziesie¢ groszy) kazda;

250.000 (dwiescie piecdziesigt tysiecy) akcji na okaziciela serii N2, o wartosci no-
minalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda;

7.282.512 (siedem miliondw dwiescie osiemdziesiqt dwa tysiqce piecset dwanascie)
akcji na okaziciela serii N3, o wartosci nominalnej 10 gr (dziesiec¢ groszy) kazda;
7.000.000 (siedem milionéw) akcji na okaziciela serii N5, o wartosci nominalnej
10 gr (dziesie¢ groszy) kazda,

33.333.333 (trzydziesci trzy miliony trzysta trzydziesci trzy tysiqce trzysta trzydzie-
Sci trzy) akcji na okaziciela serii N6, o wartosci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy)

kazda.

§5.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza Spétki do ustalenia tekstu jednolitego

statutu Spotki z uwzglednieniem zmian, o ktérych mowa w niniejszej uchwale.

§6.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia, z tym, Ze zmiany statutu Spéiki, objete

uchwatg, wchodza w zycie z chwilg ich wpisu do rejestru.
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Uchwala nr _
z dnia 5 paZdziernika 2026 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Polska Grupa Hutnicza S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgqdowego pod numerem:

0000396780

w sprawie zmiany statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie przepisu art. 430

§ 1 kodeksu spoétek handlowych, postanawia zmieni¢ statut Spétki w ten sposéb, Ze:

—

§1.

§ 13, 14, 17, 21 statutu Spoé1ki, otrzymujg nowe, nastepujace brzmienie:

$13.

Zarzqd sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkow.

W sktad Zarzqdu wchodzi Prezes Zarzqdu lub Wiceprezesi Zarzqdu lub Cztonkowie Za-
rzqdu powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczq z zastrzezeniem § 14 ust.
11 3 statutu spotki.

Cztonkéw Zarzqdu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 (trzy) lata.

§14.

Akcjonariusz RS] Fundacja Rodzinna z siedzibq w Katowicach ("Uprawniony Akcjona-
riusz 1", RFR: 779) jest uprawniony do powotywania i odwotywania samodzielnie Pre-
zesa Zarzqdu Spotki ("Uprawnienie Osobiste 1").

Odwotanie i powotanie Prezesa Zarzqdu w oparciu o postanowienie ust. 1 dokonywane
jest poprzez oSwiadczenie ztoZone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci przez

Uprawnionego Akcjonariusza 1.
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3. Akcjonariusz Grupa Virtus S.A. z siedzibq w Warszawie ("Uprawniony Akcjonariusz
2", KRS: 0000290409) jest uprawniony do powotywania i odwotywania samodzielnie
jednego cztonka Zarzqdu ("Uprawnienie Osobiste 2").

4. Odwotanie i powotanie cztonka Zarzqdu w oparciu o postanowienie ust. 3 dokonywane
jest poprzez oswiadczenie ztoZone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci przez
Uprawnionego Akcjonariusza 2.

5. Uprawnienia osobiste przyznane akcjonariuszom w ust. 1 i 3 wygasajq z chwilq utraty
przez uprawnionego statusu akcjonariusza Spétki, tj. z chwilg, w ktdrej uprawniony

przestanie posiadac co najmniej jednq akcje Spotki.

S17.

W przypadku Zarzqdu wieloosobowego do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki upo-
waznionych jest dwdch cztonkéw Zarzqdu dziatajqcych tqcznie, w tym cztonka powotanego
przez Grupe Virtus S.A. z siedzibqg w Warszawie. W przypadku Zarzqdu jednoosobowego do

sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki upowazniony jest jedyny cztonek Zarzqdu.

$21.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) cztonkoéw.

2. Z zastrzezeniem ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu, cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie.

3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 5 (piec)
lat.

4. Uprawniony Akcjonariusz 1, jest uprawniony do powotywania i odwotywania samo-
dzielnie dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczqcego Rady Nadzorczej
("Uprawnienie Osobiste 1a”).

5. Odwotanie i powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej w oparciu o postanowienie ust. 4 ni-
niejszego paragrafu dokonywane jest poprzez oSwiadczenie ztoZone w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci przez Uprawnionego Akcjonariusza 1.

6. Akcjonariusz Niewiadéw Polska Grupa Militarna S.A. z siedzibqg w Warszawie (KRS:
0000353979, Uprawniony Akcjonariusz 3"), jest uprawniony do powotywania i odwo-

tywania samodzielnie jednego cztonka Rady Nadzorczej.
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10.

IL.

Odwotanie i powotanie cztonka Rady Nadzorczej w oparciu o postanowienie ust. 6 ni-
niejszego paragrafu dokonywane jest poprzez oswiadczenie ztozone w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci przez Uprawnionego Akcjonariusza 3.

W sytuacji, gdy sktad Rady Nadzorczej ulegt zmniejszeniu poniZej pieciu cztonkow,
w przypadku wygasniecia w czasie trwania wspdlnej kadencji mandatu cztonka Rady
Nadzorczej powotanego przez Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza moze powotac,
w drodze kooptacji, nowego cztonka Rady Nadzorczej na miejsce cztonka, ktérego man-
dat wygast. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej powotanego
przez Uprawnionego Akcjonariusza 1 zgodnie z ust. 5, nowego cztonka Rady Nadzorczej
powotuje Uprawniony Akcjonariusz 1, natomiast w przypadku wygasniecia mandatu
cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez Uprawnionego Akcjonariusza 3 zgodnie
z ust. 7, nowego cztonka Rady Nadzorczej powotuje Uprawniony Akcjonariusz 3.
Powotanie cztonka Rady Nadzorczej w drodze kooptacji wymaga zatwierdzenia przez
najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy zatwierdzenia ktdregokolwiek
z cztonkéw Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji, Walne Zgromadzenie do-
kona wyboru nowego cztonka Rady Nadzorczej na miejsce osoby, ktdrej powotania nie
zatwierdzono.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa

réwnoczesnie z wygasnieciem mandatdéw pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

wykresla sie postanowienie § 22 statutu Spoétki.

§2.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza Spétki do ustalenia tekstu jednolitego

statutu Spotki z uwzglednieniem zmian, o ktérych mowa w niniejszej uchwale.

§3.

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia, z tym, Ze zmiany statutu Spotki, objete

uchwatg, wchodza w zycie z chwilg ich wpisu do rejestru.
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Uchwala nr _
z dnia 5 paZdziernika 2026 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Polska Grupa Hutnicza S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgqdowego pod numerem:

0000396780

w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spoiki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajac na podstawie art. 385 § 1 kodeksu
sp6tek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spo6tki postanawia dokona¢ nastepujacych zmian w sktadzie Rady

Nadzorczej Spotki:

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwala nr _
z dnia 5 paZdziernika 2026 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Polska Grupa Hutnicza S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgqdowego pod numerem:

0000396780

w sprawie zamiaru ubiegania sie przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki w zwigzku z art. 27 ust. 2 pkt. 3a Ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finan-
sowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, niniejszym

uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia wyrazi¢ zgode na ubieganie sie
przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie wszystkich akcji Spotki do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw WartoSciowych w War-
szawie S.A. (,,GPW"), po spetnieniu stosownych kryteriéw i warunkéw wynikajacych
z wlasciwych przepisow prawa oraz regulacji GPW, umozliwiajacych dopuszczenie
akcji Spotki do obrotu na tym rynku.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w zwigzku z zamiarem ubiegania sie o dopusz-
czenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW
wszystkich akcji Spotki, postanawia o wyrazeniu zgody na ubieganie sie o wyklucze-
nie wszystkich akcji Spotki notowanych w alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect prowadzonym przez GPW z obrotu na tym rynku, po spetnieniu kryte-
riow umozliwiajgcych ubieganie sie o ich dopuszczenie do obrotu na rynku regulo-
wanym prowadzonym przez GPW, na potrzeby przeniesienia notowan Spoétki z rynku

NewConnect na rynek regulowany prowadzony przez GPW.
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§ 2.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spo6tki do podjecia wszelkich

czynnosci prawnych i faktycznych, koniecznych do prawidtowego wykonania posta-

nowien § 1 niniejszej uchwaty, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskéw i zawia-

domien, zgodnie z wymogami okre$§lonymi w przepisach prawa oraz regulacjami,

uchwatami bagdZ wytycznymi GPW, Krajowego Depozytu Papieréw Warto$ciowych

S.A. ("KDPW") w Warszawie oraz Komisji Nadzoru Finansowego zwigzanych z:

a)

b)

zlozeniem wszelkich wnioskow, oSwiadczen, dokumentéw lub zawiadomien do
Komisji Nadzoru Finansowego w szczeg6lnoSci, ale nie wyltgcznie zwigzanych
z zatwierdzeniem prospektu Spoétki;

ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku regulo-
wanym wszystkich akcji Spotki, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskéw oraz
wykluczeniem wszystkich akcji Spétki z obrotu w alternatywnym systemie ob-
rotu na rynku NewConnect;

ztozeniem odpowiednich wnioskéw i dokumentéw do GPW;

podjeciem wszelkich innych niezbednych dziatan faktycznych i prawnych, w tym
przed wprowadzeniem akcji Sp6tki do obrotu na rynku regulowanym prowadzo-
nych przez GPW;

podjeciem wszelkich innych niezbednych dziatan faktycznych i prawnych, w tym
przed Komisjg Nadzoru Finansowego, KDPW i GPW zwigzanych z dopuszczeniem
i wprowadzeniem wszystkich akcji Spo6tki do obrotu na rynku regulowanym pro-
wadzonym przez GPW iz przeniesieniem wszystkich akcji Spétki, notowanych
w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect na rynek regulowany

prowadzony przez GPW.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Spétki do podjecia

decyzji o terminie wykonania niniejszej uchwaty, a takze podjecia decyzji o odstgpie-

niu lub zawieszeniu jej wykonania.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwala nr _
z dnia 5 paZdziernika 2026 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Polska Grupa Hutnicza S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgqdowego pod numerem:

0000396780

w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Stan-

dardami Rachunkowosci (MSR)

§1.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajac na podstawie art. 45 ust. 1ai 1c
oraz art. 55 ust. 6 i 8 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, niniejszym
postanawia, iz od okresu sprawozdawczego rozpoczynajgcego sie od dnia 1 stycznia
2026 roku Spétka sporzadzac bedzie jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania
finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finanso-
wej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) w zakresie,
w jakim ogtoszone zostaty one w formie rozporzadzenia Komisji Europejskiej. Dodat-
kowo Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia, Ze histo-
ryczne informacje finansowe na potrzeby przygotowania prospektu Spétki moga by¢
sporzadzane zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finan-
sowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowos$ci (MSR) w zakresie,
w jakim ogtoszone zostaly one w formie rozporzadzenia Komisji Europejskiej.

2. Pierwszym raportem okresowym Spo6itki (zaréwno jednostkowym, jak i skonsolido-
wanym), publikowanym na rynku NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami (MSSF)
/ Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) w zakresie, w jakim ogto-
szone zostatly one w formie rozporzadzenia Komisji Europejskiej bedzie pierwszy ra-
port okresowy, ktory Spotka opublikuje po ztozeniu przez Spotke wniosku do Komisji
Nadzoru Finansowego o zatwierdzenie prospektu lub jego czesci, w ktérym - zgodnie

z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129
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z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku
z ofertg publiczng papieréw wartosSciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na
rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE - wskaze na zamiar

ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym akcji Spotki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwala nr _
z dnia 5 paZdziernika 2026 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Polska Grupa Hutnicza S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgqdowego pod numerem:

0000396780

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoiki

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Polska Grupa Hutnicza S.A. z siedzibg w War-
szawie (“Spotka”), dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorgani-
zowanego systemu obrotu oraz o sp6tkach publicznych (“Ustawa o Ofercie”), postanawia
przyjac¢ Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki (“Polityka

Wynagrodzen”), ktérej tre$¢ jest nastepujaca:

,POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
W SPOL.CE POLSKA GRUPA HUTNICZA S.A.

§1

Postanowienia og6lne

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j.
Dz.U.z 2025 r. poz. 592) (,Ustawa o Ofercie Publicznej”).

2. Definicje:

Spétka oznacza sp6tke Polska Grupa Hutnicza S.A.

z siedzibg w Warszawie
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Czlonek Rady Nadzorczej oznacza cztonka Rady Nadzorczej Spo6tki
Czlonek Zarzadu oznacza cztonka Zarzadu Spétki
Grupa oznacza Grupa Kapitalowa, w Kktérej

Spéika jest sp6tka dominujaca

Rada Nadzorcza oznacza Rade Nadzorczg Spotki

Polityka Wynagrodzen oznacza niniejszg ,Polityke wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

w spotce Polska Grupa Hutnicza S.A."

Statut oznacza statut Spoétki

Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie akcjonariu-
szy Spotki

Zarzad oznacza Zarzad Spotki

3. Polityka Wynagrodzen stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych doku-
mentéw obowigzujacych w Spétce, ktére moga regulowac zasady wynagradzania
Cztonkédw Zarzadu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien Sta-
tutu oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane sa

wylacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

§2

Zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu

1. Podstawe stosunku prawnego taczacego Cztonka Zarzadu ze Spoétka, a takze jego wa-
runki wynagradzania ustala Rada Nadzorcza.

2. Wysokos$¢ wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu ustalana bedzie indywidualnie, z tym, Ze
wynagrodzenia bedg odpowiadac¢ wielkoSci przedsiebiorstwa Spétki oraz beda pozo-
stawaé w rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki, a takze wiazaé sig
z zakresem odpowiedzialnosci, wynikajacej z petnionej funkcji, z uwzglednieniem po-
ziomu wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w podobnych spé6tkach na poréwnywalnym
rynku, jak i zakresem Swiadczonych ustug.

3. Powotanie do Zarzadu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie.
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10.

Stosunek prawny taczacy Cztonka Zarzadu ze Sp6tka moze zosta¢ nawigzany na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, w tym na czas petnionej funkcji w Zarzadzie.
Stosunek prawny taczacy Cztonka Zarzadu ze Spoétka moze zostac rozwigzany zgod-
nie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, tre$cig indywidualnej umowy
zawartej z danym Czlonkiem Zarzadu (o ile zostata zawarta).

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zwigzani umownymi zakazami prowadzenia dziatal-
nosci konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego taczacego ich ze
Spotka. Z tytutu powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
po zakonczeniu stosunku prawnego tgczacego ich ze Spotka moga oni otrzymywac
odszkodowanie w wysokos$ci wynikajgcej z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa lub w wysokosci ustalanej przez Rade Nadzorcza.

Z tytutu rozwigzania stosunku prawnego tgczacego Czlonka Zarzadu ze Spétkg,
Cztonkowi Zarzadu moze przystugiwa¢ odprawa pieniezna. W zakresie nieuregulo-
wanym przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa, Rada Nadzorcza moze kaz-
dorazowo ustali¢ wysokos$¢ takiej odprawy oraz warunKi jej przyznania, biorac pod
uwage wszystkie okoliczno$ci danego przypadku.

Wynagrodzenie state Cztonka Zarzadu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadni-
cze. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, bio-
rac pod uwage w szczegdlnosci peiniong funkcje w Zarzadzie, zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia oraz po-
siadane kwalifikacje.

Cztonkowie Zarzadu moga takze wykonywac¢ prace lub $wiadczy¢ na rzecz Spotki
inne ustugi na podstawie umoéw o prace lub uméw cywilnoprawnych zawartych przez
nich w ramach dziatalno$ci gospodarczej lub poza nig. Umowy takie bedg zawierane
w imieniu Spo6tki przez Rade Nadzorcza na zasadach przewidzianych w Statucie i re-
alizowane na warunkach rynkowych, przy uwzglednieniu postanowien Polityki Wy-
nagrodzen oraz innych wewnetrznych regulacji Spétki okreslajacych zasady wyna-
gradzania Cztonkow Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do wynagrodzenia zmiennego w postaci
Swiadczenia pienieznego lub §wiadczenia niepienieznego (w szczeg6lnosci w postaci
instrumentow finansowych lub pochodnych instrumentéw finansowych), o ile Rada
Nadzorcza tak postanowi. Szczegdtowe zasady nabywania uprawnienia do wynagro-

dzenia zmiennego okresla¢ bedzie Rada Nadzorcza z zastrzeZeniem ust. 12 ponizej.
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11. Rada Nadzorcza okresla okresy, za ktére nabywa sie uprawnienie do otrzymania wy-

12.

nagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych lub pochodnych instru-

mentow finansowych w ramach obowigzujgcego w Spo6tce programu motywacyjnego

(,Program Motywacyjny”) oraz zasady pdzZniejszego zbywania tych instrumentow

finansowych, przy czym (i) Program Motywacyjny lub jego regulamin powinny w spo-

séb czytelny precyzowac zasady p6Zniejszego ich zbywania oraz (ii) Program Moty-

wacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczynia¢ sie do realizacji strategii

Spotki i Grupy.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztattowania warunkéw wynagrodzenia zmien-

nego Cztonkoéw Zarzadu, z zastrzezeniem nastepujacych zasad:

a) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego przewidywac¢ beda jasne,

kompleksowe i zr6znicowane kryteria w zakresie celow:

I.

il

iil.

finansowych - np. osiggniecie okreslonego zysku netto, kursu akcji Spotki czy
wartosci wyptaconej dywidendy, uzyskania finansowania dla dziatalnos$ci
Grupy, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowac ze wskazywania kry-
teriow finansowych, jesli uzna to za uzasadnione w okoliczno$ciach danego
przypadku; lub

niefinansowych - np. pozostawanie w Zarzadzie, osiagniecie okreslonych ce-
16w strategicznych, biznesowych, inwestycyjnych, zwiekszenie efektywnosci
zarzgdzania Spotka i Grupg, poprawe tadu korporacyjnego oraz zapewnienie
zgodnoSci dziatalnoSci Spétki oraz Grupy zobowigzujacymi przepisami
prawa i standardami rynkowymi wtasciwymi dla spotek notowanych, a takze
realizacje okreslonych zatozen zwigzanych z rynkiem kapitatowym; lub
innych kryteriéw dotyczacych np. uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie Sp6tki do ochrony Srodowiska lub podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatal-
nosci Spoiki i ich likwidowanie, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygno-
wac ze wskazywania kryteriow niefinansowych, jesli uzna to za uzasadnione
w okolicznos$ciach danego przypadku, od ktérych uzaleznione bedzie przy-

znanie wynagrodzenia zmiennego;

b) okres odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego, o ile taki mechanizm zo-

stanie ustanowiony, nie moze by¢ dtuzszy niz 5 lat;

c) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okresla¢  beda
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13.

14.

15.

16.

w szczeg6lnosci sposéb jego kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazniki, formy wy-
nagrodzenia zmiennego - pieniezne lub niepieniezne (w szczegdlnosci instru-
menty finansowe), zasady zbywania instrumentéw finansowych (o ile zostang
przyznane) oraz terminy wyptaty tego wynagrodzenia, przy czym o wszystkich
tych elementach Rada Nadzorcza moze decydowa¢ samodzielnie;

d) warunki wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentéw finansowych Spétki
okresla¢ beda w szczegdlnosci okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania takiego wynagrodzenia, zasady jego zbywania i opis, w jaki sposob
przyznanie wynagrodzenia zmiennego w takiej formie przyczynia sie do realiza-
cji celow okreslonych w ust. 11 powyzej przy uwzglednieniu warunkéw rynko-
wych.

Uchwata Rady Nadzorczej uszczegoétawiajgca Polityke Wynagrodzen jest publiko-

wana na stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza kazdorazowo stwierdza uchwata spetnienie warunkéw przyznania

Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego. Rada Nadzorcza moZze tego dokona¢

w szczego6lnosSci w oparciu o zweryfikowane przez biegtych rewidentéw sprawozda-

nia finansowe oraz inne dokumenty wtasciwe do oceny spetnienia powyzszych wa-

runkow.

Maksymalna proporcja Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym roku ob-

rotowym do Wynagrodzenia Statego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna

przekracza¢ 50%. Proporcja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym, moze ulec
podwyzszeniu w drodze Uchwaly Rady Nadzorczej, jezeli dojdzie do przyznania lub
realizacji instrumentéw finansowych lub pochodnych instrumentéw finansowych

w ramach funkcjonujacego w Spétce Programu Motywacyjnego. Wéwczas proporcja

wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrotowym

uwzglednia wypracowane wyniki dziatalno$ci ekonomicznej Spo61ki, realizacje celow
krétko i dtugo terminowych, celéw strategicznych Spotki, a takze wzrost wartos$ci ak-
cji Spotki, jako instrumentéw notowanych na GPW.

Rada Nadzorcza moze przyznawac Cztonkom Zarzadu dodatkowe $wiadczenia pie-

niezne lub niepieniezne, stanowigce element wynagrodzenia statego, w tym w szcze-

goblnosci:

a) odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci konku-

rencyjnej po ustaniu stosunku prawnego taczacego Cztonka Zarzadu ze Spotka;
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b) pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowigzujacych w Spétice;
c) pakiet sportowy na zasadach obowigzujacych w Spétice;
d) mozliwo$¢ korzystania z mienia Spo6tki, w tym w szczegolno$ci telefonéw komor-

kowych, laptopédw oraz samochodéw stuzbowych.

§3

Zasady wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej

1. Warunki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie
na podstawie aktualnych potrzeb Spotki oraz indywidualnych okolicznos$ci danego
przypadku, z zachowaniem zasady niedyskryminacji.

2. Powotanie do Rady Nadzorczej odbywa sie zgodnie ze Statutem.

3. Stosunek prawny iaczacy Czlonka Rady Nadzorczej ze Spo6tka bedzie nawigzany
na czas pelnienia funkcji w Radzie Nadzorcze;j.

4. Rozwigzanie stosunku prawnego tgczacego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spétka od-
bywa sie zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Z tytutu jego roz-
wigzania Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguja Zadne $§wiadczenia.

5. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu peinienia funk-
cji. Wynagrodzenie state moze przybra¢ forme wynagrodzenia miesiecznego albo wy-
nagrodzenia za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, w zaleznosci od decyzji Wal-
nego Zgromadzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreSlana jest przez Walne Zgroma-
dzenie, przy uwzglednieniu funkcji pelnionej w Radzie Nadzorcze;j.

6. Walne Zgromadzenie moze zadecydowac o przyznaniu Cztonkom Rady Nadzorczej
powotanym do komitetéw Rady Nadzorczej (np. Komitetu Audytu) dodatkowego
miesiecznego wynagrodzenia za okres petnienia funkcji w danym komitecie. Wyso-
kos$¢ tego wynagrodzenia okreslana jest przez Walne Zgromadzenie przy uwzglednie-
niu funkcji pelnionej w danym komitecie.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej sag uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztéw bezpo-
$rednio zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;.

8. Z zastrzezeniem wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 powyZej, oraz zwrotu
kosztow, o ktorym mowa w ust. 7, Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do
wynagrodzenia zmiennego ani innych dodatkowych $wiadczen pienieznych lub nie-

pienieznych.
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§4
Realizacja strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow

oraz stabilnosci Spotki

1. Przewidziane w Polityce Wynagrodzen jasne i transparentne ramowe zasady przy-

znawania statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia majg na celu realizacje

strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spétki.

2. Realizacja powyzszych celéw ma by¢ zapewniona w szczegdlnoSci poprzez:

a)

b)

zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Cztonkéw Zarzadu oraz za-
pewnienie ich lojalno$ci wobec Spétki;

zaangazowanie Cztonkéw Zarzadu w osiagniecie jak najlepszych $rednio- i dtu-
goterminowych wynikéw przez Spotke, przy jednoczesnym ograniczeniu nad-
miernego ryzyka w dazeniu do osiggniecia wytacznie krotkoterminowych wyni-
kow;

dtugotrwate zwigzanie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
ze Spbika, co pozytywnie wptywa na efektywne i niezakltécone zarzadzanie
Spo6ika;

zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spoéiki i cztonkéw jej organdw;

brak uzaleznienia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej od wynikéw

Spotki.

§5
Wplyw warunkéw pracy i ptacy innych pracownikow

na ksztatt Polityki Wynagrodzen

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen uwzgledniono warunki zatrudnienia i wynagro-

dzenia 0s6b zatrudnionych w Spétce lub z nig wspoétpracujacych, innych niz Cztonkowie

Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia

Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej odzwierciedlajg w sposéb proporcjo-

nalny ich zakres obowigzkow, wptyw na wynik finansowy Spotki, doSwiadczenie zawo-

dowe, dotychczasowe osiggniecia, odpowiedzialnos¢ za kierowanie Spétka i nadzorowa-

nie jej dziatalnosci, a takze ryzyko z tym zwigzane.
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§6
Opis gtownych cech dodatkowych programow emerytalno-rentowych

i programow wczesniejszych emerytur

Spotka nie prowadzi ani nie finansuje dodatkowych programéw emerytalnych, ren-
towych ani programoéw wczesniejszych emerytur na rzecz Cztonkéw Zarzadu lub
Cztonkéw Rady Nadzorczej, innych niz programy lub $wiadczenia wynikajgce z po-
wszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w pracow-
niczym planie kapitalowym lub korzysta¢ z innych programoéw albo §wiadczen prze-
widzianych przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa, o ile spetniajg warunki
uczestnictwa okreslone w tych przepisach. Uczestnictwo w takich programach oraz
finansowanie zwigzanych z nimi wptat odbywa sie na zasadach okreslonych w po-

wszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

§7

Konflikty interesow

W celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen oraz zarza-

dzania nimi podjeto nastepujace srodki:

a)

b)

c)

d)

projekt Polityki Wynagrodzen zostat opracowany przez Zarzad, a nastepnie zaopi-
niowany przez Rade Nadzorcza i uchwalony przez Walne Zgromadzenie;

Zarzad i Rada Nadzorcza wspotpracujg ze sobg w zakresie udostepniania niezbed-
nych dokumentdéw i informacji;

Rada Nadzorcza na biezgco czuwa nad przestrzeganiem zasad majgcych na celu uni-
kanie konfliktéw intereséw zwigzanych z wynagradzaniem Cztonkéw Rady Nadzor-
czej i Cztonkéw Zarzadu;

jezeli w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczacej w pracach nad Polityka
Wynagrodzen wystapitby konflikt interesow lub zaistniataby mozliwos¢ jego wysta-
pienia, to osoba taka jest zobowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie jed-
noczes$nie Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu i wstrzymac
sie od prac nad Politykg Wynagrodzen do wyjasnienia sprawy i podjecia stosownych

decyzji.
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§8
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia,

wdrozenia oraz przegladu Polityki Wynagrodzen

1. Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzen zostato powierzone Zarzadowi.

2. Projekt Polityki Wynagrodzen opracowany przez Zarzad zostal przedstawiony
Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia, dyskus;ji i zaopiniowania.

3. Polityke Wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie. Tre$¢ Polityki Wynagrodzen
jest przedmiotem dyskusji akcjonariuszy.

4. Polityka Wynagrodzen podlega cyklicznemu przeglagdowi, nie rzadziej niz raz
na cztery lata. Przeglad Polityki Wynagrodzen moze by¢ inicjowany przez Zarzad
lub Rade Nadzorcza, a dokonywany jest przez Rade Nadzorcza. W szczeg6lnosci,
w ramach przegladu, Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji adekwatno$ci kryteriow

i warunkdéw uzasadniajgcych przyznanie wynagrodzenia zmiennego.

§9
Opis istotnych zmian Polityki Wynagrodzen

Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest pierwszym dokumentem przyjmowanym przez

Spoétke na podstawie przepiséw art. 90d i nast. Ustawy o Ofercie Publiczne;j.

§10

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen

1. Jezelijest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finan-
sowej Spo6tki albo do zagwarantowania jej rentowno$ci, Rada Nadzorcza moze, w dro-
dze uchwaty, zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania wybranych posta-
nowien Polityki Wynagrodzen, w zakresie i na zasadach okre$lonych w niniejszym
paragrafie.

2. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze nastapi¢ wytacznie
w przypadku wystapienia nadzwyczajnych okolicznos$ci, w szczegdlnoSci:

a) istotnego pogorszenia sytuacji finansowej Spotki lub Grupy;
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3.

b)

e)

wystapienia istotnego zagrozenia dla ptynnos$ci finansowej, rentownosci albo
stabilnos$ci finansowej Spé6iki;

istotnej zmiany modelu biznesowego, strategii, struktury organizacyjnej lub oto-
czenia rynkowego Spotki;

koniecznosci pozyskania, zatrzymania lub dodatkowego zmotywowania osoby
o kwalifikacjach niezbednych dla realizacji istotnych intereséw Spotki;

istotnej zmiany przepiséw prawa lub praktyki regulacyjnej dotyczacej zasad wy-

nagradzania cztonkdw organow spétek publicznych.

Odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze dotyczy¢ wytacznie:

a)

b)

d)

zasad przyznawania, ustalania lub wyptaty wynagrodzenia zmiennego Cztonkom
Zarzadu;

wysokoSci lub zasad przyznawania dodatkowych swiadczen pienieznych lub nie-
pienieznych Cztonkom Zarzadu, w granicach okreslonych w Polityce Wynagro-
dzen;

zasad przyznawania wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji w komitetach Rady
Nadzorczej, o ile nie narusza to kompetencji Walnego Zgromadzenia;

innych postanowien Polityki Wynagrodzen wyraznie wskazanych w uchwale
Rady Nadzorczej, jezeli ich zastosowanie w konkretnych okoliczno$ciach bytoby

sprzeczne z dlugoterminowymi interesami lub stabilno$cia finansowg Spétki.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen nie moze:

a)

b)

d)

narusza¢ powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, Statutu ani uchwat
Walnego Zgromadzenia;

prowadzi¢ do przyznania $wiadczen wykraczajacych poza maksymalne limity
okreslone w Polityce Wynagrodzen, chyba Ze wraz z odstapieniem zostang okre-
$lone nowe limity zgodne z przepisami prawa i uzasadnione okoliczno$ciami od-
stgpienia;

obejmowac zasad dotyczacych zwrotu wynagrodzenia zmiennego, jezeli obowig-
zek zwrotu wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa albo z wa-
runkéw przyznania tego wynagrodzenia;

dotyczy¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej ustalonego uchwatg Wal-
nego Zgromadzenia bez uprzedniej zmiany tej uchwaty przez Walne Zgromadze-

nie.
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5.

Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen okresla co najmniej:

a) postanowienia Polityki Wynagrodzen, od ktoérych nastepuje odstgpienie;
b) szczegétowy zakres odstgpienia;

c) przyczyny uzasadniajgce odstapienie;

d) okres obowigzywania odstgpienia;

e) zasady wynagradzania obowigzujgce w okresie odstgpienia;

f)  maksymalng wysokos¢ albo maksymalng proporcje Swiadczen, ktorych dotyczy

odstapienie;

g) zasady ustania odstgpienia albo jego wczes$niejszego zakonczenia.

Odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze nastapi¢ na okres niezbedny
do osiaggniecia celu uzasadniajacego odstapienie, nie dtuzszy jednak niz 12 miesiecy
od dnia podjecia uchwaty Rady Nadzorczej. W przypadku utrzymywania sie okolicz-
nosci uzasadniajacych odstgpienie Rada Nadzorcza moze podja¢ kolejng uchwate,
pod warunkiem ponownego wykazania przestanek, o ktéorych mowa w ust. 11i 2.
Rada Nadzorcza dokonuje okresowego przegladu zasad stosowanych w zwigzku
z czasowym odstgpieniem od Polityki Wynagrodzen, nie rzadziej niz raz na sze$¢ mie-
siecy, oraz niezwtocznie konczy odstgpienie, jezeli ustang przyczyny je uzasadniajgce.
Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen, jak rowniez uchwata o zakonczeniu takiego odstgpienia, jest nie-
zwtocznie publikowana na stronie internetowej Spétki wraz z uzasadnieniem i wska-
zaniem okresu obowigzywania odstgpienia, zgodnie z wymogami powszechnie obo-
wigzujacych przepiséw prawa.

§11

Postanowienia koncowe

Spotka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwate w sprawie Po-
lityki Wynagrodzen wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania na swojej stronie
internetowej. Na analogicznych warunkach publikowane sg uchwaty Rady Nadzor-
czej uszczegotawiajgce Polityke Wynagrodzen. Dokumenty te pozostajg dostepne tak
dtugo, jak dtugo maja one zastosowanie.

Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Wynagradzen wymagaja uchwaty Walnego Zgro-

madzenia. Nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera opis istotnych zmian
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wprowadzonych do poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagrodzen oraz opis spo-

sobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tre$¢ uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust.

6 Ustawy o Ofercie Publicznej lub wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust.

7 Ustawy o Ofercie Publiczne;j.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajagc na podstawie art. 90d ust.

7 Ustawy o Ofercie postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg Spétki, w granicach okre-

Slonych w Polityce Wynagrodzen, do okreslenia nastepujacych elementéw Polityki

Wynagrodzen:

a)

b)

opis sktadnikdw wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez premii i innych swiad-
czen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom Za-
rzadu Spotki;

jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych
i niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie spo6tki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan na-
kierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci
Spéiki i ich likwidowanie;

okresy odroczenia wyplaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego czton-
kom Zarzadu Spéiki;

mozliwos$¢ zadania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawa-
nego cztonkom Zarzadu Spotki;

zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzadu Sp6tki wynagrodzenia zmien-
nego w formie instrumentéw finansowych Spétki, w tym okresy, w ktérych na-
bywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zby-

wania tych instrumentéw finansowych przez cztonkéw Zarzadu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku

regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A,,

z dniem pierwszego dnia notowan akcji Spotki na tym rynku.
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