
Życiorys zawodowy osoby powołanej do Zarządu Tech Robotics S.A. z siedzibą 

w Warszawie dalej: „Emitent” 

 

1) Imię, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje pełnione w ramach Emitenta oraz 

termin upływu kadencji, na jaką dana osoba została powołana:  

Imię i nazwisko: Bartłomiej Kacperczyk 

Zajmowane stanowisko: Wiceprezes Zarządu 

Inne funkcje pełnione w ramach Emitenta: nie dotyczy  

Wspo lna kadencja upływa z dniem: 31 grudnia 2031 r.  

 

2) Opis kwalifikacji i doświadczenia zawodowego:  

 

Menedz er z wieloletnim dos wiadczeniem w zarządzaniu w spo łkach Skarbu Pan stwa w sektorze 

obronnym z potwierdzonymi umiejętnos ciami zarządzania multidyscyplinarnymi zespołami, 

zasobami i realizacją krajowych czy międzynarodowych projekto w oraz programo w rządowych 

i komercyjnych. Specjalista z szerokim rozeznaniem zasad zakupo w oraz eksploatacji 

sprzętu wojskowego (w szczego lnos ci lotniczego) z ogromnym dos wiadczeniem we wspo łpracy 

z agencjami i instytucjami oraz jednostkami MON odpowiedzialnymi za w/w zadania. Skuteczny 

lider z praktyczną wiedzą i dos wiadczeniem w tworzeniu otoczenia organizacyjnego, 

formalnoprawnego, jakos ciowego, logistycznego i technologiczno-produkcyjnego 

dla programo w/systemo w usług i produkcji lotniczej oraz zbrojeniowej. Odpowiedzialny 

za utworzenie jednej z pierwszych w Polsce linii produkcyjnych z certyfikacją Rządu USA 

oraz koncernu Lockheed Martin/LM z uruchomieniem komercyjnej działalnos ci w ramach  

LM Global Supply Chain. Skuteczny negocjator umo w offsetowych: w ramach I i II fazy programu 

„Wisła” (z LM) oraz programu „Kruk/Apache” (z GE Aerospace). Wspo łtwo rca sukcesu 

i wspo łinicjator nowatorskich rozwiązan  w Siłach Zbrojnych RP w zakresie budowania 

efektywnych, kompleksowych systemo w wsparcia eksploatacji statko w powietrznych 

(wraz z systemami symulatoro w i obsługi naziemnej). Negocjator i wykonawca wielu 

kluczowych umo w dla obronnos ci Pan stwa, w tym komercyjnych z Leonardo Aircraft Division 

(dla wsparcia systemu AJT Sił Powietrznych RP) oraz inicjator i negocjator utworzenia,  

z koncernem Honeywell, Centrum Serwisowania Silniko w AGT-1500 do czołgo w 

M1A1FEP/A2SEPv3 w Polsce. Dynamiczny menedz er dos wiadczony w procesach transformacji 

technologicznej i organizacyjnej jako narzędzi do budowania pozycji rynkowej oraz 

poszukiwania nowych kierunko w rozwoju. 

Absolwent Wydziału Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej 

z wieloletnim dos wiadczeniem zawodowym w zakresie inz ynierii lotniczej w lotnictwie 

wojskowym i cywilnym oraz w procesach utrzymania ruchu strategicznych instalacji polskiego 

sektora energetycznego i wielkiej syntezy chemicznej. Ukon czył studia podyplomowe 

na Akademii Leona Koz min skiego w Warszawie w zakresie zarządzania logistyką oraz Wyz szej 

Szkole Przedsiębiorczos ci i Administracji w Lublinie w zakresie zarządzania sprzedaz ą, 

poparte wieloletnim dos wiadczeniem w branz y lotniczej oraz zbrojeniowej pozwalającym 

na sprawną analizę sytuacyjną i skuteczne reagowanie na zmieniające się warunki otoczenia 

prowadzonej działalnos ci operacyjnej oraz planowania strategicznego z potwierdzoną 

skutecznos cią w zakresie utrzymania pełnej realizacji kontrakto w w warunkach rwących 

się łan cucho w dostaw podczas COVID-19 oraz wojny w Ukrainie. 



3) Wskazanie działalności wykonywanej przez daną osobę poza Emitentem, gdy 

działalność ta ma istotne znaczenie dla Emitenta:  

 

Nie prowadzi działalnos ci mającej istotne znaczenie dla Emitenta.  

 

4) Wskazanie wszystkich spółek prawa handlowego, w których, w okresie co najmniej 

ostatnich trzech lat, dana osoba była członkiem organów zarządzających lub 

nadzorczych albo wspólnikiem, ze wskazaniem, czy dana osoba nadal pełni funkcje  

w organach lub jest nadal wspólnikiem:  

 

 Wojskowe Zakłady Lotnicze Nr 1 S.A. – Członek Zarządu  

(okres pełnienia funkcji: 01.09.2016 – 11.06.2024), 

 Tech Robotics S.A. – Członek Zarządu 

(okres pełnienia funkcji: 23 lipca 2026 r. – 14 wrzes nia 2026 r.). 

 

5) Informacja na temat prawomocnych wyroków, na mocy których dana osoba została 

skazana za przestępstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pięciu lat oraz 

wskazanie, czy w okresie co najmniej ostatnich pięciu lat osoba taka otrzymała sądowy 

zakaz działania jako członek organów zarządzających lub nadzorczych w spółkach 

prawa handlowego:  

 

W okresie ostatnich pięciu lat nie został skazany za przestępstwo oszustwa.  

 

W okresie ostatnich pięciu lat nie otrzymał sądowego zakazu działania jako członek organo w 

zarządzających lub nadzorczych w spo łkach prawa handlowego. 

 

6) Szczegóły wszystkich przypadków upadłości, zarządu komisarycznego lub likwidacji,  

w okresie co najmniej ostatnich pięciu lat, w odniesieniu do podmiotów, w których 

dana osoba pełniła funkcje członka organu zarządzającego lub nadzorczego:  

 

W okresie ostatnich pięciu lat nie miała miejsce upadłos c , zarząd komisaryczny lub likwidacja  

podmiotu, w kto rym Pan/Pani pełniła funkcje członka organu zarządzającego lub 

nadzorczego.  

 

7) Informacja, czy dana osoba prowadzi działalność, która jest konkurencyjna w stosunku 

do działalności Emitenta, oraz czy jest wspólnikiem konkurencyjnej spółki cywilnej lub 

osobowej albo członkiem organu spółki kapitałowej lub członkiem organu 

jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej:  

 

Nie prowadzi konkurencyjnej działalnos ci w stosunku do działalnos ci Emitenta, ani nie jest 

wspo lnikiem konkurencyjnej spo łki cywilnej lub osobowej albo członkiem organu spo łki 

kapitałowej lub członkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.  

 



8) Informacja, czy dana osoba figuruje w rejestrze dłużników niewypłacalnych, 

prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze 

Sądowym:  

 

Nie figuruje w rejestrze dłuz niko w niewypłacalnych prowadzonym na podstawie ustawy z 

dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym.  

 

 

 

 

 

 


