~STATUT SPOLKI AKCYJINEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Spoétka powstata z przeksztatcenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firma G-
DEVS spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig i jej zatozycielami sg dotychczasowi
Wspolnicy G-DEVS spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig tj.: Maciej Antos, Wojciech
Blezien, Maciej Bftachno, Edyta Czerniawska, Piotr Ciec¢wierz, Wojciech Datka, Jacek
Dziomdziora, Karol Frak, Andrzej Gajoch, Leszek Gliwski, Iurii Goncharov, Bartosz Gras,
Mariusz Gryszczyk, Jarostaw Jakubiec, Piotr Kaim, Artur Koscielny, Jarostaw Kotowski,
Krystian Krzeszowiak, Tomasz Bogdan Kucharski, Barttomiej Kurylak, Krzysztof todej,
Piotr Roman Majchrzak, Mariusz Majewski, Cezary Maliszewski, Patrycjusz Marcinkowski,
Piotr Marzec, Marcin Masiejczyk, Dariusz Mercik, Monika Michalska, Grzegorz Milata,
Grzegorz Misztal, Dorota Magdalena Osowska, Marek Parzynski, Kamilla Pawtowska, Agata
Smajdor-Fogler, Aleksander Sobina, Krzysztof Stepokura, Dariusz Stokowiec, Mateusz
Szatankiewicz, Michat Szpala, Marcin Szwemin, Rafat Slusarski, tukasz Targowski, Pawet
Tomasz Tymczyna, Artur Urbanik, Rafat Walaszek, Marcin Wenus, Rafat Wiktorowski,
Tomasz Wdjcik, Andrzej Wysocki, Cezary Zakrzewski, Rafat Zebrowski, Red Oak
Investments sp. z 0.0., Damar Patro UU, Finvest Group sp. z 0.0., Wyzsza Szkota im. Pawla
Wtodkowica w Ptocku, CreativeForge Games S.A.

§ 2.

1. Firma Spétki brzmi: G-DEVS Spétka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywac w obrocie skrotu firmy w brzmieniu: G-DEVS S.A.
3. Siedzibg Spotki jest Warszawa.
4, Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
§ 3.
1. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

2. Spotka moze tworzy¢ i likwidowac spoétki, oddziaty, filie, zaktady, przedstawicielstwa
oraz inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica.

3. Spotka moze nabywad akcje i udziaty w innych spoétkach oraz podejmowaé wspodlne
przedsiewziecia z innymi podmiotami w kraju i za granica.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
8§ 4.
1. Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje:
1) PKD 58.21.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,
2) PKD 62.10.A Dziatalno$¢ w zakresie programowania gier komputerowych,
3) PKD 62.10.B Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania;
4) PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie
programowania,

5) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,
6) PKD 32.40.Z Produkcja gier i zabawek,



7) PKD 46.50.Z Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen technologii informacyjnej i
komunikacyjnej,

8) PKD 47.40.Z Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i
komunikacyjnej,

9) PKD 47.92.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej,

10)PKD 47.64.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek,

11)PKD 47.51.Z Sprzedaz detaliczna wyrobdéw tekstylnych,

12)PKD 47.69.C Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdéw zwigzanych z kulturg i
rekreacjq, gdzie indziej niesklasyfikowana,

13)PKD 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy,

14)PKD 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow,

15)PKD 60.39.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja tresci,

16) PKD 58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

17)PKD 60.20.Z Nadawanie programoéw telewizyjnych ogdlnodostepnych i
abonamentowych oraz dystrybucja nagran wideo,

18)PKD 63.10.D Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury
obliczeniowej, przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi
(hosting) i dziatalnosci powigzane,

19)PKD 72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych,

20) PKD 73.12.B Reklama poprzez $srodki masowego przekazu,

21)PKD 77.40.A Dziatalno$¢ zwigzana z dzierzawg i rejestracja nazw domen
internetowych,

22)PKD 77.40.B Pozostata dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw,
z wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim,

23)PKD 59.12.Z Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi,

24)PKD 60.39.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjq tresci.

2. Jezeli dla podjecia okreslonego rodzaju dziatalnosci sposréd wskazanych powyzej

konieczne bedzie uzyskanie koncesji, licencji lub zezwolenia, badz tez jezeli taka

dziatalno$¢ bedzie mogta by¢ wykonywana jedynie przez osoby posiadajace szczegdlne
uprawnienia Spoétka podejmie taka dziatalnos$¢ dopiero po uzyskaniu odpowiedniej licencji,

koncesji, czy zezwolenia oraz zapewni jej wykonywanie przez uprawnione osoby.

1.

2.

III. KAPITAL ZAKLADOWY

§ 5.
Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 105.400,00 zt (sto piec tysiecy czterysta ziotych) i
dzieli sie na 1.054.000 (jeden milion piec¢dziesigt cztery tysigce) akcji na okaziciela
serii A o numerach od Al do A1.054.000 o wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesiec¢
groszy) kazda.
Kapitat zaktadowy zostat wniesiony w catosci przed zarejestrowaniem.

8§6

Akcje



. Akcje Spoétki sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie podlegajg zamianie na akcje
imienne.

. Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

. Akcje mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

§ 6a

Kapitat docelowy
Zarzad Spotki jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zaktadowego Spotki, o kwote nie wiekszg niz 5.000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy
ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz 50.000 (stownie: piecdziesigt tysiecy) akcji
zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja
(,Kapitat Docelowy”), na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.
Zarzad moze wykonac przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku
kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego.
Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu
Docelowego zostaje udzielone na okres trzech lat od dnia rejestracji w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu obejmujacej niniejsze
upowaznienie do podwyzszania kapitatu zakfadowego Spétki w granicach Kapitatu
Docelowego.

. Akcje wydawane w ramach Kapitatu Docelowego mogg by¢ obejmowane w zamian za

wktady pieniezne.
Cene emisyjng akcji wydawanych w ramach Kapitatu Docelowego ustali Zarzad w
uchwale o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach niniejszego upowaznienia.
Ustalenie ceny emisyjnej wymaga zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty.
Zarzad moze, za zgoda Rady Nadzorczej, w catosci pozbawi¢ dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru w emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu
zaktadowego granicach kapitatu docelowego.

. Akcje wydawane przez Zarzad w ramach Kapitatu Docelowego nie mogg by¢ akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie mogg by¢ z nimi zwigzane uprawnienia osobiste
akcjonariuszy.

Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu nie obejmuje uprawnienia do
podwyzszenia kapitatu ze srodkow wtasnych Spoiki.
Zarzad Spotki decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, chyba, Zze postanowienia niniejszego
Statutu lub przepisy Kodeksu spétek handlowych zawierajg odmienne postanowienia,
w szczegolnosci Zarzad Spotki jest umocowany do:

1) zawierania umdw o gwarancje emisji lub innych umoéw zabezpieczajacych powodzenie

emisji akcji;

2) podejmowania uchwat oraz innych czynnosci faktycznych i prawnych w celu
dematerializacji akcji oraz zawierania uméw z Krajowym Depozytem Papieréw
Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji z zastrzezeniem postanowien ogdlnie
obowigzujacych przepiséow prawa;

3) ztozenia akcji do depozytu prowadzonego przez firme inwestycyjng lub zawarcia
umowy o prowadzenie rejestru akcjonariuszy z firma inwestycyjng;



4) podejmowania uchwat oraz innych czynnosci faktycznych i prawnych w sprawie
ubiegania sie o wprowadzenie akcji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu na
rynku NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. (,GPW") Ilub dopuszczenie i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku
regulowanym GPW, z zastrzezeniem postanowien ogdlnie obowigzujgcych przepiséw
prawa;

5) zmiany statutu w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spoiki
w ramach kapitatu docelowego, w tym ztozenia o$wiadczenia w trybie art. 310 § 2 w
zwigzku z art. 431 § 7 Kodeksu spétek handlowych, o wysokosci objetego kapitatu
zaktadowego Spotki, a takze ustalenia tekstu jednolitego obejmujgcego te zmiany.

10. Uchwata Zarzadu Spoétki podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego w
niniejszym paragrafie zastepuje uchwatle Walnego Zgromadzenia, w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki.

§7
Podwyzszanie i obnizenie kapitatu zakladowego

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ w drodze emisji nowych akcji na
okaziciela albo podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Kapitat
zaktadowy moze by¢ podwyzszony rowniez przez przeniesienie do niego z kapitatu
zapasowego lub funduszu rezerwowego S$rodkéw okreslonych uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

3. W przypadku emisji dalszych akcji, kazda nastepna emisja bedzie oznaczona kolejng
literg alfabetu.

4. Kapitat zaktadowy moze byc¢ obnizony przez zmniejszenie nominalnej wartosci akcji lub
przez umorzenie czesci akcji.

5. Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia, o ktdorych mowa w niniejszym paragrafie wymagajq
wiekszosci 3/4 gtosow, chyba ze przepisy Kodeksu spoétek handlowych przewidujg
warunki surowsze.

§8
Umorzenie akcji

1. Akcje mogg by¢ umarzane za zgodq akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spoétke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz
raz w roku obrotowym.

2. Z wnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystgpi¢ do Zarzadu akcjonariusz. W
takim przypadku Zarzad zaproponuje w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia podjecie uchwaty o umorzeniu akcji.

3. Umorzenie akcji nastepuje na warunkach ustalonych uchwata Walnego Zgromadzenia,
ktora powinna okresla¢ w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysokosc
wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitatu zaktadowego.

4. Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zakladowego Spofki.



§ 9
Organy Spotki
Organami Spéiki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

g§ 10
Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie pozniej niz w terminie szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywajg sie w siedzibie Spotki.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw
wymagajacych niezwtocznego postanowienia, z wtasnej inicjatywy, na zadanie Rady
Nadzorczej lub akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej 1/20 czes¢ kapitatu
zaktadowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie
okreslonym w ust. 2, do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia uprawniona
jest Rada Nadzorcza.

5. W przypadku gdy Spotka stanie sie spotkg publiczng Walne Zgromadzenie zwotuje sie
przez ogtoszenie zamieszczone na stronie internetowej Spoétki, ktore powinno byc
dokonane najpdzniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

g§11

1. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnika.

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caty
kapitat zaktadowy, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia
uchwaty.

3. Rada Nadzorcza, jak réwniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej jedng dwudziestg kapitalu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pozniej niz na 14 (czternascie), a w
przypadku, gdy Spétka stanie sie spdtkg publiczng, nie pdzniej niz na 21 (dwadziescia
jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej.

4. Zarzad jest obowigzany niezwitocznie, jednak nie  pozniej niz na
4 (cztery) dni, a w przypadku, gdy Spotka bedzie miata charakter spotki publicznej nie
pézniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na Zzadanie
akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla
zwotania Walnego Zgromadzenia.



5. Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie Spétek Handlowych uchwaty Walnego
Zgromadzenia wymagajq:

1)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2)  podziat zyskéw lub pokrycie strat, wysokosci odpisdéw na kapitat zapasowy i inne
fundusze, okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy, wysokosci dywidendy
i terminie wyptaty dywidendy,

3) udzielanie absolutorium cztonkom organdéw Spoétki z wykonania przez nich
obowigzkow,

4) podejmowanie postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody,
wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki, sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

6) likwidacja Spétki i wyznaczanie likwidatora,

7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz warrantéw
subskrypcyjnych wskazanych w art. 453 § 2 kodeksu spétek handlowych,

8) nabycie akcji wtasnych Spoétki w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2
Kodeksu spotek handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku
okreslonym w art. 361 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych;

9) zmiana Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu
kapitatu zaktadowego,

10) zawarcie umowy o zarzgdzanie spotkg zalezng,

11) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

13) podejmowanie uchwat o umorzeniu akgcji,

14) okreslenie dnia, wediug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy (dnia dywidendy),

15) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu (w tym Prezesa i Wiceprezeséw
Zarzadu oraz Cztonkéw Zarzadu),

16) wybdr Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

17) podejmowanie innych decyzji przewidzianych przepisami prawa i niniejszego
Statutu oraz rozstrzyganie spraw wnoszonych przez akcjonariuszy, Zarzad i
Rade Nadzorcza.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, ustepie 5,
punkty 7 i 9 zapadajg wiekszoscig 3/4 gtosow, chyba Ze przepisy Kodeksu spotek
handlowych przewidujg warunki surowsze.

7. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia w szczegdlnosci
ograniczonym prawem rzeczowym hie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

8. Do powziecia uchwat o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki oraz
o potaczeniu Spotki wymagana jest wiekszos¢ 2/3 gtosow. Istotna zmiana przedmiotu
dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez wykupu akcji, jezeli uchwata Walnego
Zgromadzenia dotyczaca tej zmiany powzieta zostanie wiekszoscig 2/3 gtosow



10.

11.

12.

13.

w obecnosci 0séb reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.
Uchwaty mozna powzig¢ takze bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat zaktadowy
jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu co do odbycia Walnego
Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad.
Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne
Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
(tj. stosunkiem gtosow ,za” do ,przeciw”), chyba Ze inne postanowienia Statutu lub
Kodeksu spotek handlowych stanowig inaczej.
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdow Spétki lub likwidatoréw,
0 pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, w sprawach osobowych i na wniosek
przynajmniej jednego akcjonariusza obecnego lub reprezentowanego na Walnym
Zgromadzeniu.
Uchwata w sprawie odwotania Zarzadu Iub czionka Zarzadu Ilub zawieszenia
w czynnosciach wszystkich lub czesci cztonkédw Zarzadu, przed uptywem kadencji,
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséow oddanych.

§12
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku ich
nieobecnosci jeden z cztonkéw Rady, a w przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzadu
lub osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie ws$réd uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Szczegotowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne
Zgromadzenie moze okresla¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia.
Regulamin Walnego Zgromadzenia moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia. W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane zmiany wchodza w zycie
najwczesniej poczgwszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

§ 13

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich
aspektach jej dziatalnosci.
W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkow, a w przypadku
gdy Spodtka stanie sie spotkg publiczng 5 (pieciu) cztonkéw. Skitad Rady Nadzorczej
powinien odpowiada¢ powszechnie obowigzujgcym przepisom prawa. Liczebnos¢ Rady
Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.
W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej jej sktad osobowy
zmniejszy sie ponizej wymaganego minimum, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
moga w drodze uchwaty dokona¢ wyboru nowego cztonka, przy czym wybor czionka w
tym trybie wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Odmowa
zatwierdzenia wyboru przez Walne Zgromadzenie nie uchybia czynnosciom podjetym
przez Rade Nadzorcza z udzialem czlonka wybranego w trybie okreslonym
W niniejszym ustepie.



10.

11.

12.

13.

14.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Wspdlna kadencja cztonkow Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Kazdy cztonek Rady
Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Mandat cztonka Rady
Nadzorczej wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktéry bedzie
przewodniczyt posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, jezeli
na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej
cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajgq bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, chyba ze przepisy
prawa lub niniejszy Statut przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli
glosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje gtos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Posiedzenia zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Przewodniczacy
zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy badz w terminie dwéch
tygodni od dnia otrzymania wniosku Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej. Wniosek,
o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, powinien zosta¢ ziozony na pismie
z podaniem proponowanego porzadku obrad. W posiedzeniu Rady Nadzorczej Cztonek
moze uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu $Srodkdéw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w
podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego
Cztonka Rady Nadzorczej Ilub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Oddanie gtosu na piSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad
na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Porzadek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W
przypadku zwotania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej
porzadek obrad powinien uwzglednia¢ sprawy wskazane przez wnioskodawce. W
sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty podjgé¢ nie moze,
chyba ze wszyscy jej cztonkowie sq obecni i wyrazajq zgode na powziecie uchwaty.
Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg
wszyscy jej cztonkowie i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie
poszczegolnych spraw w porzadku obrad.

Przewodniczacym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci, inny Cztonek Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia
z petnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej.
Czitonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywacé wynagrodzenie okreslone uchwatg
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Walnego Zgromadzenia.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki mogg zostacé okreslone przez Regulamin Rady
Nadzorczej. Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co
najmniej potowa Czionkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Rada
Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie, o ktérym mowa w niniejszym
ustepie, takze w sprawach, dla ktérych wymagane jest gtosowanie tajne, o ile zaden z
Cztonkoéw Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.

Waznos$¢ gtosowania odbytego w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ oraz jego wynik stwierdza
Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba, sporzadzajac protokdt z jego
odbycia w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni od wyznaczonego terminu na sktadanie
gtoséw, z zaznaczeniem, ze gtosowanie nad uchwatg odbyto sie w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych czionkdw Rady Nadzorczej
o zaistniatym lub mogacym powstaé konflikcie intereséw oraz powstrzymuje sie od
zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w
ktérej zaistniat konflikt intereséw.

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej potwierdza wobec pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej, ze spetnia kryteria niezaleznosci. Niezalezny czionek Rady Nadzorczej
powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat wszelkich okolicznosci
powodujacych utrate przez niego tej cechy.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spoétek
handlowych i innych powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz w Statucie,
w tym:

1)  ocena sprawozdan finansowych Spoétki za ubiegty rok obrotowy i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki, a takze wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

2) reprezentowanie Spdétki w umowach z czionkami Zarzadu oraz w sporach
z Zarzadem lub jego cztonkami,

3) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

4)  uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

5) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych Spoétki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
grupy kapitatowej Spotki,

6) ustalania zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt spotki okreslonej
sprawy dotyczacej dziatalnosci spétki lub jej majatku przez wybranego doradce
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(Doradca Rady Nadzorczej), przy czym koszty wspomniane powyzej, nie mogaq
przekroczy¢ 50.000,00 zt w ciggu roku obrotowego.

8§ 14

Zarzad
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spotke
na zewnatrz przed sgdami, organami wtadzy i wobec 0so6b trzecich. Zarzad podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub
przepisy prawa do wytacznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
Zarzad Spoiki liczy od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkdéw. W sktad Zarzadu wchodzi
Prezes Zarzadu oraz Cztonkowie Zarzadu powotywani i odwotywani przez Rade
Nadzorcza.
Wspdlna kadencja cztonkdédw Zarzadu trwa 5 (pied) lat.
Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzadu na nastepne
kadencje.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. W razie
rownosci gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Zarzad uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy
z cztonkéw Zarzadu zostat powiadomiony pisemnie o majacym sie odby¢ posiedzeniu
oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z ogodlnej liczby czionkdéw
Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miejscu wskazanym przez Zarzad lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Prawo
zwofania posiedzenia przystuguje kazdemu z cztonkéw Zarzadu. Kazdy z cztonkéw
Zarzadu musi otrzymac pisemne powiadomienie, co najmniej na 7 (siedem) dni, przed
terminem posiedzenia. W nagtych przypadkach Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ inny
sposob i krétszy termin zawiadomienia cztonkéw Zarzadu o dacie posiedzenia lub
zarzadzi¢ odbycie posiedzenia poza siedzibg Spotki.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.
Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich
cztonkow Zarzadu. Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie przez pisemne
o$wiadczenie skierowane do prokurenta i podpisane przez jednego cztonka Zarzadu. -
Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowic
petnomocnikéw Spoétki, upowaznionych do dziatania w granicach udzielonego im
petnomocnictwa.
W przypadku zawierania umow pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu, Spoétka jest
reprezentowana przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze
uchwaty jednego lub wiecej cztonkéw do dokonywania takich czynnosci prawnych.
Pracownicy Spoétki podlegajg Zarzadowi, ktéry zawiera i rozwigzuje umowy o prace
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z pracownikami Spétki i ustala im wynagrodzenie.
Do reprezentacji Spotki uprawnieni sa:
a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego: Prezes Zarzadu,
b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego: dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy
tgcznie albo Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie.
Czionek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku
z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od
zabierania gtosu w dyskusiji i od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat
konflikt interesow.
Szczegotowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzadu mogaq zostac¢ okreslone w
Regulaminie Zarzadu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade
Nadzorcza.
§ 15
Udzial w zysku i fundusze Spotki
Akcjonariusze majgq prawo do udziatlu w zysku wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez
Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.
Spodtka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy.
Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétka moze tworzy¢ rowniez inne fundusze,
w tym na pokrycie poszczegolnych strat lub wydatkéw albo z przeznaczeniem na
okreslone cele (kapitat rezerwowy).
Wysokos$¢ odpiséw na kapitat zapasowy i inne fundusze okresla Walne Zgromadzenie.
Kapitat zapasowy tworzy sie z odpiséw z czystego zysku. Odpis na ten kapitat nie moze
by¢ mniejszy niz 8% czystego zysku rocznego. Dokonywanie odpiséw na kapitat
zapasowy moze by¢ zaniechane, gdy kapitat ten bedzie nie mniejszy niz 1/3 kapitatu
zaktadowego.
§ 16
Dywidenda
Date nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Zwyczajne
Walne Zgromadzenie. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powziecia
uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia.
Akcjonariuszom przystuguje prawo do wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki wystarczajgce na
wyptate, a zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok wykazuje zysk. -
§17
Rachunkowos¢

Spotka prowadzi rachunkowos$¢ oraz ksiegi handlowe zgodnie z obowigzujacymi

w Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa.

§ 18
Rok obrotowy



Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31 grudnia 2023 roku.
§ 19
Postanowienia koncowe
Spoétka zamieszcza swoje ogtoszenia w ,,Monitorze Sagdowym i Gospodarczym”.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie przepisy
Kodeksu spotek handlowych.”
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