Zatacznik do Raportu biezgcego nr 5/2026

POROZUMIENIE (PROJEKT)

zawieszajgce na podstawie art. 9i 232 Kodeksu pracy

zawarte W dniu ..........ooeviiiiiin w Jastrzebiu-Zdroju

pomiedzy:

Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju; adres: Aleja Jana Pawila Il 4,
44-330 Jastrzebie-Zdréj, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy

w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
NIP: 6330005110, kapitat zaktadowy: 587 057 980 zl, reprezentowang przez:

zwang dalej: Pracodawca lub JSW S.A.
a

Reprezentatywnymi Organizacjami Zwiazkowymi, w ktérych imieniu dziataja:

- Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos$¢” JSW S.A.,
- Zwigzek Zawodowy ,KADRA” Pracownikow JSW S.A.,
- Federacja Zwigzkow Zawodowych Gérnikéw JSW S.A.,

tacznie zwanymi dalej: Organizacjami Zwigzkowymi,
zwanymi dalej tgcznie: Stronami.

§1

KRS: 0000072093,

Majac na wzgledzie bardzo trudng sytuacje ekonomiczng JSW S.A., Strony, dziatajac w celu
ochrony miejsc pracy, uznajg za konieczne podjecie dziatahh oszczednosciowych w obszarze
Swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem.

Pracodawca oraz Organizacje Zwigzkowe, na podstawie art. 91 i 232 Kodeksu pracy, zawierajg
niniejsze Porozumienie przewidujgce zawieszenie stosowania postanowien niektérych
porozumieh zbiorowych zawartych ze zwigzkami zawodowymi i obowigzujgcych w JSW S.A.,
w tym w szczegdlnosci Porozumienia z dnia 19 lutego 2018 r., Porozumienia z dnia 28 marca
2018 r., Porozumienia z dnia 8 lutego 2023 r., Regulaminu z dnia 11 pazdziernika 2010 r. oraz
przepisow wewnetrznych JSW S.A., a takze Swiadczen pracowniczych okre$lonych w umowach
o prace i wynikajgcych z wypowiedzianych Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy oraz
Regulaminéw oraz postanawiajg o wyjgtkowym, czasowym stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z umow o prace zawartych z pracownikami
w zakresie wskazanym w niniejszym Porozumieniu.

§2

Strony postanawiajg, ze 14-ta pensja za 2025 rok zostanie wyptacona do kohnca 2027 roku. Termin
wyptaty tego Swiadczenia zostanie uzgodniony na mocy odrebnego porozumienia zawartego pomiedzy

Stronami.
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§3
Pozostata do wyptaty kwota nagrody barbérkowej wraz z ekwiwalentem barbérkowym za 2025
rok zostanie zrealizowana w dwoch réwnych ratach w terminach: do 31 sierpnia 2026 roku oraz
3 grudnia 2026 roku.
Nagroda barbdrkowa oraz ekwiwalent barbérkowy za 2026 rok zostang wyptacone w petnej
wysokosci w terminie nie pézniej niz do dnia 31 grudnia 2027 roku, jednakze pierwsza rata w
wysokosci nie mniejszej niz 30% naleznego swiadczenia zostanie wyptacona w dniu 3 grudnia
2026 roku.
Nagroda barbdorkowa oraz ekwiwalent barbérkowy za 2027 rok zostang wyptacone w petnej
wysokosci w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2028 roku, jednakze pierwsza rata
w wysokosci nie mniejszej niz 30% naleznego $wiadczenia zostanie wyptacona w dniu 3 grudnia
2027 roku.
Szczegotowe terminy oraz zasady wyptat pozostatych czesci Swiadczen okreslonych w ust. 211 3
zostang okreslone w odrebnym Porozumieniu.

§4

Zawiesza sie prawo do 14-tej pensji za rok 2026.

§5

Strony Porozumienia, biorgc pod uwage trudng sytuacje finansowg Pracodawcy, zgodnie postanawiaja,
ze na okres od dnia 1 lutego 2026 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.:

1.

Zawiesza sie wyptate deputatu weglowego, o ktérym mowa w Porozumieniu z dnia 8 lutego
2023r.

Zawiesza sie wyptate biletéw z Karty Gornika, o ktéorych mowa w Porozumieniu z dnia 28 marca
2018'r.

Zawiesza sie zapisy ,Regulaminu przyznawania premii za poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w JSW S.A.” uzgodnionego w dniu 11 pazdziernika 2010 r. (z p6zniejszymi
Zmianami).

Zawiesza sie stosowanie Porozumienia z dnia 19 lutego 2018 r. w zakresie okreslajgcym zasady
naliczania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego. W okresie zawieszenia
wynagrodzenie za absencje chorobowg oraz zasitek chorobowy naliczane bedg na podstawie
zasad okreslonych w Kodeksie pracy oraz ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§6

Zmienia sie na okres od dnia 1 lutego 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. § 1 ust. 2 Porozumienia
z dnia 21 grudnia 2022 r., ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

~Wartos$¢ positkéw ustalana bedzie w oparciu o wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia o prace
ogtaszanego przez Rade Ministrow i stanowic¢ bedzie:

a) 1,5% kwoty ww. wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w Porozumieniu z dnia 24.10.2019 r;

b) 1,0% kwoty ww. wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w Porozumieniu z dnia 6.11.2019r.”

Zmienia sie na okres od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. § 1 ust. 2 Porozumienia

z dnia 21 grudnia 2022 r., ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:
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~Warto$¢ positkéw ustalana bedzie w oparciu o wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia o prace
ogtaszanego przez Rade Ministrow i stanowi¢ bedzie:

a) 1,0% kwoty ww. wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w Porozumieniu z dnia 24.10.2019 r;

b) 0,5% kwoty ww. wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w Porozumieniu z dnia 6.11.2019 r.”

§7
Porozumienie zawiera sie na okres 23 miesiecy, tj. obowigzuje ono do dnia 31 grudnia 2027 r.,
i wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od dnia 1 lutego 2026 r.
W zwigzku z zawarciem niniejszego Porozumienia zawiesza sie stosowanie Porozumienia
zbiorowego z dnia 31 marca 2021 r. wylgcznie w odniesieniu do swiadczeh pracowniczych
objetych niniejszym Porozumieniem.

§8

W przypadku, gdy w okresie obowigzywania niniejszego Porozumienia nastgpi istotna poprawa
sytuacji ekonomicznej JSW S.A., Pracodawca dokona wyptaty $wiadczen zawieszonych
na podstawie Porozumienia Zawieszajgcego, bez prawa do odsetek, z zastrzezeniem ust. 2.
Wyptata $Swiadczeh, o ktérych mowa w ust. 1 zostanie dokonana przy uwzglednieniu
uruchomienia mechanizmu podziatu nadwyzki gotowki (,Cash-Sweep”). Mechanizm Cash-
Sweep bedzie zakfadat proporcjonalng dystrybucje nadwyzki gotéwki do pracownikéw oraz
instytucji finansujgcych.

§9

Strony uzgadniajg, iz Strona wyrazajgca che¢ renegocjowania warunkéw niniejszego
Porozumienia wystepuje do drugiej Strony z takg propozycjg na pismie. Pismo powinno zawieraé
propozycje zmian oraz ich szczegétowe uzasadnienie uwzgledniajgce sytuacje ekonomiczng
JSW S.A.

Analiza sytuacji ekonomicznej JSW S.A. przekazywana bedzie przez Zarzad JSW S.A.
Organizacjom Zwigzkowym w terminach przewidzianych dla raportéw okresowych
publikowanych przez JSW S.A. jako spotke publiczng.

§ 10

Tres$¢ niniejszego Porozumienia odczytano, a Strony potwierdzajg podpisami, ze jego
postanowienia akceptujg bez zastrzezen.

Odpis niniejszego Porozumienia Pracodawca zobowigzuje sie niezwtocznie przesta¢ wtasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy.

Organizacje Zwigzkowe: Zarzad JSW S.A.:
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