
Plik zawiera kolejno: 

1. Projekt Uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

2. Uchwałę Rady Nadzorczej Spółki. 

3. Uchwałę Zarządu Spółki.  

4. Wniosek do Walnego Zgromadzenia.  

5. Projekt Polityki Równowagi płci w Grupie Azoty.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- PROJEKT - 

 

UCHWAŁA NR ____ 

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA 

SPÓŁKI GRUPA AZOTY S.A. Z SIEDZIBĄ W TARNOWIE 

OBRADUJĄCEGO W DNIU 23 MARCA 2026 ROKU 

W SPRAWIE PRZYJĘCIA POLITYKI RÓWNOWAGI PŁCI W GRUPIE AZOTY. 

 

Mając u podstaw zapisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 

23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy równowagi płci wśród dyrektorów spółek 

giełdowych oraz powiązanych środków (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 315, str. 44) 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki 

uchwala, co następuje:  

§ 1 

przyjmuje Politykę równowagi płci w Grupie Azoty, w brzmieniu określonym w załączniku 

do Uchwały. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia. 

 

 

UZASADNIENIE: 

Zgodnie z postanowieniami dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2022/2381 

w sprawie poprawy równowagi płci wśród dyrektorów spółek giełdowych oraz powiązanych 

środków z dnia 23 listopada 2022 r., Dz. U. UE L 2022.315.44, która weszła w życie w dniu 

27 grudnia 2022 r., wszystkie duże spółki notowane na rynkach regulowanych UE 

są zobowiązane do podjęcia działań zmierzających do zapewnienia równowagi płci 

w organach spółek. 

 



- WYCIĄG - 
 

UCHWAŁA NR 277/XII/2025 
RADY NADZORCZEJ SPÓŁKI GRUPA AZOTY S.A. 

z dnia 15.12.2025 roku 
 
w sprawie: wyrażenia opinii w przedmiocie wniosku Zarządu kierowanego  

do Walnego Zgromadzenia o przyjęcie „Polityki równowagi płci w Grupie 
Azoty” 

 
Działając na podstawie § 32 ust. 1 pkt 19 Statutu Spółki Grupa Azoty S.A. („Spółka”)  
w zw. z Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 
r. w sprawie poprawy równowagi płci wśród dyrektorów spółek giełdowych oraz powiązanych 
środków (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 315, str. 44) oraz w zw. z wnioskiem Zarządu Spółki  
z dnia 09.12.2025 r. o zaopiniowanie wniosku kierowanego do Walnego Zgromadzenia 
w sprawie przyjęcia „Polityki równowagi płci w Grupie Azoty” (znak: NN/NNW/1287/2025), 
Rada Nadzorcza Spółki  
 

 uchwala, co następuje: 
 

§ 1 

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje Wniosek Zarządu skierowany do Walnego Zgromadzenia 
Spółki w sprawie przyjęcia „Polityki równowagi płci w Grupie Azoty” z dnia 09.12.2025 r. 
(znak: NOO/29/2025), stanowiący Załącznik do niniejszej Uchwały. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia. 
 



 
 

- WYCIĄG - 

  Uchwała nr 364/XIII/2025  

Zarządu Spółki Grupa Azoty S.A. 

z dnia 09.12.2025 r. 

 

w sprawie: wystąpienia do Rady Nadzorczej Spółki o zaopiniowanie wniosku 

kierowanego do Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjęcia „Polityki 

równowagi płci w Grupie Azoty” oraz wystąpienia do Walnego Zgromadzenia  

z przedmiotowym wnioskiem 

 

Działając na podstawie § 21 ust. 1 i ust. 2 pkt 12 w zw. z § 32 ust. 1 pkt 19 Statutu Spółki 

Grupa Azoty S.A. („Spółka”), w zw. z § 9 ust. 2 Regulaminu Zarządu Spółki,  

w zw. z Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada  

2022 r. w sprawie poprawy równowagi płci wśród dyrektorów spółek giełdowych oraz 

powiązanych środków (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 315, str. 44) - Zarząd Spółki, 

 

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 

1. Zarząd Spółki zatwierdza wniosek kierowany do Walnego Zgromadzenia w sprawie 

przyjęcia „Polityki równowagi płci w Grupie Azoty” („Polityka”). 

2. W związku z postanowieniami ust. 1, postanawia o wystąpieniu do Rady Nadzorczej 

o zaopiniowanie wniosku kierowanego do Walnego Zgromadzenia. 

3. Wniosek do Walnego Zgromadzenia stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. 

Zarząd Spółki upoważnia Prezesa Zarządu Pana Andrzeja Skolmowskiego do wystąpienia  

do Rady Nadzorczej o zaopiniowane wniosku kierowanego do Walnego Zgromadzenia  

w sprawie przyjęcia Polityki, a następnie do przedstawienia wniosku w tej sprawie Walnemu 

Zgromadzeniu Spółki celem przyjęcia Polityki.  

 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia. 
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