
Kluczowe filary kompetencyjne

Doświadczenie zarządcze i strategiczne

Agnieszka Orłowska jest niezależną ekspertką i liderką z ponad 25-
letnim doświadczeniem strategicznym zdobytym w
międzynarodowych korporacjach oraz organizacjach branżowych.
Specjalizuje się w doradztwie oraz nadzorze nad wielkoskalowymi
transformacjami, wdrażaniem strategii zrównoważonego rozwoju
(ESG) oraz budowaniem nowoczesnego ładu korporacyjnego i
struktur kapitału ludzkiego. Wnosi do rad nadzorczych rzadkie
połączenie głębokiej ekspertyzy z zakresu ESG z dojrzałym
doświadczeniem w zarządzaniu ryzykiem personalnym (HR) oraz
transformacjami organizacyjnymi o wielomilionowej skali. Posiada
wykształcenie ekonomiczne oraz udokumentowaną praktykę w
nadzorze nad finansami przedsiębiorstw (P&L), co pozwala jej
holistycznie oceniać ryzyka i doradzać strategicznie spółkom
akcyjnym. Jej przygotowanie do pełnienia kluczowych funkcji
nadzorczych zostało usankcjonowane ukończeniem programu
„Rady Nadzorcze dla Liderów” w Szkole Biznesu Politechniki
Warszawskiej.

Strategia ESG i Compliance Regulacyjny
Strategiczny HR, Systemy Wynagrodzeń i Sukcesja  
Nadzór nad Wielkoskalową Transformacją i Finansami (P&L)
Projekty Greenfield, Ład Korporacyjny i Skalowanie Biznesu

ESG Institute – Założycielka i Prezes Zarządu (Doradztwo strategiczne i
compliance ESG). 
Stowarzyszenie ABSL- Wiceprezes ds. ESG oraz była Wiceprezes ds.
Talentów w Zarządzie Strategicznym. 
Olympus Business Services- Prezes Zarządu i Dyrektor Zarządzający
(Zbudowanie od podstaw centrum EMEA o skali biznesowej ~10 mln
EUR).
Google-  EMEA Customer Care Director & Wrocław Site Lead (Nadzór
nad budżetem operacyjnym ~55 mln USD i strukturą 800 ekspertów)
HP Global Business Services- Prezes Zarządu (Zarządzanie operacyjne i
strategiczne organizacją liczącą ~3000 pracowników)
WABCO- Członkini Zarządu i Dyrektor HR (Odpowiedzialność za ład
pracowniczy i strategię HR dla 1300+ zatrudnionych).
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48 722 230 101orlowska@esginstitute.eu

Edukacja i kompetencje językowe

Szkoła Biznesu Politechniki Warszawskiej- “Rady
Nadzorcze dla Liderów” studia podyplomowe
Uniwersytet Ekonomiczny Wrocław- “Zarządzanie i
Marketing” studia magisterskie
Języki: polski (ojczysty), angielski (biegły/profesjonalny)

Profil strategiczny

Agnieszka Orłowska
Niezależna Członkini Rad
Nadzorczych | Ekspertka ESG |
Liderka Transformacji i Ładu
Ludzkiego (HR)
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