
ODPOWIEDŹ ZARZĄDU SPÓŁKI 
na zobowiązanie Sądu z dnia 6 lipca 2026 r. wydane na podstawie art. 429 

Kodeksu spółek handlowych 

 
Działając w imieniu spółki HELIO S.A. z siedzibą w Wyględach („Spółka”), 

na podstawie art. 429 Kodeksu spółek handlowych, Zarząd Spółki udziela 

następujących informacji, wykonując zobowiązanie wynikające z postanowienia 

Sądu z dnia 6 lipca 2026 r., odebranego przez pełnomocnika Spółki w dniu 22 lipca 

2026 r.: 

 

I. W zakresie punktu 1 zobowiązania dotyczącego informacji na temat umów, jakie 

uczestnik zawarł w roku obrotowym 2023/2024 oraz po dniu bilansowym do 

dnia podpisania sprawozdania rocznego za wskazany rok obrotowy, z członkami 

zarządu, ich krewnymi, powinowatymi do drugiego stopnia oraz osobami, z 

którymi członkowie zarządu są powiązani osobiście, oraz z członkami organu 

nadzoru, ich współmałżonkami, krewnymi i powinowatymi do drugiego stopnia 

oraz osobami, z którymi członkowie organu nadzoru są powiązani osobiście, 

innych niż umowy opisane w sprawozdaniu rocznym za rok obrotowy 

2023/2024, poprzez podanie wykazu tych umów i świadczeń, jakie w ramach 

tych umów zostały udzielone lub wymienione między stronami – Zarząd Spółki 

informuje, że: 

W roku obrotowym 2023/2024 oraz po dniu bilansowym do dnia podpisania 

sprawozdania rocznego za wskazany rok obrotowy, poza transakcjami 

ujawnionymi w sprawozdaniu rocznym, Spółka zawierała transakcje z dwiema 

osobami będącymi bliskimi członkami rodziny członków Zarządu Emitenta. 

Transakcje te zostały zawarte na warunkach rynkowych w ramach zwykłej 

działalności Spółki, i nie stanowiły transakcji istotnych w rozumieniu ustawy z 

dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej. Realizowane one były na podstawie 

zawartych umów w zakresie bieżącego wsparcia pracy działu IT i HR Spółki, a 

także analizy danych i poprawy efektywności organizacji. Z każdą z tych osób 

realizowano w tym okresie trzy umowy, z tytułu których wypłacono łącznie po 

szesnaście wynagrodzeń. Średnia miesięczna wysokość wynagrodzenia wyniosła 

odpowiednio 7.000 zł brutto w przypadku pierwszej osoby oraz 8.146,67 zł 

brutto w przypadku drugiej. 


