ODPOWIEDZ ZARZADU SPOLKI
na zobowigzanie Sadu z dnia 6 lipca 2026 r. wydane na podstawie art. 429
Kodeksu spoétek handlowych

Dziatajac w imieniu spétki HELIO S.A. z siedzibg w Wygledach (,Spétka”),
na podstawie art. 429 Kodeksu spotek handlowych, Zarzad Spoétki udziela
nastepujacych informacji, wykonujac zobowigzanie wynikajgce z postanowienia
Sadu z dnia 6 lipca 2026 r., odebranego przez petnomocnika Spotki w dniu 22 lipca
2026 r.:

I. W zakresie punktu 1 zobowigzania dotyczacego informacji na temat uméw, jakie
uczestnik zawart w roku obrotowym 2023/2024 oraz po dniu bilansowym do
dnia podpisania sprawozdania rocznego za wskazany rok obrotowy, z cztonkami
zarzadu, ich krewnymi, powinowatymi do drugiego stopnia oraz osobami, z
ktérymi cztonkowie zarzgadu sg powigzani osobiscie, oraz z cztonkami organu
nadzoru, ich wspétmatzonkami, krewnymi i powinowatymi do drugiego stopnia
oraz osobami, z ktérymi czionkowie organu nadzoru sg powigzani osobiscie,
innych niz umowy opisane w sprawozdaniu rocznym za rok obrotowy
2023/2024, poprzez podanie wykazu tych umow i swiadczen, jakie w ramach
tych umow zostaty udzielone lub wymienione miedzy stronami - Zarzad Spétki
informuje, ze:

W roku obrotowym 2023/2024 oraz po dniu bilansowym do dnia podpisania
sprawozdania rocznego za wskazany rok obrotowy, poza transakcjami
ujawnionymi w sprawozdaniu rocznym, Spétka zawierata transakcje z dwiema
osobami bedacymi bliskimi cztonkami rodziny cztonkéw Zarzadu Emitenta.
Transakcje te zostaty zawarte na warunkach rynkowych w ramach zwyktej
dziatalnosci Spétki, i nie stanowity transakcji istotnych w rozumieniu ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej. Realizowane one byty na podstawie
zawartych umow w zakresie biezacego wsparcia pracy dziatu IT i HR Spéfki, a
takze analizy danych i poprawy efektywnosci organizacji. Z kazda z tych oséb
realizowano w tym okresie trzy umowy, z tytutu ktérych wyptacono tacznie po
szesnascie wynagrodzen. Srednia miesieczna wysoko$é wynagrodzenia wyniosta
odpowiednio 7.000 zt brutto w przypadku pierwszej osoby oraz 8.146,67 zt
brutto w przypadku drugiej.



