STATUT
APLISENS SPOLKI AKCYJNEJ
z siedziba w Warszawie

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spotka dziata pod firmg APLISENS Spotka Akcyjna.
2. Spotka moze postugiwac si¢ wyrdzniajacym ja znakiem graficznym i uzywac skroconej
firmy APLISENS S.A.
§2
1. Siedziba Spotki jest miasto stoleczne Warszawa.
2. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Czas trwania Spoiki nie jest ograniczony.
§3

Spotka moze tworzy¢ oddziaty i przedstawicielstwa w kraju i za granica, a takze uczestniczy¢ w
innych spotkach i jednostkach gospodarczych w kraju i za granicg.

II PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§4
Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:

1) Produkcja instrumentéw i przyrzadow pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych —
(26.51.2),

2) Obrobka mechaniczna elementéw metalowych — (25.53.7),
3) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania — (62.10.B),

4) Pozostata dziatalnos¢ zwigzana =z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi — (62.20.B),

5) Produkcja elektronicznych obwodow drukowanych — (26.12.7),

6) Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych, maszyn i urzadzen — (33.1),

7) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych — (33.13.2),

8) Energetyka wiatrowa — (35.12.A),

9) Energetyka stoneczna — (35.12.B),

10) Magazynowanie energii elektrycznej — (35.16.2),

11)Handel energig elektryczng — (35.15.7),

12) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen — (46.64.2),

13) Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana — (47.12.7),

14) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow — (47.78.7),

15) Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi — (68.20.2),

16)Pozostata dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne—
(71.12.B),

17) Pozostale badania i analizy techniczne — (71.20.C),

18) Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane — (77.39.2),

19) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych —
(72.10.72),

20) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania — (74.14.Z),
21)Produkcja sprzgtu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego -



(28.12.2),

22)Produkcja pozostatych kurkow i zaworow (28.14.7),

23)Naprawa i konserwacja maszyn (33.12.7),

24)Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (33.14.Z),

25) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (33.20.7),

26) Wykonywanie instalacji elektrycznych (43.21.7),

27)Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych -
(43.22.7),

28)Dziatalno$¢  agentdw zajmujacych sie¢ sprzedaza hurtowa wyspecjalizowang
pozostatych towarow (46.18.Z),

29) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.7),

30) Wszelka pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana — (74.99.7),

31)Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane— (85.59.D).

III KAPITAL ZAKEADOWY SPOLKI

§5
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 2.227.022,60 zt (dwa miliony dwiescie dwadzie$cia
siedem tysigcy dwadziescia dwa 60/100).
Kapitat zaktadowy dzieli si¢ na 11.135.113 (jedenascie milionéw sto trzydziesci pigc
tysiecy sto trzynascie) akcji zwyklych na okaziciela o warto$ci nominalnej 0,20 zt
(dwadziescia groszy) kazda.

§6
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany i obnizany na zasadach i w trybie okreslonym
w Kodeksie spotek handlowych.
Podwyzszanie kapitatu zaktadowego moze by¢ dokonane poprzez emisj¢ nowych akcji
badz poprzez zwigkszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.
Akcje moga by¢ obejmowane w zamian za wklady pieni¢zne lub niepieni¢zne.
Objecie nowych akcji moze nastapi¢ w drodze subskrypcji prywatnej (tj. ztozenia oferty
przez Spotke i jej przyjecia przez oznaczonego adresata), subskrypcji zamknietej (tj.
zaoferowania akcji wylacznie akcjonariuszom, ktorym stuzy prawo poboru) oraz
subskrypcji otwartej (tj. zaoferowania akcji w drodze ogloszenia zgodnie z art. 440 § 1
Kodeksu spotek handlowych, skierowanego do osob, ktérym nie stuzy prawo poboru), jak
roéwniez w drodze oferty publicznej. O wyborze sposobu objecia nowych akcji w kapitale
zaktadowym Spotki zdecyduje uchwata Walnego Zgromadzenia.
Dotychczasowym akcjonariuszom Spotki przystuguje prawo pierwszenstwa przy
obejmowaniu akcji w podwyzszonym kapitale zakladowym Spotki proporcjonalnie do
posiadanych akcji.
Wylaczenie prawa poboru moze nastgpi¢ w trybie okreslonym w art. 433 § 2 Kodeksu
spotek handlowych.
7 zastrzezeniem art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie moze
podwyzszy¢ kapitat zakladowy przeznaczajac na to Srodki z kapitalu zapasowego lub
innych kapitatow rezerwowych utworzonych z zysku, jezeli moga by¢ one uzyte na ten cel.
Nowe akcje w kapitale zakladowym podwyzszonym ze S$rodkéw Spotki przystuguja
akcjonariuszom w stosunku do ilosci posiadanych przez nich akcji w dotychczasowym
kapitale zaktadowym.
Spotka moze emitowac obligacje, w tym rowniez obligacje zamienne na akcje 1 obligacje z
prawem pierwszenstwa.



§7

I. Akcje Spotki moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spoétke (umorzenie dobrowolne).
2. Warunki dobrowolnego umorzenia akcji ustala uchwata Walnego Zgromadzenia.
IV ORGANY SPOLKI
§8

Organami Spoiki sg:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.

ZARZAD
§9
Zarzad Spotki sktada si¢ z jednej do trzech 0sob, w tym Prezesa Zarzadu.
§10
1. Liczbe cztonkow Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
2. Cztonkoéw Zarzadu Spotki powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza na wspolng 3-letnig

kadencje. Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu wyboru i trwa do konca drugiego petnego roku
obrotowego po wyborze.

3. Prezes Zarzadu, cztonek Zarzadu lub caty Zarzad Spotki mogg by¢ odwotani przez Rade
Nadzorczg przed uptywem kadencji.
4. Cztonek Zarzadu moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji.

Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej Przewodniczacemu Rady Nadzorczej oraz do
wiadomosci pozostalych cztonkdéw Zarzadu.

5. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ powotani ponownie na czlonkow Zarzadu nie wcze$niej
niz na rok przed uptywem biezacej kadenc;ji.

11
1. Zarzad Spoftki, pod kierownictwem Prez§esa, zarzadza Spolka i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad okre$la strategi¢ oraz glowne cele dzialania Spotki i przedktada je Radzie
Nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje.
3. Zarzad dba o przejrzystos¢ 1 efektywno$¢ systemu zarzadzania Spotkg oraz prowadzenie jej

spraw zgodnie z przepisami prawa i dobra praktyka.

§12

1. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki, nie zastrzezone ustawa albo niniejszym
statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu
dziatania Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow oddanych (tj. gdy wystepuje
przewaga liczby glosoéw ,,za” nad liczbg glosow ,,przeciw’). W przypadku rownosci liczby
gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

3. Uchwaly Zarzadu sg protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ porzadek obrad, imiona i
nazwiska cztonkow Zarzadu uczestniczacych w glosowaniu i liczbe gloséw oddanych na
poszczeg6lne uchwaty. W protokole zaznacza si¢ rowniez zdanie odrgbne zgtoszone przez
cztonka Zarzadu wraz z jego ewentualnym umotywowaniem.



§12A
I. Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej

informacji o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z
zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegdlnos$ci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spotki, przy
czym powinien wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkow,
podajac zarazem uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznos$ciach, ktore istotnie wptywaja lub
moga wplywac na sytuacj¢ majatkowa Spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnos¢;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te
istotnie wptywaja lub moga wptywacé na sytuacje Spoiki.

2. Realizacja obowiazkow, o ktérych mowa w ust.1, obejmuje posiadane przez Zarzad
informacje dotyczace spotek zaleznych oraz spotek powigzanych.
3. Informacje okreslone w ust. 1-3 powinny by¢ przekazywane na kazdym posiedzeniu Rady

Nadzorczej, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej, a okreslone w ust. 4-5 -
niezwlocznie po wystapieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci.

4. Szczegotowe zasady przekazywania informacji zostang okreslone w Regulaminie
Zarzadu.
§13
1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania o$§wiadczen w zakresie praw i

obowiazkow Spotki i sktadania podpiséw upowaznieni sg tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu
lub cztonek Zarzadu i prokurent.

2. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania wszystkich o$wiadczen woli w
imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu.

§ 14
Regulamin Zarzadu okresli szczegdtowo zasady dziatania Zarzadu, w tym w szczeg6lnosci rodzaje
spraw wymagajace uchwaty Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Rada Nadzorcza.

§15
1. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi podmiotami powigzanymi
Zarzad uzyskuje aprobat¢ Rady Nadzorczej dla tej transakcji.
2. Obowigzkowi temu nie podlegaja transakcje typowe zawierane na warunkach rynkowych

w ramach prowadzonej dzialalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w
ktérym Spoétka posiada wigkszosciowy udziat kapitatowy.

§15A
1. Cztonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci
wobec Spotki.

2. Cztonek Zarzadu nie moze ujawnia¢ tajemnic Spoiki, takze po wygasnieciu mandatu.
RADA NADZORCZA
§16
l. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu do siedmiu cztonkow.
2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej oraz
cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani i odwolywani sg przez Walne Zgromadzenie.
3. Kadencja wspolna Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z zastrzezeniem, ze cztonkowie

pierwszej kadencji Rady Nadzorczej powotani sa na wspdlng dwuletnig kadencj¢. Kadencja
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rozpoczyna si¢ w dniu wyboru i trwa do konca drugiego pelnego roku obrotowego po
wyborze.

Liczbe cztonkoéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani ponownie.

Cztonka Rady Nadzorczej obowigzuje zakaz konkurencji na takich samych zasadach jak
cztonka zarzadu spoétki akcyjnej na mocy przepisow Kodeksu spotek handlowych. O
zamiarze podjecia dziatalnosci konkurencyjnej cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac¢ Zarzad Spotki. Zgody na prowadzenie dziatalno$ci
konkurencyjnej udziela Walne Zgromadzenie. Na czas do najblizszego Walnego
Zgromadzenia zgody na dziatalno$¢ konkurencyjng udziela Rada Nadzorcza na wniosek
Zarzadu Spoiki.

§17
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje 1 przewodniczy na nich Przewodniczacy Rady, a w
razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje si¢ przez zaproszenia, w ktorych oznacza si¢ date,
godzing 1 miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, a takze sposob
wykorzystania $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ podczas
posiedzenia.
Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje
posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zadaniem, ktore odbywa si¢ nie pézniej niz w
terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania zadania.
Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia zgodnie z ust. 4,
wystepujacy z zadaniem moze je zwota¢ samodzielnie.
Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia réwniez bez formalnego zwolania, jezeli
wszyscy czlonkowie wyraza na to zgode oraz nie zglosza sprzeciwu dotyczacego
whniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

§18

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow oddanych (tj. gdy
wystepuje przewaga liczby glosoéw ,,za” nad liczba glosow ,,przeciw”), przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej, przy czym wszyscy jej cztonkowie zostali
zaproszeni. W przypadku rownosci liczby glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac
swoj glos na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady kazdorazowo wyraza zgode na taki tryb i zostang powiadomieni o tresci projektu
uchwaly.

§19
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki.
Rada Nadzorcza przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, coroczne pisemne
sprawozdanie za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej) oraz coroczne
sprawozdanie o wynagrodzeniach otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu 1
Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze; w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen.



§ 20

Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza kwestiami przewidzianymi w bezwzglednie
obowiazujacych przepisach prawa, nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)

powotywanie i odwolywanie Prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu,

opiniowanie wnioskow i spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia,

wyznaczanie bieglego rewidenta do badania rocznych sprawozdan finansowych oraz do

dokonywania przegladu pétrocznych sprawozdan finansowych Spoétki,

zatwierdzanie rocznych planow finansowych Spofki,

wyrazenie uprzedniej zgody na podjecie nastgpujacych czynnosci:

a) nabycie 1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomosci, o ile warto$¢ nabywanego lub zbywanego mienia przekracza 5%, a
nie przekracza 25 % aktywow netto Spotki wynikajacych z ostatniego bilansu
rocznego,

b) zacigganie zobowigzan lub rozporzadzanie prawem o wartoSci przekraczajacej
12,5%, a nie przekraczajacej 25% wartosci aktywow netto Spotki wynikajacych z
ostatniego bilansu rocznego,

c) wyrazanie zgody na zawieranie przez Spotke umow z akcjonariuszami oraz innymi
podmiotami powigzanymi za wyjatkiem transakcji typowych, zawieranych na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dzialalno$ci operacyjne;,

d) wyrazanie zgody na zawieranie umow z osobami objetymi zakazem rozstrzygania
(art. 377 Kodeksu spotek handlowych),
e) wyrazenia zgody na zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi w

rozumieniu  Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, ktorych wartos¢
przekracza 5% sumy aktywow Spotki, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spotki.

§ 21

Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Nadzorczej uchwala regulamin Rady Nadzorczej, ktory
szczegdtowo okresla tryb jej postgpowania oraz zasady powotywania, organizacje i
funkcjonowanie komitetéw Rady.

§22
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Warunkiem
wyplaty wynagrodzenia jest obecnos¢ cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. W przypadku wynagrodzenia miesi¢gcznego warunkiem wyplaty
wynagrodzenia jest obecno$¢ Cztonka Rady Nadzorczej na wszystkich posiedzeniach Rady
Nadzorczej w danym miesigcu. Wynagrodzenie jest nalezne w przypadku
usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka na posiedzeniu Rady Nadzorczej przez Rade
Nadzorcza.
Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej powinno wigza¢ si¢ z zakresem zadan i
odpowiedzialnosci wynikajacej z pelionej funkcji oraz odpowiada¢ wielkosci Spotki i
pozostawac w relacji do jej wynikow ekonomicznych.
Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej, delegowanego do czasu wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu, ustala uchwata Rada Nadzorcza.

§22 A
Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich czlonkéw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych oraz ustanawia¢ dorazny lub statly komitet Rady
Nadzorczej, sktadajacy sie z cztonkow Rady Nadzorczej, do pehlnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych (komitet Rady Nadzorczej).
Delegowany cztonek Rady Nadzorczej oraz komitet Rady Nadzorczej maja prawo
podejmowac czynno$ci nadzorcze okre§lone w art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych.



Delegowany czionek Rady Nadzorczej oraz komitet Rady Nadzorczej raz w kazdym
kwartale roku obrotowego udzielaja Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych
czynnos$ciach nadzorczych oraz ich wynikach.

§22 B
Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej
sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca
Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany réwniez w celu
przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.
Walne Zgromadzenie okres$li, w drodze uchwaty, maksymalny taczny koszt wynagrodzenia
wszystkich doradcéw Rady Nadzorczej, ktory Spoétka moze ponies¢ w trakcie roku
obrotowego.

§22C
Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowiazkow dotozy¢
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnos$ci oraz dochowaé
lojalnosci wobec Spotki.
Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawnia¢ tajemnic Spoéiki, takze po wygasnigciu
mandatu.

WALNE ZGROMADZENIE

§23
Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Spotka ustala miejsce i termin Walnego Zgromadzenia w taki sposob, aby umozliwi¢ udziat
w obradach jak najwigkszej liczbie akcjonariuszy, przy zachowaniu wymogow art. 403
Kodeksu spotek handlowych. Spétka powinna umozliwia¢ obecno$¢ na Walnym
Zgromadzeniu przedstawicielom mediow.
Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowe;j
Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Ogloszenie powinno by¢
dokonane co najmniej na dwadzie$cia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 24
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia
roku obrotowego. W przypadku, gdy Zarzad Spotki nie zwotal Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w przepisanym terminie Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Rada
Nadzorcza.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, Rada Nadzorcza, albo akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
glosow w Spotce.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitalu
zaktadowego moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zadanie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzagdowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowaznic¢
do jego zwotania akcjonariuszy wystgpujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza
przewodniczacego tego zgromadzenia.
Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okre$lonych spraw w
porzadku jego obrad, zglaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione.
Jezeli Walne Zgromadzenie zwoluje Rada Nadzorcza, akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej polowg kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu glosow w Spotce, lub
akcjonariusze upowaznieni do zwotania Walnego Zgromadzenia przez sad rejestrowy, to
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informujg o tym Zarzad Spoiki, ktéry ma obowigzek dopetnienia czynno$ci informacyjnych
okreslonych w art. 402(1) Kodeksu spotek handlowych.

Dokumenty odpowiadajgce trescig sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spoiki,
sprawozdaniu finansowemu, sprawozdaniu Rady Nadzorczej lub sprawozdaniu z badania
sa wydawane akcjonariuszowi na jego zadanie, ktore moze zosta¢ zgtoszone liczac od dnia
zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Dokumenty udostepnia si¢ niezwlocznie,
nie pozniej niz w terminie dwoch dni powszednich od dnia zgloszenia zadania. Na zadanie
akcjonariusza dokumenty udostepnia si¢ w postaci elektronicznej, w tym przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§24 A
Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia powinny zosta¢ zgloszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni
przed Walnym Zgromadzeniem.
W przypadku gdy przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia ma by¢ powolanie do Rady
Nadzorczej lub powotanie Rady Nadzorczej nowej kadenc;ji:

a) kandydatury na czlonkéw Rady Nadzorczej powinny zosta¢ zgloszone w terminie
umozliwiajacym podjgcie przez akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu decyzji
z nalezytym rozeznaniem, lecz nie p6zniej niz na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem;
kandydatury, wraz z kompletem materiatow ich dotyczacych, powinny zostaé niezwtocznie
opublikowane na stronie internetowej Spotki;

b) kandydat na czlonka Rady Nadzorczej sklada o$wiadczenia w zakresie spetniania
wymogow dla cztonkéw komitetu audytu okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze w zakresie
istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem posiadajagcym co
najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Spotce.

§25

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwolane zostato na taki wniosek, moze nastapi¢
wylacznie za zgoda wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze
by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka nadzwyczajne przeszkody wynikajace z sity
wyzszej lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Odwotlanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w takim samym
trybie, jak jego zwolanie, przy dolozeniu staran ze strony Spoéiki, aby zdarzenia te nie
uniemozliwialy lub nie ograniczaty akcjonariuszowi wykonywania prawa do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.

§ 26

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad Spolki, a gdy Walne
Zgromadzenie zwoluje Rada Nadzorcza albo akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu gtosow w Spotce, porzadek
obrad ustala odpowiednio Rada Nadzorcza albo wskazani akcjonariusze.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitalu
zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pozniej niz na
dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad. Zadanie moze zostaé zlozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest obowigzany
niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na Zzadanie
akcjonariuszy.



3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitalu
zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zglaszac¢ Spoétce na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwatl dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore maja zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza projekty uchwat na stronie
internetowe;.

4, Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 27
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wigkszoscia glosow oddanych (tj. gdy
wystepuje przewaga liczby gtosow ,,za” nad liczbg glosow ,,przeciw”), o ile przepisy ustawy
lub statutu nie stanowig inacze;j.
2. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych do uchwaty o
rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszo$¢ ¥ gtosow oddanych.

§28
I. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwolanie cztonkéw wiladz lub likwidatorow Spoétki, badz o pociagnigcie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne glosowanie
zarzadza si¢ na wniosek cho¢by jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwaly w sprawie zmiany przedmiotu przedsi¢biorstwa Spotki zapadaja zawsze w
jawnym glosowaniu imiennym.

§29

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej, po czym sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w tym Walnym
Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego. W razie nieobecnosci tych osob Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. W przypadku zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej polowe ogotu
glosow w Spotce Przewodniczacego Zgromadzenia wyznaczajg ci akcjonariusze, a w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia akcjonariuszy wystgpujacych z zadaniem jego zwotania, zgodnie z art. 400
§ 3 Kodeksu spotek handlowych, Przewodniczacego tego Zgromadzenia wyznacza sad
rejestrowy.

3. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb prowadzenia
obrad.

§ 30
Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zobowigzani sa do obecnosci na Walnym
Zgromadzeniu Spotki oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki w skladzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

§31

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy poza sprawami wymienionymi w Kodeksie
spotek handlowych:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zyskow lub pokryciu strat,

3) udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

4) zmiana przedmiotu dzialalno$ci Spotki,

5) zmiana statutu Spoiki,



6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

7) polaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

8) rozwiazanie i likwidacja Spotki,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10) zacigganie zobowigzan lub rozporzadzanie prawem o wartos$ci przekraczajacej 25%
wartosci aktywow netto Spotki wynikajacych z ostatniego bilansu rocznego,

11) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci, o ile warto$¢ nabywanego lub zbywanego mienia przekracza
25% warto$ci aktywow netto wynikajacych z ostatniego bilansu rocznego,

12) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki, sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

13) powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz cztonkéw
Rady Nadzorczej,

14) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,
15) ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

16) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do
statego, indywidualnego wykonywania nadzoru,
17) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia.

§32
Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac
ceng emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajacym podjgcie decyzji
inwestycyjnej.

V DZIALALNOSC SPOLKI

§33
1. Spotka prowadzi przejrzysta i efektywna polityke informacyjng, zapewniajac dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw Spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.
2. Spotka prowadzi korporacyjng stron¢ internetowg zamieszczajac na niej informacje

niezbe¢dne dla oceny funkcjonowania Spotki.

§ 34
Spotka dazy do tego aby w sytuacji, gdy papiery wartoSciowe wyemitowane przez Spotke sa
przedmiotem obrotu w réznych krajach lub na réznych rynkach i w ramach réznych systemow
prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych, zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza, nastgpowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktorych sa
notowane.

§35
Zaden akcjonariusz nie powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostatych akcjonariuszy
w zakresie transakcji 1 umow zawieranych przez Spotke z akcjonariuszami lub podmiotami
powigzanymi.
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VI GOSPODARKA SPOLKI

§ 36

Zarzad Spotki obowigzany jest do konca marca danego roku sporzadzi¢ i ztozy¢ Radzie
Nadzorczej sprawozdanie finansowe za ubiegly rok oraz pisemne sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spotki w tym okresie.

W ciagu trzech miesigcy po uptywie roku obrotowego Zarzad sporzadzi i przedstawi do
badania wyznaczonemu bieglemu rewidentowi roczne sprawozdanie finansowe i
sprawozdanie z dziatalnosci Spotki, a nastgpnie wraz ze sprawozdaniem z badania oraz
wraz z wnioskami w sprawie podziatu zysku badz pokrycia straty - Radzie Nadzorczej,
celem wyrazenia przez nig ocen, o ktorych mowa w art. 382 § 3 Kodeksu spotek
handlowych. Odpisy sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki, wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz odpisem sprawozdania z
badania, s3 wydawane akcjonariuszom na ich zadanie, nie pézniej niz na 15 (pigtnascie) dni
przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§37
Spotka prowadzi rzetelng rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

§38
Sposob przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cze$¢ zysku na:
1) pozostate kapitalty i fundusze lub inne cele, okreslone uchwala Walnego
Zgromadzenia,

2) dla akcjonariuszy.

§39

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy ustala walne
zgromadzenie w taki sposob, aby czas przypadajacy pomigdzy nimi byl mozliwie
najkrotszy, a w zasadzie nie dluzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu
pomiegdzy tymi terminami wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki
na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada
srodki wystarczajace na wyptate zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych.
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