Zatgcznik do Uchwaly Nr 6
Rady Nadzorczej Betacom S.A.
z dnia 20 sierpnia 2026 1.

Betacom

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Betacorn spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”)
ze sprawowania w roku obrotowym 2025/2026 {01.04.2025-31.03.2026)

nadzoru nad dziatalnoscig Spétki

Niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej Betacom S.A. z dziatalnoéci w roku obrachunkowym 2025/2026

zawiera:

Il

M.

VI.

VII.

VIIIL

Xl

XIl.

zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej Betacom S.A ;

informacje o skladzie osobowym Rady Nadzorczej Betacom S.A. w roku obrachunkowym 2025/2026
i jej Komitetow;

informacje o spetnianiu przez Cztonkdw Rady Nadzorcze] kryteridw niezaleznosci;

podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej Komitetow;

ocene sytuacji Spotki;

oceng stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego;

oceng racjonalnosci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej;
informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnoéci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej;

oceng realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380* Kodeksu spdlek handlowych;

oceng sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacii,
dokumentdw, sprawozdan lub wyjaénien w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spotek

handlowych;

informacjg o tacznym wynagrodzeniu naleznym od spotki z tytulu wszystkich badari zleconych przez
Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382' Kodeksu spolek

handlowych,

sprawozdanie z oceny sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok obrachunkowy, sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej Betacom S.A. za ubiegly rok obrachunkowy, oceny sprawozdania
zarzadu ¢ dziatalnosci Spolki za ubiegly rok obrachunkowy i sprawozdania z dziatalnosci grupy
kapitalowej Betacom S.A. za rok ubiegly rok obrachunkowy, oraz w sprawie zaopiniowania wniosku
Zarzgdu dotyczacego przeznaczenia zysku wynikajacego ze sprawozdania finansowego za ubiegly rok

obrachunkowy w celu przedfozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.
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l. Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej Betacom $.A.

Rada Nadzorcza Betacom S.A. jest stalym organem nadzoru Betacom S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej tez
,Spotka” lub ,Betacom”) we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spétki. Zgodnie ze statutem Spotki Rada
Nadzorcza sklada sig z pieciu cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisami

Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza Spélki dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacych, statutu Spétki
i Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych 2021.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki i realizuje swoje zadania takze w oparciu

o dodatkowe uprawnienia nadane jej przez statut Spotki w § 19.

Rada Nadzorcza wykonywala swoje obowigzki na posiedzeniach Rady Nadzorczej, podejmowata rownies
uchwatly poza posiedzeniami w glosowaniach w trybie pisemnym oraz poprzez delegowanie swoich
cztonkdw do pracy w Komitetach Rady Nadzorczej, jak réwniei poprzez delegowanie czionkéw Rady
Nadzorczej do innych zadan wynikajacych z kompetencji okreélonych statutem Spotki i Regulaminem Rady

Nadzorczej.

lI. Skiad Rady Nadzorczeji jej Komitetdw

W okresie 1.04.2025-31.03.2026 (dalej ,rok obrachunkowy) Rada Nadzorcza Betacom funkcjonowata w
nastepujacym skitadzie:

Imie i nazwisko Funkcja Data sprawowania funkcji
Zbigniew Prussak Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.04.2025 - 31.03.2026
Jakub Baran Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 01.04.2025 - 31.03.2026
Michat Kolosowski Czlonek Rady Nadzorczej 01.04.2025 - 31.03.2026
Pawel Mielcarz Czlonek Rady Nadzorczej 01.04.2025 - 31.03.2026
Karol Cieslak Cztonek Rady Nadzorczej 01.04.2025 -31.03.2026
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W ramach Rady Nadzorczej w roku obrachunkowym funkcjonowaty: Komitet Audytu oraz Komitet Strategii

i Rozwoju.

Podczas wskazanego roku obrachunkowego Komitet Audytu funkcjonowat w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja Data sprawowania funkgji
Michat Kotosowski Przewodniczacy Komitetu Audytu 01.04.2025 -31.03.2026
Pawet Mielcarz Czlonek Komitetu Audytu 01.04.2025-31.03.2026
Karol Cieslak Czlonek Komitetu Audytu 01.04.2025-31.03.2026

Komitet Strategii i Rozwoju (,KSiR”) w ubiegtym roku obrachunkowym funkcjonowat w nastepujacym

skladzie:
Imig i nazwisko Funkcja Data sprawowania funkcji
Zbigniew Prussak Przewodniczacy KSiR 01.04.2025-31.03.2026
Jakub Baran Wiceprzewodniczgcy KSiR 01.04.2025 - 31.03.2026
Karol Cieslak Cztonek KSIR 01.04.2025 - 31.03.2026

lll. Speinianie przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleinodci

Rada Nadzorcza Spotki w zwigzku z trescig zasady 2.11.1 Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW 2021
dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkow i okolicznodci, ktére moga wplywaé na spelnienie przez

danego czionka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci i ew. zmiany w tym zakresie.

Zgodnie z dokonang coroczng oceng Rady Nadzorczej w okresie objetym sprawozdaniem kryteria
niezaleznoéci wynikajace z art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (t. j. Dz. U. z 2025 Nr 1891) spetniato trzech czlonkéw Rady
Nadzorczej, tj. Zbigniew Prussak, Michat Kolosowski oraz Pawel Mielcarz. Te osoby nie majgq rowniez

rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w

Spéfce.
¥ /

A\
3/15 / /} ">



W ocenie Rady Nadzorczej Komitet Audytu speinia wymagania okreélone w art. 129 ust. 1i ust. S powofanej
wyzej ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Poszczegdlni
cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg stosowne kompetencje w zakresie rachunkowoéci lub badania
sprawozdan finansowych. Ponadto wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja stosowng wiedze

i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spatka.

Zyciorysy zawodowe cztonkdw Rady Nadzorczej zamieszczone sg na stronie internetowe] w zaktadce

https://betacom.com.pl/o-firmie/wladze-spolki/

IV. Podsumowanie dziatalnoéci Rady Nadzorczej i jej Komitetéw

Rada Nadzorcza Spdtki sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach iej
dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami okreslonymi w Kodeksie spatek handlowych i innych
przepisach prawa, postanowieniami statutu Spotki oraz postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej.
Ponadto przy wykonywaniu swoich obowiazkow czionkowie Rady Nadzorczej Spotki kierowali sie zasadami
zawartymi w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW (DPSN2021).

W ocenie Rady Nadzorczej w roku obrachunkowym pracowata ona z wymagang intensywnoécia. Kaidy
z czonkow Rady wkiadat w jej prace wysilki, stosownie do posiadanych kompetencji, za$ roznice zdan
i poglagdow oraz ocen przynosity pozadane efekty w postaci wszechstronnego podejécia do rozpatrywanych

problemow.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyla 9 (dziewied) posiedzen odpowiednio
protokotowanych, przeprowadzonych w biurze Spétki lub w trybie zdalnym, w ramach ktérych podjeto w
sumie 25 (dwadziescia pig¢) uchwat. W zdecydowanej wiekszosci posiedzen Rady Nadzorczej uczestniczyli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, a pojedyncze przypadki nieobecnosci byly odpowiednie
usprawiedliwione. Na kazdym posiedzeniu obecne bylo kworum, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza Spotki
miata zdolno$¢ do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad. Rada Nadzorcza dziatala
rowniez poza posiedzeniami. Jednym 2 aspektéw tej dziatalnosci bylo przyjecie szeregu uchwal
podejmowanych w trybie pisemnym za zgodg wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej, ktére dotyczyly

réznorodnych aspektdw dziatalnosci Spotki.

Zaproszenia na posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz
materialy na posiedzenia przekazywane byty wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z wymogami
formalnymi okreslonymi statutem Spétki i Regulaminem Rady Nadzorczej. Protokoly z posiedzers Rady
Nadzorczej, podjgte uchwaly i inne dokumenty zwigzane z posiedzeniami Rady Nadzorczej zostaly

przekazane celem archiwizacji.

W zakresie swoich dziatan, Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzad Spotki w realizacji celéw
strategicznych Spotki, w tym rozpatrywata wnioski Zarzgdu dotyczace kwestii wymagajacych zgody Rady
Nadzorczej zgodnie z zapisami statutu Spotki, a takze zapoznawala sig z innymi sprawami przedstawianymi
przez Zarzad. Na posiedzenia Rady Nadzorczej w zakresie okreslonych tematéw bedacych przedmiotem
porzgdku obrad zapraszani byli przedstawiciele Zarzadu celem przedstawienia najwazniejszych wydarzen
i decyzji Zarzadu, w tym dotyczacych sytuacji Spolki w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym.
Czlonkowie Zarzadu zapraszani byli réwniez w celu przedstawienia wymaganych przez Rade Nadzorczg

informacji lub w celu omdwienia przesytanych drogg elektroniczng prezentacji. W trakcie posiedzen
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przedstawiane byly m.in. bieigce i okresowe wyniki finansowe Spéiki, oraz dane dotyczace jej spotki

zaleznej.

Problemy podnoszone przez cztonkéw Rady Nadzorczej na jej posiedzeniach i adresowane do Zarzadu
Spotki miaty rowniez na celu monitoring ryzyka strategicznego Betacom. W zwigzku z tym cztonkowie Rady
Nadzorczej zwracali tez uwage Zarzadowi na koniecznoéc systematycznej i ustawicznej analizy
padstawowych rodzajow ryzyka strategicznego Spolki. Poza wykonywaniem funkcji nadzorczej i kontrolnej
Rada Nadzorcza petnila role doradcza dla cztonkéw Zarzadu. Posiedzenia cztonkéw Rady Nadzorczej wraz
zzaproszonymi cztonkami Zarzgdu byty niejednokrotnie okazjg do przeprowadzenia dogtebnej dyskusji nad
sytuacjq Spotkii umotzliwiata analize nad celami strategicznymi Spotki.

Zdaniem Rady Nadzorczej cztonkowie Rady posiadajg kompetencje do odpowiedniego sprawowania
obowigzkdw nadzorczych wynikajace z ich wyksztalcenia, posiadanej wiedzy i umiejetnosci popartych
wieloletnim wyksztalceniem zawodowym. Jednoczesnie poprzez powotanie w sktad Rady Nadzorczej os6b
o réznym profilu wyksztatcenia, réznorodnym doswiadczeniu zawodowym i szerokich kompetencjach
zapewniona jest réznorodno$¢ w skladzie tego organu, umozliwiajaca mu dziataé z nalezytym
rozpoznaniem w sprawach dziatalnoéci Spotki i zapewniajgca prawidiowg ocene pracy Zarzadu Spoiki.
W ocenie czionkéw Rady Nadzorczej wymienione wyiej elementy zwiekszajg poziom rekojmi nalezytego

wykonywania powierzonych Radzie Nadzorczej zadan.

Majac na wzgledzie powyisze Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wyniki swoich prac, jak réwniez stopien
przyczynienia sig do ich powstania kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej. W zakresie swojej dzialalnoéci
Rada Nadzorcza, jak i jej poszczegdlni czfonkowie, wykonywali swoje obowigzki zgodnie z wszelkimi
wymogami formalnoprawnymi. Wykazywali sie przy tym sumiennoscia, rzetelnoécig oraz niezbedng wiedzq
i konsekwencjg, co jest gwarantem prawidlowego wykonywania nadzoru nad wszystkimi istotnymi

aspektami dziatalnosci Spéfki.

Podsumowanie dziatalnogci Komitetu Audytu.

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu odbyl 3 posiedzenia, jak réwniez obradowal ad-hoc

w sprawach nie wymagajacych sporzadzania protokoldw.
Wspdtpraca z firmq audytorskg

Komitet Audytu przeprowadzit spotkania z przedstawicielami firmy audytorskiej BDO w odniesieniu do roku
obrotowego 2025-2026 w zakresie przegladu sprawozdania finansowego, a takze finalnych dokumentodw,
wyjasniajac podstawowe kryteria i parametry badania. W celu wyjasnienia pytan i watpliwosci dotyczgeych
sprawozdan okresowych, Komitet prowadzif réwnies rozmowy z Wiceprezes Zarzadu Magda Pleskacz, jako
osobg odpowiedzialng za sprawy finansowe w Spolce. Komitetu Audytu kierowat wytyczne dotyczacymi
ograniczania lub eliminowania ryzyka Zwigzanego z szacowaniem elementéw sprawozdania finansowego.

Kontrola wewnetrzna

W trakcie ubiegtego roku obrotowego Komitet Audytu przeprowadzit spotkania i analizowal dokumenty
przedstawione przez Spotke w zakresie stosowanych procedur kontroli wewnetrznej. Komitet Audytu
dokonywat oceny funkcjonalnosci sprawowanej kontroli wewngtrznej w obszarach funkcjonowania Spéiki.
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Wojna na Ukrainie i inne konflikty zbrojne

Komitet Audytu przeprowadzat dyskusje z Zarzadem Spétki dotyczacq wptywu wojny na Ukrainie oraz
konfliktéw na Bliskim Wschodzie na dziatalnos¢ podmiotu. W ocenie Zarzadu wobec okolicznosci, Ze Spétka
nie posiada kluczowych klientéw operujgcych na terenach objetych dziataniami wojennymi, to nie
dostrzega sie bezposredniego wplywu wojny lub dzialan zbrojnych na dziatalno$é podmiotu. Zauwazalne
sq jednak takie symptomy, jak wydtuzenie czasu realizacji zamowien w zakresie podzespotow sprzetu IT,
w szczegdlnosci wobec zaktdcenia handlu migdzynarodowego na Morzu Czerwonym.

Finansowonie dziatalnosci

Komitet Audytu dokonat weryfikacji stanu plynnoéci poprzez analizg posiadanych uméw kredytowych,
a takze analizg prognozowanych przeplywdw pienieznych. Analizy odbywaly w ramach posiedzeri Komitetu
Audytu, a materiaty byly prezentowane i omawiane przez Wiceprezes Zarzadu Magde Pleskacz, CFO.

Polityka rachunkowosci

W ramach posiedzeri Komitetu Audytu omdwiono polityke rachunkowosci, stosowang w Spdice
Przedmiotem dyskusji byta miedzy innymi analiza dokonanego przejscia na MSSF/MSR na sprawozdanie

finansowe Spolki oraz efekt nabycia udzialéw w spéice Control System Software sp. z 0.0.

Ryzyko podatkowe

Komitet Audytu wraz z Panig Magdg Pleskacz, CFO, przeanalizowat najwigksze realizowane przez Spétke

projekty pod katem ewentualnego ryzyka podatkowego.
Zgodnosc¢ z przepisami

W ocenie Komitetu Audytu, Spétka prowadzi dziatalno$¢ zgodng z obowigzujgcymi przepisami
o rachunkowosci. Ocene te potwierdzit biegty rewident w swojej opinii zawartej w treéci przedstawionego

sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego Spétki.

Dziatalnos¢ Spotki zgodna jest rowniez z zasadami Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW.
Szczegdtowa informacja w tym zakresie zostata przygotowana przez Spétke i przedstawiona GPW
w dokumencie ,, Informacja nt. stosowania przez Spétke rekomendacjii zasad zawartych w Zbiorze Dobrych

Praktyk Spotek notowanych na GPW w 2021 r.”

Komitet ocenia pozytywnie gotowosc¢ do wspdlpracy i jej poziom merytoryczny ze strony stuzb finansowych

Spotki oraz bieglego rewidenta.

Dnia 20 sierpnia 2026 r. Rada Nadzorcza przyjeta uchwala sprawozdanie Komitetu Audytu z dziatalnosci

w roku ubiegtym.

Podsumowanie dziatalnoéci Komitetu Strategii i Rozwoju.

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu odbyl dwa protokofowane posiedzenia ktdre odbyty sie 25
kwietnia 2025 r. oraz dnia 5 listopada 2025 r. Z uwagi na tematyke poruszang na tych posiedzeniach
zapraszani na posiedzenie byli réwniez pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, cztonkowie Zarzgdu oraz
eksperci prezentujacy okreslone rozwigzania informatyczne. Praca Komitetu skupiala sie na kwestiach
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zwigzanych z inwestycjami technologicznymi Spotki, sposobie ich wykorzystania przez Spotke, potencjale
rynkowym oraz ich wptywie na finanse Spéiki,

Dnia 20 sierpnia 2026 r. Rada Nadzorcza przyjeta uchwalg sprawozdanie Komitetu Strategii i Rozwoju

z dziatalnosci w roku ubiegtym.

V. Ocena sytuacji Spoétki

Rada Nadzorcza Betacom S.A. regularnie na kazdym posiedzeniu analizowala sytuacje finansowg Spaotki.
Podczas posiedzeri Rady dokonywano identyfikacji podstawowych rodzajéw ryzyka zwigzanych
z dziatalnoscia, w tym zwiazanych ze zmianami kadrowymi w Spoice, kosztami dzialalnosci oraz
potencjatem dotyczacym pozyskiwania klientow i zlecer. Rada Nadzorcza monitorowata przebieg realizacji
strategicznie waznych projektow Spotki. Ponadto Rada Nadzorcza na swoich posiedzeniach, jak tez na
posiedzeniach komitetow Rady Nadzorczej systematycznie analizowala podstawowe rodzaje ryzyka Spotki.
Na biezgco monitorowane byly wyniki Spotki oraz prognozy na kolejny miesiac i kwartat dziatalnosci Spéiki.

W tym celu analizowane byly przedstawiane przez Zarzgdu materiaty.

W ramach spotkan z cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza zapoznawata sie z gldwnymi kierunkami

dzialalnosci operacyjnej Spotki, jak i jej spoiki zaleznej Control System Software sp. z 0.0.

Komitet Audytu przeprowadzil spotkania z przedstawicielami firmy audytorskiej BDO sp. z 0.0. sp. k.
w odniesieniu do przegladu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci za rok obrotowy 2025-2026. W trakcie spotkan omowione zostaly kwestie objete przegladem
dokumentacji Spétki, w tym treécia finalnych dokumentow, wyjasniajac podstawowe kryteria i parametry

badania.

Kierujgc sig wytycznymi Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej dotyczacymi ograniczania lub eliminowania
ryzyka zwigzanego z szacowaniem elementdw sprawozdania finansowego, Zarzad stosowal w okresie
sprawozdawczym nastepujgce zasady szacunkdw: 1. w zakresie wyceny aktywdw; 2. w zakresie ustalania
przychodow zgodnie z zasadami KSR 3; 3. wyceny spotki Control System Software sp. z 0.0.; 4. odpiséw na

naleznoéci; 5. ujecia zobowigzar oraz rezerw.

Rada Nadzorcza, w oparciu o Komitet Audytu, nadzorowala proces przegladu pdlrocznego sprawozdania
finansowego Spétki przez audytora oraz oméwienia wynikow tego przegladu. Podobnie sytuacja miata
miejsce przy badaniu rocznego sprawozdania finansowego, w trakcie ktdrego zorganizowane zostato
spotkanie z kluczowym bieglym rewidentem. W ramach spotkania Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki
brat udziat w oméwieniu wynikéw badania przeprowadzonego przez wskazanego wyiej audytora za pefny

rok obrachunkowy.

Sytuacja finansowa oraz rynkowa, a takze analiza podstawowych radzajéw ryzyka Spétki sg przedstawione
w przebadanym przez wskazanego audytora zewngtrznego jednostkowym sprawozdaniu finansowym
Spotki i skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym grupy kapitalowej Betacom S.A. za ubiegly rok
obrachunkowy z ktérym zapoznala sie Rada Nadzorcza. Wskazane sprawozdania finansowe, jak tez wyniki
audytu s akceptowane przez Rade Nadzorczg, ktdra nie wnosi zastrzeseri ani zasadniczych uwag

merytorycznych.
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Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu przeprowadzaty réwnie: okresowa weryfikacje stanu ptynnodci
poprzez analizg posiadanych uméw kredytowych, a takze analizg prognozowanych przeplywow

pienieznych.

Ponadto w trakcie roku obrachunkowego, Komitet Audytu przeprowadzit spotkania i analizowat
dokumenty przedstawione przez Spétke w zakresie stosowanych procedur kontroli wewnetrzne;j.
Monitorowano rowniez podejmowania dzialania dotyczace zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa

i innymi regulacjami (compliance).

W ramach przegladu systemdw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, zwlaszcza w zakresie ryzyka
finansowego, Rada Nadzorcza potwierdza, iz system kontroli wewnetrznej w Spétce dostosowany jest do
obecnej skali dziatalnoéci oraz struktury organizacyjnej Spotki. Rada Nadzorcza podtrzymuje opinie, ze
Z uwagi na zmieniajaca sie sytuacje prawng i rynkowa, oraz wyzwania stojace przed Spatka, w tym

dotyczace dzialalno$ci podmiotdw zaleznych, system ten moze wymagac korekt lub zmian.

System kontroli wewnetrznej stosowany w Spdlce oparty jest przede wszystkim na kontroli realizowanej
przez przetozonych zgodnie ze strukturg organizacyjng Spétki. W Spdice funkcjonujg wielostopniowe
mechanizmy kontrolne (samokontrola, kontrola funkcjonalna/biezgca, kontrola instytucjonalna, kontrola
finansowa), ktore sg ze sobg $cisle powigzane i wzajemnie sie uzupelniajg. Funkcjonujgcy w Spoélce system
kontroli wewnetrznej pozwala Spéice: dziata¢ zgodnie z przepisami prawa, aktami wewnetrznymi i
wytycznymi  kierownictwa, ochrania¢ posiadane zasoby, wykrywaé bledy i nieprawidiowoéci oraz
podejmowac dziatania zmierzajgce do ich eliminowania oraz terminowo i rzetelnie (odzwierciedlajgc stan
faktyczny) prowadzi¢ sprawozdawczo$é finansowq i zarzadcza. Majac na wzgledzie zmieniajgce sie
otoczenie prawne oraz dynamike zwigzang ze zmiang sposoboéw organizacji pracy, system ten wymaga
cigglej poprawy i powinien byc¢ stale udoskonalany, w szczegdlnosci, ze w Spotce nie wyodrebniono
organizacyjnie funkcji audytora wewnetrznego raportujgcego do Komitetu Audytu lub Rady Nadzorczej.

W zakresie sprawozdawczoéci finansowej, jednym z podstawowych elementéw kontroli procesu
sporzadzania i poprawnosci publikowanych sprawozdan finansowych jest ich weryfikacja przez
niezaleznego audytora zewnetrznego. Biegly rewident oéwiadczyl po przeprowadzeniu badania
sprawozdania finansowego, iz nie stwierdzono istotnych slabosci w systemie kontroli wewnetrznej,
w zakresie w jakim wigze sie ona ze sprawozdaniem finansowym. W ramach spotkan Komitetu Audytu
z bieglym rewidentem w trakcie przegladu i badania okresowego, wyjasniane byly podstawowe kryteria
i parametry badania dotyczace w szczegdlnosci: niezaleznosci audytora; poziomow istotnosci ogolnej
i czastkowej; analizy ryzyka; kontynuacji dzialalnoéci; compliance; ryzyka podatkowe dotyczace
realizowanych przez Spotke projektow; weryfikacji zasadnosci tworzenia rezerw i odpiséw; wyceny
aktywow finansowych; wyceny naleznoéci; wyceny realizowanych przez Spotke kontraktdw; ocene systemu
kontroli wewngtrznej; rozpoznania przychodu. W celu wyjaénienia pytan i watpliwosci dotyczgcych
sprawozdani okresowych, Rada Nadzorcza jak tez Komitet Audytu, prowadzala réwniez rozmowy
z cztonkiem Zarzadu odpowiedzialnym za sprawy finansowe oraz dziatem ksiegowym uzyskujgc

odpowiednie wyja$nienia.

Spotka nie ma powotanej wyodrgbnionej jednostki kontroli wewnetrznej. Jednakie - co aprobowane jest
przez audytora - zadania te sg realizowane w ramach biezacego zarzadzania Spotkg sprawowang przez
czionka Zarzadu odpowiedzialnego za sprawy finansowe. Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu

monitorowaty podejmowane przez Zarzad dzialania. Analizowano takie uwagi wnoszone przez biegtego
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rewidenta. W trakcie roku Komitet Audytu przeprowadzil spotkania i analizowat dokumenty przedstawione
przez Spotke w zakresie stosowanych procedur kontroli wewnetrznej. W ocenie Komitetu Audytu
stosowana kontrola wewngtrzna spetnia swoje zadania i pozwala na zarzadzanie podstawowymi rodzajami
ryzyka, moggcymi mie¢ wptyw na wynik finansowy Spétki. Biorac pod uwage skale Spoélki, ilosé¢ osdb
zatrudnionych oraz potencjalny koszt zwigzany z wydzieleniem odpowiednie] jednostki, Rada Nadzorcza
oraz Komitet Audytu podtrzymujg stanowisko, iz na chwile obecng nie jest celowe dokonanie
organizacyjnego wydzielenia funkcji audytu wewnetrznego w postaci odrebnej komarki organizacyjnej.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen dokonywata oceny wplywu wzrostu cen noénikdw energii,
kosztow zatrudnienia i inflacji na dziatalnos¢ Spotki oraz sposobu ograniczenia wplywu tych elementdw na
ogolne koszty dziatalnosci Spdtki. Oceniano réwnie: potencjal przychodowy na ktare wplyw ma wiele
czynnikow, wsrdd ktérych moina wymieni¢ tempo wzrostu PKB, wielkoé¢ zamowier publicznych
i ogtaszanych przetargdw przez podmioty niepubliczne na oprogramowania i inne rozwigzania
informatyczne, poziom inwestycji w infrastrukture informatyczng w przedsigbiorstwach, czy poziom
inflacji. Zwracano tez uwage na czynniki zewnetrzne w postaci m.in. trwajacej wojny na Ukrainie i sytuacji
ha Bliskim Wschodzie. Zwracano szczegolng uwagg na rozwdj technologii w zakresie sztucznej inteligencji
i zwigzanym z tym wzrostem kosztow komponentdw, w tym pamieci masowej, co ma bezposredni wptyw

na ceny dostarczanych produktdw, ale takze tempo realizacji dostaw.

W celu redukcji zagrozen w Spolce zostaly wdrozone programy optymalizacyjne dotyczace m.in. redukcji
kosztow, zapewnienia wplywéw gotéwki z realizowanych kontraktdw, a takie zagwarantowania
nieprzerwanych faricuchéw dostaw. Dzigki nalezycie wdrozonym programom optymalizacyjnym w Spdice,
osiagneta ona w ubieglym roku obrotowym korzystne wyniki finansowe. Dzieki tym wynikom oraz
stabilnym fundamentom finansowym, Rada Nadzorcza i jej komitety nie dostrzegaja zagrozenia do dalszego

funkcjonowania Spatki.

W odniesieniu do spdtki Control System Software sp. z 0.0. Rada Nadzorcza kontynuowata proces
monitoringu realizacji zalozonych plandw i prognoz tej spotki oraz dokonywala oceny bieiace] sytuacji
finansowej. Przedmiotem uwagi cztonkow Rady Nadzorczej byta realizacja umowy inwestycyjnej oraz
zwigkszenie ilosci udziatéw w tym podmiocie, w tym poprzez wiekszg kontrole operacyjng. W trakcie
spotkan analizowane i omawiane byly zasady dalszej wspdtpracy z kierownictwem tej spotki zaleznej i jej
udziatowcem mniejszosciowym. Dyskutowano o wynikach wskazanego podmiotu zaleznego oraz o wplywie

jego wynikow na warto$c Spdtki w okresie krotko i diugoterminowym.
VI. Oceng stosowania przez Spotke zasad tadu kerporacyjnego

Rada Nadzorcza monitorowala stosowanie przez Spoike zasad fadu korporacyjnego oraz sposdb
wypetnienia obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreélonych w Regulaminie Gietdy
Papieréw Wartosciowych i przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierdw wartosciowych.

Spotka podlegata w roku obrachunkowym objetym niniejszym sprawozdaniem zasadom fadu
korporacyjnego okreslonymi w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” (dalej tez
~DPSN 2021"), ktorego pelne brzmienie opublikowane jest na stronie internetowej Gietdy Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A.
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W dniu 29 lipca 2021 r. Zarzad Spotki na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A., opublikowal raport na temat stosowania przez Spotke zasad wynikajacych z nowego
zbioru zasad fadu karporacyjnego, ktéry to raport zostat nastgpnie zaktualizowany dnia 28 czerwca 2023 r.
Stosowna informacja zawierajaca petng treéé¢ raportu zamieszczona jest na odpowiedniej stronie
internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, jak i na stronie internetowej Spotki w zakiadce

relacje inwestorskie.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z informacjg, jak rownie? z oéwiadczeniem Zarzadu o stosowaniu fadu
korporacyjnego zawartym w treéci sprawozdania z dziatalnodci grupy kapitalowej Betacom w roku
obrachunkowym 2025/2026. Wyja¢nienia dotyczace 2asad od ktorych Spotka odstapita lub ktére nie miaty
zastosowania w stosunku do Spotki, Rada Nadzorcza uznata za prawidlowe, w konsekwencji czego, w ocenie
Rady Nadzorczej, informacje udostepnione przez Spétke sa zgodne z wymogami i rzetelnie przedstawiaja

stan stosowania ladu korporacyjnego.

W ocenie Rady Nadzorczej, informacje udostepnione przez Spotke sa zgodne z wymogami i rzetelnie
q g

przedstawiajg stan stosowania fadu korporacyjnego.

Dodac nalezy, ze réwniez niniejsze sprawozdanie sporzadzone jest w sposéb uwzgledniajacy zasady
wynikajgce z DPSN 2021 wskazane pod numerem 2.11 (2.11.1-2.11.6).

VIl. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej

Spdtka nie prowadzita w ubieglym roku obrachunkowym istotnej dziatalnoéci sponsorskiej i charytatywne;j.
Tym niemniej Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia racjonalno$é dziatania Zarzadu w tym zakresie, ktora jest

dostosowania do skali dzialalnosci Spotki i osigganych przez nig wynikdw.

Warte zaznaczenia jest okolicznos¢, iz Spotka wspiera inicjatywy podejmowane przez pracownikéw
i wspotpracownikéw Spolki polegajace na podejmowaniu przez te osoby inicjatyw w ramach wolontariatu
lub innych akcji zorganizowanych jak np. ,Szlachetna Paczka” w ktorych uczestniczg osoby zatrudnione

w Spotce.

W ubieglych latach Spétka przekazywala w ramach darowizny uzywany sprzet komputerowy szkotom,
w celu udostgpnienia sprzetu do nauczania zdalnego dzieci uchodicow wojennych z Ukrainy.

W ocenie Rady Nadzorczej podejmowane dziatania przynoszg korzysci spoleczeristwu i wywierajg
pozytywny wplyw na wizerunek Spdtki zaréwno w ramach spotecznosci pracowniczej, jak i wsrod

odbiorcow pomocy.

VIIl. Informacja na temat stopnia realizacji polityki rdznorodnoéci w odniesieniu do Zarzgdu i Rady

Nadzorczej

Uchwatg nr 3 z dnia 5 sierpnia 2021 r. Rada Nadzorcza przyjela tekst Polityki Roznorodnoéci w stosunku do
cztonkoéw Zarzadu. Zgodnie z treécig tej Polityki Spotka przy doborze czionkéw Zarzadu Spaotki daty sie do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnoéci w skiadzie organu, w szczegdlnosci poprzez uwzglednienie
0s6b o réznym profilu wyksztatcenia i zréznicowanym doswiadczeniu zawodowym. Decydujgcym aspektem

sg tu zatem przede wszystkim przydatno$¢ dla organizacji, wysokie kwalifikacje kandydata oraz jego
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doswiadczenie i merytoryczne przygotowanie do pefnienia powierzanej funkcji. Polityka podkreéla nacisk
na rowne traktowanie bez wzgledu na wyznanie, rase, pte¢, wiek, przekonanie polityczne, tozsamogé
piciowa, czy status rodzinny. Podstawg zasadg zarzadzania réinorodnoscia w Spoifce jest stwarzanie
rownych szans w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu, stad tez kwestie dotyczace pici, czy wieku

nie decydujg o ocenie kandydatéw na cztonkow Zarzgdu.

Cztonkowie Zarzadu posiadaja wiedze oraz umigjetnosci poparte wieloletnim doswiadczeniem

zawodowym. Sg zrdznicowani zarowno pod wzgledem plci, wieku jak i kierunku wyksztatcenia.

Zarzad Spotki spelnia wymog zapewnienia 30% zréinicowania w odniesieniu do kobiet i meiczyzn,
poniewa? przez caly rok obrachunkowy w skiadzie Zarzgdu Spdiki znajduje sie jedna kobieta, co stanowi

udzial kobiet na poziomie 33% przez caty rok obrachunkowy.

W stosunku do Rady Nadzorczej Polityka Réznorodnosci zostala przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki
uchwalg nr 22 z dnia 29 wrzesnia 2021 r. W tresci tej Polityki wskazane jest, 2e Walne Zgromadzenie Spotki
przy wyborze czlonkéw Rady Nadzorczej Spdtki dazy¢ bedzie do zapewnienia wszechstronnosci
i réznorodnosci w sktadzie organu nadzoru, w szczegdlnosci poprzez uwzglednienie osdb o réznym profilu
wyksztatcenia i zroznicowanym doswiadczeniu zawodowym. Decydujgcym aspektem ma by¢ przede
wszystkim przydatnos¢ dla organizacji, wysokie kwalifikacje kandydata oraz jego doswiadczenia
i merytoryczne przygotowanie do petnienia powierzanej funkcji. Polityka réznorodnosci promuje zasade
rownego traktowania i wyklucza jakakolwiek dyskryminacje ze wzgledu na stan zdrowia, rase, narodowosc,
pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$c, ptec, wiek, niepetnosprawnosé, przekonanie
polityczne, przynaleznosc zwigzkows, orientacje psychoseksualng, tozsamosc plciowa, status rodzinny, sty!

zycia i inne przestanki narazajace na eliminowanie.

Polityka roznorodnosci w stosunku do Rady Nadzorczej nie przewiduje udzialu kobiet w danym organie na
poziomie nie nizszym niz 30%, tym nie mniej wskazane jest, by w przysziosci przy doborze skladu
osobowego Rady Nadzorczej w sytuacji, gdy wystapi koniecznosé uzupetnienia sktadu Rady i o ile dobdr
kandydatow i kandydatek na to bedzie pozwala¢ Walne Zgromadzenie wzieto pod uwage by zrdéznicowanie

pod wzgledem pfci w organie nadzoru Spdtki byto na poziomie rekomendowanym przez DPSN 2021.

W ocenie Rady Nadzorczej, skiad osobowy oraz zréznicowanie kompetencji cztonkdéw Rady pozwalajg na
skuteczne i nalezyte sprawowanie nadzoru nad dzialalnodcig Spdtki we wszystkich obszarach jej
dziatalnosci, pomimo braku zrdznicowania pod wzgledem plci. Cztonkowie Rady sg jednak zréznicowani
pod wzgledem wieku, jak i kierunku wyksztatcenia. Wszyscy posiadaja wiedze oraz umiejetnosci poparte
wieloletnim doswiadczeniem zawodowym. Skiad Rady Nadzorczej zapewnia nalezyte wykonywanie

powierzonych temu organowi zadan.

IX. Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkow, o ktdrych mowa w art. 380" Kodeksu spdiek

handlowych

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej informacje wskazane w art. 380 Kodeksu spoiek handlowych
w sposéb uzgodniony wczesniej z cztonkami Rady Nadzorczej. Odpowiednie informacje byty przekazywane
w trakcie posiedzen Rady Nadzorczej. Dodatkowo istotne informacje moggce mie¢ wptyw na sytuacje
Spoiki przekazywane byty w korespondencji elektronicznej prowadzonej miedzy cztonkami Zarzadu i Rady

~
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Nadzorczej. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad obowigzkéw okredlonych w ww.

przepisie.

Zgodnie ze statutem Spotki w brzmieniu obowigzujacym od dnia 13 lipca 2023 r. Zarzad jest obowiagzany do
udzielenia Radzie Nadzorczej na posiedzeniach Rady Nadzorczej informacji o istotnych okolicznoéciach
i zdarzeniach dotyczacych sytuacji Spélki oraz posiadanych informacji dotyczacych spétek zaleznych. Poza
posiedzeniami Rady Nadzorczej Zarzad udziela Radzie Nadzorczej wszelkich informacji dotyczacych Spotki
i posiadanych informacji dotyczacych spdlek zaleznych na wniosek Rady Nadzorczej lub jej cztonkdw.
Informacje wskazane w zdaniu poprzedzajagcym sg przekazywane w terminach i w sposéb uzgodniony
migdzy Zarzadem, a Radg Nadzorcza. Przekazywanie informacji Radzie Nadzorczej moze odbywac sie
w dowolnej formie, w tym w postaci elektronicznej lub ustnie na posiedzeniach Rady Nadzorczej.
W zwigzku z przywotang modyfikacjq statutu wylgczane sg obowigzki informacyjne okreslone art. 380" § 1
i 2 Kodeksu spotek handlowych, co nie uchybia obowigzkom informacyjnym Zarzadu, wynikajacym z innych

przepisow prawa i regulacji obowigzujgcych Spélke.

X. Ocena sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informaciji,
dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien w trybie okreslonym w art, 382 § 4 Kodeksu spétek

handlowych.

Rada Nadzorcza nie wystepowata w trybie art. 382 § 4 Kodeksu spdlek handlowych z :adaniem
przedstawienia informacji, dokumentdéw, sprawozdar lub wyjasnien dotyczacych Spotki, w szczegdinosci
jej dziatalnosci lub majatku, majgc na wzgledzie, ze przedstawiane przez Zarzad materialy przygotowywane

na posiedzenia Zarzadu byly wystarczajace do wiasciwej oceny sytuacji Spotki

Powyzsze nie zmienia sytuacji, iZ w razie potrzeby uzyskania dodatkowych informacji lub ich weryfikacji,
poszczegolni cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w bezposrednim kontakcie z pracownikami lub
wspotpracownikami Spotki, w szczegdinosci z osobami pracujagcymi w dziale finansowym oraz osoba

$wiadczgcg pomoc prawna.

Xl. Informacja o igcznym wynagrodzeniu naleinym od Spdtki z tytulu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 3821

Kodeksu spdiek handlowych.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym nie powolywala doradcy Rady Nadzorczej. Akcjonariusze
Spotki na mocy uchwaty nr 7 z dnia 24 marca 2023 r. postanowili 0 modyfikacji w statucie Spotki
postanowienia wynikajacego z art. 382" Kodeksu spotek handlowych poprzez wylaczenie prawa Rady
Nadzorczej do zawierania umow z doradcg Rady Nadzorczej. Wskazana zmiana statutu Spotki zostala
zarejestrowana przez wtasciwy sad rejestrowy i obowigzuje od dnia 13 lipca 2023 r.
Xll. Sprawozdanie z oceny sprawozdania finansowego Spéikii grupy kapitafowej Betacom S.A. za
ubiegly rok obrachunkowy, oceny sprawozdania zarzadu z dzialalnosci Spétki i oceny
sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci grupy kapitatowe] Betacom S.A. za ubiegly rok

obrachunkowy oraz w sprawie zaopiniowania wniosku Zarzgdu w sprawie przeznaczenia

12/15



zysku wynikajgcego ze sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrachunkowy w celu

przediozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

Rada Nadzorcza w sprawozdaniu przyjetym uchwatg nr 2 z dnia 29 czerwca 2026 r., zataczonym do raportu
rocznego dokonata pozytywnej oceny przediozonego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Betacom S.A. za rok obrotowy trwajacy
od dnia 1 kwietnia 2025 r. do dnia 31 marca 2026 r. oraz sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spotki i grupy kapitalowej Betacom S.A. za rok obrotowy trwajgcy od dnia 1 kwietnia 2025 r.
do dnia 31 marca 2026 r. w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

W ocenie Rady Nadzorczej Spéiki jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe Spdtki
odzwierciedlajg prawidtowo i rzetelnie wynik dzialalnosci Spétki i grupy kapitalowej Betacom S.A. we
wskazanym okresie oraz sytuacjq majatkowg i finansowa Spétki i grupy kapitalowej Betacom S.A. na dzief
31 marca 2026 r. Poprawnos¢ sporzadzenia tego sprawozdania co do zgodnoéci z ksiegami, dokumentami
i stanem faktycznym nie budzi zastrzeien i znajduje potwierdzenie w pozytywnej opinii niezaleznego

biegtego rewidenta.

Takze przedstawione Radzie Nadzorczej sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spatkioraz z dziatalnoéci grupy
kapitatowej Betacom S.A. za ubiegly rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2025 r. do dnia 31 marca
2026 r. zostaly sporzadzone w sposob rzetelny i wyczerpujacy oraz przedstawiajg w sposob prawidlowy
obraz rozwoju, osiggnigc¢ Spétki oraz grupy kapitalowej Betacom S.A., jak tez problemow i wyzwan stojgcych

przed Spotkg oraz jej podmioty zaleine.

Niezaleznie od powyiszego Rada Nadzorcza Spétki w wykonaniu obowigzku wynikajacego z art. 382 § 3
Kodeksu spétek handlowych dokonata oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly
rok obrachunkowy, oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Betacom S.A.
za ubiegly rok obrachunkowy wraz ze sprawozdaniem bieglego rewidenta, jak rownie? sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spotki i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitalowej Betacom S.A.

w ubieglym roku obrachunkowym.

Badanie i ocena obejmowaty jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki zawierajace wedlug

przedstawionej systematyki:

(i)  bilans sporzadzony na dzied 31 marca 2026 r., ktory po stronie aktywow i pasywdw wykazuje kwote
59.467 tys. 2t (pigcdziesigt dziewig¢ miliondw czterysta szesédziesiat siedem tysiecy zlotych);

(ii) jednostkowy rachunek zyskow i strat, ktéry za okres obrotowy od 1 kwietnia 2025 r. do 31 marca 2026
r. wykazuje zysk netto w wysokosci 1.645 tys. zt (jeden milion sze$éset czterdzieéci piec tysiecy ztotych);

(iii) jednostkowe sprawozdanie z przeplywéw érodkéw pienieznych, ktore wykazuje ujemne przeplywy
pieniezne netto w kwocie (9.663) tys. zt (minus dziewie¢ miliondw szeééset szedcdziesigt trzy tysigce
ztotych);

(iv) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym wskazujgce na koniec roku obrachunkowego
kwotg 21.594 tys. zf (dwadziescia jeden miliondw piecset dziewiecdziesiat cztery tysigce ztotych); oraz

(v) informacja dodatkowa obejmujaca wprowadzenie do jednostkowego sprawozdania finansowego oraz

dodatkowe noty i objasnienia.

13/15 o ()



Badanie i ocena obejmowaty réwniez skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowejBetacom

S.A. zawierajace:

(i) skonsolidowany bilans sporzadzony na dzier 31 marca 2026 r., ktéry po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sumeg 60.245 tys. zt (szescdziesigt miliondw dwiescie czterdziesci pieé tysiecy zlotych);

(ii) skonsolidowany rachunek zyskdw i strat, ktdry za okres obrotowy od 1 kwietnia 2025 r. do 31 marca
2026 r. wykazuje zysk netto grupy kapitatowej w wysokoséci 1.363 tys. zl (jeden milion trzysta
szescdziesiagt trzy tysigce zlotych);

(iii) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych ktére za okres obrotowy od 1 kwietnia 2025
r.do 31 marca 2026 r. wykazuje ujemne przeptywy pieniezne netto w kwocie (9.262) tys. zt (minus
dziewigc miliondw dwiescie sze$édziesigt dwa tysigce ztotych);

(iv) skonsolidowany kapitat wiasny na koniec roku obrachunkowego wskazujacy kwote 20.408 tys. zt

(dwadziescia miliondw czterysta osiem tysiecy zlotych);
(v) informacje dodatkowe; oraz

(vi) dodatkowe noty i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Dokonujgc oceny Rada Nadzorcza wzigta pod uwage wyjasnienia podmiotu przeprowadzajgcego audyt,
ktory zdawal odpowiednie relacje z przeprowadzanego badania Komitetowi Audytu, jak rowniez
z przedstawionym sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania oraz
sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audytu. Przy podejmowaniu decyzji zapoznano sie z informacja
Komitetu Audytu dotyczacg spostrzeien z przebiegu przeprowadzonego badania. Rada Nadzorcza zasiegata

rowniez dodatkowych informacji od cztonkdw Zarzadu.

Rada Nadzorcza stwierdza takie, Ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok
obrachunkowy uwzglednia odpowiednie przepisy ustawy o rachunkowosci, rozporzadzenia Ministra
Finansdw z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierdw wartoéciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowaine informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego paistwem czionkowskim (Dz. U. z 2025 poz. 755). Przedstawione
sprawozdania zostaly sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci

Finansowej (MSSF).

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza wnosi o rozpatrzenie i zatwierdzenie przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spotki przedtozonego:
- jednostkowego sprawozdania finansowego Spalki,
— skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Betacom S.A.,
- sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spotki,
- sprawozdania Zarzadu z dziatalnosé grupy kapitatowej Betacom S.A.

za ubiegly rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2025 r. do dnia 31 marca 2026 r.

Rada Nadzorcza nie otrzymata rekomendacji Zarzadu w zakresie przeznaczenia zysku osiggnietego przez
Spotkg w ubieglym roku obrotowym. Rada Nadzorcza po przeanalizowaniu sytuacji Spotki, w zwigzku
ze zmieniajgcy sig dynamicznie sytuacjg rynkowa, zmniejszeniem zysku w stosunku do poprzedniego roku
obrotowego oraz ujemnymi przeptywami pienieznymi rekomenduje by zysk Spotki za ubiegly rok obrotowy
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trwajgcy od dnia 1 kwietnia 2025 r. do dnia 31 marca 2026 r. w wysokosci 1.645.000 zt zostat przeznaczony

w cafosci na kapitat zapasowy Spotki.

Rada Nadzorcza wnosi o przyjecie tef propozycii i wnosi o podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Spotki uchwaly w powyiszym przedmiocie.

Rada Nadzorcza Spdiki przedktada powyisze sprawozdanie z wykonania obowigzkdéw w roku
obrachunkowym zakoriczonym 31 marca 2026 r. i wnosi o jego przyjecie przez najblizsze Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Spétki.

Warszawa, dnia 20 sierpnia 2026 r.
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