INSTRUKCJA GLOSOWANIA PRZEZ PELNOMOCNIKA
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Komputronik S.A., ktére odbedzie sie
w dniu 29 wrzesnia 2026 roku
Nizej podpisany,
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POTWIEIAZA, Z€ ..vviiieeeiiieceie e (imie i nazwisko/ nazwa akcjonariusza) (,Akcjonariusz”) jest
uprawniony do wykonywania .........ccccceeevieiiiiiieiiininn, (liczba) gtoséw z akcji zwyktych na okaziciela spotki Komputronik

S.A. (,Spdétka”) i niniejszym upowaznia:
legitymujgcego (-3cq) sie paszportem/dowodem 0SObiStyM ......c.cocveevvevieiieiicieeecen. (numer dokumentu tozsamosci)

— do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spétki Komputronik S.A., ktére odbedzie

sie w dniu 29 wrzesnia 2026 roku w Poznaniu (60-003), przy ulicy Wotczynskiej 37
— do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i zabierania gtosu w jego trakcie z ........ccceoeeiiennn. (wpisac
liczbe akcji) akcji, podpisywania listy obecnosci i wykonywania prawa gtosu z akcji w imieniu Akcjonariusza (zgodnie

z instrukcjami wskazanymi ponizej) nad uchwatami Zgromadzenia, ktérych proponowana tresé jest nastepujaca:

Projekty uchwat:

Uchwata nr 1
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: wyboru Przewodniczgcego.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia wybrac Przewodniczgcego tego Zgromadzenia w osobie

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 2
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: wyboru Komisji Skrutacyjnej.




§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki postanawia wybrac Komisje Skrutacyjna w
osobach / postanawia nie powotywac¢ Komisji Skrutacyjnej z uwagi na niewielkg
liczbe akcjonariuszy biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 3
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: przyjecia porzagdku obrad.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia przyjgc¢ nastepujgcy porzadek obrad:

No A WD e

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

Otwarcie obrad.

Wybor Przewodniczgcego. (1)

Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie waznosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Wybdr Komisji Skrutacyjnej. (2)

Przyjecie porzadku obrad. (3)

Podjecie uchwaty w przedmiocie oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Komputronik S.A. za okres od
1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku. (4)

Podjecie uchwaty w przedmiocie oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz Sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Komputronik S.A. za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku. (5)

Podjecie uchwaty w przedmiocie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej Komputronik S.A.
za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku. (6)

Podjecie uchwaty w przedmiocie rozpatrzenia i zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Komputronik S.A.
o wynagrodzeniach za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku. (7)

Podjecie uchwaty w przedmiocie przeznaczenia zysku za rok obrotowy trwajgcy od 1 kwietnia 2025 roku do 31
marca 2026 roku. (8)

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu. (9)

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu. (10)

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu. (11-13)

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej. (14)
Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej. (15-18)

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany ,Polityki wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych
Komputronik S.A.” (19)

Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia ,Polityki réwnowago ptci i réznorodnosci w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej Komputronik”. (20)

Podjecie uchwaty w przedmiocie wprowadzenia w Spoétce Programu Motywacyjnego na lata 2026 — 2029. (21)
Podjecie uchwaty w przedmiocie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki. (22)

Podjecie uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody na udzielenie Spétce pozyczki przez cztonkow wtadz Spotki.
(23)

Podjecie uchwaty w przedmiocie powotania petnomocnika do zawarcia umowy pomiedzy Spdtkg, a cztonkiem
witadz Spétki w trybie art.379 kodeksu spotek handlowych. (24)

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu Spotkiw zwigzku z wprowadzeniem w Spodtce Programu
Motywacyjnego. (25)



24. Wolne wnioski.
25. Zamkniecie obrad.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 4
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Komputronik S.A. za okres od 1 kwietnia 2025 roku
do 31 marca 2026 roku.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie finansowe Spoétki za rok
obrotowy trwajacy od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku, obejmujgcego zweryfikowane przez biegtego
rewidenta:

— bilans, ktéry po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 484.989 tys. zt
— rachunek zyskoéw i strat, wykazujacy zysk netto w kwocie 2.897 tys. zt,
— sprawozdanie z catkowitych dochoddw wykazujgce catkowite dochody ogdtem w kwocie 2.969 tys. zt,

— zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wtasnym, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 7.888
tys. zt,

— rachunek przeptywow pienieznych wykazujacy zwiekszenie stanu srodkow pienieznych o kwote 2.108 tys. zt,

— dodatkowe informacje, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 5
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Komputronik S.A. za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. rozpatruje i zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej Komputronik za rok obrotowy trwajgcy od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku oraz
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Komputronik za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku,
obejmujace zweryfikowany przez biegtego rewidenta:

— skonsolidowany bilans, ktéry po stronie aktywéw i pasywow wykazuje sume 497.703 tys. zt,

— skonsolidowany rachunek zyskéw i strat wykazujgcy zysk netto w kwocie 3.067 tys. zt, w tym zysk netto
przypadajgca akcjonariuszom Jednostki Dominujgcej w kwocie 3.105 tys. z1,

— skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw wykazujgce catkowite dochody ogdtem w kwocie 3.167
tys. zt,



— skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote
8.089 tys. zt,

— skonsolidowany rachunek przeptywéw pienieznych wykazujgcy zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o
kwote 2.128 tys. zt,

— informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 6
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej Komputronik S.A. za okres od 1 kwietnia
2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. rozpatruje i zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki z
dziatalnosci w roku obrotowym trwajgcym od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 7
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: rozpatrzenia i zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Komputronik S.A. o wynagrodzeniach za
okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach publicznych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Komputronik S.A. rozpatruje i opiniuje pozytywnie Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spdtki o
wynagrodzeniach za okres od 1 kwietnia 2025 do 31 marca 2026 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE:

Stosownie do art. 90g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”),
Rada Nadzorcza Spétki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z politykg wynagrodzen. Zgodnie z przywotanym przepisem Rada Nadzorcza Spotki przyjeta
Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Komputronik S.A. za okres od 1
kwietnia 2025 do 31 marca 2026 roku wraz z danymi porownawczymi za poprzedni rok obrotowy (,Sprawozdanie o
wynagrodzeniach”). Zgodnie z art. 395 § 2" KSH - przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢



powziecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 tej Ustawy o ofercie, tj. uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Powziecie przez Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaty bedzie wykonaniem obowigzku
okreslonego w art. 395 § 2'KSH. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddane zostato ocenie biegtego rewidenta w
zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy o ofercie. Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy o
ofercie publicznej przedmiotowa uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.

Uchwata nr 8
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: przeznaczenia zysku za rok obrotowy trwajgcy od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Komputronik S.A na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek
handlowych oraz § 18 lit. ¢ Statutu Komputronik S.A postanawia przeznaczy¢ zysk netto Komputronik S.A. za rok
obrotowy zakoniczony w dniu 31 marca 2026 roku, w kwocie 2.897.273,72 zt (stownie: dwa miliony osiemset
dziewieldziesigt siedem tysiecy dwiescie siedemdziesigt trzy zt 72/100) na kapitat zapasowy.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE:

Spotka zadeklarowata stosowanie zasady 4.14 DPSN 2021, zgodnie z ktérg co do zasady spdtka powinna dazy¢ do
podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy, natomiast zatrzymanie zysku w Spdtce powinno byé ograniczone do Scisle
okreslonych i uzasadnionych przypadkéw wskazanych w ww. zasadzie DPSN 2021. Tym samym niezaleznie od
wypracowania w roku obrotowym 2025/2026 zysku, w ocenie Spétki nie zostaty wygenerowane srodki pieniezne
umozliwiajgce wyptate dywidendy za ww. okres. W zwigzku z wykonywaniem przez Spotke uktadu, wygenerowane
srodki pieniezne sg przeznaczane w pierwszej kolejnosci na finansowanie biezgcej dziatalnosci, a nastepnie na
regulowanie zobowigzan wierzycieli. Pomimo wypracowania zysku netto za okres sprawozdawczy aktualna sytuacja
bilansowa oraz ptynnosciowa, jak rowniez dazenie do odbudowania wskaznikéow finansowych opartych na kapitale
wtasnym wymagajg pozostawienia srodkéw pienieznych w Spodtce poprzez przeznaczenie catos$ci wypracowanego zysku
na kapitat zapasowy.

Uchwata nr 9
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw -
Prezesowi Zarzagdu — Panu Wojciechowi Buczkowskiemu - za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 10
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu.

§1.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw —
Wiceprezesowi Zarzgdu — Panu Sebastianowi Pawtowskiemu - za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 4 czerwca 2025
roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 11
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw —
Cztonkowi Zarzgdu — Pani Karolinie Pietz- Drapinskiej - za okres od 4 czerwca 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 12
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw —
Cztonkowi Zarzgdu — Panu Radostawowi Olejniczakowi - za okres od 4 czerwca 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 13
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw —
Cztonkowi Zarzgdu — Panu Marcinowi Mordakowi - za okres od 1 stycznia 2026 roku do 31 marca 2026 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 14
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)



w przedmiocie: udzielenia absolutorium Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw -
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej - Panu Krzysztofowi Buczkowskiemu - za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31
marca 2026 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 15
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej - Ryszardowi Plichcie.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw -
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Ryszardowi Plichcie - za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 16
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,,Spétka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej - Jarostawowi Wisniewskiemu.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw -
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jarostawowi Wisniewskiemu - za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026
roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 17
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pawtowi Matkirskiemu.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw -
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Pawtowi Matkinskiemu - od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 18



z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Andrzejowi Mikoszowi.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw -
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Andrzejowi Mikoszowi - od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 19
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: zmiany ,Polityki wynagrodzen organdéw nadzorujgcych i zarzagdzajgcych Komputronik S.A.”

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Komputronik S.A. przyjmuje zmieniong Polityke wynagrodzen organéw
nadzorujgcych i zarzadzajgcych Komputronik S.A. o tresci jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE:

W ramach uchwaty w przedmiocie zmiany Polityki wynagrodzen proponuje sie nastepujgce najwazniejsze zmiany w
stosunku do poprzednio obowigzujgcej wersji Polityki wynagrodzen obejmujace:

a) aktualizacji redakcyjnej dotychczasowej tresci,
b) dostosowanie polityki do rozszerzonego sktadu Zarzadu Spétki,

c) dostosowanie polityki do Programu Motywacyjnego, o ktéorym mowa w Uchwale nr 21.

Uchwata nr 20
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: przyjecia , Polityki réwnowago ptci i réznorodnosci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Komputronik”

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Komputronik S.A. przyjmuje ,Polityke réwnowagi ptci i réznorodnosci w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Komputronik S.A.” o tresci jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE:

Przyjecie ,Polityki réwnowagi ptci i réznorodnosci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Komputronik S.A.” stanowi realizacje
obowigzkéw wynikajgcych z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 (tzw. Women on Boards
Directive) oraz Rozdziatu 4aa ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
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instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych. Przyjeta Polityka
rownowagi ptci i réznorodnosci w organach Komputronik S.A. (,Polityka”) ustanawia reguty stuzace zapewnieniu
roznorodnosci, w szczegdlnosci rownowagi pfci w sktadzie organdw Komputronik S.A., a takze okresla dziatania
wspierajgce rozwoj zawodowy kobiet i mezczyzn w organizacji. W ten sposéb Komputronik S.A. uznaje réznorodnosc,
otwartos¢ i rownosc¢ szans za elementy odpowiedzialnego tadu korporacyjnego, potwierdzajac, iz zréznicowane
doswiadczenia, kompetencje i perspektywy cztonkdw organdw sprzyjajg trafnosci decyzji biznesowych, skutecznemu
nadzorowi, innowacyjnosci oraz lepszemu rozumieniu potrzeb klientdw, pracownikdéw, akcjonariuszy i innych
interesariuszy Komputronik S.A.

Uchwata nr 21
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spotka”)

w przedmiocie: wprowadzenia w Spotce Programu Motywacyjnego na lata 2026 — 2029.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Komputronik Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
przyjmuje Program Motywacyjny w nastepujgcym brzmieniu i uchwala co nastepuje:

ll§ 1
Definicje

Wyrazenia pisane w niniejszej uchwale wielka literg posiadajg nastepujgce znaczenie (przy czym odniesienia
do wyrazen w liczbie pojedynczej dotyczg takze wyrazen w liczbie mnogiej i odwrotnie, chyba ze z kontekstu
wynika inaczej):

1. ,Akcje” akcje zwykte Spoftki, dopuszczone lub przeznaczone do
dopuszczenia do obrotu na rynku  regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow WartosSciowych w
Warszawie S.A.

2. ,Akcje Programowe” Akcje przeznaczone do realizacji Uprawnien wynikajgcych z
Programu, pochodzgce 1z jednego Iub kilku Zrodet
dopuszczonych Uchwatg Programowa i wybranych zgodnie z
Dokumentacjg Programu.

3. ,Administrator Programu” osoba, jednostka organizacyjna Spotki albo  podmiot
zewnetrzny wyznaczony przez Zarzad do technicznej,
ewidencyjnej i operacyjnej obstugi Programu.

4. ,Alokacja Uczestnika” procent Puli Rocznej przypisany Uczestnikowi zgodnie z jego
Poziomem ESOP i wtasciwg uchwata. Alokacja nie jest statg
liczbg Akcji ani statg wartoscig pieniezna.

5. ,Bad Leaver” Uczestnik, wobec ktérego wystgpito co najmniej jedno ze
zdarzen okreslonych w Regulaminie.
6. “Bank Akcji” Akcje niewykorzystane (tj. nieprzyznane Uczestnikom)w

ramach Pul Rocznych oraz wchodzace w sktad Rezerwy
Programu, ktore mogg by¢ wykorzystane w dowolnym z
Okresow Wynikowych zgodnie z Regulaminem.

7. ,Cena Objecia” cena objecia albo, odpowiednio, cena nabycia jednej Akcji
Programowe] przez Uczestnika, ustalana co do zasady na
poziomie wartosci nominalnej Akcji, wynoszacej obecnie
0,10 PLN (dziesie¢ groszy), chyba ze bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa wymagajg ustalenia innej



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

»Cel Wynikowy”

»Cele Indywidualne”

n

»,Data Przyznania Uprawnien

»,Data Objecia Akcji”

,Data Ustania”

»Data Vestingu”

»Dokumentacja Programu”

»Dzien Roboczy”

,Dyrektor”

~EBITDA”

»,EBITDA Znormalizowana”

»Emisja Programowa”

#FY26”

ceny.
poziom EBITDA Znormalizowanej okreslony w Uchwale
Rocznej, przy ktérego osiggnieciu Pula Roczna osigga Pule
Roczng Maksymalna.

cele ustalone Uczestnikowi w Uchwale Wtgczajacej lub
Umowie Uczestnictwa, ktorych realizacja wptywa na
Wspdtczynnik Indywidualny. Cele Indywidualne kazdego
Uczestnika obejmujg co najmniej jeden cel biznesowy
pozostajgcy w  bezposrednim  zwigzku  z zakresem
odpowiedzialnosci, wynikiem, procesem, projektem albo
ryzykiem zarzadzanym przez Uczestnika. W ramach Celow
Indywidualnych mozna ustali¢ Uczestnikowi takze dodatkowy
cel  kompetencyjny dotyczacy rozwoju  organizacji,
nastepstwa, wspotpracy, compliance lub kompetencji
strategicznych.

dzien, w ktérym wiasciwy Organ Programu ustala
liczbe Uprawnien przypisang Uczestnikowi za dany Okres
Wynikowy; co do zasady 30 czerwca po zakonczeniu Okresu
Wynikowego.

dzien zapisania Akcji Programowych na rachunku papierow
wartosciowych Uczestnika albo inny dzien uzyskania
mozliwosci wykonywania praw z tych Akcji.

najwczesniejszy dzien wystgpienia zdarzenia zwigzanego
z zakonczeniem  Zatrudnienia,  ustalany  zgodnie @z
Regulaminem.

dzien, w ktorym po spetnieniu warunkéw Programu
Uczestnik nabywa bezwarunkowe prawo do okreslonej
transzy Uprawnien.

Uchwata Programowa, Regulamin, Uchwaty Roczne, Umowy
Uczestnictwa, uchwaty Zarzadu o Emisji Programowej, zgody
Rady Nadzorczej oraz pozostate dokumenty zwigzane z
realizacjg Programu.

dzien niebedgcy sobotg, niedzielg ani innym dniem
ustawowo wolnym od pracy w Rzeczypospolitej Polskiej,
w ktorym Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
prowadzi sesje.

osoba petnigca funkcje dyrektorskg w Spdétce albo
w jednostce Grupy wskazanej przez wfasciwy Organ
Programu, zakwalifikowana do Poziomu ESOP-4, ESOP-5,
ESOP-6 albo ESOP-7.

wynik dziatalnosci operacyjnej Grupy przed amortyzacjg,
ustalony na podstawie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zgodnie z metodologig Programu.

EBITDA Grupy skorygowana wytgcznie o kwalifikowane
zdarzenia zgodnie z uprzednio przyjeta, symetryczng i
udokumentowang metodologia okreslong w Uchwale
Roczne;.

emisja Akcji Programowych dokonywana przez Zarzad
w ramach kapitatu docelowego na podstawie § 8a Statutu,
uchwaty Zarzadu oraz wymaganych zgdd Rady Nadzorczej, z
wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.
rok finansowy Grupy rozpoczynajacy sie 1 kwietnia 2026 r.
i konczacy sie 31 marca 2027 r.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

#FY27”
#FY28”
#FY29”
,Good Leaver”

~GPW”

»,Grupa”

~KDPW”

»Kodeks Spotek
Handlowych” lub ,KSH”

»Kryterium Lojalnosciowe”

»Lock-Up”

~MAR”

»Mechanizm Cofniecia Uprawnien”

»Mechanizm Odzyskania Akcji”

“Minimalny Cel Wynikowy”

,Okres Programu”

,»Okres Wynikowy”

,Organ Programu”

,Podmiot Trzeci”

rok finansowy Grupy rozpoczynajacy sie 1 kwietnia 2027 r.
i konczacy sie 31 marca 2028 r.

rok finansowy Grupy rozpoczynajacy sie 1 kwietnia 2028 r.
i konczacy sie 31 marca 2029 r.

rok finansowy Grupy rozpoczynajacy sie 1 kwietnia 2029 r.
i konczacy sie 31 marca 2030r.

Uczestnik, wobec ktérego wystgpito zdarzenie ochronne
wskazane w Regulaminie.

Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Komputronik S.A. wraz z jednostkami zaleznymi wskazanymi
przez wiasciwy Organ Programu jako objete Programem.
Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.

ustawa z dnia 15 wrzednia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych.

kryterium polegajgce na pozostawaniu przez Uczestnika ze
Spotkg lub inng spdétkg z Grupy w stosunku Zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres wskazany w postanowieniach
Regulaminu.

okres liczony od Daty Objecia Akcji, w ktorym Uczestnik nie
moze rozporzadza¢ Akcjami Programowymi w zakresie
okreslonym Regulaminem bez uzyskania uprzedniej pisemnej
zgody Organu Programu, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na
rynku, w aktualnym brzmieniu.

mechanizm ex ante umozliwiajgcy wtasciwemu Organowi

Programu zmniejszenie  lub  catkowite  anulowanie
niezrealizowanych Uprawnie lub ich transz przed
Datg Vestingu, stosowany w przypadku wystgpienia

okolicznosci okreslonych w tresci Regulaminu.
mechanizm ex post umozliwiajgcy Spodtce odzyskanie od

Uczestnika Akcji Programowych objetych lub
nabytych po Vestingu albo ich rownowartosci pienieznej,
stosowany wytacznie w przypadku

wystgpienia okolicznosci okreslonych w tresci Regulaminu.
poziom EBITDA Znormalizowanej okreslony w Uchwale
Rocznej, przy ktérego osiggnieciu Pula Roczna osigga Pule
Roczng Minimalna.

okres obejmujacy FY26—FY29 oraz pdiniejsze
okresy Vestingu, Lock-Up i Mechanizm Odzyskania
Akcji dotyczace Uprawnien przyznanych za te lata.

rok finansowy Grupy, za ktdory wustala sie EBITDA
Znormalizowang, Pule Roczng iliczbe  Uprawnien

przyznanych Uczestnikowi.
Rada Nadzorcza dla Uczestnikéw Poziomoéw ESOP-1-ESOP-3
(Segment Zarzadu) oraz Zarzad dla Uczestnikéw Poziomow
ESOP-4—ESOP-7 (Segment Dyrektorski), z uwzglednieniem
kompetencji Walnego Zgromadzenia.
podmiot  trzecialbo podmioty

trzecie dziatajace
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

»Polityka Wynagrodzen”

,Poziom ESOP”

»Program Motywacyjny” lub
,Program”

»,Pula Roczna”

»Pula Roczna Maksymalna”

,Pula Roczna Minimalna”

,Rada Nadzorcza”

»Regulamin”

»Rezerwa Programu”

»Segment Zarzadu”
»Segment Dyrektorski”
»Spotka”

,Statut”

»,Uchwata Programowa”

,Uchwata Roczna”

»,Uchwata Weryfikacyjna”

»Uchwata Wtaczajgca”

,Uczestnik”

w porozumieniu niebedgce Spdtka ani nienalezgce do Grupy.
polityka wynagrodzen cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Komputronik S.A. przyjeta przez Walne Zgromadzenie.

jeden z poziomdéw ESOP-1, ESOP-2, ESOP-3, ESOP-4, ESOP-5,
ESOP-6 albo ESOP-7 okreslajacy profil roli i bazowa Alokacje
Uczestnika zgodnie z Regulaminem.

Program Motywacyjny (ESOP) Spétki na lata FY26—FY29 dla
Uczestnikow Pozioméw ESOP-1-ESOP-7.

taczna  liczba  Akcji  Programowych  przeznaczona do
objecia lub  nabycia przez Uczestnikdbw za dany Okres
Wynikowy po zastosowaniu Wspodtczynnika Realizacji.
maksymalna liczba Akcji Programowych za dany Okres
Wynikowy, wynoszgca 216 000 (dwiescie szesnascie tysiecy)
Akcji.

minimalna liczba Akcji Programowych za dany Okres
Wynikowy, wynoszgca 90 000 (dziewiecdziesigt tysiecy)
Akcji, o ile wtasciwa uchwata nie okresli inaczej.

Rada Nadzorcza Spoétki; Organ Programu dla Poziomoéw
ESOP-1-ESOP-3 oraz organ nadzoru nad wykonaniem
Programu.

Regulamin Programu Motywacyjnego Spotki przyjety przez
Zarzad w wykonaniu niniejszej Uchwaty Programowe;.
roznica pomiedzy 100% a suma Alokacji Uczestnikow;

cze$¢ Programu obejmujgca Cztonkdéw Zarzadu jako
Uczestnikdw na Poziomach ESOP-1 — ESOP-3.

cze$¢ Programu obejmujgca Dyrektorow jako Uczestnikow
na Poziomach ESOP-4 — ESOP-7.

Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

statut Spotki.

niniejsza uchwata Walnego Zgromadzenia ustanawiajgca
Program, okreélajgca m.in. maksymalng pule Akgji
Programowych, Okres Programu, grupe uprawnionych,
zréodto  Akcji Programowych oraz zakres upowaznien
udzielonych Radzie Nadzorczej i Zarzagdowi.

uchwata  wifasciwego Organu Programu  okreslajgca
parametry Programu dla danego Okresu Wynikowego
i odpowiedniego segmentu.

uchwata witasciwego Organu Programu stwierdzajaca
osiggniecie lub nieosiggniecie Celu Wynikowego, Celéw
Indywidualnych oraz spetnienie lub niespetnienie Kryterium
Lojalnosciowego przez Uczestnika w odniesieniu do danego
Okresu Wynikowego, podejmowana co do zasady nie pdzniej
niz w Dacie Przyznania Uprawnien.

uchwata wtasciwego Organu Programu o wigczeniu nowe;j
osoby do Programu i przypisaniu jej Poziomu ESOP oraz
Celow Indywidualnych.

cztonek Zarzadu albo Dyrektor objety Programem na
podstawie Uchwaty Wiaczajgcej i zwigzany Umowg
Uczestnictwa.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

»Uktad”

”

L2Umowa Uczestnictwa

»Uprawnienie”
,Ustawa o PIT”

»Vesting”

»Vesting Proporcjonalny”

”

»Wspotczynnik Indywidualny

»Wspotczynnik Kwalifikacji”

»Wspotczynnik Realizacji”

»Walne Zgromadzenie”

»Zarzad”

,Zatrudnienie”

»Zmiana Kontroli”

zawarty przez Spotke uktad z wierzycielami Spétki, przyjety w
toku postepowania sanacyjnego Spoftki, zatwierdzonego w
dniu 28 wrzesnia 2022 r. przez Sad Rejonowy Poznan — Stare
Miasto w Poznaniu, XI Wydziat Gospodarczy do Spraw
Upadtosciowych i Restrukturyzacyjnych.

indywidualna umowa o0 uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym  zawierana ze Spotkg przez osobe
Zatrudniong objetg Uchwatg Wtgczajacg, o tresci zasadniczo
okreslonej w Regulaminie.

prawo Uczestnika do objecia lub nabycia okreslonej liczby
Akcji Programowych po spetnieniu warunkow Vestingu.
ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych.

nabycie przez Uczestnika bezwarunkowego prawa do
realizacji Uprawnien poprzez zawarcie ze Spdtkg umowy
objecia lub umowy nabycia Akcji Programowych, zgodnie z
harmonogramem przewidzianym przez Regulamin, po
spetnieniu warunkéw Programu.

Vesting czesci biezacej transzy ustalonej proporcjonalnie do
liczby dni pozostawania w Grupie w aktualnym
Okresie Vestingu, stosowany wobec Good Leaver.
wspotczynnik od 0% do 100% odzwierciedlajgcy realizacje
uprzednio ustalonych Celéw Indywidualnych Uczestnika.
wspotczynnik od 0% do 100% wynikajagcy z okresu
pozostawania Uczestnika w kwalifikowanej roli w danym
Okresie Wynikowym.

wspotczynnik od 0% do 100% okreslajacy stopien realizacji
maksymalnej EBITDA Znormalizowanej za dany Okres
Wynikowy.

Walne Zgromadzenie Spotki.

Zarzad Spotki; Organ Programu dla Pozioméw ESOP-4 —
ESOP-7 oraz organ zapewniajgcy operacyjne wykonanie
Programu.
oznacza petnienie funkcji cztonka zarzadu lub innych funkcji
Spotki lub innego podmiotu z Grupy, Swiadczenie ustug,
pracy, wykonywanie zlecenia lub wykonywanie dzieta na
podstawie stosunkdéw prawnych okreslonych w art. 12 lub 13
Ustawy o PIT, tgczacych dang osobe ze Spdtkg lub innym
podmiotem z Grupy lub w ramach prowadzonej przez siebie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w zamian za
wynagrodzenie lub $wiadczenie pieniezne.
oznacza wystgpienie ktoregokolwiek z
zdarzen:
e uzyskanie bezposrednio Iub posrednio przez
Podmiot Trzeci ponad 50% ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu;

nastepujgcych

e uzyskanie przez Podmiot Trzeci prawa do
powotywania lub odwotywania wiekszosci cztonkdéw
Rady Nadzorczej albo Zarzadu, niezaleznie od liczby
posiadanych gtoséw;
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§2

e pofaczenie, podziat lub reorganizacja, po ktorej
dotychczasowi akcjonariusze Spoftki posiadajg facznie
50% lub mniej gtosow w podmiocie kontynuujgcym
dziatalnos¢;

e 7zbycie catosci albo zasadniczej czesci
przedsiebiorstwa Spdtki na rzecz Podmiotu
Trzeciego.

Wewnatrzgrupowa reorganizacja, ktdéra nie powoduje
rzeczywistej zmiany podmiotu sprawujgcego ostateczng
kontrole nad Spdtka, nie stanowi Zmiany Kontroli.

Ustanowienie Programu Motywacyjnego

1.

§3

W celu dtugoterminowego powigzania intereséw cztonkdw Zarzadu i kluczowych Dyrektoréw z
interesem Spotki i jej akcjonariuszy, w szczegdlnosci poprzez uzaleznienie czesci wynagrodzenia
zmiennego od wynikéw Grupy, retencji kluczowych osdb oraz wartosci Akcji, Walne Zgromadzenie
niniejszym ustanawia Program Motywacyjny Komputronik S.A. na lata FY26—FY29.

W ramach Programu Uczestnikom zostang przyznane Uprawnienia realizowane poprzez objecie albo
nabycie Akcji Programowych pochodzgcych ze Zrédta wybranego zgodnie z niniejszg Uchwata
Programowg i Dokumentacjg Programu.

Program dopuszcza zastosowanie jednego Ilub kilku prawnie dopuszczalnych Zrédet Akcji
Programowych, w szczegdlnosci emisji nowych Akcji w ramach kapitatu docelowego, warrantow
subskrypcyjnych potgczonych z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego albo akgji
wtasnych nabytych przez Spétke i przeznaczonych do zbycia Uczestnikom, zgodnie z decyzjg Zarzadu

oraz z zachowaniem wymaganych uchwat i zgdd korporacyjnych.

Okres Programu i Okresy Wynikowe

1.

2.

§4

Program obejmuje Okresy Wynikowe FY26, FY27, FY28 i FY29.

Poszczegdlne instrumenty i obowigzki wynikajgce z Programu (w szczegdlnosci Vesting, Lock-
Up, Mechanizm Cofniecia Uprawnien, Mechanizm Odzyskania Akcji oraz obowigzki informacyjne)
mogg wywotywac skutki réwniez po zakonczeniu ostatniego Okresu Wynikowego, do czasu ich
wygasniecia zgodnie z Dokumentacjg Programu.

Uczestnicy Programu Motywacyjnego

1.

1.

Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie sg:
cztonkowie Zarzadu Spotki zakwalifikowani do Pozioméw ESOP-1 — ESOP-3 (,,Segment Zarzgdu”);

Dyrektorzy  Spotki lub Grupy zakwalifikowani do Poziomow ESOP-4 — ESOP-7
(,Segment Dyrektorski”).

Organem Programu jest:
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1. dla Segmentu Zarzadu — Rada Nadzorcza Spotki;

2. dla Segmentu Dyrektorskiego — Zarzad Spotki,

—z uwzglednieniem kompetencji Walnego Zgromadzenia wynikajgcych z przepiséw prawa i Statutu.

3.

4.

§5

W stosunku do Uczestnikdw bedacych cztonkami Zarzgdu wszelkie czynnosci prawne, w tym
zawarcie i zmiana Umowy Uczestnictwa, dokonywane sg przez Rade Nadzorczg dziatajgcg w imieniu
Spotki (art. 379 § 1 KSH).

Fakt zajmowania przez dang osobe stanowiska odpowiadajgcego danemu Poziomowi ESOP nie
tworzy automatycznie prawa tej osoby do uczestnictwa w Programie. Witgczenie danej osoby do
Programu wymaga ujecia jej w tresci Uchwaty Witgczajacej wiasciwego Organu Programu.

Maksymalna pula Akcji Programowych, Pule Roczne i Alokacja

1.

Maksymalna tgczna liczba Akcji Programowych, ktdre mogg zosta¢ przeznaczone do realizaci
Programu w catym Okresie Programu, wynosi 864 000 (osiemset szesédziesigt cztery tysigce) Akcji.

Pula Roczna Maksymalna za dany Okres Wynikowy wynosi 216 000 (dwiescie szesnascie tysiecy)
Akcji. Wartos¢ ta uwzglednia przyjetg w Programie zasade zaokraglania maksymalnej puli rocznej do
petnych tysiecy Akcji.

Pula Roczna Minimalna wynosi 90 000 (dziewiedédziesiat tysiecy) Akcji i ma zastosowanie wytgcznie w
przypadku osiggniecia przez Grupe Minimalnego Celu Wynikowego okreslonego dla danego Okresu
Wynikowego w Uchwale Rocznej.

Po osiggnieciu Minimalnego Celu Wynikowego Pula Roczna wzrasta liniowo od Puli Rocznej
Minimalnej do Puli Rocznej Maksymalnej, odpowiednio do stopnia realizacji EBITDA
Znormalizowanej pomiedzy Minimalnym Celem Wynikowym a Celem Wynikowym. Pula Roczna jest
zaokraglana zgodnie z zasadami matematycznymi do najblizszej wielokrotnosci 1 000 Akcji.
Osiggniecie wyniku powyzej Celu Wynikowego nie zwieksza Puli Rocznej ponad Pule Roczng
Maksymalng (cap).

Alokacja Uczestnika okresla procentowy udziat Uczestnika w Puli Rocznej, przypisany zgodnie z jego
Poziomem ESOP. Liczbe Akcji przypadajgcy Uczestnikowi ustala sie dynamicznie dla kazdego Okresu
Wynikowego jako odpowiedni procent ustalonej Puli Rocznej, z zastosowaniem wiasciwych
wspotczynnikdw Programu, a wynik zaokragla sie zgodnie z zasadami matematycznymi do najblizszej
wielokrotnosci 100 Akcji:

ESOP-1—-12,5% Puli Rocznej;
ESOP-2 —10,0% Puli Rocznej;
ESOP-3 — 7,5% Puli Rocznej;
ESOP-4 — 5,0% Puli Rocznej;
ESOP-5 — 4,0% Puli Rocznej;
ESOP-6 — 3,0% Puli Rocznej;
ESOP-7 —1,5% Puli Roczne;.

Rezerwa Programu oraz niewykorzystana czes$¢ Puli Rocznej tworzg Bank Akcji, ktéry moze zostaé
wykorzystany w dowolnym z czterech Okreséw Wynikowych FY26—FY29, na zasadach okreslonych w
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7.

§6

Regulaminie. Wykorzystanie Banku Akcji nie powoduje automatycznej zmiany Alokacji Uczestnikéw.

Szczegdtowe parametry pul, alokacji i ich modyfikacji na dany Okres Wynikowy okresla Uchwata
Roczna.

Zrédto Akcji Programowych

1.

§7

Zrédto Akcji Programowych ustala Zarzad, kierujac sie interesem Spétki oraz wyborem rozwigzania
najkorzystniejszego dla Spoftki, sposrdd dopuszczalnych prawnie mechanizmoéw, w szczegdlnosci:
emisji nowych Akcji w ramach kapitatu docelowego, emisji warrantdw subskrypcyjnych potgczonej z
warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego albo nabycia przez Spétke akcji wtasnych
przeznaczonych nastepnie do zbycia Uczestnikom, kazdorazowo z zachowaniem wymaganych
przepisami prawa, Statutem i Dokumentacjg Programu uchwat oraz zgdd korporacyjnych.

Emisja Programowa wymaga podjecia przez Zarzad uchwaty w formie aktu notarialnego (art. 446
KSH) oraz uzyskania zgody Rady Nadzorczej na cene emisyjng, o ile taka zgoda jest wymagana przez
KSH lub Statut.

Prawo poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w odniesieniu do Akcji Programowych podlega
wytgczeniu przez Zarzad na podstawie upowaznienia statutowego zawartego w § 8a Statutu. Zarzad
jest upowazniony do wytgczenia prawa poboru za zgoda Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 447 § 1 w
zw. z art. 433 § 2 KSH.

Cena objecia albo cena nabycia jednej Akcji Programowej przez Uczestnika jest ustalana na poziomie
wartosci nominalnej Akcji, wynoszacej obecnie 0,10 PLN (dziesie¢ groszy), z uwzglednieniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz wymaganych uchwat i zgdd korporacyjnych.

Walne Zgromadzenie przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze emisja Akcji Programowych ponizej
ich wartosci rynkowej stanowi element wynagrodzenia zmiennego Uczestnikdw Programu w
rozumieniu Polityki Wynagrodzen i jest uzasadniona celem retencji i motywacji kluczowych oséb.

Akcje Programowe zostang wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym po ich zarejestrowaniu
w rejestrze przedsiebiorcéw KRS i KDPW.

Przyznawanie Uprawnien

1.

1.

2.

Warunkiem uczestnictwa w Programie jest faczne spetnienie nastepujgcych przestanek:
podjecie w odniesieniu do danej osoby Uchwaty Wtaczajacej przez wtasciwy Organ Programu;

spetnienie przez dang osobe stazu kwalifikacyjnego co najmniej 12 miesiecy nieprzerwanego
Zatrudnienia w Grupie (chyba ze Organ Programu postanowi inaczej);

zawarcie przez dang osobe Umowy Uczestnictwa.

Uchwata Wtaczajgca wskazuje w szczegdlnosci: dane Uczestnika, Segment i Poziom ESOP, Alokacje
wyrazong jako procent Puli Rocznej, sposéb ustalania Wspdtczynnika Kwalifikacji oraz Cele
Indywidualne lub metode ich ustalenia. Uchwata Wiaczajgca nie okredla z goéry liczby Akcji
przypadajgcych Uczestnikowi na poszczegdlne Okresy Wynikowe.

Kazde Uprawnienie, po spetnieniu warunkow Vestingu, daje prawo do objecia lub nabycia jednej
Akcji Programowej za Cene Objecia.
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§8

Organ Programu moze wtgczy¢ nowego Uczestnika w trakcie Okresu Wynikowego na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

Akcje Programowe pochodzgce z Banku Akcji mogg zosta¢ przyznane na podstawie imiennego
whniosku Prezesa Zarzadu, wskazujgcego proponowany podziat pomiedzy poszczegdlnych
Uczestnikdow, w tym Prezesa Zarzadu, pozostatych cztonkdéw Zarzadu, Dyrektoréw oraz nowych
Uczestnikdw spetniajgcych warunki Programu.

w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu — w drodze uchwaty Rady Nadzorczej, podejmowanej na
wytgczny wniosek Prezesa Zarzadu;

. w zakresie niewykorzystanym przez Rade Nadzorczg — w drodze uchwaty Zarzadu, podejmowanej na

whniosek Prezesa Zarzadu, poprzez przyznanie Akcji Dyrektorom lub nowym Uczestnikom albo
pozostawienie catosci lub czesci Banku Akcji niewykorzystane;.

Warunki realizacji Uprawnien

1.

§9

Realizacja Uprawnien i objecie lub nabycie Akcji Programowych uzaleznione jest od tgcznego
spetnienia nastepujgcych warunkéw:

spetnienie Kryterium Lojalnosciowego w Dacie Vestingu, z zastrzezeniem Good Leaver;
osiggniecie przez Grupe co najmniej Minimalnego Celu Wynikowego za dany Okres Wynikowy;

osiggniecie przez Uczestnika Celdw Indywidualnych na poziomie generujgcym Wspdtczynnik
Indywidualny wyzszy niz 0%,

brak przestanek Bad Leaver;

brak decyzji o zastosowaniu Mechanizmu Cofniecia Uprawnien;

. wykonanie obowigzkdw wynikajgcych z Uchwaty Wtgczajgcej i Umowy Uczestnictwa;

ztozenie wymaganych os$wiadczenn i dokumentéw niezbednych do objecialub nabycia Akgcji
Programowych.

Niespetnienie ktdéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w poprzednim ustepie, skutkuje
wygasnieciem Uprawnien w odpowiednim zakresie, chyba ze Regulamin przewiduje inaczej.

Szczegodtowy tryb realizacji Uprawnien i objecia lub nabycia Akcji Programowych okresla Regulamin.

Stwierdzenie spetnienia warunkéw realizacji Uprawnien

1.

2.

Weryfikacji spetnienia warunkow realizacji Uprawnien dokonuje wtasciwy Organ Programu.

Rada Nadzorcza zatwierdza wspdlng kalkulacje EBITDA Znormalizowanej i Wspétczynnika Realizacji
dla danego Okresu Wynikowego.

Whtasciwy Organ Programu weryfikuje Cel Wynikowy, Cele Indywidualne, Wspdtczynnik Indywidualny
i Kryterium Lojalnosciowe dla kazdego Uczestnika poprzez podjecie odpowiedniej Uchwaty
Weryfikacyjnej i potwierdza Vesting transzy odrebng uchwatg lub potwierdzeniem Administratora
Programu.

17



4.

§10

W przypadku petnego osiggniecia Celu Indywidualnego Wspdtczynnik Indywidualny wynosi 100%. W
przypadku nieznacznego odchylenia od Celu Indywidualnego, rozumianego jako odchylenie
nieprzekraczajgce 20% dla celu kwantyfikowalnego albo opdzZnienie nieprzekraczajgce 20%
pierwotnego okresu przewidzianego na realizacje celu terminowego, wtasciwy Organ Programu
moze ustali¢ ze dany Cel Indywidualny zostat spetniony w catosci. Decyzja w tym zakresie wymaga
wniosku Prezesa Zarzadu zawierajgcego uzasadnienie i rekomendowany poziom Wspodtczynnika
Indywidualnego; dla cztonkéw Zarzadu decyzje podejmuje Rada Nadzorcza, a dla Dyrektoréw —
Zarzad.

Szczegdtowy harmonogram, tryb i dokumentacje weryfikacji okresla Regulamin i Uchwaty Roczne.

Vesting i harmonogram realizacji

1.

1.

§11

Uprawnienia podlegajg Vestingowi w transzach, wedtug nastepujgcego harmonogramu:

Segment Zarzadu: 40% Uprawnien po 12 miesigcach od Daty Przyznania Uprawnien, 20% po 24
miesigcach, 20% po 36 miesigcach, 20% po 48 miesigcach;

Segment Dyrektorski: 50% Uprawnien 30 wrzesnia roku Daty Przyznania Uprawnieni, 25% 30
wrzesnia nastepnego roku, 25% 30 wrzes$nia drugiego kolejnego roku.

W Dacie Vestingu Uczestnik musi spetnia¢ Kryterium LojalnosSciowe, z zastrzezeniem regulacji
Good Leaver przyjetych przez Zarzad w tresci Regulaminu.

Potwierdzenie Vestingu transzy nastepuje odrebng uchwata Organu Programu
albo poprzez potwierdzenie Administratora Programu.

W przypadku gdy nie doszto do Zmiany Kontroli, Rada Nadzorcza moze, na umotywowany biznesowo
wniosek  Prezesa  Zarzadu, w drodze uchwaty podjg¢é decyzje o  skréceniu
okresu Vestingu poszczegdlnych transz Uprawnien w odniesieniu do okreslonego Uczestnika. W
przypadku Zmiany Kontroli nie dopuszcza sie skrdcenia Vestingu, z zastrzezeniem skutkow
Bad Leaver i Mechanizmu Odzyskania Akcji przewidzianych w Dokumentacji Programu.

Szczegdtowe zasady Vestingu, w tym Vesting Proporcjonalny w przypadku Good Leaver, okresla
Regulamin.

Ograniczenie zbywalnosci Akcji Programowych (Lock-Up)

1.

2.

Akcje Programowe objete lub nabyte przez Uczestnikdw podlegajg ograniczeniu zbywalnosci (Lock-
Up) przez okres:

Segment Zarzadu: 50% transzy — 12 miesiecy od Daty Objecia Akcji, 50% transzy — 24
miesigce od Daty Objecia Akcji;

Segment Dyrektorski: catos$é transzy — 6 miesiecy od Daty Objecia Akcji.

W okresie Lock-Up Uczestnik nie moze zbywac, obcigzaé ani w inny sposéb rozporzadzaé Akcjami
Programowymi bez zgody wtasciwego Organu Programu. Zgoda na zwolnienie z Lock-Up moze zostaé
udzielona wytgcznie w szczegdlnie uzasadnionej sytuacji beneficjenta, w szczegdlnosci w zwigzku z
ciezka chorobg, wypadkiem albo $miercig Uczestnika, z odpowiednim uwzglednieniem praw jego
spadkobiercow. Szczegdtowy zakres zakazu, tryb udzielania zgody i sankcje okresla Regulamin i
Umowa Uczestnictwa.
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3. Uczestnik zachowuje w okresie Lock-Up prawo gtosu i prawo do dywidendy z Akcji Programowych, o
ile prawo lub dokumentacja emisyjna nie stanowi inaczej.

4. Po zakonczeniu okresu Lock-Up sprzedaz Akcji Programowych podlega ograniczeniom wynikajgcym z
Rozporzadzenia MAR, okresdw zamknietych oraz polityki transakcyjnej Spoéfki.

§12
Utrata, wygasniecie i szczegdlne przypadki zachowania Uprawnien

1. Co do zasady ustanie Zatrudnienia Uczestnika (Data Ustania) powoduje wygasniecie transz
Uprawnien, ktdére nie ulegty Vestingowi, bez prawa do rekompensaty.

2. Uczestnik uznany za Good Leaver —w szczegdlnosci w przypadku jego smierci, trwatej niezdolnosci
do pracy, zakonczenia stosunku z inicjatywy Spdtki  w  ciggu 12 miesiecy
po Zmianie Kontroli bez zaistnienia przestanek Bad Leaver — zachowuje transze, ktore
ulegty Vestingowi przed Datg Ustania, a trwajgca transza podlega Vestingowi Proporcjonalnemu.

3. Prawa wynikajgce z Vestingu Proporcjonalnego wskutek $mierci Uczestnika mogg wykonad
spadkobiercy po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych nastepstwo prawne.

4. Uczestnik uznany za Bad Leaver — w szczegdlnosci w przypadku ciezkiego naruszenia obowigzkdw,
dziatania na szkode Spdtki, oszustwa, naruszenia zakazu konkurencji, poufnosci, compliance lub
prawomocnego skazania — traci wszystkie Uprawnienia, ktdre nie zostaty jeszcze zrealizowane, bez
prawa do rekompensaty.

5. Uznanie Uczestnika za Bad Leaver wymaga osobnej uchwaty Organu Programu, po umozliwieniu
Uczestnikowi przedstawienia wyjasnien.

6. Szczegdtowy katalog przestanek Good Leaver i Bad Leaver oraz procedure uznania, ze doszto do ich
spetnienia okresla Regulamin. Regulamin moze ponadto przewidywaé, w przypadkach
niespetniajgcych w petni przestanek Good Leaver, czesSciowe zachowanie przez Uczestnika
niezrealizowanych Uprawnien (quasi Good Leaver), na wniosek Prezesa Zarzadu i na podstawie
uchwaty Organu Programu.

§13
Mechanizm Cofniecia Uprawnien, Mechanizm Odzyskania Akcji i zdarzenia korporacyjne

1. Organ Programu moze zastosowac¢ Mechanizm Cofniecia Uprawnien (zmniejszenie lub anulowanie
niezrealizowanych Uprawnien lub ich transz przed Vestingiem) w przypadkach okreslonych w
Regulaminie, w szczegdlnosci w razie nierzetelnych danych, dziatania na szkode Spétki, ciezkiego
naruszenia obowigzkéw lub istotnej korekty danych finansowych.

2. Organ Programu moze zastosowa¢ Mechanizm Odzyskania Akcji po Vestingu w przypadkach
okreslonych w Regulaminie. Do czasu uzyskania formalnego rozstrzygniecia potwierdzajgcego
wystgpienie przestanki Mechanizmu Odzyskania Akcji Organ Programu moze, w drodze uchwaty,
zastosowac czasowe zabezpieczenie polegajgce na zamrozeniu lub innym prawnie dopuszczalnym
zabezpieczeniu Akcji albo odpowiadajgcej im wartosci ekonomicznej. Po uzyskaniu formalnego
rozstrzygniecia Mechanizm Odzyskania Akcji moze zostac zastosowany trwale. Rozliczenie pieniezne
nastepuje wedtug biezgcej wartosci ekonomicznej Akcji ustalonej zgodnie z Regulaminem.
Mechanizm moze zostaé zastosowany w okresie trzech lat od Daty Objecia Akcji danej transzy, z
uwzglednieniem zasad zawieszenia biegu tego terminu okreslonych w Regulaminie.

3. Zmiana Kontroli nie powoduje automatycznego przyspieszenia Vestingu ani automatycznej realizacji
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§14

Uprawnien.

W razie podziatu lub scalenia akcji, emisji z prawem poboru, dywidendy w akcjach, potaczenia,
podziatu lub przeksztatcenia Spotki, Organ Programu dokonuje odpowiedniego dostosowania liczby
Uprawnien lub Ceny Objecia w sposdb zapobiegajgcy nieuzasadnionemu zwiekszeniu lub
zmniejszeniu wartosci praw Uczestnikéw.

Szczegdtowe zasady Mechanizmu Cofniecia Uprawnien, Mechanizmu Odzyskania
Akcji, Zmiany Kontroli i dostosowan korporacyjnych okresla Regulamin.

Upowaznienia i delegacje

1.

1.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do:
petnienia funkcji Organu Programu dla Segmentu Zarzadu;

zatwierdzania Regulaminu i jego zmian technicznych, porzagdkowych i dostosowujgcych (w granicach
upowaznienia);

zatwierdzania Uchwat Rocznych dla Segmentu Zarzadu,
zatwierdzania kalkulacji EBITDA Znormalizowanej i Wspdtczynnika Realizacji;

zatwierdzania Vestingu, weryfikacji celdow i reprezentowania Spotki przy Umowach Uczestnictwa z
cztonkami Zarzadu;

wyrazania zgody na cene emisyjng Akcji Programowych, o ile taka zgoda jest wymagana przez KSH
lub Statut;

wyrazania zgody na wytagczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w ramach Emisji
Programowej, o ile taka zgoda jest wymagana.

Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do:
petnienia funkcji Organu Programu dla Segmentu Dyrektorskiego;

ustalenia szczegdétowych warunkéw (w zakresie nieuregulowanym w tresci niniejszej
Uchwaty Programowej) i przyjecia Regulaminu za zgodg Rady Nadzorczej;

wyboru oraz przeprowadzenia, z zachowaniem wymaganych zgdd korporacyjnych, witasciwego
mechanizmu zapewnienia Akcji Programowych, w szczegdlnosci poprzez Emisje Programowag,
warranty subskrypcyjne potgczone z warunkowym podwyziszeniem kapitatu zaktadowego albo
nabycie i zbycie akcji wtasnych;

podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do realizacji Programu, w
tym rejestracji Akcji Programowych w KRS, KDPW i na GPW;

ustalania, z zachowaniem wymaganych zgdd, ceny objecia albo nabycia Akcji Programowych na
poziomie wartosci nominalnej Akcji, wynoszgcej obecnie 0,10 PLN;

powotania Administratora Programu.

Realizacja Programu nastgpi na zasadach i w granicach wynikajgcych z bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw prawa, Statutu oraz niniejszej Uchwaty Programowej. Uchwata Programowa nie stanowi
wigzacego polecenia prowadzenia spraw Spotki w rozumieniu art. 375" KSH.
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§15

Regulamin Programu i Umowy Uczestnictwa

1.

2.

3.

4.

§16

Szczegdtowe zasady i warunki realizacji Programu, w tym tryb przyznawania i realizacji Uprawnien,
objecia lub nabycia Akcji Programowych, procedure weryfikacji, zasady Mechanizmu Cofniecia
Uprawnien i Mechanizmu Odzyskania Akcji, katalog Good Leaver i Bad Leaver oraz zasady Lock-Up,
okresla Regulamin Programu Motywacyjnego ESOP Komputronik S.A. na lata FY26—FY29.

Regulamin przyjmowany jest przez Zarzad za uprzednia zgodg Rady Nadzorcze;j.

Regulamin musi by¢ zgodny z niniejszg Uchwatg Programowa. W przypadku rozbieznosci miedzy
Regulaminem a Uchwatg Programowa pierwszenstwo ma Uchwata Programowa, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Indywidualne warunki uczestnictwa w Programie reguluje Umowa Uczestnictwa, ktérej wzér stanowi
zatgcznik do Regulaminu.

Zmiana, zawieszenie i zakoczenie Programu

1.

w

Ea

§17

Istotne zmiany Programu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia, jezeli wynika to z przepiséw
prawa, Polityki Wynagrodzen albo niniejszej Uchwaty Programowe].

Rada Nadzorcza moze zatwierdza¢ zmiany Regulaminu o charakterze technicznym, porzadkowym lub
dostosowujgcym do zmian prawa, wymogow KDPW, GPW, przepiséw podatkowych Iub
rachunkowych.

Witasciwy Organ Programu moze zawiesi¢ przyznawanie nowych Uprawnien albo techniczng
realizacje praw z Programu, jezeli wymaga tego prawo, brak puli akcji, przeszkoda regulacyjna,
depozytowa, podatkowa, rachunkowa lub istotne ryzyko dla Spétki.

Walne Zgromadzenie moze zakonczy¢ Program przed uptywem Okresu Programu z poszanowaniem
praw nabytych Uczestnikéw (tj. transz Uprawnien, ktére ulegty Vestingowi przed dniem podjecia
uchwaty o zakonczeniu Programu).

W razie stwierdzenia przez Organ Programu zaistnienia opdznienia w wykonywaniu lub czasowego
niewykonywania przez Spotke jej obowigzkdw wynikajgcych z Uktadu, Organ Programu podejmuje
niezwtocznie uchwate o zawieszeniu realizacji wszelkich praw wynikajgcych z Programu (za
wyjatkiem praw wynikajgcych z Akcji Programowych juz objetych lub nabytych przez Uczestnikdw)
do czasu ponownego, zgodnego z Uktadem wykonywania przez Spoétke jej obowigzkow wynikajgcych
z Uktadu. Zawieszenie praw wynikajgcych z Programu nastepuje z chwilg podjecia uchwaty, o ktérej
mowa w zdaniu poprzedzajgcym. Organ Programu niezwtocznie informuje Uczestnikow o
zawieszeniu praw wynikajgcych z Programu w formie pisemnej lub elektronicznej kierowanej na
adresy stuzbowe Uczestnikéw, dotgczajgc do takiej korespondencji kopie wyzej wymienionej
uchwaty.

Spdtka publiczna, MAR, informacje poufne i obowigzki transakcyjne

1.

Program realizowany jest z uwzglednieniem statusu Spétki jako emitenta akcji dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym GPW. Uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania:

21



1. Rozporzadzenia MAR,;
2. przepiséw o informacjach poufnych iich ochronie;
3. ograniczen transakcji w okresach zamknietych;

4. obowigzkdédw notyfikacyjnych oséb petnigcych obowigzki zarzadcze (PDMR) oraz osdb blisko z nimi
zwigzanych (PCA);

5. polityki transakcyjnej Spotki i Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

2. Objecie lub Akcji Programowych w ramach Programu stanowi transakcje podlegajgcg obowigzkom
notyfikacyjnym zgodnie z art. 19 MAR.

3. Szczegodtowe zobowigzania Spotki i Uczestnikdw z zakresu compliance okresla Regulamin i Umowa
Uczestnictwa.

§18
Postanowienia koricowe

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale Programowej stosuje sie przepisy KSH, Statutu
oraz Regulaminu.

3. Hierarchia obowigzywania i interpretacji dokumentéw Programu jest nastepujgca: (i) bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa; (ii) niniejsza Uchwata Programowa; (iii) Polityka Wynagrodzen w
zakresie jej zastosowania; (iv) Regulamin; (v) Uchwaty Roczne; (vi) Umowy Uczestnictwa.

Uchwata nr 22
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Komputronik S.A., z siedzibg w Poznaniu dziatajgc na podstawie art. 385
§ 1 kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 1 Statutu Spotki powotuje do Rady Nadzorczej Spdétki Pana/Panig
na wspodlng, piecioletnig kadencje, powierzajgc mu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 23
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,,Spétka”)

w przedmiocie: wyrazenia zgody na udzielenie Spétce pozyczki przez cztonkdw wiadz Spotki.

§1.
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Dziatajgc na podstawie art. 15 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia wyrazi¢ zgode
na udzielenie przez Prokurent Ewe Buczkowska oraz Cztonka Rady Nadzorczej Krzysztofa Buczkowskiego pozyczki Spétce
w kwocie do 3.000.000,00 zt (stownie: trzy miliony ztotych) w odniesieniu do kazdej z wyzej wymienionych oséb na
warunkach opisanych w umowie pozyczki, stanowigcej Zatgcznik do uchwaty nr 24, przy czym umowy pozyczek wedtug
zatgczonego wzoru mogg byé zawierane wielokrotnie do wyczerpania odnawialnego limitu wskazanego w zdaniu
poprzedzajgcym. Termin sptaty poszczegdlnych pozyczek nie moze by¢ dtuzszy niz do dnia 31.03.2031 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:
Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika z przepisu art. 15 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Zatagcznik

do Uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A.

z dnia 29.09.2026 .

Umowa Pozyczki
NINIEJSZA UMOWA POZYCZKI (,Umowa”) zostata zawarta w dniu .............. roku, pomiedzy:

Komputronik Spdtka Akcyjna, z siedzibg i adresem w Poznaniu, przy ulicy Wotczynskiej numer 37, kod
pocztowy 60 — 003, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000270885, zarejestrowang pod numerem NIP 972-09-02-729, numerem REGON:
634404229, o kapitale zaktadowym w petni optaconym w wysokosci 1 077 397,40 zt, posiadajgca status
duzego przedsiebiorcey, (,,Pozyczkobiorca”), reprezentowang przez:

................. zamieszkaty przy ul. ............oo..., PESEL v,
(,Pozyczkodawca”)

zwane tgcznie , Stronami”,

STRONY UMAWIAJA SIE jak nastepuje:

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Pozyczkodawce na rzecz Pozyczkobiorcy pozyczki
pienieznej w kwocie ................ zt (stownie: .............. ztotych) na okres .... miesiecy, z zastrzezeniem punktu
I. ust. 3 niniejszej Umowy.

2. Woypftata pozyczki nastgpi w transzach w terminie do ............... na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy 06
1940 1210 0103 7104 0010 0000.
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Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz dokona jednorazowej spfaty pozyczki w terminie okreslonym w punkcie |.
ust. 1 Umowy lub na wezwanie Pozyczkodawcy w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wezwania w
formie pisemnej lub mailowej, na rachunek wskazany przez Pozyczkodawce. Odsetki zostang naliczone
wedtug zasad opisanych w pkt Il. Umowy.

Wysokos¢ oprocentowania

Od zaciggnietej pozyczki Pozyczkobiorca zapfaci odsetki w wysokosci rynkowej na dzien zawarcia
Umowy, tj. w wysokosci nie wyzszej niz WIBOR3M + 6 p.p. rocznie.

Oprocentowanie kwoty pozyczki moze podlega¢ aktualizacji kazdorazowo, wraz z wydaniem
Obwieszczenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej, wydawanym na podstawie art. 23s
ust. 4 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2026 r. poz.
592, z podin. zm.) i wynikajgcg ze wskazanego Obwieszczenia zmiang podstawy ustalenia
oprocentowania pozyczki. W sytuacji opisanej w zdaniu poprzedzajgcym, Strony zawrg aneks do
Umowy pozyczki.

Odsetki bedg naliczane z koricem kazdego miesigca kalendarzowego i beda regulowane w terminie do 7
dni od daty naliczenia na konto Pozyczkodawcy: .......... W przypadku sptaty przez Pozyczkobiorce kwoty
pozyczki przed terminem spfaty, odsetki od kwoty pozyczki zostang naliczone do dnia zaptaty. W
przypadku dokonania czesciowej sptaty pozyczki, odsetki bedg naliczane proporcjonalnie.

Postanowienia koricowe

Kazda zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie przepisy prawa
Rzeczypospolitej Polskiej.

Wszelkie spory wynikajgce z Umowy lub w zwigzku z nig bedg rozstrzygane przez sgd powszechny,
wtasciwy ze wzgledu na adres zamieszkania Pozyczkodawcy.

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie zaptaci¢ z wtasnych srodkéw podatek od czynnosci cywilnoprawnych z
tytutu zawarcia niniejszej Umowy, wedtug obowigzujacej stawki, o ile jest to wymagalne przez
obowigzujgce przepisy prawa.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Zatgczniki stanowig integralng czesc niniejszej Umowy.

Jezeli ktorekolwiek z postanowienn Umowy zostang uznane za niewazne, nieskuteczne lub niewykonalne
w jakimkolwiek zakresie, nie wptynie to na waznos¢ pozostatych postanowient Umowy. Podobnie, gdy
Umowa nie reguluje stosunkéw pomiedzy Stronami wyczerpujgco. W miejsce niewaznych,
nieskutecznych lub niewykonalnych postanowien albo luk w regulacjach, wchodzi stosowna regulacja,
najblizsza wedtug prawnych mozliwosci temu, co Strony chciaty postanowic, albo zgodnie z sensem i
celem tego porozumienia chciatyby postanowié¢, gdyby przy zawieraniu Umowy przemyslaty
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przedmiotowy punkt. O ile ustawa przewiduje ramy czasowe dla ograniczenia konkretnych praw, Strony,
ktore na podstawie niniejszej Umowy ograniczajg prawa jednej lub kilku Stron albo ktérych prawa sg
ograniczone na podstawie tej Umowy, zrzekajg sie tego ograniczenia i ewentualnych praw, jakie z tego
ograniczenia wynikajg (np.: prawo wypowiedzenia).

8. Jakiekolwiek powiadomienia wymagane Umowg lub zwigzane z nig, powinny by¢ dokonywane w formie
pisemnej i doreczane osobiscie, listem poleconym, e-mailem lub uznang firma kurierskg, na adresy
przedstawicieli:

Pozyczkodawey: Ul. ..o
Pozyczkobiorcy: ul. Wotczyriska 37; 60-003 Poznan, e-mail: |-zpizr@komputronik.pl

9. Zadna ze Stron nie moze, bez uprzedniej zgody drugiej Strony wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, przenies¢ na osobe trzecig jakichkolwiek praw wynikajgcych z niniejszej Umowy.

Pozyczkodawca:
Podpisy:

Pozyczkobiorca:
Podpisy:

Uchwata nr 24
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,,Spétka”)

w przedmiocie: powotania petnomocnika do zawarcia umowy pomiedzy Spdtka, a cztonkami wtadz Spotki w trybie art.

379 kodeksu spotek handlowych.

§1

Dziatajac na podstawie art. 379 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia ustanowic
Justyne Majda-Ast petnomocnikiem Spétki do zawierania uméw pozyczek miedzy Prokurent Ewg Buczkowskg oraz
Cztonkiem Rady Nadzorczej Krzysztofem Buczkowskim, a Spotka.

§2.

Petnomocnik jest uprawniony do samodzielnego ksztattowania tresci umowy, kierujac sie interesem Spotki.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 25
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu (,,Spétka”)

w przedmiocie: zmiany Statutu Spétki w zwigzku z wprowadzeniem w Spétce Programu Motywacyjnego
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Komputronik Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 430 § 1 oraz art. 444—447 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
(,KSH”), a takze § 17 i § 18 Statutu Spotki, uchwala, co nastepuje:

§1

Definicje

Wyrazenia pisane w niniejszej uchwale wielkg literg posiadajg nastepujgce znaczenie (przy czym odniesienia
do wyrazen w liczbie pojedynczej dotyczg takze wyrazen w liczbie mnogiej i odwrotnie, chyba ze z kontekstu

wynika inaczej):

1. ,Akcje”

2. ,Akcje Programowe”

3. ,Cena Objecia”

4. ,Data Vestingu”

5. ,Dokumentacja Programu”

6. ,Kapitat Docelowy”

7. ,Program”

8. ,Regulamin”

9. ,Statut”

10. , Uczestnik”

§2

Zmiana Statutu

akcje zwykte Spotki dopuszczone lub przeznaczone do
dopuszczenia do obrotu na rynku  regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A.

nowe Akcje, emitowane przez Spdtke w ramach Kapitatu
Docelowego i przeznaczone do objecia przez Uczestnikdw w
wykonaniu Uprawnien wynikajgcych z Programu.

cena emisyjna jednej Akcji Programowej zasadniczo réwna
wartosci nominalnej Akcji, wynoszgca obecnie 0,10 PLN
(dziesie¢ groszy), chyba ze bezwzglednie obowigzujgce
przepisy prawa lub dokumenty emisyjne wymagajg ustalenia
innej ceny.

dzien, w ktérym po spetnieniu warunkdéw Programu Uczestnik
nabywa bezwarunkowe prawo do objecia okreslonej liczby
Akcji Programowych.

Uchwata Programowa, Regulamin, Uchwaty Roczne, Umowy
Uczestnictwa, uchwaty Zarzadu o emisji Akcji Programowych,
zgody Rady Nadzorczej oraz inne dokumenty zwigzane z
realizacjg Programu.

kapitat docelowy w rozumieniu art. 444 KSH w kwocie nie
WyZszej niz 86.400,00 z1, odpowiadajgcy emisji nie
wiecej niz 864.000 Akcji Programowych.

Program Motywacyjny (ESOP) Spoétki na lata FY26-FY29,
ustanowiony uchwatg Walnego Zgromadzenia i realizowany
zgodnie z Dokumentacjg Programu.

Regulamin Programu Motywacyjnego ESOP Spétki na lata
FY26—-FY29, przyjety przez Zarzad za zgodg Rady Nadzorczej.
statut Spdtki, z uwzglednieniem zmiany wprowadzanej
niniejszg Uchwatg po jej wpisie do rejestru przedsiebiorcow
KRS.

cztonek Zarzadu albo Dyrektor objety Programem zgodnie z
Uchwatg Programowg, Regulaminem i wtasciwg Uchwatg
Wtgczajaca.
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1. Zwyczajne Walne  Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢  zmiany Statutu Spotki - w celu
wprowadzenia Kapitatu Docelowego przeznaczonego do realizacji Programu, poprzez dodanie po § 8
Statutu nowego § 8a Statutu Spotki o tresci:

»§ 8a [Kapitat docelowy]

1. Zarzqd Spdtki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w drodze jednego lub
kilku podwyziszen o kwote fqgcznie nie wiekszqg niz 86.400,00 zt (osiemdziesigt szesc
tysiecy czterysta zfotych), w drodze emisji nie wiecej niz 864.000 (osiemset szescdziesigt cztery
tysigce) nowych  akcji  zwyktych kolejnych  seriio  wartosci  nominalnej 0,10  zt(dziesiec
groszy) kazda akcja na nastepujgcych zasadach:

a. upowaznienie zostaje udzielone na okres trzech lat, poczqwszy od dnia wpisania upowaznienia do
wiasciwego rejestru;

b. uchwata Zarzqdu ustalajgca cene emisyjng akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego nie
wymaga zgody Rady Nadzorczej;

c. akcje wyemitowane w ramach kapitatu docelowego mogq zostac objete wyfqcznie za wkfad
pieniezny, a minimalna cena emisji nie moze byc¢ nizsza niz 0,10 zt (stownie: dziesiec¢ groszy) za jedng
akcje;

d. za zgodg Rady Nadzorczej Zarzqd moze pozbawic akcjonariuszy Spotki, w catosci lub w czesci, prawa
poboru akcji emitowanych przy podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach kapitafu docelowego;

e. podwyziszenie kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego nie moze nastgpic¢ ze Srodkdéw
wiasnych spotki;

f.  Zarzqd Spdtki nie moze wydawac akcji uprzywilejowanych lub przyznawac akcjonariuszowi osobistych
uprawnien, o ktérych mowa w art. 354 Kodeksu spdtek handlowych;

g. Zarzqd jest upowazniony do emitowania warrantow subskrypcyjnych z wytqczeniem prawa poboru, z
terminem wykonania prawa zapisu uptywajgcym nie pdzniej niz okres trzech lat, poczqwszy od dnia
wpisania upowaznienia do wtasciwego rejestru;

h. uchwata Zarzqdu podjeta w granicach statutowego upowaznienia zastepuje uchwate Walnego
Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

2. Zarzqd jest upowazniony do ustalenia szczegdtowych warunkow poszczegdlnych emisji akcji
emitowanych przy podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego oraz
okreslenia, w jakim celu i w jaki sposdb oferowane bedq akcje emitowane przy podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego. Zarzgd jest uprawniony w szczegdlnosci do
przeprowadzenia emisji wspomnianych akcjiw drodze subskrypcji prywatnej z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, poprzez zawarcie umow o objeciu akcji z okreslonymi
przez Zarzqd lub Rade Nadzorczq podmiotami.

3. Upowaznienie Zarzgdu do dokonywania podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu

docelowego nie narusza kompetencji Walnego Zgromadzenia do zwyktego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w okresie korzystania przez Zarzqd z upowaznienia, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej.”
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§3

Tekst jednolity Statutu i Postanowienia Kor\cowe

1. Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Statutu Spotki, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do dokonania wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych
niezbednych do zgtoszenia niniejszej zmiany Statutu do rejestru przedsiebiorcow KRS oraz do
ubiegania sie o wprowadzenie akcji, praw poboru, praw do akcji do obrotu na rynku regulowanym
organizowanym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., z zastrzezeniem
postanowien przepisow prawa.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

4. Zmiana Statutu, o ktdrej mowa w § 2, staje sie skuteczna z dniem wpisu do rejestru przedsiebiorcéw
KRS.

5. Akcje Programowe bedg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. bez
sporzadzania i publikacji prospektu emisyjnego stosownie do art. 1 ust. 5 lit a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129. Zarzad jest upowazniony do podjecia wszelkich
niezbednych czynnosci zwigzanych z dopuszczeniem i wprowadzeniem Akcji Programowych do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. stosownie do niniejszej uchwaty.

6. Akcje Programowe bedg zdematerializowane w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi. Zarzad jest upowazniony do zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréw
Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje w depozycie papieréw wartosciowych Akcji Oferowanych, a
takze do podjecia wszelkich innych niezbednych czynnosci zwigzanych z ich dematerializacja.

7. Postanowienia ust. 5i 6 powyzej majg zastosowanie tak dtugo jak jakiekolwiek akcje Spoftki sg
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.

8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale stosuje sie przepisy KSH oraz Statutu.
UZASADNIENIE UCHWALY:

1. Wprowadzenie Kapitatu Docelowego ma na celu zapewnienie Spodtce instrumentu niezbednego do
realizacji Programu poprzez umozliwienie emisji Akcji Programowych w terminach odpowiadajgcych
poszczegdlnym Datom Vestingu, bez koniecznosci kazdorazowego podejmowania przez Walne
Zgromadzenie uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

2. Program stuzy dtugoterminowemu powigzaniu intereséw cztonkdéw Zarzadu i kluczowych Dyrektoréw

z interesem Spofki i jej akcjonariuszy, w szczegdlnosci przez uzaleznienie czesci wynagrodzenia
zmiennego od wynikdw Grupy, retencji kluczowych oséb i wzrostu wartosci Akcji.
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3. Walne Zgromadzenie oswiadcza, ze przed podjeciem niniejszej Uchwaty zapoznato sie z pisemng
opinig Zarzadu uzasadniajgcg powody wytgczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy w stosunku do Akcji Programowych lub warrantéw subskrypcyjnych oraz proponowang
Cene Objecia albo sposdb jej ustalenia, sporzagdzong w trybie art. 447 § 2 w zw. zart. 433 § 2
KSH. Opinia Zarzadu, o ktorej mowa powyzej, stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty i jest jej
integralng czescia.

4. Whytgczenie w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy jest niezbedne, aby Akcje
Programowe mogty zostac¢ zaoferowane wytgcznie Uczestnikom spetniajgcym warunki Programu, a
nie w trybie oferty kierowanej do ogétu dotychczasowych akcjonariuszy. Zastosowanie tego
rozwigzania wymaga zgody Rady Nadzorczej i zostato objete pisemng opinig Zarzadu.

5. Ustalenie Ceny Objecia zasadniczo na poziomie wartosci nominalnej Akcji w Dacie Vestingu, z
zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa i dokumentdow emisyjnych,
odzwierciedla zasady i cel Programu i funkcje Akcji Programowych jako elementu wynagrodzenia
zmiennego.

6. Upowaznienie jest ograniczone kwotowo, przedmiotowo i czasowo, nie obejmuje innych
instrumentéw ani akcji wtasnych oraz nie zobowigzuje Zarzgdu do wykorzystania catego Kapitatu
Docelowego.

KARTA DO GEOSOWANIA
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki KOMPUTRONIK S.A., ktore odbedzie sie
w dniu 29 wrzesnia 2026 roku
Punkt Glos Wf::)zsy_ Zadanie
porzadku | Przedmiot uchwaty Gtos za . . zaprotokotowania |Inne
przeciw mujacy .
obrad sprzeciwu do uchwaty
2 Wybor
Przewodniczacego. (1)
5 Wybdér Komisji Skrutacyjne;.
(2)
6 Przyjecie porzadku obrad. (3)
7 Podjecie uchwaty w
przedmiocie oceny
Jednostkowego
sprawozdania  finansowego
Komputronik S.A. za okres od
1 kwietnia 2025 roku do 31
marca 2026 roku. (4)
8 Podjecie uchwaty w
przedmiocie oceny
Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego
oraz Sprawozdania z
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dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Komputronik
S.A. za okres od 1 kwietnia
2025 roku do 31 marca 2026
roku. (5)

9 Podjecie uchwaty w
przedmiocie rozpatrzenia i
zatwierdzenia Sprawozdania
Rady Nadzorczej
Komputronik S.A. za okres od
1 kwietnia 2025 roku do 31
marca 2026 roku. (6)

10 Podjecie uchwaty w
przedmiocie rozpatrzenia i
zaopiniowania Sprawozdania
Rady Nadzorczej
Komputronik S.A. o)
wynagrodzeniach za okres
od 1 kwietnia 2025 roku do
31 marca 2026 roku. (7)

11 Podjecie uchwaty w
przedmiocie przeznaczenia
zysku za rok obrotowy
trwajacy od 1 kwietnia 2025
roku do 31 marca 2026 roku.
(8)

12 Podjecie uchwaty w
przedmiocie udzielenia
absolutorium Prezesowi
Zarzadu. (9)

13 Podjecie uchwaty w
przedmiocie udzielenia
absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu. (10)

14 Podjecie uchwaty w
przedmiocie udzielenia
absolutorium Cztonkowi
Zarzadu. (11)

(Karolina Pietz-Drapiriska)

14 Podjecie uchwaty w
przedmiocie udzielenia
absolutorium Cztonkowi
Zarzadu. (12)

(Radostaw Olejniczak)

14 Podjecie uchwaty w
przedmiocie udzielenia
absolutorium Cztonkowi
Zarzadu. (13)

(Marcin Mordak)

15 Podjecie uchwaty w
przedmiocie udzielenia
absolutorium
Przewodniczgcemu Rady

Nadzorczej. (14)
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16

Podjecie uchwat w
przedmiocie udzielenia
absolutorium Cztonkom Rady
Nadzorczej. (15)

(Ryszard Plichta)

16

Podjecie uchwat w
przedmiocie udzielenia
absolutorium Cztonkom Rady
Nadzorczej. (16)

(Jarostaw Wisniewski)

16

Podjecie uchwat w
przedmiocie udzielenia
absolutorium Cztonkom Rady
Nadzorczej. (17)

(Pawet Matkinski)

16

Podjecie uchwat w
przedmiocie udzielenia
absolutorium Cztonkom Rady
Nadzorczej. (18)

(Andrzej Mikosz)

17

Podjecie uchwaty w
przedmiocie zmiany ,Polityki
wynagrodzen organow
nadzorujgcych i
zarzadzajgcych Komputronik
S.A.” (19)

18

Podjecie uchwaty w
przedmiocie przyjecia
,Polityki rownowago ptci i
roznorodnosci w Zarzadzie i
Radzie Nadzorczej
Komputronik”. (20)

19

Podjecie uchwaty w sprawie
wprowadzenia w  Spdtce
Programu  Motywacyjnego
nalata 2026 — 2029 7 (21)

20

Podjecie uchwaty w
przedmiocie powotania
cztonka Rady Nadzorczej
Spotki. (22A)

(Kandydat nr 1)

20

Podjecie uchwaty w
przedmiocie powotania
cztonka Rady Nadzorczej
Spotki. (22B)

(Kandydat nr 2)

21

Podjecie uchwaty w
przedmiocie wyrazenia
zgody na udzielenie Spotce
pozyczki przez cztonkdw
wtadz Spotki. (23)
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22

Podjecie uchwaty w
przedmiocie powotania
petnomocnika do zawarcia
umowy pomiedzy Spotka, a
cztonkiem witadz Spoétki w
trybie  art.379 kodeksu
spotek handlowych (24).

23

Podjecie uchwaty w
przedmiocie zmiany Statutu
Spoétki w zwigzku z
wprowadzeniem w
Spoétce Programu
Motywacyjnego (25)

Inne uwagi:

Zatacznik: oryginat imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
IMIE I NAZWISKO IMOCOABWEY: ...ttt et ettt ettt e et et et eas

=1 oL VA1 o HE RO

UWAGA: NINIEJSZE PELNOMOCNICTWO JEST NIESKUTECZNE, GDY NAZWISKO/ NAZWA AKCJONARIUSZA WSKAZANE W
PELNOMOCNICTWIE NIE JEST TAKIE SAMO JAK NAZWISKO/ NAZWA AKCJONARIUSZA ZNAJDUJACE SIE NA WYKAZIE
AKCJONARIUSZY SPORZADZONYM | PRZEKAZANYM SPOLCE PRZEZ KRAJOWY DEPOZYT PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

S.A., O KTORYM MOWA W ART. 406° § 6 KODEKSU SPOtEK HANDLOWYCH.
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