1. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../12026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 1 pazdziernika 2026 roku
- w sprawie wyboru Przewodniczacego

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w oparciu o tre$¢ § 4 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki wybiera Pana
........................................ do petnienia obowigzkéw Przewodniczacego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

2. Uchwata o charakterze wigzacym

Uchwata nr...../[2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 1 pazdziernika 2026 roku
- w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 4 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spdtki niniejszym
postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1) Otwarcie obrad i wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

2) Sporzadzenie, podpisanie przez Przewodniczacego oraz wytozenie listy obecnosci.

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i jego zdolnoSci
do podejmowania uchwat.

4)  Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

5)  Uchylenie tajnosci gtosowania nad uchwatg w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjne;.

6) Wybdr Komisji Skrutacyjnej.

7) Podjecie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej Spotki.

8) Podjecie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotki INPRO SA.

9) Podjecie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkom Rady
Nadzorczej.

10) Podjecie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

11) Zamknigcie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.



3. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../[2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 1 pazdziernika 2026 roku
- w sprawie uchylenia tajnosci glosowania nad uchwatg w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Dziafajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia
uchyli¢ tajnos¢ glosowania nad uchwatg o wyborze Komisji Skrutacyjnej.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

4. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....12026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 1 pazdziernika 2026 roku
- w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki, ninigjszym
postanawia powota¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej:

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

5. Uchwata o charakterze wigzgcym
Uchwalta nr.....[2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 1 pazdziernika 2026 roku
- w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki INPRO SA

§1
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 11 Statutu Spétki postanawia zmienic zapis §7 ust.1
Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, ktory otrzymuje nastepujace nowe brzmienie:

,Rada Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, do dwoch
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza. Rada Nadzorcza moze takze w toku kadencji dokonywac zmian 0séb piastujgcych funkcje
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacych i Sekretarza, dokonujgc takich zmian spo$rod swoich czionkéw na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.”

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki nie ulegajg zmianie.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



6. Uchwata o charakterze wiazacym
Uchwata nr.....12026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 1 pazdziernika 2026 roku
- w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki INPRO SA

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INPRO SA z siedzibg w Gdansku w zwigzku z podjeta uchwatg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr ///l/l/ z dnia 1 pazdziernika 2026 roku w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, postanawia
uchwali¢ tekst jednolity w nastepujacym brzmieniu:
»REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

INPRO SPOLKA AKCYJNA

Rozdziat |
Przepisy ogélne
§1
Rada Nadzorcza dziata na podstawie:
1. Statutu Spétki,
2. Uchwat Walnego Zgromadzenia,
3. Kodeksu Spotek Handlowych,
4. Niniejszego Regulaminu,
5. Innych majagcych zastosowanie przepisow prawa.
§2
1. Powofywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa sie w trybie okreslonym w Statucie oraz Regulaminie
Walnego Zgromadzenia.
2. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezyta wiedze i do$wiadczenie oraz by¢ w stanie po$wiecic niezbedng ilosé
czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.
3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac odpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzymywata informacje
o istotnych sprawach dotyczacych Spofki.
4. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dofozy¢ starannosci wynikajgcej z zawodowego
charakteru swojej dziatalno$ci oraz dochowac lojalno$ci wobec Spotki.
5. Cztonek Rady nadzorczej nie moze ujawniac tajemnic Spotki, takze po wygasnieciu mandatu.
§3
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem Spotki oraz niezalezno$cig opinii
i sqddw, a w szczegdlnosci:
- nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktore mogtyby rzutowac negatywnie na ocene niezalezno$ci jego opinii i sgdow,
- Wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, Ze decyzja Rady stoi w sprzeczno$ci z interesem
Spotki.
§4
1. Przynajmniej dwéch cztonkoéw Rady Nadzorczej musi spefnia¢ wymaog niezaleznosci od Spotki i podmiotow z nig powigzanych.
2. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie nastepujgce osoby:
a) osoba taka nie piastowata w okresie ostatnich 5 lat stanowiska cztonka Zarzadu Spotki lub spétki stowarzyszonej,
b) osoba taka nie byta pracownikiem Spotki lub spotki stowarzyszonej w okresie ostatnich 3 lat,
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h)

)

k

osoba taka nie otrzymywafa i nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej wysokosci od Spotki
lub spétki stowarzyszonej poza wynagrodzeniem jako cztonek Rady Nadzorczej,

osoba taka nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza (y) posiadajgcego (ych)
pakiet kontrolny akcji,

osoba taka nie utrzymuje i nie utrzymywata w okresie ostatniego roku znaczacych stosunkéw handlowych
ze Spotkg lub spotkg stowarzyszong, bezposdrednio lub w charakterze wspdinika, akcjonariusza, cztonka organu,
(stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znacznym dostawcq ustug, towardw, znaczacym klientem itp.),
osoba taka nie jest i nie byfa w okresie ostatnich trzech lat wspéinikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego
biegtego rewidenta Sp6tki lub spotki stowarzyszonej,

osoba taka nie posiada powigzan z cztonkami Zarzadu Spotki przez udziat w innych spdtkach lub organach tych
spotek,

osoba taka nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz przez 12 lat,

o0soba taka nie jest cztonkiem bliskiej rodziny czionkow Zarzgdu lub innych czionkow Rady Nadzorczej,

osoba taka nie jest w sposob rzeczywisty i istotny powigzana z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania
5 % i wiecej ogoinej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,

osoba taka nie jest pracownikiem Sp6tki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez osobg

zwigzang z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze.

3. Czionek Rady Nadzorczej, ktéry utracit status niezaleznego cztonka, zgodnie z postanowieniami ust. 1 — 2, powinien

niezwtocznie powiadomi¢ w formie pisemnej o zaistniatym fakcie Przewodniczagcego Rady Nadzorczej oraz Prezesa

Zarzadu.

4. Niespetnienie kryteribw okreSlonych w ust. 2 przez Zzadnego z cztonkéw Rady Nadzorczej nie ma wptywu na mozliwo$é

dokonywania i wazno$¢ czynno$ci podejmowanych przez Rade Nadzorcza, w tym w szczegdlnodci w zakresie podjetych

uchwat.

§5

Czfonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spotki informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem

dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5 % ogélnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy

obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady

Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

§6

O zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwodci jego powstania cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac Rade

Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz do gfosowania nad uchwatq w sprawie, w ktorej zaistniat

konflikt interesow.

§7

1. Rada Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, do dwdch

Wiceprzewodniczacych i Sekretarza. Rada Nadzorcza moze takze w toku kadencji dokonywac zmian 0sob piastujacych

funkcje Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacych i Sekretarza, dokonujgc takich zmian sposréd swoich cztonkow

na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje jej pracami, a w przypadku czasowej nieobecnodci jest zastepowany przez

Wiceprzewodniczacego.

3. Rada Nadzorcza dziata kolegialnie.



4, Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawujg swoje funkcje osobiscie.

5. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie wptyngc

na moZzliwo$¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat. W szczegéinosci dotyczy to sytuacji, gdy

wskutek rezygnacji liczebno$¢ Rady Nadzorczej miataby spasc¢ ponizej liczby okre$lonej przez Statut lub uchwate Walnego

Zgromadzenia.

Rozdziat Il

Zakres dziafania Rady Nadzorczej

§8

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty, 0g6iny nadz6r nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnoSci, wykonujgc

wszystkie obowigzki nafozone Statutem, Kodeksem spétek handlowych oraz w innych przepisach prawa, a w szczegélnosci:

a)

b)

¢

d)

9)

h)

J)

dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, w zakresie ich zgodnos$ci
Z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskdw Zarzadu w sprawie podziatu zysku albo
Pokrycia sposobu pokrycia straty, oraz skfada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wynikow
tej oceny,

zatwierdza regulamin Zarzadu Spotki,

zawiera umowy z czionkami Zarzadu Spétki, ustala wynagrodzenie Prezesa i Cztonkéw Zarzadu zgodnie
zobowigzujacg w spofce politykq wynagrodzeri i przy zastrzezeniu obowigzujgcych w tym zakresie wiasciwych
przepiséw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego Systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych, a takze wykonuje wzgledem Czlonkéw Zarzadu spétki inne uprawnienia
wynikajgce ze stosunku pracy lub wynikajace z przepiséw prawa i lezace w kompetencji Rady Nadzorczej,
zawiesza z waznych powodoéw w czynnoSciach poszczegdinych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu, jak réwniez
deleguje Cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkow Zarzadu nie mogacych sprawowac
swych czynnosci,

wyraza zgode na wypfate akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

wyraza zgode na dokonywanie przez Zarzad czynnosci polegajacych na nabyciu, zbyciu lub obcigZeniu
nieruchomodci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu, ktdrych warto$¢ przekracza 40.000.000,00zt (czterdziesci
milionéw zlotych), lub ktérych obcigzenie przekracza warto$¢ 40.000.000,00zt (czterdziesci milionow ztotych),

raz w roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigztg ocene sytuacji Spotki,
z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego (o ile zostat wydzielony) albo oceng koniecznosci wydzielenia organizacyjnego funkcji audytu.

raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy i sprawozdanie
Z dziatalno$ci Rady Nadzorczej zgodnie z zakresem wynikajacym z aktualnie obowigzujgcych Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW, a takze ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie opisanym w ust. 5 ponizej,

raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sposobu wypetniania przez Spotke
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw
wartosciowych oraz informacje o ocenie racjonalnodci prowadzenia przez Spotke polityki sponsoringowey,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze albo informacje o braku prowadzenia przez Spotke takiej polityki,

rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.



k) uchwala Regulamin Komitetu Audytu,

l) sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegéinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z przyjeta w Spéice politykq wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

m) uszczegbtawia, na podstawie upowaznienia i w granicach okre$lonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie,
elementy przyjetej w spotce polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dozwolone przez wtasciwe
przepisy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego Systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych,

n) wykonuje inne kompetencje przewidziane przez obowigzujgce przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu spétek
handlowych, inne ustawy oraz przez requlacje wewnetrzne Spotki,

o) przyjmuje polityke réznorodno$ci Spotki wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wyraza aprobate na zawarcie przez Zarzad Spétki istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5%(piec procent) ogdinej liczby gloséw w spétce lub podmiotem powigzanym. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez
Spétke z podmiotami wehodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowej Spotki.

W okresie, gdy akcje Spotki sq notowane na rynku requlowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw WartoSciowych
w Warszawie SA lub gdy wynika to z obowigzujgcych przepiséw prawa albo z rekomendacji Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza powotuje ze swojego grona Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadzér nad sprawami finansowymi Spotki.
Szczegbtowe zadania i sposéb dziatania Komitetu Audytu okredli Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade
Nadzorcza.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie 0 wynagrodzeniach,
w rozumieniu wiasciwych przepiséw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegéinym czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z przyjeta w Spofce politykq wynagrodzeni cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej — celem podjecia przez Walne
Zgromadzenie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki, dokonywaé rewizji
stanu majatku spotki oraz zadac od zarzadu, prokurentéw i 0s6b zatrudnionych w Spofce na podstawie umowy o prace
lub wykonujacych na rzecz Spétki w sposdb regularny okre$lone czynno$ci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia
albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan
lub wyja$nieri dotyczacych spétki, w szczegdlnosci jej dziatalno$ci lub majatku. Przedmiotem Zgdania mogq by¢ rowniez
posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spotek zaleznych oraz
spotek powigzanych. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktdrych mowa powyzej, sq przekazywane
Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie poZniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby
obowigzanej, chyba Ze w zadaniu okre$lono diuzszy termin. Zarzad nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady Nadzorczej
dostepu do zadanych przez nich informacji, dokumentow, sprawozdar lub wyjasnien, o ktérych mowa w niniejszym
ustepie.

Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmnigj tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomic¢ kluczowego biegtego

rewidenta, ktory przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem sq
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sprawy okre$lone w ust. 1 lit a) powyzej. Spotka zapewnia uczestnictwo kluczowego biegtego rewidenta lub innego
przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trakcie posiedzenia kluczowy biegly rewident
lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw
przyjetego o$wiadczenia odnoszacego sie do zdolnosci spotki do kontynuowania dziatalno$ci, oraz udziela odpowiedzi

na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej.

§9
Czfonkowie Rady Nadzorczej mogq uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie

merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat lll
Tryb zwolywania i przebieg posiedzer Rady Nadzorczej
§10

1. Zwoftanie posiedzenie Rady nadzorczej nastepuje przez zaproszenia, ktére wysyfa sie cztonkom Rady na 7 dni przed
terminem posiedzenia, listem poleconym, pocztg elektroniczng za potwierdzeniem ofrzymania zawiadomienia, wedfug
wyboru adresata.

2. W przypadkach naglych Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy moze zarzgdzic inny sposob i termin
powiadomienia cztonkoéw Rady o dacie posiedzenia.

3. W zaproszeniach o terminach posiedzenia oznacza si¢ date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek
obrad, a takze sposéb wykorzystania Srodkdw bezpoSredniego porozumiewania sie na odlegfo$¢ podczas posiedzenia
o ile jest przewidziane. W miare mozliwo$ci, wraz z zawiadomieniem powinny by¢ przestane materiaty dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad.

4. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogq Zgdac zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajgc proponowany porzadek
obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zadaniem, ktére odbywa
sie nie pOzniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania zgdania. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie
zwota posiedzenia zgodnie z powyZej wskazanym wnioskiem wystepujgcy z Zgdaniem moze je zwofa¢ samodzielnie.

5. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazg
na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegoinych spraw do porzadku obrad.

6.  Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwofywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale
roku obrotowego.

7. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo$redniego
porozumiewania sie na odlegfo$¢. Rada Nadzorca ustala requlamin podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sig na odlegfosc.

§11
1. Porzadek obrad powinien zawierac, poza sprawami do rozpatrzenia lub zatwierdzenia, dla ktérych zostato zwofane
posiedzenie, przyjecie protokotow poprzedniego posiedzenia.
2. Na posiedzeniach Rady powinny by¢ rozpatrywane sprawy objete porzadkiem obrad. Sprawy wniesione pod obrady
w czasie posiedzenia mogq byc rozpatrywane jedynie w przypadku, gdy Zaden z cztonkdéw Rady Nadzorczej bioracych

udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.



§12
1. Pracami oraz posiedzeniami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy, na ktorym spoczywa obowigzek nalezytego
organizowania prac Rady Nadzorczej, a w szczegdinosci: zwotywanie posiedzeh Rady Nadzorczej oraz zarzadzanie
glosowari poza posiedzeniami. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego Rady posiedzeniu przewodniczy
Wiceprzewodniczacy Rady.
2. Do kompetencji Przewodniczacego w zakresie posiedzen Rady Nadzorczej nalezy w szczegblnoSci: otwarcie posiedzenia,
zarzadzenie sporzadzenia listy obecno$ci, stwierdzenie istnienia quorum, udzielanie gtosu uczestnikom posiedzenia,

zarzgdzanie glosowar i ogtaszanie ich wynikow, zamykanie posiedzenia.

§13

1. Uchwaly Rady Nadzorczej mogq by¢ powziete, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej pofowa jej czionkdw,
a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.

2. Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoScig glosow w gftosowaniu jawnym. W przypadku rdwnego podziatu glosow
rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

3. Gfosowanie na posiedzeniu Rady odbywa sie w trybie jawnym z wyjatkiem glosowarn w sprawach osobowych. Ponadto
gfosowanie tajne zarzadza sie, jezeli zazgda tego cho¢ jeden z cztonkoéw Rady Nadzorczej.

4, W szczegbinych przypadkach cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj gfos
na pismie za posSrednictwem innego czfonka Rady Nadzorczej. Oddania glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezpos$redniego porozumiewania sie
na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz
co najmniej potowa cztonkow Rady wzigta udziat w podejmowaniu uchwaty.

6.  Uchwaty podejmowane w trybie okreSlonym w ust. 4 — 5 nie dotyczg wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego

Rady Nadzorczej, powotania cztonka zarzadu oraz odwofania i zawieszenia w czynno$ciach tych 0sob.

§14
1. Z kazdego posiedzenia Rady oraz w zwigzku z podjeciem uchwaty przez Rade poza posiedzeniem sporzgdzany jest protokét,
ktory powinien zawierac:
a) date posiedzenia,
b) porzadek obrad,
¢) imienng liste cztonkéw Rady wraz z wskazaniem ich obecno$ci oraz liste innych 0sob uczestniczacych w posiedzeniu,
d) liczbe gtosoéw oddanych na poszczegdine uchwaly,
e) tres¢ odrebnych zdan wraz z ich ewentualnym umotywowaniem lub zgtoszonych zastrzezeri do uchwat lub postanowieri
wnoszonych przez poszczegdinych cztonkéw Rady,
2. Protokoty podpisywane sg przez obecnych na posiedzeniu cztonkow Rady Nadzorczej. Do protokotow zafgcza sie uchwaty
powziete przez Rade.
3. Protokoty Rady Nadzorczej, kolejno ponumerowane w danym roku kalendarzowym i ewidencjonowane w repertorium,
przechowywane sq w Ksiedze Protokotow Rady Nadzorczej. Ksiega Protokotéw Rady Nadzorczej jest udostepniana
cztonkom Rady na kazde ich Zgdanie.

4. Kazdy z cztonkdw Rady moze zgdac sprostowania protokofu posiedzenia Rady, w ktérym uczestniczyt.



5. Odpisy uchwat i postanowien Rady doreczane sg Zarzadowi Spotki.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
§15
Czfonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie za prace i dziatanie w ramach Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie
ustalane jest przez Walne Zgromadzenie w oparciu o obowigzujacq w spofce polityke wynagrodzeni i przy zastrzezeniu
obowigzujgcych w tym zakresie wiasciwych przepisow o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§16
Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej finansowana jest przez Spétke.
§17
Kompleksowg obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno-organizacyjnym zapewnia Zarzad Spétki.
§18

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.”

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

7. Uchwata o charakterze wigzacym

Uchwata nr...../2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 1 pazdziernika 2026 roku
w sprawie zmiany wynagrodzen cztonkoéw Rady Nadzorczej INPRO SA

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 10 pkt 15 oraz § 12 pkt 10 Statutu Spétki, biorac pod uwage § 5
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz przyjeta Polityke Wynagrodzeh Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej INPRO SA ninigjszym
postanawia zmieni¢ wysoko$¢ wynagrodzenia Sekretarza Rady Nadzorczej wynikajacego obecnie z uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia INPRO SA z siedzibgq w Gdansku nr 24/2026 z dnia 26 czerwca 2026 r. i ustali¢ wynagrodzenie
Sekretarza Rady Nadzorczej obowigzujace od dnia 1 pazdziernika 2026 roku w wysokosci 3.300,00 zt brutto miesigcznie.
§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



8. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....12026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 1 pazdziernika 2026 roku
- w sprawie powotania cztonka Zaleznego/Niezaleznego Rady Nadzorczej Spotki INPRO SA do biezacej wspoinej
kadenc;ji tego organu

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 12 pkt 10 Statutu Spotki, niniejszym postanawia powota¢ z dniem
1 pazdziernika 2026 roku do sktadu Rady Nadzorczej Spotki biezacej wspdlnej trwajacej juz kadencji Pana/Panig
i

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

9. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 1 pazdziernika 2026 roku
- w sprawie powotlania czlonka Zaleznego/Niezaleznego Rady Nadzorczej Spotki INPRO SA do biezacej wspoinej
kadencji tego organu

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 12 pkt 10 Statutu Spotki, niniejszym postanawia powota¢ z dniem
1 pazdziernika 2026 roku do sktadu Rady Nadzorczej Spotki biezacej wspdlnej trwajacej juz kadencji Pana/Panig
I

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

10. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 1 pazdziernika 2026 roku
- w sprawie powotania cztonka Zaleznego/Niezaleznego Rady Nadzorczej Spotki INPRO SA do biezacej wspolnej
kadencji tego organu

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 12 pkt 10 Statutu Spotki, niniejszym postanawia powota¢ z dniem
1 pazdziernika 2026 roku do sktadu Rady Nadzorczej Spotki biezacej wspdlnej trwajacej juz kadencji Pana/Panig
i

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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