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Udziat w rynku
wegla kamiennego
w Polsce

Lubelski Wegiel
Bogdanka S.A.

jeden z liderow rynku producentéw
wegla kamiennego w Polsce,
wyrozniajacy sie na tle branzy pod
wzgledem osigganych wynikow
finansowych, wydajnosci wydobycia
wegla kamiennego oraz plandw
inwestycyjnych zaktadajacych

udostepnienie nowych ztoz.
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1.1 LW Bogdanka S.A.

jest jednym z lideréw rynku producentéw wegla
kamiennego w Polsce, wyrdzniajacym sie na tle
branzy pod wzgledem osigganych wynikéw
finansowych, wydajnosci wydobycia wegla
kamiennego oraz planéw inwestycyjnych
zaktadajacych udostepnienie nowych ztéz.

Sprzedawany przez Spétke wegiel kamienny
energetyczny stosowany jest przede wszystkim
do produkcji energii elektrycznej, cieplnej

i produkcji cementu. Odbiorcami Spétki sa

w gtéwnej mierze firmy przemystowe, przede
wszystkim podmioty prowadzace dziatalnos¢
w branzy elektroenergetycznej, zlokalizowane
we wschodniej i pétnocno-wschodniej Polsce.

LW Bogdanka S.A. jest czescia Grupy Enea, jednego
z lideréw polskiego rynku energetycznego.
Spdtka notowana jest na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. od 2009 r.

LW Bogdanka S.A. posiada trzy pola
wydobywcze:
+ Bogdanka

+ Nadrybie
+  Stefanéw

Struktura produkcji wegla w | pétroczu
2026 r. przedstawia sie nastepujaco:

*  miaty - 979%

* groszek -2,1%

Zastosowanie wegla LW Bogdanka S.A.:
*  produkcja energii elektrycznej

» produkcja energii cieplnej
*  produkcja cementu

Do gtéwnych odbiorcéw Spétki naleza
(% udziat w przychodach):

*+ GKEnea - Enea Wytwarzanie (64%)
* GKEnea - Enea Potaniec (9%)

Spétka posiada cztery koncesje na
wydobycie wegla kamiennego ze zt6z
(obszaréw):

* Bogdanka (Puchaczéw V)

*  K-3(Streczyn)

e Ostrow (Ludwin) .
*  K-6, K-7 (Cycdw))

Nowoczesne technologie

LW Bogdanka S.A. dba o bezpieczenstwo
pracownikoéw i Srodowisko naturalne. W procesie
wydobycia stosuje najnowoczesniejsze technologie
i Swiatowej klasy park maszynowy przez co jest
kopalnia o najwyzszych wskaznikach wydajnosci

i efektywnosci w Polsce. A
Spodtka uzyskuje wydajnos¢ dotowa ponad

dwukrotnie wyzszg niz srednia w branzy gérnictwa

wegla kamiennego w Polsce.

Kontrola kosztéw

Spotka pozostaje liderem efektywnosci w Polskim
gornictwie dzieki konsekwentnie realizowanemu
Programowi Optymalizacji Kosztéw. Strategia Spotki
zaktada dalsze zmniejszenie jednostkowego
gotowkowego kosztu wydobycia (Unit Mining Cash
Cost).

Spétka posiada system zarzadzania
gospodarka ztozem:

«  cyfrowy model ztoza (dotychczas jedyny
w polskim goérnictwie wegla kamiennego)

«  cyfrowa mapa wyrobisk gérniczych

«  cyfrowy harmonogram robot udostepniajgcych
przygotowawczych oraz eksploatacyjnych.

Sukces zbudowalismy dzieki:

«  zatodze o wysokich kwalifikacjach, wysokiej .
kulturze technicznej, dobrze wspotpracujacej
i koncentrujacej sie na realizacji wspdlnych
celow

*  wysokowydajnym, niezawodnym,
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energooszczednym, dobrze dobranym

do istniejacych warunkéw geologiczno-
gorniczych maszynom i urzadzeniom,
mechanizujacym zaréwno gtéwne roboty
gornicze, jak i szeroki zakres robét
pomocniczych

mechanizacji i automatyzacji jak najwiekszego
zakresu robot pod ziemia

wdrazaniu nowoczesnych systemow
informatycznych do réznych sfer dziatalnosci
gorniczej, usprawniajacych procesy
technologiczne, monitorujacych prace maszyn
i urzadzen oraz w sferze planowania produkcji
i identyfikacji zagrozen.

Cele w zakresie zarzadzania:

utrzymanie pozycji lidera na rynku dostaw
wegla energetycznego dla energetyki
zawodowej w Polsce, skutecznie konkurujacego
z importem.

utrzymanie wysokiej efektywnosci

i rentownosci produkcji, dzieki zastosowaniu
innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych

i techniczno-technologicznych.

nadrzednymi wartos$ciami, jakimi sie kierujemy
W swojej dziatalnosci sg: odpowiedzialnos¢,
etyka, profesjonalizm i transparentnos¢.
Wartosci te zapewniajg harmonijny rozwoj
Spotki, realizujgcej swoje cele biznesowe przy
zachowaniu najwyzszych standardéw

i proaktywnej postawy zwigzanej z
efektywnoscia srodowiskowa, bezpieczenstwem
pracy oraz relacjami z otoczeniem.
zobowigzujemy sie do zachowania najwyzszych
standardéw i norm jakosci wszystkich
produkowanych i wytwarzanych przez nas
wyroboéw. Majac na uwadze szczegdlny
charakter dziatalnosci firmy, pamietamy rowniez
o tym, aby chroni¢ srodowisko naturalne oraz
ograniczac niepozadany wptyw na nie, a takze
zapewnic i priorytetowo traktowac
bezpieczenstwo pracy naszych pracownikdéw
oraz osob, ktére pracuja na rzecz lub w imieniu
Spotki.

gwarancja realizacji powyzszych deklaracji jest
dbatos¢ kierownictwa Kopalni

o0 zagwarantowanie zasoboéw, w tym srodkdow
niezbednych dla podnoszenia kompetencji

i motywacji wszystkich pracownikéw Spotki.
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Ze wzgledu na strukture Grupy i fakt, ze podstawa jej dziatalnosci i funkcjonowania jest
dziatalno$é prowadzona przez LW Bogdanka S.A. (dziatalnosé spétek zaleznych ma gtéwnie
charakter pomocniczy w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Jednostke Dominujaca),
zawarte w Sprawozdaniu opisy odnoszg sie réwniez bezposrednio do dziatan i zdarzen

w LW Bogdanka S.A.

Wszedzie gdzie istnieja rozbieznosci jest to wyraZnie wskazane poprzez zamieszczenie odpowiedniego opisu

i danych.

Lubelski Wegiel Bogdanka Spétka Akcyjna

Adres: Bogdanka, 21-013 Puchaczdéw,
woj. lubelskie

Telefon: +48 81 462 51 00, +48 81 462 51 01

Fax: +48 81 462 51 91

WWW: www.lw.com.pl; www.ri.lw.com.pl

REGON: 430309210

NIP: 713-000-57-84

e-mail: bogdanka@lw.com.pl

Forma prawna i przepisy bedace
podstawa dziatalnosci Spotki

LW Bogdanka S.A. jest spotka akcyjna dziatajaca

na podstawie przepiséw prawa polskiego.

Spodtka dziata na podstawie m.in. nastepujacych

aktow prawnych:

» Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych

» Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo
geologiczne i gérnicze

Zatozycielem Spodiki jest Skarb Panstwa
reprezentowany przez Ministra Aktywow
Panstwowych.

Spoétka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

011975 r. 01.03.1993 r. 29121994 r. 25.06.2009 r. 2910.2015 r. 17.11.2017 r. 20122019 r. 17.05.2023 . 16.04.2025 r.

podjeto decyzje

o budowie kopalni
pilotujaco -
wydobywczej w
Bogdance. Bogdanka
byta jedna z siedmiu
kopaln, ktére miaty
powstac w Lubelskim
Zagtebiu Weglowym,
jednak w zwiazku z
zawieszeniem projektu
okazata sie jedyna

przeksztatcenie
przedsiebiorstwa
panstwowego w
Jednoosobowa
Spdtke Skarbu
Panstwa pod
firma: Kopalnia
Wegla
Kamiennego
"Bogdanka" S.A.

W ramach realizacji debiut na LW Bogdanka S.A. otrzymanie otrzymanie
postanowier ugody Gietdzie weszta w skiad konces;ji konces;ji

bankowej, w wyniku Papierow GK Enea na wydobywanie na wydobywanie
konwersji diugu, Wartosciowych wegla wegla kamiennego

KWK "Bogdanka, S.A. w Warszawie
przestata by¢

Jednoosobowa

Spdtka Skarbu

Panstwa,

wobec objecia przez

nowych

akcjonariuszy

(wierzycieli) 4,0%

akcji Spotki

ze ztoza ,Lubelskie
Zagtebie Weglowe

kamiennego
ze ztoza Ostrow

w obszarze — obszar K-6 i K-7"
gorniczym w obszarze
Ludwin goérniczym ,Cycow”

w odpowiedzi na
dynamiczne

zmiany sytuacji

na rynku krajowym

i miedzynarodowym
w 2023 roku, przyjecie
nowej Strategii GK LW
Bogdanka na lata 2023
— 2030, z perspektywa
do 2040 r.

przyjecie aktualizacji
Strategii Rozwoju
LW Bogdanka S.A. do
2030 r. (perspektywa
do 2035 r.)
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1.1 Struktura GK LW
Bogdanka

LUBELSKI WEGIEL
»BOGDANKA" S.A.

— 887%

—— 100%

— 100%

_ 100%
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LECZYNSKA ENERGETYKA SP. Z 0.0.

W jednostce zaleznej ,teczyrska Energetyka” Sp. z 0.0. Jednostka Dominujaca

posiadata na 30 czerwca 2026 roku 88,7% udziatow w kapitale.

teczynska Energetyka” Sp. z 0.0. Swiadczy ustugi na rzecz kopalni w zakresie

dostaw energii cieplnej oraz prowadzi gospodarke wodno-$ciekowa. Ponadto

spdtka zaopatruje w energie cieplng podmioty zewnetrzne, takie jak osiedla
mieszkaniowe i inne obiekty w tecznej. Spétka prowadzi rowniez dziatalnos¢
w zakresie budowy i remontdéw instalacji cieptowniczych, wodociggowych

i kanalizacyjnych.

EKOTRANS BOGDANKA SP. Z O.0.

W jednostce zaleznej EkoTRANS Bogdanka Sp. z 0.0. Jednostka
Dominujaca posiadata na 30 czerwca 2026 r. 100,0% udziatow w kapitale.

EkoTRANS Bogdanka Sp. z 0.0. S$wiadczy na rzecz kopalni ustugi
zwigzane z transportem, utylizacja i zagospodarowaniem odpaddéw
powstajacych przy ptukaniu i oczyszczaniu urobku weglowego, inne
ustugi transportowe oraz ustugi rekultywacji.

RG BOGDANKA SP. Z O.0.

W jednostce zaleznej RG ,Bogdanka” Sp. z 0.0. Jednostka Dominujaca
posiadata na 30 czerwca 2026 r. 100,0% udziatéw w kapitale.

RG ,Bogdanka” Sp. z 0.0. Swiadczy na rzecz kopalni ustugi zwigzane gtéwnie
z wykonywaniem roboét gérniczych i wykonywaniem prac pomocniczych,

obstugi odstawy oraz ustug czystosciowo-porzadkowych i utrzymania terenu.

MR BOGDANKA SP. Z O.0.

W jednostce zaleznej MR Bogdanka Sp. z 0.0. Jednostka Dominujaca
posiadata na 30 czerwca 2026 r. 100,0% udziatéw w kapitale.

MR Bogdanka Sp. z 0.0. $wiadczy ustugi na rzecz kopalni w zakresie
remontdéw, ustug remontowo-budowlanych, wykonywania prac

w oddziatach maszynowych p/z, regeneracji oraz produkcji konstrukcji
stalowych.

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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Zmiany w strukturze
GK LW Bogdanka

Poza przestawionymi powyzej nie istnieja zadne
inne powigzania organizacyjne ani kapitatowe

z innymi podmiotami.

W | poétroczu 2026 r. nie byto zmian w strukturze

GK LW Bogdanka oraz w powigzaniach
organizacyjnych i kapitatowych Grupy z innymi
podmiotami. W okresie tym nie zaszty takze zmiany
w strukturze GK LW Bogdanka w wyniku potgczenia
jednostek gospodarczych, przejecia lub sprzedazy
jednostek Grupy, inwestycji dtugoterminowych,
podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci.

Na dzier przekazania niniejszego Sprawozdania

LW Bogdanka S.A. posiada takze 22,41% akcji spotki
Kolejowe Zaktady Maszyn ,KOLZAM" S.A,, ktorej
kapitat zaktadowy wynosi 750 tys. zt. (umorzono
postepowanie upadtosciowe, spdtka nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej). Wtasnos¢ akcji zostata
przeniesiona na Jednostke Dominujaca na
zabezpieczenie rozliczen finansowych za wykonanie
ustug przewozowych. Spdtka ta nie zostata objeta
konsolidacja.



1.2 Podsumowanie | pétrocza 2026 r.

Dane operacyjne

6,1 min ton

Wydobycie wegla brutto

72,1%

Uzysk

4,4 min ton

Produkcja wegla handlowego

12,3 km

Nowe wyrobiska*

4,1 min ton

Sprzedaz wegla handlowego

Zatrudnienie

6 031 osob

Stan zatrudnienia na koniec
| potrocza 2026 r.

-1,5%

Spadek zatrudnienia
w stosunku do | pétrocza 2025 r.

*Dtugosc wykonanych nowych wyrobisk uwzglednia przebudowy i przecinki

Dane finansowe
GK LW Bogdanka

1 364,2 min zt

Przychody ze sprzedazy

12,6 min zt

Zysk ze sprzedazy

7,2 min zt

EBIT

113,0 min zt

EBITDA

5,1 min zt

Zysk netto
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Najwazniejsze wydarzenia

* zawarcie aneksow do umoéw wieloletnich na dostawe wegla
ze spotkami ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. oraz ENEA
Elektrownia Potaniec sp. z o.0.

* powotanie Zarzadu LW Bogdanka S.A. na nowa kadencje
W niezmienionym sktadzie

*  obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zdarzenia po dniu bilansowym do dnia
publikacji Sprawozdania

* Zawarcie aneksu do umowy sprzedazy wegla
energetycznego ze spotkg ORLEN Termika S.A.

=



1.3 Strategia Rozwoju
GK LW Bogdanka

Przyjecie Strategii Rozwoju LW Bogdanka S.A. do
2030 r. (perspektywa do 2035 r.)

W dniu 16 kwietnia 2025 r. Rada Nadzorcza Spotki
zatwierdzita Aktualizacje Strategii Rozwoju

LW Bogdanka S.A. do 2030 r. (perspektywa do
2035 r.) zastepujaca w catosci dotychczasowa
Strategie spotki (z wytaczeniem polityki
dywidendowej, ktéra pozostaje w mocy).

Kluczowymi przestankami do aktualizacji Strategii

byty:

*  Zmiany na rynku wegla ksztattowane za sprawa
trendu zielonej transformacji;

+  Koniecznos¢ dostosowania planéw
produkcyjnych i sprzedazowych, a co za tym
idzie réwniez ambicji transformacyjnych, do
zmniejszonego zapotrzebowania na wegiel ze
strony gtéwnych odbiorcow;

+  Koniecznos¢ konkurowania z dotowanym
weglem slaskim;

*  Zmniejszajaca sie podaz wegla ze strony
krajowych dostawcéw oraz pojawiajace sie
w zwigzku z tym mozliwosci poszukiwania
nowych odbiorcéw wegla w kraju i za granica;

+  Mozliwosci wynikajace z bliskiego sasiedztwa
Ukrainy w zakresie dodatkowego rynku zbytu
i potencjalnych mozliwosci w zakresie
wspotpracy transgranicznej.

CEL NADRZEDNY

Utrzymanie wysokiej pozycji rynkowej, poprzez efektywnosé
w zakresie produkcji wegla energetycznego w celu realizacji
ambicji transformacyjnych.

N/

\Y4

WIZIA

Bogdanka jako zdywersyfikowane przedsiebiorstwo
wykorzystujace potencjat gérnictwa w celu budowy
zréwnowazonego biznesu przemystowo-energetycznego,
opartego na innowacjach, réznorodnosci dziatalnosci oraz
trosce o srodowisko naturalne i spotecznos¢ lokalna.

2l

MISJA

Efektywna produkcja wegla energetycznego dla zabezpieczenia
potrzeb obecnych klientdw, zapewnienie wzrostu sprzedazy na
rynku krajowym i zagranicznym oraz budowa potencjatu

do dywersyfikacji dziatalnosci.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.
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1.3 Strategia Rozwoju
GK LW Bogdanka

Aktualizacja Strategii Rozwoju LW Bogdanka S.A.

do 2030 r. (perspektywa do 2035 r.) opiera sie na
podstawowej dziatalnosci, czyli produkcji wegla
energetycznego oraz dwoéch kierunkach
transformacji opartych o zréwnowazony rozwaj,
innowacje oraz odpowiedzialno$¢ wobec Srodowiska
i spotecznosci lokalnych.

Cele strategiczne:

a) Kontynuowanie efektywnej i dochodowej
dziatalnosci Spotki opartej na produkcji
i sprzedazy wegla kamiennego zapewni srodki
niezbedne do transformacji w pozadanych
kierunkach zgodnych z celami
zréwnowazonego rozwoju.

b)  Dywersyfikacja dziatalnosci w kierunku
Zréwnowazonego Przemystu i Transformacji
Energetycznej.

c)  Optymalizacja dziatalnosci gérniczej w sposéb
maksymalnie zgodny z celami ESG, by zapewnic¢
Srodki i zasoby na realizacje stawianych przed
Grupa celéw transformacyjnych.

Podstawowe parametry operacyjne
i ekonomiczne:

+  Sredni poziom produkcji wegla w latach 2025-
2030 wyniesie ok. 82 min ton, w latach 2031-2035
ok. 6,6 min ton

*«  Wydajnos¢ netto na pracownika w latach 2025-
2030 przewidziane sg na poziomie 1.714 ton na
osobe

* aw latach 2031-2035 na poziomie 1.763 ton na
osobe.

* EBITDA na tone produkcji netto w latach 2025-
2030 wyniesie ok. 97 zt na tone, a w latach 2031-
2035 ok. 104 zt na tone.

* Spodtka bedzie dazyta do osiggniecia w latach
2025-2030 wskaznika marzy EBITDA $rednio na
poziomie 26%, a w latach 2031-2035 - 28,7%

*  Przecigtna wartos¢ naktadéw inwestycyjnych
w latach 2025-2030 wyniesie ok. 679 min zi,
a w latach 2031-2035 ok. 316 min zt.

Projekty rozwojowe przewidziane do realizacji:

a) w zakresie podstawowej dziatalnosci:

*  Poszukiwanie nowych odbiorcow w miejsce
kontrahentéw deklarujgcych stopniowe
odchodzenie od wegla

* Budowa elastycznosci Spotki poprzez zmiany
sposobu harmonogramowania robdt gérniczych
i rozbudowe sktadowiska wegla

*  Optymalizacja kosztowa w zakresie planowania
i harmonogramowania produkcji

*  Wprowadzenie dalszej automatyzacji w celu
zwiekszenia efektywnosci oraz bezpieczenstwa
pracownikoéw.

b) w zakresie dywersyfikacji dziatalnosci:

*  Rozwdj dziatalnosci przemystowej i ustugowej
opartej o komercjalizacje okreslonych gatezi
dziatalnosci, np. transport kolejowy oraz nowe
projekty przemystowe;

* Realizacja projektow przemystowych, w tym
w zakresie ,dual use” i GOZ we wspodtpracy
Z zewnetrznymi partnerami;

* Badanie mozliwosci wykorzystania kompetencji
gorniczych poza wydobyciem wegla kamiennego
oraz mozliwosci pozyskania surowcéw innych niz
wegiel z biezacej infrastruktury;

*  Rozwdj kompetencji gérniczych,
infrastrukturalnych, budowlanych oraz
tunelarskich;

*  Rozwdj wiasnych projektéw energetycznych
w zakresie wytwarzania zero i nisko emisyjnego;

+  Transformacja aktywdw cieptowniczych;

*  Aspiracje i projekty badawczo-rozwojowe
m.in. w zakresie magazynowania energii, wodoru,
paliw syntetycznych, biogazu i biometanu;

*  Wsparcie budowy strefy ekonomicznej
w najblizszym otoczeniu LWB oraz rozwadj
projektéw z udziatem gmin goérniczych.

LW Bogdanka, poprzez realizacje Strategii, zwiekszac
bedzie swoje pozytywne oddziatywanie spoteczne
oraz zminimalizuje wptyw dziatalnosci na Srodowisko,
co odzwierciedlone zostanie zaréwno

w zredukowanym $ladzie weglowym, jak

i zwiekszonym procencie wydatkéw operacyjnych

i inwestycyjnych zgodnych z celami Srodowiskowymi
tzw. Taksonomii UE. Spétka jako lider
odpowiedzialnej transformacji w gérnictwie zadba

o zagospodarowanie najistotniejszych dla jej
interesariuszy aspektéw — w szczegolnosci
bezpieczenstwa w rozumieniu gwarancji
zatrudnienia, srodowiska przyrodniczego czy rozwoju
regionalnego.

Polityka dywidendowa:

LW Bogdanka S.A. zamierza pozosta¢ Spotka
dywidendowa przy uwzglednieniu planowanych
naktadow inwestycyjnych zwigzanych
z dywersyfikacjg dziatalnosci

*  Zamiarem Zarzadu LW Bogdanka S.A. jest
whnioskowanie w przysztosci do Walnego
Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie
do 50% zysku netto

*  Wysokos¢ kazdorazowo rekomendowanej
dywidendy bedzie zalezna od aktualnej sytuacji
rynkowej, generowanych przeptywow
pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,
realizowanych i planowanych inwestycji oraz
mozliwosci i warunkow pozyskania finansowania
dtuznego

+ Na ksztattowanie sie polityki dywidendowej
Spotki w przysztosci wptyw bedzie miata
realizacja inicjatyw strategicznych, ktérych celem
jest wzrost efektywnosci produkcji
i dywersyfikacji przychodéw, co z kolei moze
przetozyc¢ sie na wielkos¢ naktadow
inwestycyjnych.
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1.3 Strategie rozwoju
spoétek zaleznych

Strategia rozwoju
teczynskiej Energetyki sp. z o.o.

Zarzad teczynskiej Energetyki sp. z 0.0. okreslit
nastepujace cele strategiczne dla spotki, ktére
beda realizowane w nastepnych latach:

* zmiana sposobu wytwarzania ciepta
wynikajgca m.in. z koniecznosci zapewnienia
odbiorcom ciepta nieprzerwanej dostawy
energii cieplnej (zagwarantowania
dodatkowej, rezerwowej mocy wytworczej
w celu ograniczenia ryzyka przerw
w wytwarzaniu ciepta) oraz sukcesywnego
odchodzenia od paliwa weglowego. Spotka
przewiduje podjecie dziatarh w zakresie
znalezienia i wyboru optymalnego
nieweglowego zrédta dla produkcji ciepta
w kolejnych latach w celu spetnienia coraz
bardziej restrykcyjnych wymogdw ochrony
Srodowiska.

* modernizacja magistrali cieptowniczej
Bogdanka-teczna- realizacja tego zadania
ma na celu stopniowa redukcje znaczacych
strat przesytowych, jak réwniez pozwoli na
zabezpieczenie sieci przed korozja,
umozliwiajac tym samym eksploatacje
w kolejnych latach.

Powyzsze zamierzenia inwestycyjne Spotki
planuje sie zrealizowac ze Srodkéw wiasnych
z zastrzezeniem, iz w przypadku magistrali
Bogdanka-teczna, w kolejnych latach moze
nastapi¢ zmiana zrédta finansowania (w razie
otrzymania srodkéw pomocowych).

Strategia rozwoju
MR Bogdanka sp. z o.o.

Strategia biznesowa i produktowa spoétki MR
Bogdanka opiera sie na ponizszych zatozeniach:

Spoétka MR BOGDANKA ma petnic role

strategicznego wsparcia produktowego

i ustugowego dla infrastruktury wydobywczej

LW Bogdanka S.A. z uwzglednieniem:

*  petnienia roli rbwnowazenia zewnetrznych
monopoli produktowych (monopolistycznych
dostawcéw zewnetrznych kontraktowanych
w ramach PZP przez LW Bogdanka S.A))

*  skupienia sie Spoétki na rozwoju produktow
i ustug bardziej zaawansowanych
technologicznie, ktére powinny by¢
zachowane jako istotne "know-how"

w Grupie Kapitatowej LW Bogdanka S.A.
(W tym wiasna dokumentacja remontowa,
produkty witasne, docelowo wiasny dziat
badawczo-rozwojowy)

+ zachowania efektywnosci procesowej
i kosztowej, jako punktu odniesienia do
warunkow kosztowych uzyskiwanych przez
Dziat Zakupdéw LW Bogdanka S.A. w procesie
zakupowym opartym o PZP

*  szybszego czasu reakcji remontowej
i serwisowej w sytuacjach krytycznych lub
nieplanowanych

*  petnienia roli bufora produktowego dla
zakupow realizowanych przez Dziat Zakupow
LW Bogdanka S.A,, w oparciu o zawarte przez
spotke Umowy Dystrybucyjne i/lub udziat
w branzowych Grupach Zakupowych,
co powinno zapewni¢ elastycznos¢ samej
funkcji zakupowej w LW Bogdanka S.A.

Strategia produktowa, ustugowa oraz
inwestycyjna (z uwzglednieniem powyzszego)
powinna uwzgledniac jako priorytetowe potrzeby
LW Bogdanka S.A. Swiadczenie ustug dla
klientéw zewnetrznych oraz rozwdj rynku
zewnetrznego realizowane bedzie tylko

w kontekscie zagospodarowania nadwyzek mocy
produkcyjnych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.

Strategia rozwoju
EkoTrans Bogdanka sp. z o.o.

Spodtka planuje w 2026 r. i w latach nastepnych
prowadzi¢ dziatalnos¢ zwigzana

z gospodarowaniem odpadami pogoérniczymi.
W ramach odzysku i przetwarzania odpadow
powstajgcych w procesie przerébki suchej

i mokrej wegla kamiennego spdtka planuje
rocznie zagospodarowac ok. 2,5 min ton
odpadow.

Strategia rozwoju
RG Bogdanka sp. z o.0.

Spotka jako gtéwny kierunek rozwoju wskazuje
poszerzenie rodzaju Swiadczonych ustug zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez

LW Bogdanka S.A. Zwigkszanie obszaréw
odbywa sie zarowno jako kontynuacja obranej
strategii realizacji prac goérniczych, jak rowniez na
Swiadczeniu zupetnie nowych ustug na
powierzchni. Wskazane dziatania pozwola na
generowanie przychodoéw spotki na obecnym lub
WYyZszym poziomie oraz pozwola na
przygotowanie i rozwdj zawodowy pracownikow
stanowiacych przysztg kadre LW Bogdanka S.A.
Proces podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
przektada sie bezposrednio na mozliwosci
poszerzenia zakresu prac wykonywanych na
rzecz LW Bogdanka S.A. o roboty o wyzszym
stopniu trudnosci oraz poszerzac zakres ustug
powierzchniowych. Spétka planuje dostosowanie
zaréwno liczebnosci, jak i kwalifikacji
pozyskiwanej kadry do zakresu prac zlecanych
przez LW Bogdanka S.A. (z uwzglednieniem
zmniejszenia zatrudnienia wynikajacego

z przekazywania wykwalifikowanej kadry
Pracownikéw do LW Bogdanka S.A.

W ramach obowigzujacego porozumienia
Pracodawcow).

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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1.4 Dziatania
inwestycyjne
zrealizowane

w | pétroczu 2026 r.

W pierwszym potroczu 2026 roku LW Bogdanka

S.A. konsekwentnie realizowata zaplanowane

zadania inwestycyjne. taczne naktady poniesione

na srodki trwate w ramach prowadzonych

inwestycji wyniosty 370 719 tys. zt.

Plan inwestycyjny na rok 2026 obejmuje

nastepujgce grupy zadan:

* Inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe,
w ramach ktérych przewidziano m.in. zakupy
maszyn i urzadzen, ich modernizacje oraz
remonty, rozbudowe obiektu
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych.

* Inwestycje operacyjne, obejmujace drazenie i
modernizacje wyrobisk gorniczych w polach
Bogdanka, Stefandw a takze nowe wyrobiska
obszaru Ostrow. W tym zakresie realizowano
rowniez przebudowy istniejgcych wyrobisk.

Inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe
LW Bogdanka S.A.

Utrzymanie parku maszynowego

*  Zakup nowych maszyn i urzadzen
podlegajgcych montazowi — poniesiono
naktady w wysokosci 3 029 tys. zt na zakup
m.in. tam wentylacyjnych, podajnika
tasmowego i pompy gtéwnego odwadniania

* Na zakup gotowych maszyn i urzadzen -
przeznaczono kwote 6 463 tys. zt.
Najwazniejsze z nich to: urzadzenia
transportowe (w tym mobilny podest do
rewizji naprawy zbiornikdw retencyjnych,
podnosnik koszowy); pompy i agregaty
hydrauliczne (w tym sprezarki Srubowe
i pompy wodne), urzadzenia elektryczne
(m. in. silniki elektryczne, stacje
transformatorowe), urzadzenia gotowe
pozostate (m.in. urzadzenie chtodnicze,
pytomierze, gigtarka do blachy)

* Modernizacje i remonty maszyn i urzadzen —

naktady w wysokosci 64 573 tys. zt
przeznaczono m.in.. na remont obudowy
zmechanizowanej, modernizacje przenosnika
tasmowego 1000 (dostosowanie do jazdy
ludzi), remont przenosnikéw: $cianowego JOY
AFC i podécianowego JOY BSL a takze
remonty okresowe wagondw.

Rozwojowe pozostate

* Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania
odpadéw wydobywczych - poniesiono tacznie
3 655 tys. zt na zabudowe odstawy na
sktadowisku odpaddw a takze na zakup
dziatek.

* Instalacje energetyczne, telekomunikacyjne
i mechaniczne — naktady w wysokosci 769 tys.
zt poniesiono m.in. na rozbudowe sieci
teletechnicznych i transmisji danych,
zabudowe rurociggu okapowego DN 150
a takze modernizacje sterowania uktadu
ogrzewania pow. wlotowego do szybu.

+  Obiekty rozdzielni maszyn wyciggowych
i pozostate uktady elektroenergetyczne -
poniesiono 8 961 tys. zt m.in. na modernizacje
Stacji Wentylatoréw Gtéwnych S1.4,
modernizacje gorniczego wyciggu szybowego
S 1.4 a takze rozdzielnie polowg RP-2.

* Inwestycje odtworzeniowe ZPMW -5 329 tys.
zt przeznaczono m.in. na modernizacje
obiektow ZPMW, zakup wag
przenosnikowych, zabudowe pulsatorow
elektromagnetycznych a takze
wysokocisnieniowej instalacji do mycia siatek
na prasach filtracyjnych.

+  Obiekty rozdzieln i stacji 110/6kV - naktady
w wysokosci 928 tys. zt poniesiono na
wymiane transformatora 110/kV GSTR.

* Budowa i modernizacja budowli i instalacji —
naktady w kwocie 953 tys. zt poniesiono m.in.
na wykonanie ogrzewania w hali regeneracji
obuddéw w Nadrybiu

Teleinformatyka — poniesiono naktady w tacznej
kwocie 3 113 tys. zt na: wdrozenie systemu Al,
system dla przenos$nikdéw tasmowych

i komplekséw strugowych, system sygnalizacji
pozardéw, modernizacje sieci teleinformatycznej
a takze zakup urzadzen komputerowych

i oprogramowania.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r. |H—||

Administracja
*  Modernizacja istniejacych obiektow
budowlanych - 26 tys. zt.

Inne

*  Ochrona srodowiska - poniesiono naktady
w wysokosci 3 094 tys. zt na budowe
pompowni woéd dotowych na rowie RE
JZelazny”,

* Budowa obiektéw budowlanych powierzchni
pola Nadrybie, Bogdanka i Stefanéw: naktad w
wysokosci 299 tys. zt przeznaczono na budowe
obiektu dla stacji sprezarek przy szybie 2.1.

*  Zakup urzadzen gotowych (inne): 20 tys. zt.

Inicjatywy strategiczne i OZE

*  Rozwdj transportu kolejowego — naktady
w wysokosci 10 444 tys. zt przeznaczono na
dzierzawe lokomotywy elektrycznej oraz
najem 100 szt. wagonow weglarek.

*  Budowa farmy fotowoltaicznej EPV2 —
poniesiono naktady inwestycyjne w wysokosci
466 tys. zt, dotyczace optaty przytaczeniowej
do sieci elektroenergetycznej.

Inwestycje operacyjne
LW Bogdanka S.A.

Nowe wyrobiska realizowane byty zgodnie

z obowigzujagcym Harmonogramem Robét
Gorniczych. taczna dtugosé wykonanych wyrobisk
korytarzowych w danym okresie wyniosta

ok. 11 km a ich wartos¢ wyniosta 223 178 tys. zt.
Modernizacje i przebudowy wyrobisk (obejmujace
modernizacje pionowe i przebudowy wyrobisk
poziomych) byty realizowane zgodnie z zatozonym
harmonogramem i tgcznie wyniosty 35 419 tys. zt.

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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teczynska Energetyka i pozostate spétki
zalezne LW Bogdanka S.A.

Spotki zalezne nalezace do Grupy Kapitatowej
LW Bogdanka tacznie poniosty naktady na srodki
trwate w wysokosci 2 087 tys. zt.

teczynska Energetyka - zadania inwestycyjne
zrealizowane w | pétroczu 2026 r. obejmowaty
inwestycje zwigzane z wytwarzaniem, przesytem
i dystrybucja ciepta na tgczng kwote 1111 tys. zt.

RG Bogdanka - naktady inwestycyjne w
wysokosci 483 tys. zt przeznaczono na dziatalnosc
podstawowg, zakupy oprogramowania i transport.

MR Bogdanka - poniesione w | pétroczu 2026 r.
naktady inwestycyjne w wysokosci 493 tys. zt
dotyczyty dziatalnosci podstawowej i transportu.



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.
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1.4 Dzialania inwestycyjne
zrealizowane
w | pétroczu 2026 r.

Wybrane pozycje naktadéw inwestycyjnych w IH 2026 GK LW Bogdanka Wartos$é naktadéw inwestycyjnych poniesionych na wyrobiska w IH 2026 r.
.20 rease  ReISPTE ReamgsPle
° Wyrobiska i roboty razem Metoda Diugos¢ Wartos$¢ naktadéw inwestycyjnych
Nowe wyrobiska i modernizacja istniejgcych 455151 258 597 56,8% amortyzacji [mb] [tys.
Park maszynowy 226 039 74 085 32.8% Wyrobiska przyscianowe naturalna 7 548
Koncesje 9606 0 0,0% Wyrobiska podstawowe liniowa 2 954 223178
Rozwojowe pozostate 87169 20 595 23,6% Przebudowy liniowa/naturalna 699
Teleinformatyka 8 316 3M3 37,4%
Administracja 170 26 15,3%
Inne 1401 3413 243,6%

o . . W pierwszym poétroczu 2026 r. fgczna dtugos¢ wykonanych wyrobisk korytarzowych wyniosta 10 994 mb
Inicjatywy strategiczne i OZE 10 388 10 910 105,0% (w tym o charakterze inwestycyjnym 10 502 mb). Prace zwiagzane z drazeniem nowych wyrobisk oraz
RAZEM CAPEX LW Bogdanka S.A. 798 240 370 719 46,4% przebudowsg istniejgcych realizowane byty zgodnie z przyjetymi harmonogramami.
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 11 800 1M 9,4% W analizowanym okresie poniesiono naktady w wysokosci:

* 35419 tys. zt na przebudowy i modernizacje wyrobisk korytarzowych,
MR Bogdanka 6 450 493 7,6% s 223178 tys. zt na realizacje nowych wyrobisk.
O,
RG Bogdanka 2788 483 17,3% W tabeli przedstawione s3 przebudowy inwestycyjne. Dtugos¢ wszystkich wykonanych przebudéw
EkoTrans 0 0 0 wynosi 1299 mb.
RAZEM CAPEX GK LW Bogdanka 819 276 372 806 45,5% Do wartosci wykazanych w tabeli nie s3 zaliczane przecinki Scianowe i technologiczne, gdyz zaliczane sa

bezposrednio w koszty. Dtugos¢ wyrobisk kosztowych to: 492 mb.

13 { KX BOGDANKA
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1.5 Cena wegla na rynku
krajowym i
miedzynarodowym

W ostatnim okresie $wiatowe ceny wegla maja
nieznaczny wptyw na ceny wegla w Polsce. Dzieje
sie tak ze wzgledu na niski poziom importu oraz
mozliwos¢ usredniania ceny sprzedazy wegla
grubego i miatdw energetycznych do ceny
referencyjnej przez dotowane kopalnie. W
zwiazku z powyzszym wegiel energetyczny na
polskim rynku oferowany jest znaczaco ponizej
kosztow jego produkcji oraz Sredniej ceny wegla
importowanego.

Ceny wegla CIF ARA

. 13,7 USD/t - érednia cena wegla CIF ARA
w Il kwartale 2026 r. wzrosta 0 13,5% vs.

Il kwartat 2025 r. (100,2 USD/t)

. poréwnujac ze srednig ceng wegla CIF ARA
w | kwartale 2026 r. (108,4 USD/t) jest to
wzrost o 4,9%

. Srednia cena w | pétroczu 2026 r. wyniosta
11,1 USD/t jest to wzrost 0 9,7%

(101,3 USD/t w | pétroczu 2025 r.).

Zapasy w portach ARA

. ok. 3,8 mIn ton zapaséw wegla na koniec
czerwca 2026 r. w portach ARA — na koniec
marca 2026 r. zapasy byty na poziomie
2,3 mln ton.

Ceny w giéwnych portach na swiecie

741 USD/t - érednia cena FOB Baltic Ports
w Il kwartale 2026 r. vs. Il kwartat 2025 r.
(64,0 USD/t) — wzrost 0 15,7%

* poréwnujac ze Srednig ceng w | kwartale
2026 r. (66,6USD/t) jest to wzrost o 11%

¢ S$rednia cena w | pdétroczu 2026 r. wyniosta
70,3 USD/t jest to wzrost o 5% (67,1 USD/t
w | pétroczu 2025 r.).

Ceny wegla energetycznego w Polsce
wptywajg rowniez na ksztattowanie cen wegla
sprzedawanego w Spdice. Spadki cen wptynety na
osiggnigte przez spotke wyniki finansowe m. in. na
wysokos¢ przychodéw oraz na wynik EBITDA.
Spadek cen wegla w Polsce wynika z poziomu cen
wegla pochodzacego ze slaskich kopaln, ktéry to
jest sprzedawany ponizej kosztéw jego produkcji.

Cena miatéw energetycznych

. Srednia cena miatéw energetycznych dla
energetyki zawodowej w Il kwartale 2026 r.
wyniosta 14,3 zt/GJ, dynamika spadku cen
wyniosta ok. 14,9% poréwnujac
z Il kwartatem 2025 r. (16,8 z+/GJ)

. Srednia cena miatéw energetycznych dla
energetyki zawodowej w | potroczu 2026 r.
wyniosta 14,3 zt/GJ, dynamika spadku cen
wyniosta ok. 14,4% poréwnujac
z | potroczem 2025 r. (16,7 zt/GJ)

. Srednia wartos¢ opatowa miatéw dla
energetyki zawodowej wyniosta ok. 21,7 GJ.

Ceny z notowan indeksu PSCMI 1

. Srednia cena z notowan Indeksu PSCMI 1
w Il kwartale 2026 r. wyniosta ok. 13,9 z/GJ,
w poréwnaniu do sredniej ceny w Il kwartale
2025 r. (16,2 zt/GJ) spadek wyniost ok. 14,0%

. Srednia cena z notowan Indeksu PSCMI 1
w | pétroczu 2026 r. wyniosta ok. 14,1 z+/G3J,
w poréwnaniu do sredniej ceny w | pétroczu
2025 r. (16,4 zt/GJ) spadek wyniost ok. 14,3%.
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Cena wegla na rynku migedzynarodowym [USD/tona]
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1.5 Produkcja, sprzedaz
oraz stan zapasow
wegla energetycznego
na rynku krajowym

Na krajowym rynku obserwujemy spadek
zapotrzebowania na wegiel energetyczny.
Strategia, ktéra obowigzuje od 2025 r. zaktada
dywersyfikacje zrédet przychodéw oraz
uruchomienie nowych kierunkdéw sprzedazy.
Informacje na temat Strategii mozna znalez¢ na
stronach 9-11.

Gtéwni odbiorcy wegla energetycznego
w Polsce

Gtéwnym odbiorca wegla energetycznego
w Polsce jest energetyka zawodowa.
Najwazniejsi odbiorcy w ramach energetyki
zawodowej to:

* Tauron

+ PGE

»  Enea

*  Orlen (dawniej PGNIG)
+  ENERGA

Wzrost produkcji przy jednoczesnym istotnym
wzroscie sprzedazy oraz spadku poziomu
zapasow wegla kamiennego w | pétroczu 2026 r.
poréwnujac z analogicznym okresem roku
poprzedniego jest wynikiem utrzymania
krajowego popytu na wegiel oraz zwigkszeniem
udziatu wegla w strukturze produkcji energii -
miedzy innymi ze wzgledu na niska cene.
Zmniejszenie podazy wegla energetycznego w
Polsce, przy jednoczesnym utrzymaniu sie popytu
daje Spoétce mozliwos¢ zwiekszenia sprzedazy
wegla poza GK Enea.

Produkcja wegla energetycznego
w Polsce

. w | pétroczu 2026 r. wyprodukowano
ok. 14,9 mIn ton wegla energetycznego,
co oznacza wzrost 0 2,1% r/r

Sprzedaz wegla energetycznego
w Polsce

. sprzedaz w | pétroczu 2026 r. wyniosta
ok. 16,3 min ton, z czego sprzedaz do
energetyki zawodowej wyniosta
ok. 11,7 mIn ton miatéw energetycznych

. w poréwnaniu do | pétrocza 2025 r., sprzedaz
wegla energetycznego do energetyki
zawodowej wzrosta o ok. 18,6%.

Zapasy wegla w Polsce

. na koniec | pétrocza 2026 r. stan zapasoéw
wegla energetycznego wynosit 1,7 min ton
(4,8 mIn ton na koniec | pétrocza 2025 r.)

. w poréwnaniu do | kwartatu 2026 r. (2,5 min
ton) zapasy spadty o0 0,8 min ton (-32,0%)

Eksport wegla

Na eksport trafito ok. 2,1 mIn ton wegla, z czego
ok. 0,5 mIn ton dotyczy wegla energetycznego.

Import wegla

Import wegla kamiennego do Polski w | pétroczu
2026 r. wyniost 4,3 min ton (35,8% r/r), z czego

3,9 miIn ton stanowit wegiel energetyczny (wzrost
0 52,0% w stosunku do analogicznego okresu

w 2025 r.).

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r. H—h
ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA | h

Produkcja, sprzedaz oraz stan zapaséw wegla energetycznego na rynku krajowym [min ton]
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1.5 Produkcja energii
elektrycznej
w Polsce

Produkcja energii elektrycznej ogétem

W | pétroczu 2026 r. wyprodukowano

89.082 GWh energii elektrycznej, w poréwnaniu
do | pétrocza 2025 r. jest to wzrost o 4.664 GWh
(5,5%).

Produkcja energii elektrycznej z wegla

Gtownym paliwem do produkcji energii
elektrycznej byt wegiel, z ktérego

w | pétroczu 2026 r. wytworzono 55.016 GWh.
Taki poziom oznacza wzrost o 3 484 GWh

(6,8%) w poréwnaniu do | pétrocza 2025 r.

W | potroczu 2026 r. wegiel stanowit zrodto 61,8%
catej produkcji energii elektrycznej w Polsce -
jego udziat w miksie paliwowym byt wyzszy

0 0,8% w poréwnaniu do | pétrocza 2025 r.

Produkcja energii elektrycznej z wegla
kamiennego

W | pétroczu 2026 r. z wegla kamiennego
wyprodukowano 37.910 GWh energii elektrycznej

(wzrost 0 10% w poréwnaniu do | pétrocza 2025 r.).

Produkcja energii elektrycznej z wegla
brunatnego

W | pétroczu 2026 r. z wegla brunatnego
wyprodukowano 17.106 GWh (0,2% wiecej
w poréwnaniu do | pétrocza 2025 r.).

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r. H—h
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA I_\_' h

Produkcja energii elektrycznej
z elektrowni wiatrowych

W elektrowniach wiatrowych w | pétroczu 2026 r. Produkcja energii elektrycznej w Polsce [GWh]

wyprodukowano 10.541 GWh, co w poréwnaniu
do | poétrocza 2025 r. oznacza spadek 0 14,6 %.
Udziat wiatru w produkcji energii elektrycznej
wyniodst ok. 11,8%.

) . . 40 000
Produkcja energii elektrycznej e 37 910
z elektrowni gazowych 35000
Produkcja energii elektrycznej przez elektrownie
gazowe w | pétroczu 2026 r. wyniosta 9.898 GWh 30000
i jest to wzrost 010,9% w poréwnaniu do
| poétrocza 2025 r. 25 000

20 000 17 106

Produkcja energii elektrycznej
z elektrowni fotowoltaicznych i innych 15 000

odnawialnych 12 256
Y

Produkcja energii elektrycznej przez elektrownie 10000 10541
fotowoltaiczne (ok 96% catosci produkcji) i inne 9 898
odnawialne w | pétroczu 2026 r. wyniosta 12.256 5000

GWh. Stanowi to wzrost 0 19% w poréwnaniu do 137

| pétrocza 2025 r. o]

IH 2024 IH 2025 IH 2026

Krajowe zuzycie energii elektrycznej

W | potroczu 2026 r. zuzyto 87.104 GWh energii e | wegiel kamienny El. wegiel brunatny
elektrycznej i w poréwnaniu do | pétrocza 2025 r.

e F | Wiatrowe El. gazowe
oznacza wzrost 0 3.795 GWh (4,6%). 9

El. Fotowoltaiczne i inne odnawialne e | WOdNe
Saldo wymiany zagranicznej

Saldo wymiany zagranicznej energii elektrycznej

w | pétroczu 2026 r. wyniosto -1.978 GWh, podczas

gdy w | pétroczu 2025 r. byto to -1.108 GWh.
Oznacza to eksport energii.

{ KX BOGDANKA
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1.6 Podstawowe ryzyka oraz opis czynnikéw, ktére
w ocenie GK LW Bogdanka beda miaty wptyw na
osiggniete przez Jednostke Dominujacya i jej spotki
zalezne wyniki w perspektywie co najmniej
kolejnego kwartatu

Otoczenie i rynek

Ryzyko zwigzane z sytuacja
spoteczno-ekonomiczng w Polsce i
na $wiecie

Ryzyko zwigzane z polityka
gospodarcza panstwa wobec
sektora goérnictwa wegla
kamiennego

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem
sie cen surowcow energetycznych
w Polsce i na $wiecie

Ryzyko zwigzane ze specyfika
dziatalnosci w sektorze gérniczym
oraz mozliwoscig wystapienia
nieprzewidywalnych zdarzen

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej
polityki klimatycznej skutkujacej
zmianami w zakresie
obowigzujacego prawa

Operacyjne
i finansowe

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem
wydobycia z nowych zt6z

LW Bogdanka S.A.

Ryzyko techniczne i technologiczne
Ryzyko zwigzane z wysokimi
kosztami stosowanych przez Spoétke
technologii

Ryzyko awarii systemow
informatycznych

Ryzyko niewyptacalnosci klientow

Ryzyko zwigzane z silnag pozycja
zwigzkéw zawodowych

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem
i pozyskaniem pracownikéw dla
Grupy

Ryzyko kluczowych dostawcow

Ryzyko zmowy cenowej dostawcow

Ryzyka objete ubezpieczeniem

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2026 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Ochrona srodowiska —

Ryzyko zwigzane z rekultywacja
i szkodami gérniczymi

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem
standardoéw i regulacji prawnych
w zakresie norm prawa ochrony
srodowiska i obowigzkiem
uzyskania pozwoler na korzystanie
ze Srodowiska

Ryzyko zwigzane
z zagospodarowaniem odpadéw
wydobywczych

Ryzyko inwestycyjne zwigzane
z obecnoscig obszaréw
chronionych

Prawne

Ryzyko zmiany przepiséw
podatkowych

Ryzyko podatku od nieruchomosci
w stosunku do wyrobisk
goérniczych LW Bogdanka S.A.

Ryzyko zmiany prawa oraz jego
interpretacji i stosowania

Ryzyko naruszenia gietdowych
obowigzkéw informacyjnych

Ryzyko wydtuzenia sie procesu
wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gérniczej

{ KX BOGDANKA

B



18

1.6 Ryzyka zwigzane z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

i rynkowym Grupy

Ryzyko zwigzane z sytuacja spoteczno-
ekonomiczna w Polsce i na $wiecie

Czynniki majace wptyw na wyniki finansowe

LW Bogdanka S.A:

*  zapotrzebowanie na energig elektryczna
oraz cieplna

*  rozwdj odnawialnych zrédet wytwadrczych
energii elektrycznej

+  tendencje w polityce klimatycznej w kraju
iw Europie

*  ceny surowcow na rynkach swiatowych, co
przektada sie na ceny czynnikéw produkcji

+ ceny praw do emisji CO2 oraz presja ze
strony energetyki zawodowej na ceny wegla

+  saldo eksportu i importu wegla z/do Polski

*  rzadowe plany w zakresie
rozbudowy/modernizacji systemu
wytwarzania energii elektrycznej w Polsce

+  plany Parlamentu Europejskiego w zakresie
redukcji emisji metanu z sektora
energetycznego

* rzadowa polityka w zakresie ksztattowania
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce

*  presja strony spotecznej na wzrost
wynagrodzen w spdtce

«  kierunki i tempo zmian krajowego
i Swiatowego PKB, w tym zmiany
w wielkosci produkcji przemystowej

*  poziom inflacji

+  stopa bezrobocia.

Przeciwdziatanie: monitoring wszystkich

czynnikéw, dopasowywanie dziatalnosci do

sytuacji rynkowej i otoczenia, planowanie

przysztych dziatan, tworzenie dtugoterminowych

prognoz finansowych, kontrola kosztéw,

zawieranie umow diugoterminowych,

podejmowanie dziatann majgcych na celu

poprawe efektywnosci wydobycia.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko zwigzane z polityka gospodarcza
panstwa wobec sektora gérnictwa
wegla kamiennego

Istotnym czynnikiem majacym wplyw na pozycje
rynkowg GK LW Bogdanka pozostaje polityka
panstwa wobec przedsiebiorstw goérnictwa
wegla kamiennego oraz elektroenergetyki.

Od 2021 roku obowigzuje zatwierdzona przez
Rade Ministrow ,Polityka energetyczna Polski do
2040 roku” oraz ,Krajowy Plan w dziedzinie
Energii i Klimatu (KPEiK)", w zatozeniu ktérych
wegiel kamienny jest nadal istotnym zrédtem
energii dla polskiej gospodarki w perspektywie
2030 roku i lat kolejnych. Obecnie jednak,

w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacja
geopolityczno-gospodarczg i kryzysem
energetycznym zwigzanym z agresja Rosji na
Ukraing, trwajg prace nad aktualizacjg PEP 2040.
Aktualne kierunki polityki energetycznej
zakfadaja stopniowe ograniczanie roli wegla
kamiennego przy jednoczesnym dynamicznym
rozwoju odnawialnych zrédet energii

i energetyki jadrowe;j.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przewidywana -
pomimo tendencji spadkowych - nadal
stosunkowo wysoka rola wegla w krajowym
systemie energetycznym i w procesie
zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego
kraju wptywa pozytywnie na dtugoterminowy
aspekt funkcjonowania LW Bogdanka.

Skala zagrozenia: érednia

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie
cen surowcéw energetycznych w Polsce
i na Swiecie

Na ksztattowanie sie cen surowcow
energetycznych wptywajg przede wszystkim
ceny wegla energetycznego oraz surowcéw
alternatywnych wobec wegla energetycznego
(ropa naftowa, gaz ziemny, zrédta odnawialne)
na rynkach swiatowych, a w konsekwencji na
rynku krajowym. Ma to kluczowe znaczenie dla
dziatalnosci prowadzonej przez Jednostke
Dominujaca. Na swiatowym rynku wegla

w czerwcu 2026 roku ceny w portach ARA
ksztattowaly sie na poziomie ok. 126 USD/t, co
jest wzrostem w stosunku do Sredniej ceny w
czerwcu 2025 roku, ktéra wyniosta ok. 103 USD/t.

Srednie ceny CIF ARA narastajaco dla catego
roku 2025 wyniosty ok. 100 USD/t. Nalezy jednak
podkresli¢, ze pomimo spadku notowan CIF ARA
w 2025 roku, w szczegoélnosci w poréwnaniu do
rekordowych cen z 2022 roku, poziom cen CIF
ARA zaréwno z TH 2026 tj. ok. 111 USD/t oraz z
czerwca 2026 ., tj. ok. 126 USD/t sa powyzej
Srednich cen CIF ARA w latach 2024-2025
($rednia dla tego okresu wynosi ok. 106 USD/t).

Na krajowym rynku miatéw energetycznych,
notowania indeksu PSCMI 1 (segment energetyki
zawodowej) za miesigc maj 2026 ksztattuje sie na
poziomie 14,04 z4/GJ, a indeksu PSCMI 2
(segment cieptowni zawodowych

i niezawodowych) na poziomie 17,54 zt/GJ.
Ostatnie notowanie z grudnia 2025 roku
wyniosto odpowiednio: 15,45 z#/GJ (PSCMI 1) oraz
17,89 zt/GJ (PSCMI 2). Pomimo spadku notowan
indeksu PSCMI 1w 2026 roku w poréwnaniu do
jego poziomu z konica 2025 roku, ceny wegla
krajowego nadal pozostajg na stosunkowo
Wyzszym poziomie, w szczegdlnosci w
poréwnaniu do notowania indeksu PSCMI 1

w latach poprzednich (érednio 11,42 zt/GJ w 2021
roku). Jednoczesnie nalezy wskazac, ze
Srednioroczne notowanie indeksu PSCMI 1w
2025 roku ksztattowato sie na poziomie

15,47 z4/GJ , natomiast érednioroczne notowanie
indeksu PSCMI 2 w 2025 roku ksztattowato sie
na poziomie 19,65 zt/G3J.

Skala zagrozenia: niska

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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1.6 Ryzyka zwigzane z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

i rynkowym Grupy

Ryzyko zwigzane ze specyfika
dziatalnosci w sektorze gérniczym oraz
mozliwoscia wystapienia
nieprzewidywalnych zdarzen

Dziatalnos¢ operacyjna LW Bogdanka S.A.
narazona jest na ryzyka i niebezpieczeristwa
wynikajace ze specyfiki prowadzenia dziatalnosci
w branzy wydobywczej.

Naleza do nich m.in.:

*  zdarzenia zwigzane ze srodowiskiem
(m.in. awarie przemystowe i technologiczne),

«  zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym,
m.in. zjawiska geotechniczne, katastrofy
gornicze, pozary czy zalanie wyrobisk wodami
dotowymi,

«  szkody wywotane eksploatacja goérnicza.

Konsekwencjami moga by¢:

* czasowe przerwy w dziatalnosci, straty
dotyczace majatku i aktywoéw finansowych,

* wypadki przy pracy z wypadkami
Smiertelnymi wigcznie,

*  powstanie ewentualnej odpowiedzialnosci
prawnej Spotki.

Przeciwdziatanie:

. rygorystyczne przestrzeganie zasad BHP,

« staty monitoring zagrozen wystepujacych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

* stosowanie rozwigzan w zakresie profilaktyki.

Dodatkowe znaczenie maja:

*  stosowanie nowoczesnych i niezawodnych
maszyn i urzadzen wydobywczych
ograniczajacych ryzyko wystapienia awarii
przemystowych,

+  stosunkowo nieregularne zaleganie
eksploatowanych poktadow wegla,

*  relatywnie niskie koszty zwigzane z naprawa
szkdd gorniczych, wynikajace z niskiego

stopnia zurbanizowania obszaru, na ktérym
kopalnia prowadzi wydobycie wegla
kamiennego,

+ wysokie kwalifikacje zatogi.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej
polityki klimatycznej skutkujacej
zmianami w zakresie obowigzujacego
prawa

Celem restrykcyjnej polityki klimatycznej UE jest
ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych, rozwdj
odnawialnych zrédet energii oraz poprawa
efektywnosci energetycznej. W potaczeniu

z funkcjonowaniem systemu EU ETS

i utrzymujacymi sie wysokimi cenami uprawnien
do emisji CO, powoduje to znaczny wzrost
kosztéw wytwarzania energii z wegla oraz
stopniowe obnizanie jego konkurencyjnosci.

Dodatkowym czynnikiem ryzyka jest realizacja
zatozen Krajowego Planu w dziedzinie Energii

i Klimatu do 2030 r. z perspektywa do 2040 r.
(KPEIK), zaktadajacego rozwdj OZE, energetyki
jadrowej i magazyndéw energii oraz stopniowe
ograniczanie wykorzystania wegla. KPEiK
przewiduje spadek krajowego zuzycia wegla
energetycznego do 2030 r. oraz zakonczenie jego
eksploatacji najpdzniej w 2049 r.

Na mozliwos¢ sprzedazy wegla produkowanego
przez LWB moga wptywac rowniez zmiany
regulacyjne dotyczace norm emisji, wymagan
Jjakosciowych dla paliw statych, samorzadowe
uchwaty antysmogowe, wdrozenie systemu ETS2
oraz planowane ograniczanie wykorzystania
wegla w gospodarstwach domowych.
Dodatkowym czynnikiem ryzyka jest dalsze
zaostrzanie polityki klimatycznej UE, w tym
realizacja celu redukcji emisji gazéw
cieplarnianych o0 90% do 2040 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

W konsekwencji powyzsze regulacje oraz
realizacja krajowej i unijnej polityki klimatyczno-
energetycznej moga prowadzi¢ do dalszego
spadku popytu na wegiel, ograniczenia sprzedazy
i przychodéw LW Bogdanka S.A, a w efekcie
negatywnie wptywac na wyniki finansowe Grupy.

Przeciwdziatanie:

+ aktywny udziat w konsultacjach
prowadzonych przez branze wegla
kamiennego w Polsce;

* monitoring zmian przepiséw prawa oraz
analiza ich wptywu na dziatalnos¢ Grupy;

+ dywersyfikacja portfela odbiorcéw, kierunkéow
sprzedazy i struktury produktowej oraz
dostosowywanie parametrow oferowanego
wegla do zmieniajacych sie wymagan

Skala zagrozenia: $rednia

o}
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1.6 Ryzyka operacyjne
i finansowe zwigzane
z dziatalnoscia Grupy

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem
wydobycia z nowych zt6z
LW Bogdanka S.A.

Istotnym aspektem prowadzonej przez Spoétke
dziatalnosci operacyjnej jest konieczno$é
zabezpieczania przysztych mozliwosci
wydobywczych poprzez dostep do obecnie
posiadanych zasobdéw wegla (objetych koncesja
na wydobycie). Wynikajace z biezacej eksploatacji
zmniejszanie bazy zasobowej na skutek
sczerpywania ztoza poprzez biezaca jego
eksploatacje, brak przygotowania ztoza do
eksploatacji i zmniejszenie poziomu wydobycia,
w konsekwencji wptynie negatywne wyniki
finansowe w przysztosci.

Udostepnienie nowych zt6z wiaze sie

z koniecznoscig poniesienia dodatkowych
naktadéw inwestycyjnych w szczegdlnosci na
wykonanie nowych wyrobisk kapitalnych jak

i na budowe min. jednego szybu (wentylacyjnego)
a docelowo na budowe drugiego szybu
(wdechowo-zjazdowo-materiatowego).

Kluczowa kwestia jest zapewnienie utrzymania
efektywnosci produkcji pomimo wydtuzenia drég
transportu i odstawy oraz skrécenia efektywnego
czasu pracy.

Skala zagrozenia: $érednia

Ryzyko techniczne i technologiczne

Podziemna eksploatacja zt6z wegla kamiennego
jest procesem ztozonym i podlegajacym ostrym
rezimom technicznym i technologicznym.

W trakcie tego typu dziatalnosci moga
wystepowac rézne przestoje spowodowane przez
planowane i nieplanowane (np.: awarie) przerwy

techniczne. W tej grupie ryzyk istnieje ponadto

ryzyko niespodziewanego, najczesciej lokalnego,

pogorszenia sie jakosci ztoza.

Przeciwdziatanie:

+ dostepnos¢ infrastruktury - dwa szyby
wydobywcze, dwa szyby zjazdowo
materiatowe i jeden szyb wykorzystywany
tylko do celéw wentylacyjnych,

* mozliwos¢ transportu urobku z pola Stefanow
do pola Bogdanka wyrobiskami dotowymi,

*  system podziemnych zbiornikdw retencyjnych
wegla,

+  Zzbiorniki wegla surowego na powierzchni,

+  korzystanie z nowoczesnego sprzetu i maszyn
gorniczych,

*  prace badawczo-rozwojowe majace na celu
zwiekszenie wydajnosci pracy oraz poprawe
bezpieczernstwa pracy.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami
stosowanych przez Spétke technologii

Stosowana technologia wydobycia wegla
energetycznego wiaze sig z zastosowaniem
wysoce specjalistycznych maszyn i urzadzen.

Z uwagi na Swiatowa koncentracje jak i malejaca
liczbe producentéw maszyn i urzadzen, istnieje
ryzyko nieprzewidzianego wzrostu ich cen.
Mogtoby to wptynaé na wzrost naktadéw
inwestycyjnych i obnizenie efektywnosci
kosztowej.

Istnieje réwniez ryzyko utrudnien w dostepie do
unikalnych i oryginalnych czesci zamiennych,
niezbednych dla zapewnienia ciggtosci ich pracy.
Wraz z gtebokoscia zwigkszaja sie trudnosci

z utrzymaniem wyrobisk (wzrost cisnier
goérotworu spowodowany rozlegtym obszarem
gorniczym, w ktérym prowadzona jest
eksploatacja), zwieksza sie temperatura

w wyrobiskach chodnikowych jak i wyrobiskach
Scianowych (spowodowana ,odlegtosciami”
prowadzonych prac liczonych od szybéw
wdechowych), oraz niektére zagrozenia naturalne,
tj. wodne, metanowe, wstrzasy gérotworu.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r. |m|

Udostepnienie partii ztéz w ktérych zlokalizowane
s3 Sciany wydobywcze o wybiegach ponad

7.000 m i dtugosciach ok. 380 m wymaga
wdrozenia rozwigzan technologiczno-
organizacyjnych dla przeciwdziatania
zagrozeniom naturalnym, zabezpieczenia
ciagtosci produkcji i BHP. tacznie moze to
skutkowac wzrostem kosztéw eksploatacji wegla.
Przeciwdziatanie:

Kontrola kosztéw i naktaddéw inwestycyjnych,
korzystanie z wysoce specjalistycznych maszyn

i urzadzen, wysoka kultura pracy w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa gérniczo-
geologicznego i technologii, dbatos¢

o stosowany sprzet, prowadzenie prac naukowo-
badawczych, wdrazanie innowacyjnej technologii
poprawy warunkoéw klimatycznych pod ziemia,
wdrozenie platformy IloT dla kontroli parametrow
pracy oraz ciggta analiza efektywnego czasu pracy
kluczowych maszyn w procesie produkcyjnym.

Skala zagrozenia: wysoka

Ryzyko awarii systeméw informatycznych

Ewentualna utrata, czesciowa lub catkowita,

danych zwigzana z awariag systemow

komputerowych moze negatywnie wptynac na

biezaca dziatalnos¢ i tym samym wptynac na

wyniki finansowe osiggane w przysztosci.

Przeciwdziatania:

+  okresowe audyty w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego

*  przeglady uprawnien do systemow
informatycznych

* podnoszenie poziomow bezpieczenstwa przez

ciagty monitoring ruchu sieciowego

potencjalnych zagrozen i wdrazanie rozwigzan

uszczelniajacych i podnoszacych
bezpieczenstwo dostepdw do systemow
informatycznych

+ wykonywanie bezpiecznych kopii zapasowych
systemow i danych, gwarantujacych szybkie
przywrdécenie systemow w przypadku
wystapienia awarii

Skala zagrozenia: niska

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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Ryzyko niewyptacalnosci klientéw

Ryzyko niewyptacalnosci klientow zwigzane jest
z ogdélnym poziomem biezgcych naleznosci
GK LW Bogdanka od jej odbiorcéw oraz salda
naleznosci ponad zobowigzania Grupy. Naleznosci
handlowe oraz pozostate naleznosci
krétkoterminowe Grupy stanowity 9,9% sumy
bilansowej oraz 27,2% jej przychoddw ze sprzedazy
za 6 miesiecy 2026 roku.
Udziat naleznosci handlowych w naleznosciach
handlowych i pozostatych naleznosciach
krétkoterminowych ogdtem wynosit 83,0%.
Przeciwdziatanie:
* monitoring zalegtosci kontrahentéw w
regulowaniu pfatnosci za sprzedane produkty
* analiza ryzyka kredytowego dla gtéwnych
kontrahentéw indywidualnie lub w ramach
poszczegdlnych klas aktywoéw
« transakcje wyfacznie z kontrahentami
o potwierdzonej wiarygodnosci.

Skala zagrozenia: niska
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1.6 Ryzyka operacyjne
i finansowe zwigzane
z dziatalnoscia Grupy

Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwigzkéw
zawodowych

Zmieniajaca sie polityka energetyczna Unii
Europejskiej i kraju oraz regulacje prawne
zmierzajace do stopniowego ograniczania
wydobycia wegla, w tym umowa spoteczna z maja
2021 r. regulujaca zasady i tempo wygaszania
kopalh wegla energetycznego w Polsce, moga
wptywacé na poczucie niepewnosci wsrod
pracownikéw. Zagadnienie dekarbonizacji jest
niezwykle istotne z punktu widzenia Pracodawcy
jak i reprezentujgcych pracownikéw zwigzkow
zawodowych.
W sektorze goérnictwa wegla kamiennego zwigzki
zawodowe zajmuja znaczaca pozycje i odgrywaja
wazna role w ksztattowaniu polityki kadrowo-
ptacowej wymuszajac czesto, poprzez dziatania
protestacyjne, renegocjacje polityki ptacowe;.
Wedtug stanu na 30 czerwca 2026 r. na terenie
Grupy funkcjonowato szes¢ organizacji
zwiagzkowych (z czego w LWB cztery organizacje
zwigzkowe zrzeszajace ok. 72% zatrudnionych
pracownikow). Silna pozycja zwigzkow
zawodowych stwarza sytuacje, w ktorej istnieje
ryzyko wzrostu kosztéw wynagrodzen, powstatych
w ramach wynegocjowanych porozumien
ptacowych w przysztosci, co w konsekwencji moze
negatywnie wptynac¢ na wyniki finansowe
osiggane przez GK LW Bogdanka.
Ponadto, ewentualne akcje protestacyjne i/lub
strajki, na tle polityki ptacowej lub postepujacego
procesu dekarbonizacji, organizowane przez
funkcjonujace w Grupie zwiazki zawodowe moga
mie¢ wptyw na prowadzona przez GK LW
Bogdanka dziatalnos¢ operacyjna.
Przeciwdziatanie:
«  staty dialog z organizacjami zwigzkowymi,
»  prowadzenie cyklicznych spotkan
negocjacyjnych i informacyjnych ze strona
spoteczng w waznych sprawach Spotki,

w szczegolnosci dotyczacych wynagrodzen
i procesu dekarbonizacji.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem
i pozyskaniem pracownikoéw dla Spétki

Rynek pracy jest obecnie rynkiem pracownika, co
sprzyja temu, ze pracownicy z tatwoscia moga
zmienic¢ prace na bardziej atrakcyjna. Dodatkowo
w zwigzku z prowadzong polityka dekarbonizacji
gospodarki branza goérnicza staje sie mato
atrakcyjna dla potencjalnych kandydatéw do
pracy. Obawy zwigzane z przysztoscig sektora
moga powodowac, ze obecni pracownicy Spotki
beda szukac alternatywnych mozliwosci
zawodowych w bardziej stabilnych i
perspektywicznych branzach.

Ponadto proces dekarbonizacji bedzie powodowat

utrudnione pozyskiwanie nowych pracownikow,

zwtaszcza wykwalifikowanej kadry technicznej,
inzynierskiej czy specjalistow nowych technologii
goérniczych. Wraz ze wzrostem nacisku na
dekarbonizacje i transformacje energetyczna,
mtodsze pokolenia coraz mniej chetnie podejmuja
prace w sektorze weglowym.

Niezadbanie o konkurencyjng oferte zatrudnienia i

nieutrzymanie wynagrodzer na poziomie

standardéw rynkowych bedzie rodzi¢
konsekwencje utraty pracownikéw posiadajacych
wysokie kwalifikacje.

Przeciwdziatanie:

*  budowanie ciggtosci pokoleniowej - wdrazanie
programow rozwojowych wspomaga
przekazywanie wiedzy i doswiadczenia
starszych pracownikéw mtodszym pokoleniom

*  pozyskiwanie pracownikéw z branz
pokrewnych, inwestowanie w pracownikéw z
doswiadczeniem spoza gérnictwa pomaga w
transformacji dziatalnosci i dostosowaniu do
przysztych wymagan rynku pracy

* wspoditpraca z lokalnymi szkotami zawodowymi
(partnerskie szkoty gdérnicze) oraz z uczelniami
wyzszymi poprzez okreslenie ram wspotpracy
(listy intencyjne ze szkotami/uczelniami),

*  zapewnienie pracownikom mozliwosci awansu

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r. |[I—||

i rozwoju w strukturach firmy

*  budowanie przyjaznej kultury organizacyjnej

+  zwiekszona konkurencyjnos¢ na rynku pracy —
poprzez wdrazanie programow
motywacyjnych oraz odpowiednich dziatan
prospotecznych

*  dziatania rozwojowe kompetencji
menedzerskich wéréd kadry zarzadzajacej
i nadzorujacej prace

*  programy rozwojowe dla pracownikow.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyko kluczowych dostawcow

Specyfika dziatalnosci wymaga stosowania
technologii wigzacych sie czesto z zastosowaniem
wysoce specjalistycznych maszyn i urzagdzen oraz
korzystaniem z wyspecjalizowanych ustug. Istnieje
zatem potencjalne ryzyko problemow ze
znalezieniem odpowiednich dostawcoéw, a takze
ryzyko niewywiazania sie dostawcéw z zawartych
umow. Dotyczy to takze wykonawcow
specjalistycznych ustug gdrniczych, gdyz ze
wzgledu na ich matg liczbe na rynku polskim,
moze dojs¢ do uzaleznienia od tych podmiotow.
Przeciwdziatanie: ocena ewentualnego ryzyka
wystgpienia zagrozen przy zawieraniu umow

z dostawcami dla realizacji kontraktéw oraz
mozliwos¢ podjecia wspdtpracy z innymi
dostawcami. Ponadto w celu zabezpieczenia
realizacji umoéw podwyzszonego ryzyka wymagane
jest wniesienie zabezpieczenia nalezytego
wykonania kontraktu.

Skala zagrozenia: wysoka

Ryzyko zmowy cenowej dostawcéw

Wymog stosowania wysoce specjalistycznych
produktoéw i ustug oraz aspekty prawne, jakie
muszg zostac spetnione, aby takie produkty oraz
ustugi mogty zosta¢ uznane za wtasciwe niosa za
soba ryzyko zmowy cenowej. Istnieje zatem
potencjalne ryzyko uzgadniania przez grupe
dostawcow warunkéw handlowych, jakie moga
zostac¢ zaoferowane LW Bogdanka S.A.

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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Przeciwdziatanie:

+  staty monitoring rynku i pozyskiwanie nowych
dostawcow

+  okresowa analiza cen kontraktowych
i badanie tendencji rynkowych

* wyszukiwanie produktéw zamiennych.

Skala zagrozenia: $rednia
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1.6 Ryzyka zwigzane
z ochrong srodowiska

Ryzyka objete ubezpieczeniem

Grupa jest narazona na ryzyko ubezpieczeniowe,
zarowno w standardowym zakresie dotyczacym
wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg, jak réwniez w zakresie typowym dla
jednostek z branzy wydobywczej wynikajacym

w szczegolnosci z ryzyk skumulowanych

w podziemnej czesci kopalni. Z uwagi na
istotnos¢ ryzyk na jakie narazona jest Grupa, tam
gdzie jest to szczegdlnie uzasadnione, dokonuje
sie transferu tych ryzyk na zewnatrz na podstawie
zawieranych umow ubezpieczeniowych.

Grupa jest zabezpieczona w zakresie mienia
podziemnego, mienia na powierzchni

i odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej
dziatalnosci (OC), jak réwniez w zakresie
pozostatych, mniej istotnych ryzyk.

Poza zabezpieczeniem sie na wypadek
ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
prowadzonej dziatalnosci oraz szkéd w majatku,
Grupa zabezpiecza takze ryzyka utraty zysku
(Business Interrution) oraz ryzyko ,terroryzmu”,

w odniesieniu do ryzyk na powierzchni kopalni.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko zwigzane z rekultywacja
i szkodami gérniczymi

Na CK LW Bogdanka cigzg obowigzki w zakresie
rekultywacji terenéw pogdrniczych i usuwania
szkéd gorniczych. Dotychczasowe standardy
rekultywacji i usuwania szkéd goérniczych moga
ulec zmianie w przysztosci — przewiduje sie
wiekszy rygor w tym zakresie.

Przeciwdziatanie: prace naprawcze, wykonywanie
profilaktycznych zabezpieczen budynkéw przed
skutkami szkéd goérniczych oraz zwrot
inwestorom kosztéw przystosowywania do
terenu goérniczego nowych budynkéw

budowanych na terenie gérniczym, staty dialog
z lokalna spotecznoscia. Inwentaryzacja
wyprzedzajgca obiektéw budowlanych w celu
wyeliminowania nieuzasadnionych roszczen.
Biezacy monitoring gruntéw podlegajacych
wptywom eksploatacji. Spotkania Zespotu
Porozumiewawczego dla okresowej oceny
wplywow eksploatacji gérniczej na powierzchnie
terenu w granicach gminy Cycoéw, Ludwin

i Puchaczéw organizowane przez Dyrektora
Urzedu Gérniczego 2 razy w roku. Sukcesywne
wykonywanie odwodnieniowych robdt
hydrotechnicznych oraz rekultywacja terenu

w granicach wptywow.

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem
standardéw i regulacji prawnych w
zakresie norm prawa ochrony srodowiska
i obowigzkiem uzyskania pozwolen na
korzystanie ze srodowiska

Dziatalno$¢ LW Bogdanka S.A. w sposéb istotny

oddziatuje na srodowisko. W zwiazku z tym

Spoétka musi posiadac okreslone pozwolenia oraz

przestrzegac okreslonych przepisami prawa

standardéw korzystania ze srodowiska (w tym

takze wymagan BAT - Najlepszej Dostepnej

Techniki).

Dotyczg one w szczegdlnosci:

*  prowadzenia gospodarki wodno-$ciekowej

+ gospodarowania wytworzonymi odpadami

* emisji substancji i hatasu do powietrza

*  w zakresie wykorzystania zasobéw
naturalnych.

Przeciwdziatanie: Spétka na biezaco monitoruje

regulacje prawne i w razie potrzeby dostosowuje

swoja dziatalnos¢ do obowigzujacych norm

w ustawowych terminach.

Skala zagrozenia: $rednia

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.

Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem
odpadéw wydobywczych

Spotka wytwarza znaczne ilosci odpadow
wydobywczych. Odpady wydobywcze s3
poddawane zagospodarowaniu (odzyskowi) oraz
sktadowaniu na obiekcie unieszkodliwiania
odpaddéw wydobywczych w Bogdance.
Zagospodarowaniu poddaje sie ok. 50%
wytwarzanych odpadoéw, kolejne 50% jest
sktadowane na obiekcie.

W oparciu o pozwolenie na budowe Spdtka
prowadzi roboty zwigzane z podwyzszeniem
obecnej hatdy (do 250 m n.p.m.) oraz
powiekszeniem hatdy na wschodnia strone.
Podjeta rowniez dziatania majace na celu
pozyskanie przylegtych terenéw pod dalsza
rozbudowe, uzyskano kolejne pozwolenie na
rozbudowe obiektu unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych w potudniowo-wschodniej czesci,
ktére zabezpieczy sktadowanie odpadéw w
kolejnych latach (6-7 lat). Prowadzone s3 dalsze
dziatania w celu pozyskania kolejnych dziatek pod
rozbudowe obiektu.

Brak realizacji tej inwestycji bedzie oznaczat
ryzyko zachwiania stabilnosci procesu
wydobywczego i koniecznos¢ poszukiwania
alternatywnych metod zagospodarowania
odpaddéw wydobywczych.

Przeciwdziatanie: Grupa prowadzi roboty
zwigzane z podwyzszeniem istniejgcego obiektu
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych oraz
jego powiekszeniem. Ponadto kontynuuje prace
nad pozyskaniem nowych terenéw pod kolejne
etapy rozbudowy hatdy.

Jednostka Dominujaca prowadzi intensywne
dziatania zwigzane z odzyskiem

i zagospodarowaniem odpaddéw wydobywczych.

Skala zagrozenia: érednia
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Ryzyka inwestycyjne zwigzane
z obecnoscia obszaréw chronionych

Kopalnia jest potozona w otoczeniu terendéw
chronionych (park narodowy, parki krajobrazowe,
obszary chronionego krajobrazu, korytarz
ekologiczny a takze dwa obszary objete
regulacjami sieci Natura 2000 potozone
czesciowo na terenie obszaru goérniczego oraz
trzy w bliskiej odlegtosci od obszaru gérniczego).
Wszelkie planowane dziatania inwestycyjne
musza by¢ analizowane pod katem ich
potencjalnego negatywnego oddziatywania na
obszary chronione. Istnieje ryzyko, ze

w przypadku dziatan inwestycyjnych, moga
zostac na nig natozone okresdlone obowiazki lub
zaostrzone wymagania dla ograniczenia
negatywnego wptywu na srodowisko. Moze
réwniez wystapic¢ sprzeciw przed realizacja danej
inwestycji. Takie ograniczenia inwestycyjne moga
wymagac wiekszych naktadéw inwestycyjnych,
a tym samym moga mie¢ wptyw na wynik
finansowy.

Przeciwdziatanie: biezacy monitoring,
dostosowywanie dziatalnosci do wymagan

i obowigzkow.

Skala zagrozenia: $rednia

o}
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1.6 Ryzyka dotyczace
postepowan oraz
otoczenia prawnego

Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych

Brak stabilnosci i przejrzystosci polskiego systemu

podatkowego, wynikajacy z ciagtych zmian

przepiséw i niespdjnych interpretacji prawa

podatkowego moze powodowad niepewnosc

w zakresie koncowych rezultatéw

podejmowanych decyzji finansowych. Ciggte

nowelizacje przepiséw podatkowych a takze

rygorystyczne przepisy sankcyjne nie sg bodzcami

do ich podejmowania. Zmiennos¢ przepisow,

a niekiedy nawet samych interpretacji przepiséw,

moze powodowaé powstanie wszelkich rodzajow

ryzyka.

W efekcie kwoty wykazane w sprawozdaniach

finansowych moga ulec zmianie w pdzniejszym

terminie, po ostatecznym ustaleniu ich wysokosci

przez organy skarbowe.

Przeciwdziatanie:

* monitorowanie zmian przepiséw
podatkowych

+  szkolenia dla pracownikoéw, tak aby posiadali
jak najwyzsze kompetencje w tym zakresie

+  szczegdtowe analizowanie wszelkich
pojawiajacych sie kwestii podatkowych, m.in.
poprzez poréwnanie ich do ostatnich
interpretacji podatkowych oraz orzecznictwa
sgdowego w podobnym zakresie,
wystepowanie o indywidualne interpretacje
podatkowe

+  korzystanie z pomocy firm doradczych

+  realizacja Polityki Cen Transferowych, ktéra
okresla podstawowe warunki i zasady
ksztattowania cen dla transakcji zawieranych
w ramach Grupy Kapitatowej

+ stosowanie w Jednostce Dominujacej
strategii podatkowej, o ktérej mowa w art. 27¢
Ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyko podatku od nieruchomosci
w stosunku do wyrobisk gérniczych
LW Bogdanka S.A.

Zgodnie z przyjeta strategia Jednostka
Dominujaca od 2019 r. w deklaracjach na podatek
od nieruchomosci uwzglednia dla potrzeb
kalkulacji tego podatku réwniez wartosci
podziemnych wyrobisk gérniczych oraz
wyposazenia znajdujacego sie w tych
wyrobiskach. Jednoczesnie z dniem 1 stycznia
2025 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia
19 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o podatku
rolnym, ustawy o podatkach i optatach lokalnych
oraz ustawy o optacie skarbowej. Przepisy te
wprowadzajg dos¢ istotne zmiany w zakresie
podatku od nieruchomosci, m.in. zawieraja
zmieniona definicje budynku oraz nowy wykaz
i zakres obiektow, ktore beda uznawane za
budowle podlegajgce podatkowi od
nieruchomosci dlatego tez Jednostka
Dominujaca podjeta odpowiednie dziatania
w celu ograniczenia ryzyka w tym zakresie.
Przeciwdziatanie:
* monitorowanie zmian przepisoéw
podatkowych
+ szkolenia dla pracownikéw, tak aby posiadali
jak najwyzsze kompetencje w tym zakresie
+  szczegotowe analizowanie wszelkich
pojawiajacych sie kwestii podatkowych, m.in.
poprzez poréwnanie ich do ostatnich
interpretacji podatkowych oraz orzecznictwa
sagdowego w podobnym zakresie korzystanie
z pomocy firm doradczych.

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko zmiany prawa oraz jego
interpretacji i stosowania

Przepisy prawa w Polsce ulegajg dos¢ czestym
zmianom. Zmianom ulegaja takze interpretacje
prawa oraz praktyka jego stosowania. Szczegdlnie
czeste sg zmiany interpretacyjne przepiséw
podatkowych. Brak jest jednolitosci w praktyce
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organdw skarbowych i orzecznictwie sgdowym w

sferze opodatkowania. Przyjecie przez organy

podatkowe interpretacji prawa podatkowego
innej niz przyjeta przez Grupe lub wprowadzenie
przez Prawo Goérnicze nowych wymogoéw moze
implikowa¢ pogorszenie jej sytuacji finansowej,

a w efekcie ujemnie wptynaé na osiggane wyniki

i perspektywy rozwoju Grupy.

Przeciwdziatanie:

»  korzystanie z ustug radcow prawnych oraz
firm doradczych, jak réwniez zasieganie opinii
réznorodnych urzeddéw specjalizujacych sie
w tematyce analizowanego zagadnienia

*  tam gdzie ma to zastosowanie Grupa
wystepuje takze o wydanie wigzacych
interpretacji przepiséw prawa.

Pomimo podejmowanych dziatarh catkowite

wyeliminowanie ryzyka nie jest mozliwe,

aczkolwiek w opinii Zarzadu ryzyko to jest
znacznie ograniczone.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyko naruszenia gieldowych
obowiazkéw informacyjnych

W zwigzku z notowaniem akcji LW Bogdanka S.A.
na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A, Spdtka podlega przepisom
naktadajacym na niag szereg obowigzkow.

Za niewykonanie lub nienalezyte ich wykonanie
groza wysokie kary pieniezne.

Przeciwdziatanie: rzetelne wypetnianie
narzuconych obowiazkéw, poprzedzone
wprowadzaniem procedur wewnetrznych
okreslajacych obieg informacji gietdowych

w LW Bogdanka S.A,, a takze staty monitoring
dziatalnosci Spotki pod katem obowigzkow
informacyjnych.

Skala zagrozenia: niska

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Ryzyko wydtuzenia sie procesu
wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gorniczej

LW Bogdanka S.A. podobnie jak inne kopalnie,
prowadzi dziatalnos¢ gdérnicza na podstawie
zatwierdzonego przez Dyrektora Okregowego
Urzedu Gérniczego Planu Ruchu Zaktadu
Gorniczego. Obecnie obowigzujacy Plan Ruchu
obejmuje lata 2026-2028 i w trakcie prowadzenia
eksploatacji podlega wielokrotnym aktualizacjom,
wynikajacym z okolicznosci pojawiajacych sie
podczas jej prowadzenia. Aktualizacja Planu
Ruchu w postaci Dodatku zatwierdzana jest

w drodze decyzji administracyjnej na tych
samych zasadach co sam Plan. Spétka powzieta
informacje, ze jedna z organizacji spotecznych,
ktéra w swoich celach statutowych wskazuje na
ochrone przyrody, krajobrazu i Srodowiska
naturalnego, ztozyta wniosek o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu administracyjnym

w zakresie aktualizacji Planu Ruchu na podstawie,
ktérego dziata obecnie Spétka. Interwencja
negatywnie nastawionych do Spdétki organizacji
spotecznych w postepowania dotyczace
zatwierdzania aktualizacji Planu Ruchu, niesie
ryzyko wydtuzenia sie tego procesu, a co za tym
idzie moze mie¢ wptyw na utrudnienie
prowadzenia dziatalnosci gérniczej w zakresie
objetym dodatkiem. W celu mitygowania
powyzszego ryzyka, Spétka prowadzi dziatalnosc
edukacyjno-informacyjna na temat wpltywu
dziatalnosci goérniczej na jej otoczenie jak réwniez
positkuje sie wsparciem renomowanych
kancelarii prawnych w prowadzeniu samych
postepowan.

Skala zagrozenia: wysoka
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1.7 Zmiany w stanie

zatrudnienia Zatrudnienie w Grupie 2,6% Struktura zatrudnienia w GK LWB
W | pétroczu 2026 r. nastapito zmniejszenie z podziatem na spoiki
zatrudnienia w GK LW Bogdanka o 1,5%

Grupa LW Bogdanka to jeden z najwiekszych poréwnujac z | pdtroczem 2025 r.

pracodawcéw na Lubelszczyznie. Zatrudniamy

ponad szes¢ tysiecy 0sob, z ktérych znaczna

= LW Bogdanka S.A.

teczyniska Energetyka sp. z o.0.

wiekszos¢ pochodzi z Powiatu teczynskiego Zatrudnienie w LW Bogdanka S.A. taczne

i okolic —w promieniu 50 km od Bogdanki. o ) satrudnienie = EkoTrans sp.z 0.0.

W naturalny sposéb jestesmy silnie zwiazani W Jednostce Dominujgcej w | pétroczu 2026 r. bach .

Z regionem i mieszkarcami. Oferujemy atrakcyjne pracowato 81,7% ogétu zatrudnionych W osobach wynosi = RG Bogdanka sp. z 0.0.

miejsca pracy, mozliwoéé rozwoju w organizacji w GK LW Bogdanka. 6 031

oraz bogaty pakiet socjalny. Chcemy budowac Pracownicy na stanowiskach robotniczych MR Bogdanka sp. z 0.0.

wraz z pracownikami zgrany zespét oséb stanowili 79,8% zatrudnionych

zaangazowanych w prace, zdajacych sobie sprawe w LW Bogdanka S.A.

z wyzwan, szans oraz mozliwosci jakie stoja przed W poréwnaniu z | potroczem 2025 r. liczba

nasza organizacja. Pracownikéw postrzegamy pracownikow zatrudnionych pod ziemia

jako jeden z naszych najwazniejszych aktywow, zmniejszyta sie 0 2,2%.

od ktérego zalezy nasz zréwnowazony rozwaj. W | potroczu 2026 r. do LW Bogdanka S.A. przyjgto

Cieszymy sie z ich ambicji zawodowych i dbamy 18 0s6b, w tym samym okresie ze Spotki odeszto

o ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych 86 osob.

i interpersonalnych oraz efektywne motywowanie.

Kluczowe cele w aspekcie ludzkim: Struktura  Zmiana Zmiana
L . . Zatrudnienie w osobach 30.062025 31032026 30.062026 zatrudnienia  IH 2026/ IH 2026/

* Pozyskanie i utrzymanie najlepszych w Grupie IH 2025 10 2026

pracownikéw
*  Zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa pracy

*  Techniczna poprawa bezpieczerstwa pracy Robotnicy na dole 3136 309 <063 62%
«  Program przebranzowienia kadry gorniczej. y ° -2,3% -0,9%

Robotnicy ogétem 4120 3961 3931 79,8% -4.6% -0,8%

Robotnicy na powierzchni 984 870 868 18% -1,8% -02%

Zatrudnienie w Grupie Pracownicy etatowi na dole 580 574 570 12% 7% -0,7%
7 000 E;Ex;‘:’z';'ﬁ’ ietatOWi na 439 424 427 9% P 07%
6 000 Dot ogdtem 3716 3665 3633 74% -2,2% -0,9%
5000 LW Bogdanka S.A. 5139 4 959 4928 81,7% -41% -0,6%
4 000 RG Bogdanka sp. z o.o. 735 829 845 14,0% 15,0% 1,9%
3000 MR Bogdanka sp. z 0.0. 144 153 155 2,6% 7,6% 1,3%
2000 EkoTrans Bogdanka sp. z o.0. 1 2 2 0,0% 100,0% 0,0%
1000 teczynska Energetyka sp. z 0.0. 101 102 101 1,7% 0,0% -1,0%
IH 2025 1Q 2026 IH 2026 GK LW Bogdanka 6120 6 045 6031 100,0% 1,5% -0,2%

mmmm CK LW Bogdanka
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1.8 Zagadnienia
srodowiskowe - [E]

Usytuowanie GK LW Bogdanka

Cata infrastruktura Grupy oraz obszary gérnicze
Puchaczéw Vi Streczyn otoczone s3 terenami
chronionymi.

W najblizszym sasiedztwie zlokalizowany jest:

*  Poleski Park Narodowy

* Park Krajobrazowy Pojezierze teczynskie.
Obszar goérniczy Ludwin w czesci wschodniej
obejmuje swoim zasiegiem znaczne pofacie
Parku Krajobrazowego Pojezierza teczynskiego.
W jego granicach znajduje sie rowniez rezerwat
Brzeziczno wraz z wydzielonym Obszarem
Natura 2000.

Potaczone obszary gérnicze w czgsci centralnej

i wschodniej obejmuja swoim zasiegiem
niewielkie potacie otuliny wspomnianego parku
krajobrazowego, ktéra na tym obszarze zostata
wigczona do obszaru Natura 2000 - ,Jeziora
Usciwierskie” (KOD PLH 060009) i ,Polesie” (KOD
PLB 060019). Rejon ten wchodzi rowniez w sktad
obszaru ,Miedzynarodowy Rezerwat Biosfery —
Polesie Zachodnie”. Od strony wschodniej
zlokalizowany jest Poleski Obszar Chronionego
Krajobrazu, a od potudniowego wschodu -
Chetmski Obszar Chronionego Krajobrazu.

Dziatalno$¢ Grupy istotnie wptywa na srodowisko
przyrodnicze. W zwigzku z powyzszym
prowadzone sg dtugofalowe dziatania
proekologiczne, czego efektem jest wdrozenie
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia,
Srodowiskiem i BHP oraz uzyskanie certyfikatu

z tego zakresu wg PN EN ISO 14001, 9001 i 45001,
jak réwniez biezaca dziatalno$¢ operacyjna
minimalizujaca wptyw dziatalnosci Grupy na
Srodowisko.

Polityka Klimatyczna

LW Bogdanka realizuje przyjeta na poczatku
2026 r. Polityke Klimatyczng, ktéra porzadkuje
sposob, w jaki Spotka zarzadza wptywem
dziatalnosci na klimat oraz przygotowuje sig¢ na
skutki zmiany klimatu, w horyzontach krétko-
Srednio- i dtugoterminowym. Dokument powstat
Jjako odpowiedz na rosngce wymagania
regulacyjne i rynkowe w zakresie ujawnien
klimatycznych (w tym wynikajgce z CSRD i ESRS,
w szczegolnosci ESRS El), a takze na potrzebe
prowadzenia dziatan w sposéb spdjny

z uwarunkowaniami dziatalnosci wydobywczej,
tj. dtugim cyklem zycia aktywodw, wymogami
bezpieczenstwa, koniecznoscia zapewnienia
ciggtosci pracy zaktadu i przewidywalnosci
kosztowej.

Polityka wskazuje cele oraz mechanizmy ich
realizacji. W centrum znajduje sie pie¢ celéw
gtéwnych:

« stopniowe ograniczanie intensywnosci emisji
gazoéw cieplarnianych zwigzanych
z dziatalnoscia operacyjna,
» systematyczna poprawa efektywnosci
energetycznej,
» zwiekszanie wykorzystania energii ze zrodet
odnawialnych na potrzeby wtasne,
« zapewnienie rzetelnych danych o emisjach
i zuzyciu energii jako podstawy decyzji
zarzadczych
* wzmachianie odpornosci infrastruktury
i organizacji na skutki zmiany klimatu.
W polityce przyjeto zasade ,najpierw redukcja,
potem kompensacja”. Oznacza to, ze dziatania
kompensacyjne i offsetowe stuza bilansowaniu
emisji resztkowych, ktérych ograniczenie nie jest
mozliwe lub uzasadnione technicznie, i beda
rozwijane w sposdb kontrolowany, transparentny
oraz oparty na kryteriach jakosciowych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.

Emisyjnosé Grupy

W kazdym okresie sprawozdawczym
wprowadzane sg usprawnienia majace na celu
udoskonalanie procedur obliczania emisyjnosci
Grupy. W | pétroczu 2026 r. dziatania skupiaty sie
gtéwnie na informatyzacji zbierania danych.
Kontynuowano prace nad wdrozeniem
cyfrowego narzedzia do gromadzenia

i weryfikacji danych do obliczerh emisji gazéw
cieplarnianych w zakresie 1,2 i 3 wraz z metodyka
obliczen sladu weglowego w zakresie 1,2 3,
wspierajgcego proces kontroli ryzyk zwigzanych
ze sprawozdawczoscig ESG. Role gromadzenia
danych dotyczacych sladu weglowego oraz
ewidencji zuzycia energii dodatkowo wzmacnia
realizowana Polityka Klimatyczna, przyjeta

z poczatkiem 2026 r.

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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1.8 Zagadnienia
srodowiskowe - [E]

Ochrona bioréznorodnosci

Celem ochrony bioréznorodnosci jest
kontynuacja dziatarh m.in. ochrony réznorodnych
gatunkdéw awifauny. Przy wspétpracy z Fundacja
dla Przyrody realizowane sa dwa projekty:
Monitoring terenéw zapadliskowych Nadrybie
oraz Szczecinek, ktérego gtéwnym zatozeniem
bedzie zbadanie i udokumentowanie unikalnej
wartosci przyrodniczej zbiornikow powstatych

w wyniku osiadania terenu. Gtéwnym zatozeniem
projektu jest ocena skfadu awifauny w petnym
cyklu rocznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gatunkdéw legowych oraz migrujacych.

Wedréwki lubelskich zurawi — ktérego gtéwnym
celem bedzie czynna ochrona populacji zurawia
gniazdujacego w obrebie i okolicach Poleskiego
Parku Narodowego poprzez zabezpieczenie
gniazd oraz monitoring pisklat. Szczegdtowe
informacje na temat projektu znajduja sie na
stronie https:/lubelskie-zurawie.pl/

Kolejny projekt na rzecz ochrony
bioréznorodnosci realizowany jest wspdlnie

z Fundacja Ptasie Horyzonty przy zadaniu pn.
,Czynna ochrona rycyka (Limosa limosa) i czajki
(Vanellus vanellus) w woj. Lubelskim”.
Prowadzone dziatania ochronne polegaja m.in. na
wyszukiwaniu gniazd, zabezpieczeniu legow

z wykorzystaniem inkubatoréw, tymczasowym
podkfadaniu atrap jaj ptasich, oraz hodowli
wolierowej pisklat.

Wspétpraca z Poleskim Parkiem
Narodowym

Partnerstwo Bogdanki z Poleskim Parkiem
Narodowym to dziatanie o randze strategicznej.
W ramach kolejnej, trzeciej umowy przewiduje
sie kontynuacje dziatarh ochronnych

w ekosystemach Parku oraz inicjatyw z zakresu

edukacji przyrodniczej.

Zakres wspodtpracy obejmuje wybrane zadania

okreslone w Planie Ochrony dla Poleskiego Parku

Narodowego, ustanowionym rozporzadzeniem

Ministra Srodowiska z dnia 16 wrzesnia 2020 r.,

w szczegolnosci:

* czynna ochrone z&étwia btotnego,

+ ochrone nielesnych ekosystemoéw ladowych,

+ ochrone torfowisk (niskich, wysokich
i przejsciowych),

* ochrone ekosysteméw wodnych —w tym
modernizacje urzadzen wodnych w celu
optymalizacji stosunkéw wodnych,

» dziatania z zakresu edukacji ekologiczne;j.

Zakonczenie wspdtpracy zaplanowano na marzec
2027 r.
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Wspdbtpraca z lubelskim srodowiskiem
naukowym

Autorskim projektem LW Bogdanka, ;
zainicjowanym przez Rade Naukowa ds. ochrony
Srodowiska przy LW Bogdanka jest utworzenie
Funduszu Grantowego dla naukowcéw
wojewoddztwa lubelskiego. W ramach funduszu
w | potowie 2026 r. uruchomiono nabér do
konkursu ,Srodowisko i Nauka”, ktére zostato
objete patronatem Ministerstwa Klimatu

i Srodowiska. Bogdanka przy wspétpracy

z Centrum Badan Zmian Klimatu i Srodowiska
UMCS, wytonita 8 laureatoéw konkursu

z wiekszosci lubelskich uczelni wyzszych, ktérzy
w swoich projektach naukowo-badawczych

i naukowo-badawczo-wdrozeniowych,

w najblizszym otoczeniu oddziatywania

LW Bogdanka, tacza potencjat nauki z praktyka,
promujac innowacyjne rozwiazania, wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
wymierne efekty naukowe i aplikacyjne

w obszarach: Cztowiek, Srodowisko, Przemyst.

Zakonczenie projektu zaplanowano na wrzesien
2027 r.

Kolejny projekt Bogdanki skupia sie na
usprawnieniu zarzadzania gospodarka wodna,

w szczegdlnosci poprzez skuteczniejsze
planowanie dziatarh ochronnych oraz
ograniczenie oddziatywania dziatalnosci
wydobywczej na lokalne ekosystemy. W tym celu
LW Bogdanka kontynuuje wspdtprace z Katedra
Hydrologii i Klimatologii UMCS w zakresie
opracowania przez naukowcéw z Instytutu Nauk
o Ziemi i Srodowisku interaktywnego systemu do
operacyjnego diagnozowania oraz zarzadzania
zasobami wodnymi, z wykorzystaniem danych

z monitoringu hydrometeorologicznego
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. Zakonczenie
wspodtpracy zaplanowano na grudzien 2026 r.

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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1.8 Zagadnienia
spoteczne - [S]

Zaangazowahie w rozwaj
otoczenia spotecznego

Rozwdj lokalnej spotecznosci

Dziatania na rzecz regionu, jak rowniez

z zakresu srodowiskowego, spotecznego oraz
kultury organizacyjnej to filary przyjetej
Strategii ESG na lata 2025-2030 z perspektywa
do 2035 r. W Strategii zaplanowano dziatania,
ktére rozwija¢ beda region w ktérym
Bogdanka funkcjonuje, a w szczegdlnosci

w aspekcie skoordynowanych dziatan
gospodarczych, inwestycyjnych, spotecznych

i edukacyjnych, ktérych rezultatem bedzie
trwata dywersyfikacja gospodarki regionu oraz
stworzenie nowych, stabilnych i odpowiednio
wynagradzanych miejsc pracy.

Nowy obszar inwestycyjny w tecznej

Bogdanka, Agencja Rozwoju Przemystu oraz
Gmina teczna w kwietniu 2026 r. podpisaty list
intencyjny dotyczacy wspotpracy przy
przygotowaniu i rozwoju obszaru
inwestycyjnego na terenie gminy teczna.
Projekt zaktada stworzenie nowoczesnego
zaplecza dla inwestycji przemystowych

i biznesowych, sprzyjajacego rozwojowi
regionu oraz tworzeniu nowych miejsc pracy.
Planowany obszar inwestycyjny obejmuje ok.
180 hektaréw gruntéw zlokalizowanych w
rejonie miejscowosci Podzamcze i Stara Wies.
W ramach wspodtpracy strony beda prowadzic¢
dziatania przygotowawcze, w tym analizy
formalno-prawne, Srodowiskowe oraz
infrastrukturalne, niezbedne do uruchomienia
inwestycji o znaczeniu regionalnym

i krajowym. Dziatanie to jest elementem
wdrazania strategii biznesowej LW Bogdanka
w obszarze utrzymania i zapewnienia nowych
miejsc pracy dla lokalnej spotecznosci.

Analiza wptywu spoteczno-
ekonomicznego Bogdanki

W | pétroczu 2026 r. zakonczono | faze
projektu dotyczacego kompleksowej analizy
wptywu ekonomicznego i spotecznego Spotki
na region. Analiza uwzgledniata réwniez
ocene ryzyk i szans zwigzanych

z interesariuszami lokalnymi w kontekscie
wyzwanh wynikajacych ze zréwnowazonej
transformacji. Efektem diagnozy potrzeb oraz
potencjatu spotecznosci lokalnej byto
powstanie raportu badania jakosciowego,
ktoéry dostarcza kompleksowego obrazu
postrzegania firmy przez kluczowe grupy
interesariuszy. Projekt prowadzony byt we
wspotpracy z Lubelskg Akademig WSEI.

W Il potowie 2026 r. planowana jest realizacja
Il etapu projektu.

W | poétroczu 2026 r. podsumowano dziatania
Fundacji Nowej Wspdlnoty, ktére obejmowaty
zarowno realizacje diagnozy spotecznej, jak

i organizacje trzech spotkan dialogowych

z mieszkaricami gminy teczna. Projekt
odpowiadat na wyzwania zwigzane

z transformacja energetyczna

i dekarbonizacja, a jego celem byto
pogtebione zrozumienie sytuacji spotecznej
gminy teczna poprzez zmapowanie

i identyfikacje aktualnych potrzeb, nastrojéw
i wyzwan stojacych przed mieszkancami.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.

Dziatalno$¢ dobroczynna

W | pétroczu 2026 r. LW Bogdanka S.A.
przekazata 16 darowizn w formie swiadczen
pienieznych i rzeczowych. Wsparcie zostato
skierowane do réznorodnych podmiotéw

z otoczenia spotecznego Spdtki, realizujacych
inicjatywy i zadania o charakterze spotecznie
uzytecznym.

Udzielone darowizny przyczynity sie do
realizacji dziatan odpowiadajacych na
potrzeby lokalnych spotecznosci,

w szczegodlnosci w obszarach pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia, edukacji, kultury,
sportu. Dziatania te stanowig element
zaangazowania spotecznego LW Bogdanka
oraz budowania trwatych relacji

Z interesariuszami z otoczenia Spotki.

Fundacja
Solidarni Gérnicy

Fundacja ,,Solidarni Gérnicy”

Organizacja, ktéra na dobre wpisata sie

W system wsparcia pracownikéw Bogdanki
oraz spdtek zaleznych, a takze spotecznosci
lokalnej mieszkajacej w granicach woj.
lubelskiego, ktérzy zwracaja sie do niej, kiedy
znajda sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Najwazniejsze inicjatywy prospoteczne
realizowane przez Fundacje Solidarni Gornicy
w | pétroczu 2026 r.:

*  pomoc osobom w trudnej sytuacji
zyciowej: niezmiennie najwazniejszym
statutowym dziataniem Fundacji jest
pomoc osobom z najblizszego otoczenia
kopalni w leczeniu i rehabilitacji. Wsparcie
opiera sie na dofinansowaniu sprzetu
medycznego czy leczenia, skierowanych
do o0séb fizycznych.

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Gtéwnymi beneficjentami sa obecni

i emerytowani pracownicy i ich rodziny,

a takze mieszkancy wojewoddztwa
lubelskiego - rocznie kilkadziesigt oséb
(W I potroczu 2026 r. pomocy finansowej
udzielono 23 osobom iich rodzinom);
wspotpraca z instytucjami i organizacjami
pomocowymi —w | pétroczu 2026 r. byty to:
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza dla
dzieci i mtodziezy (Dom dziecka

w Kijanach i Witaniowie), Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci w Lublinie,
Stowarzyszenie Odra-Niemen w Lublinie
oraz Regionalne Centrum Trzezwosci
»Maksymilian” w tecznej;

kontynuowanie wspotpracy

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w tecznej w zwigzku z funkcjonowaniem
Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla
0s6b uzaleznionych. Celem Punktu jest
zdiagnozowanie problemoéw w zakresie
uzaleznien i przemocy w rodzinie,
planowanie pomocy i udzielenie wsparcia
W przezwycigzaniu trudnosci zyciowych,
niwelowanie skali zjawiska przemocy

i agresji oraz przeciwdziatanie
uzaleznieniom;

organizacja akcji charytatywnych na
terenie Spotki — zbidrka srodkéw czystosci
z przeznaczeniem dla podopiecznych
kilkunastu lokalnych organizacji
pomocowych, zbidrka rekawiczek

w ramach akcji ,Podziel sie cieptem” oraz
Swigteczna zbidrka zywnosci dla osob
potrzebujacych i ubogich z
przeznaczeniem dla podopiecznych
lubelskiego CARITAS oraz Stowarzyszenia
Odra-Niemen;

organizacja cyklicznych akcji poboru krwi
w Bogdance oraz na terenie tecznej;
organizacja na terenie Spotki akcji ,Zostan
Dawca szpiku” zachecajgcej do rejestracji
w bazie dawcéw szpiku DKMS w celu
wsparcia jednego z okolicznych
mieszkancow poszukujgcego ,blizniaka
genetycznego” w walce o zycie i zdrowie.

{ KX BOGDANKA
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1.8 Zagadnienia
zarzadcze - [G]

Kwestie odpowiedzialnego, transparentnego
zarzgdzania na dobre wpisaty sie w dziatalnos¢
Lubelskiego Wegla Bogdanka. Niezmiennie
wszystkie operacje podejmowane przez Spotke sa
zgodne z przepisami prawa oraz wewnetrznymi
regulacjami. Zarzadzanie zgodnoscig w Spoétce
obejmuje trzy obszary - zgodnoéé dziatania z
powszechnie obowigzujacymi aktami prawa,
zgodnos¢ z aktami wewnetrznymi Spotki oraz
zgodnos¢ z normami etycznymi. Dziat Polityki
Compliance monitoruje biezace przestrzeganie
zapisOw prawa i niezwiocznie reaguje w przypadku
pojawienia sie nieprawidtowosci. Od 2020 r. w firmie
funkcjonuje Polityka Compliance, a od 2025 r.
Polityka Antykorupcyjna.

Kluczowymi dokumentami zapewniajagcymi
zgodnos¢ w LW Bogdanka S.A. sa:
+ Regulamin Pracy
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
Regulamin Organizacyjny
Polityka Poszanowania Praw Cztowieka
i Roznorodnosci w GK LW Bogdanka
Kodeks Etyki GK LWB
Procedura zgtoszen wewnetrznych i dziatan
nastepczych w LW Bogdanka S.A.
Polityka Compliance
Polityka Antykorupcyjna
Statut Spotki
Regulamin Zarzadu
Regulamin Rady Nadzorczej
Regulamin Walnego Zgromadzenia
Procedure weryfikacji kontrahentéw w LWB
Kodeks postepowania dla dostawcow LWB
Polityka Klimatyczna - przyjeta na poczatku
2026 r.

Stajac naprzeciw nowym wyzwanym w Spdtce
regularnie przeprowadzana jest ewaluacja
dotychczasowych regulacji i polityk, szczegdlnie pod
katem wymagan klimatycznych ale réwniez

z zakresu réznorodnosci, praw pracowniczych i praw
cztowieka.

Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju
GK LW Bogdanka za 2025r.

W dniu 10 kwietnia 2026 r. opublikowano
Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju

GK LW Bogdanka za 2025, po raz drugi jako
integralna cze$¢ Sprawozdania z dziatalnosci

LW Bogdanka oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka
za 2025 r. Raport zostat przygotowany w oparciu

o nowe standardy raportowania niefinansowego
(ESRS), zgodnie z dyrektywa ws. sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(tzw. Dyrektywa CSRD). Tematy istotne z perspektywy
Grupy, W obszarze srodowiskowym spotecznym

i z zakresu fadu korporacyjnego zostaty zdefiniowane
w ramach przeprowadzonej analizy podwadjnej
istotnosci. Proces ten obejmowat weryfikacje
wptywow, ryzyk i szans jakie niesie za soba

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.

dziatalnos¢ LW Bogdanka, biorac pod uwage
otoczenie rynkowe jak rowniez opinie interesariuszy.
W dokumencie mozna znalez¢ informacje na temat
zaangazowania Grupy w kwestie klimatu,
zanieczyszczen, wody, bioréznorodnosci oraz
gospodarki o obiegu zamknietym, jak réwniez kwestii
spotecznych, zwigzanych z wiasnymi pracownikami
oraz lokalng spotecznoscia. Ponadto, w sprawozdaniu
opisano tematy specyficzne dla branzy gérnicze m.in.
zwigzane z dziataniami w obszarze szkéd goérniczych.
Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju

GK LW Bogdanka za 2025 r. zostato poddane atestacji
zewnetrznej.

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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1.8 Zagadnienia
zarzadcze - [C]

Strategia ESG Bogdanki

W 2025 r. w LW Bogdanka dokonano aktualizacji
Strategii ESG poprzez uspdjnienie z ogtoszona

w dniu 16 kwietnia 2025 r. Strategig Rozwoju

GK LW Bogdanka do 2030 r. z perspektywa do
2035 r. Celem nadrzednym dziatan
aktualizacyjnych byto uzupetnienie luk i podjecie
dziatan w ramach obszaréw i zagadnien
zidentyfikowanych jako stabe strony oraz
wzmochnienie mocnych stron w obszarze
Srodowiska, spotecznosci, tadu korporacyjnego

- z perspektywy organizacji i regionu - przy
uwzglednieniu perspektyw réznorodnych grup
interesariuszy, uwarunkowan prawnych, trendéw
rynkowych oraz dtugoterminowego planu tzw.
sprawiedliwej transformacji i wyzwan stajacych
przed branza. Zaktada sig, ze poprzez efektywne
wydobycie surowca oparte na elastycznosci,
innowacji oraz bezpieczenstwie, mozliwe bedzie
podjecie dziatan spdjnych z ESG.

Po przeprocedowaniu dokumentu przez Zarzad

i Rade Nadzorczg, zaktualizowana Strategia ESG
zostata przedstawiona do wiadomosci
interesariuszom. Strategia rozliczana jest w trybie
rocznym i poddawana monitoringowi. Pierwszy
cykl monitoringu strategii ESG przeprowadzono
pod koniec | pétrocza 2026 r. Jego wynikiem jest
zZmapowanie statusu zrealizowanych inicjatyw na
poziomie 41,5 %. Wysoki wskaznik realizacji zadan
akcentuje zaangazowanie LW Bogdanka w proces
sprawiedliwej transformacji.

Rada Naukowa ds. ochrony srodowiska
przy Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” S.A.

Majac na uwadze sgsiedztwo niezwykle cennego
przyrodniczo otoczenia, w ktérym funkcjonuje

LW Bogdanka, ale tez oczekiwania interesariuszy
wobec wptywu Spdtki na srodowisko niezmiennie
od maja 2022 r. funkcjonuje powotana przez
Zarzad LW Bogdanka Rada Naukowa ds. ochrony
Srodowiska przy Lubelskim Weglu Bogdanka S.A.
jako forma statego, niezaleznego organu
opiniujgco-doradczego, sktadajacego sie

z ekspertéw réznych dziedzin ochrony srodowiska.

Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

e ocena stanu zasobdw, twordw i sktadnikow
przyrody w najblizszym oddziatywaniu
LW Bogdanka

* udziat w tworzeniu oraz wdrazaniu polityki ds.
ochrony srodowiska LW Bogdanka

* opiniowanie projektdéw i koncepcji projektow
z zakresu ochrony srodowiska realizowanych
przez Spoétke

* ocena realizacji skutecznosci podejmowanych
przez Spoétke dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska

* opiniowanie wybranych wnioskéw
o wspodtprace w dziedzinie ochrony srodowiska
otrzymywanych przez LW Bogdanka

* opiniowanie programow badawczych
i naukowych w zakresie ochrony srodowiska
kierowanych do LW Bogdanka

*  przedstawianie wnioskdow i opinii w sprawach
ochrony srodowiska

*  proponowanie aktywnosci w obszarze ochrony
Srodowiska, w ktére LW Bogdanka moze sie
zaangazowac.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.

Posiedzenia Rady Naukowej odbywaja sig
minimum dwa razy w roku — pracownicy Spotki
maja mozliwos¢ zgtaszania potrzeb w kontekscie
pozyskania opinii, zas Naukowcy - otrzymuja
interesujace ich informacje i dane, w mysl
nalezytej starannosci i transparentnosci.

Pierwsze spotkanie Rady w 2026 r. odbyto sie

w styczniu. Gtéwnym tematem byto
przedstawienie efektéw projektu wspdtpracy

z Poleskim Parkiem Narodowym realizowanego
w 2025 r. z udziatem Dyrektora PPN,
przedstawienie zatozen realizacji Il edycji konkursu
grantowego dla naukowcéw z Lubelszczyzny,

a takze wzmocnienie skutecznosci dziatan
podejmowanych w celu niwelowania wpltywu

na srodowisko.

ORGANIZACIJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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2.1 Produkcja, sprzedaz i zapasy wegla

GK LW Bogdanka

Zasady sporzadzenia skonsolidowanego skréconego sprawozdania finansowego

Srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowe] oraz érédroczne skrécone
sprawozdanie finansowe Jednostki Dominujacej za | pdtrocze 2026 r. sporzadzone zostato zgodnie
z Miedzynarodowym Standardem Rachunkowoéci 34 ,Srédroczna sprawozdawczos$¢ finansowa”, w ksztalcie

zatwierdzonym przez Unie Europejska.

Na wyniki biezagcego okresu obrotowego istotny
wplyw miaty nizsze ceny wegla na rynku
krajowym, co bezposrednio przetozylto sie na
ceny wegla energetycznego sprzedawanego
przez LW Bogdanka.

Poziom sprzedazy wegla w | pétroczu 2026 r. byt
zblizony do osiggnietego w analogicznym
okresie roku poprzedniego.

Zapasy

(+) na koniec Il kwartatu 2026 r. stan zapaséw
wegla wyniost 400 tys. ton, co oznacza wzrost

0 326 tys. ton w stosunku do stanu na 31 grudnia
2025 .

(+) prezentowany na koniec Il kwartatu 2026 r.
poziom zapasu wegla odpowiada w przyblizeniu
trzynastodniowej produkcji wegla handlowego
(na podstawie sredniej 6-miesigcznej dobowej

Produkcja, sprzedaz wegla handlowego Spétki

produkcji).
[tys. ton] 11Q 2025 11Q2026 ZmianaZmiana % IH2025 [IH2026 ZmianaZmiana % .
Produkcja wegla

Wydobycie wegla brutto 2018 3229 12n 60,0% 5863 6079 216 3 7% (+) wydobycie wegla brutto w | pétroczu 2026 r. Struktura produkcji wegla handlowego

. o o wzrosto rdr. 0 3,7%, tj. 0 216 tys. ton do poziomu
Produkcja wegla handlowego 1220 2 345 1125 92,2% 3872 4 381 509 13,1% 6.079 tys. ton (+) utrzymany zostat dominujacy udziat produkdji
Uzysk (%) 60,5% 72,6% 72.1% 61 p.p 92% (+) produkcja wegla handlowego w | pétroczu miatéw sprzedawanych do odbiorcow

) 2026 r. wyniosta 4.381 tys. ton, czyli o 509 tys. ton przemystowych
Sprzedaz wegla handlowego 1765 1973 4055 53 13% wiecej niz w analogicznym okresie 2025 r. (+) w analizowanym pétroczu wyzszy udziat
Nowe wyrobiska* (km) 4l 55 123 23 26.7% (+) uzysk wynidst 72,1% w | potroczu 2026 r. wobec groszku w strukturze produkcji zwigzany jest ze

i il i r 1 °

66,0% w | potroczu 2025 r.

sprzedaza dla drobnych odbiorcéw oraz

posredniczagcego podmiotu weglowego.
Zapasy wegla handlowego Spotki Sprzedaz wegla
Zmiana [%] Zmiana [%]

[tys. ton] 30062025 31122025 30.06.2026 30.062026/ 30.06.2026/ (+) w | pétroczu 2026 r. sprzedaz wegla
21122025  30.06.2025 handlowego wyniosta 4.055 tys. ton, tj. 0 1,3%

wiecej niz w analogicznym okresie 2025 r.

(+) w Il kwartale 2026 r. sprzedaz wegla wzrosta
0 11,8% w stosunku do Il kwartatu 2025 r.

i wyniosta 1.973 tys. ton.

Zapasy wegla 29 74 400 440,5% 1279,3%

Struktura produkcji wegla handlowego

[%] 11Q 2025 11Q 2026 IH 2025 IH 2026
Miat 97,3% 98,2% 98,1% 97,9%
Orzech 0,1% 0,0% 0,1% 0,0%
Groszek 2,6% 1,8% 1,8% 2,1%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

*Dtugosc wykonanych nowych wyrobisk uwzglednia przebudowy i przecinki
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2.2 Przychody ze sprzedazy i gtéwni odbiorcy

GK LW Bogdanka

Dynamika zmian asortymentu przychodéw ze sprzedazy

[tys. zH] 11Q 2025 11Q2026 Zmiana Zmiana% IH2025 [IH2026 Zmiana Zmiana %
Sprzedaz wegla 634180 638909 4729 0,7% 1480 048 1317237 -162 811 -11,0%
Pozostata dziatalnos¢ 15 645 18 921 3276 20,9% 34781 39 391 4 610 13,3%
Sprzedaz towardw i materiatéw 3871 3776 -95 -2,5% 7 758 7 605 -153 -2,0%
Razem 653 696 661606 7 910 1,2% 1522587 1364 233 -158 354 -10,4%
Struktura przychodéw

[%] 11Q 2025 11Q 2026 IH 2025 IH 2026
Sprzedaz wegla 97,0% 96,5% 97,2% 96,5%
Pozostata dziatalnos¢ 2,4% 29% 2,3% 2,9%
Sprzedaz towardw i materiatéw 0,6% 0,6% 0,5% 0,6%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Struktura geograficzna przychodéw ze sprzedazy

[tys. zi] 11Q 2025 Struktura

Sprzedaz krajowa 631735 96,6% 643 458
Sprzedaz zagraniczna 21961 3,4% 18148
Razem 653 696 100,0% 661606

11Q 2026 Struktura

IH 2025 Struktura IH 2026 Struktura

973% 1474 946 96,9% 1320 405 96,8%
27% 47 641 31% 43828 32%
100,0% 1522587  100,0% 1364233  100,0%
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Przychody ze sprzedazy wegla

(+) w Il kwartale 2026 r. Grupa uzyskata

638.909 tys. zt przychododw ze sprzedazy wegla,
co oznacza wzrost o 0,7% w stosunku do

Il kwartatu 2025 r.

(-) w I pétroczu 2026 r. przychody ze sprzedazy
wegla wyniosty 1.317.237 tys. zt wobec

1.480.048 tys. zt w | pétroczu 2025 r., co oznacza
spadek r/r 0 11,0%.

Gtéwnym zrédtem przychodow ze sprzedazy
Grupy jest produkcja i sprzedaz wegla
energetycznego realizowana przez Jednostke
Dominujaca. Dziatalnos¢ ta generuje w kazdym
z porownywanych okreséw sprawozdawczych
ok. 96-97% osigganych przez GK LW Bogdanka
przychodoéw ze sprzedazy.

Przychody z pozostatej dziatalnosci

W Il kwartale 2026 r. przychody z pozostatej
dziatalnosci (do ktorej zakwalifikowane s3 tez
m.in. przychody spdtek zaleznych realizowane
poza GK LWB Bogdanka) wyniosty 18.921 tys. zt,
wobec 15.645 tys. zt w analogicznym okresie
2025 r., co oznacza wzrost o0 20,9% r/r.
Znaczacyml pozycjami w tej grupie byty:
przychody z ustug transportu wegla
Swiadczonych przez Jednostke Dominujaca
na rzecz niektérych odbiorcéow wegla
(przewozne)
przychody teczynskiej Energetyki z tytutu
sprzedazy energii cieplnej do podmiotéw
zewnetrznych
przychody z tytutu ustug przemystowych
Swiadczonych dla firm wykonujacych roboty
zlecone przez Jednostke Dominujaca
przychody z tytutu wynajmu srodkow
trwatych.

W | pétroczu 2026 r. przychody z pozostatej
dziatalnosci wyniosty 39.391 tys. zt wobec

34.781 tys. zt w analogicznym okresie roku
poprzedniego, co oznacza wzrost o 13,3%.

Za wzrost w tej grupie odpowiadaja przede
wszystkim wyzsze przychody z ustug transportu

wegla.

o}
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Struktura geograficzna przychodoéw ze
sprzedazy

Grupa koncentruje swoja dziatalnos¢ przede
wszystkim na terenie Polski. W | pétroczu

2026 r. sprzedaz wegla za granice odbywata sie
zardwno za posrednictwem posredniczacego
podmiotu weglowego (Ukraina) jak

i bezposrednio (Stowacja).

Gtéwni odbiorcy

Okoto 73% ze zrealizowanej sprzedazy wegla
(w ujeciu wartosciowym) w | pétroczu 2026 r.
odbywato sie do Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.
oraz Enea Elektrownia Pofaniec S.A.

W analogicznym okresie 2025 r. udziat wyzej
wymienionych odbiorcéw byt wyzszy i wynosit
80%.

Gtéwni odbiorcy wg udziatu w przychodach:
Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. — Grupa Enea
S.A. - ok. 64% udziatu w przychodach
Enea Elektrownia Potaniec S.A. - Grupa Enea
S.A. - ok. 9% udziatu w przychodach
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2.3 Podstawowe wyniki finansowe
GK LW Bogdanka

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z wyniku

[tys. zt] 11Q 2025 11Q 2026 Zmiana IH 2025 IH 2026 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 653 696 661 606 1,2% 1522 587 1364 233 -10,4%
Koszty sprzedanych produktow, towarow i 686180 628 420 -8,4% 1355949 1351650 -0,3%
materiatdw, sprzedazy, administracyjne
Zysk/(Strata) ze sprzedazy -32 484 33186 -202,2% 166 638 12 583 -92,4%
Rentownosc¢ sprzedazy brutto -5,0% 50% 10 p.p 10,9% 0,9% -10 p.p
Pozostate przychody 3018 1386 -54,1% 148 697 2246 -98,5%
Pozostate koszty 1845 2167 17,5% 1930 2275 17,9%
Zysk/(Strata) operacyjny/(-a) -31311 32 405 -203,5% 313 405 12 554 -96,0%
Pozostate straty netto -1412 -365 -74,2% -2 426 -5340 120,1%
i izui sci Podstawowe wyniki finansowe GK LW Bogdanka (tys. z
Odpis gktuaI|ZUJacy Z tyt. utraty wartosci 143 26 -81,8% 143 26 81.8% wy! 9 (tys. z4)
aktywow trwatych
Zysk/(Strata) operacyjny/(-a) (EBIT) -32 866 32014 -197,4% 310 836 7188 -97,7%
Rentownos¢ EBIT -5,0% 4,8% 98 p.p 20,4% 0,5% -199 p.p
EBITDA 13629 87 846 544,6% 408 605 13 042 -72,3%
Rentownos¢ EBITDA 2,1% 13,3% 1n2p.p 26,8% 83% -185 p.p
Przychody finansowe 14118 6988 -50,5% 28136 15288 -45,7%
Koszty finansowe 6 312 5652 -10,5% 14 806 13197 -10,9% 13 042
Zysk/(Strata) przed opodatkowaniem -25 060 33350 -233,1% 324166 9279 -97,1%
12 583 7188 9279 5089
Rentownos¢ zysku przed opodatkowaniem -3,8% 50% 88 p.p 21,3% 0,7% -20,6 p.p —
Podatek dochodowy 5832 -6 186 -206,1% -59 481 -4190 -93,0%
Zysk/(Strata) ze Zysk/(Strata) EBITDA Zysk/(Strata) przed Zysk/(Strata) netto
Zysk/(Strata) netto za okres obrotowy -19 228 27 164 -241,3% 264 685 5089 -98,1% sprzedazy operacyjny(-a) opodatkowaniem roku obrotowego
EBIT,
Rentownos¢ netto -2,9% 4,1% 7 p.p 17,4% 0,4% -17 p.p ( )

IH2025 mIH 2026

{ KX BOGDANKA
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2.3 EBITDA GK LW Bogdanka w IH 2026 r.

CZYNNIKI WPLYWAJACE NA WYNIK EBITDA

[mIn zi]
o ®

19,9
e 133,6 a
-182,3
13,0
-115,8 -
-151,0
EBITDA GK LWB llos¢ sprzedanego Cena sprzedanego wegla Zmiana kosztow Zmiana Wynik na pozostatej EBITDA CGK LWB
Wykonanie IH2025 wegla dziatalnosci operacyjnej stanu produktéow dziatalnosci LWB oraz Wykonanie IH2026
spotek zaleznych
o Zmiana ilosci sprzedanego wegla o Zmiana ceny sprzedanego wegla 9 Zmiana kosztéw dziatalnosci operacyjnej o Wynik na pozostatej dziatalnosci

LWB oraz spétek zaleznych
Q Wzrost ilosciowej sprzedazy wegla a W élad za spadajacymi cenami na rynkach e Wyzsze wydobycie, co przetozyto sie na e Likwidacja szkody majatkowej

0 1,3%, tj. o 53 tys. ton (4.055 tys. ton éwiatowych i krajowym spadly ceny wyzsze koszty bezposrednie W 2025 roku LWB uzyskata

w IH2026 r., 4.002 tys. ton w IH2025 r.) kontraktowe LWB odszkodowanie w kwocie 144,85 min zt
a Wzrost kosztéw produkcji - wyzszy (wylew wéd podziemnych)

poziom kosztéw wynagrodzen oraz
rezerw pracowniczych; wieksza ilos¢ dni

wydobywczych, w tym sobdt
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2.3 Podstawowe wyniki
finansowe
GK LW Bogdanka

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy w Il kwartale 2026 r.
wzrosty 0 1,2% w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego i wyniosty

661.606 tys. zt.

W | pétroczu 2026 r. Grupa wygenerowata
przychody na poziomie 1.364.233 tys. zt wobec
1.522.587 tys. zt w analogicznym okresie 2025 r.
(spadek 010,4%).

Koszty sprzedanych produktéow, towarow
i materiatéw, sprzedazy, administracyjne

W Il kwartale 2026 r. taczne koszty sprzedanych
produktow, towardw i materiatow oraz sprzedazy
i administracyjne wyniosty 628.420 tys. zt i byty
nizsze 0 57.760 tys. zt w stosunku do Il kwartatu
2025 r., w ktorym wykazaty wartosc¢ 686.180 tys. zt.
W | poétroczu 2026 r. koszty sprzedanych
produktow, towardw i materiatéw oraz sprzedazy
i administracyjne spadty w poréwnaniu do

| pétrocza roku ubiegtego z 1.355.949 tys. zt do
1.351.650 tys. z4, tj. 0 0,3%.

Zysk/(strata) ze sprzedazy

W Il kwartale 2026 r. zysk ze sprzedazy wyniost
33.186 tys. zt, podczas gdy w analogicznym okresie
2025 r. zostata zanotowana strata ze sprzedazy
wynoszaca 32.484 tys. zt.

W | poétroczu 2026 r. Grupa wygenerowata zysk ze
sprzedazy w wysokosci 12.583 tys. zt wobec
166.638 tys. zt w tym samym okresie 2025 r.

Pozostate przychody

W tej pozycji ewidencjonowane sg m.in.:
+  otrzymane odszkodowania
rozwigzanie pozostatych rezerw na
zobowigzania
rozwigzania odpiséw aktualizujacych
zwrot akcyzy.

Pozostate przychody w | pétroczu 2026 r. wyniosty
2.246 tys. zt wobec 148.697 tys. zt rok wczesniej.
W | kwartale 2025 r. Spdtka otrzymata
odszkodowanie w wysokosci 144.849 tys. zt. za
szkode w majatku podziemnym spowodowang
wylewem wadd podziemnych.

Pozostate koszty

W tej pozycji ewidencjonowane sg m.in.:
darowizny
optaty egzekucyjne i kary
zaptacone odszkodowania.
Pozostate koszty w | pétroczu 2026 r. wyniosty
2275 tys. zt podczas gdy w tym samym okresie
2025 r. wyniosty 1.930 tys. zt.

Pozostate straty netto

W pozycji tej ewidencjonowane sg m.in.:
zysk/strata na sprzedazy srodkow trwatych
réznice kursowe
wynik na likwidacji srodkéw trwatych
utworzenie pozostatych rezerw.

W Il kwartale 2026 r. pozostate straty netto

wyniosty 365 tys. zt wobec pozostatych strat netto

w wysokosci 1.412 tys. zt w || kwartale 2025 r.

W | pétroczu 2026 r. pozostate straty netto

wyniosty 5340 tys. zt wobec 2.426 tys. zt

w | potroczu 2025 r.

Odpis aktualizujgcy wartos¢ rzeczowych
aktywow trwatych

W pierwszym pdtroczu 2026 r. dokonano odpisu o
wartosci 26 tys. zt i dotyczacego wartosci
budynkoéw i budowli. W | pétroczu 2025 r. odpis
wynosit 143 tys. zt i dotyczyt gruntédw wykupionych
w ramach szkdéd gérniczych.

EBIT

Zysk operacyjny w Il kwartale 2026 r. wyniost
32.014 tys. zt. wobec straty operacyjnej wynoszacej
32.866 tys. zt za Il kwartat 2025 r. Rentownosc EBIT
w Il kwartale 2026 r. wyniosta 4,8%, natomiast

w Il kwartale poprzedniego roku byfa ujemna

i wynosita -5,0%.

Rentownos¢ EBIT za | potrocze 2026 r. byta nizsza
0199 p.p. w stosunku do | pétrocza 2025 r.

i wyniosta 0,5% . W | pétroczu 2026 r. wynik

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r. |[I—||

operacyjny EBIT wynidst 7.188 tys. zt wobec 310.836
tys. zt za | potrocze 2025 r.

EBITDA

Wynik EBITDA w Il kwartale 2026 r. zwiekszyt sie
0 74.217 tys. zt w stosunku do Il kwartatu 2025 r.
i wyniost 87.846 tys. zt. Rentownos¢ EBITDA

w Il kwartale 2026 r. byta wyzsza 0 11,2 p.p. od tej
osiggnietej w analogicznym okresie 2025 r.

i wyniosta 13,3%.

W | pétroczu 2026 r. Grupa uzyskata rentownosé
EBITDA na poziomie 8,3%, tj. 0 18,5 p.p. mniej niz
w tym samym okresie 2025 r. (wynik EBITDA
zmniejszyt sie w analizowanym okresie 0 72,3%).
Wynik EBITDA w | potroczu 2026 r. wyniost 113.042
tys. zt wobec 408.605 tys. zt w | pdtroczu 2025 r.

Przychody finansowe

Przychody finansowe w Il kwartale 2026 r. wyniosty
6.988 tys. zt wobec 14.118 tys. zt w || kwartale 2025 r.
W | pétroczu 2026 r. przychody finansowe wyniosty
15.288 tys. zt wobec 28136 tys. zt rok wczesniej. Na
przychody finansowe w analizowanym okresie
2026 r. sktadaja sie niemal w catosci przychody
odsetkowe z lokat bankowych. Spadek wynika z
nizszego sredniego poziomu srodkéw pienieznych
posiadanych i lokowanych przez Grupe.

Koszty finansowe

W obydwu analizowanych okresach
dominujacymi pozycjami byty koszty odsetkowe z
wyceny $wiadczen pracowniczych i rozliczenie
dyskonta dotyczacego rezerwy na FLK oraz
rekultywacje. Koszty finansowe za Il kwartat 2026 r.
byty nizsze 010,5% od kosztéw analogicznego
okresu 2025 r. i wyniosty 5.652 tys. zt.

Koszty finansowe za | pdtrocze 2026 r. wyniosty
13.197 tys. zt i byty na nizszym poziomie niz w tym
samym okresie 2025 r.

Na 30 czerwca 2026 r. Grupa nie posiadata
oprocentowanego zadtuzenia.

Zysk/(strata) przed opodatkowaniem

W Il kwartale 2026 r. Grupa odnotowata zysk przed
opodatkowaniem w wysokosci 33.350 tys. zt wobec
straty przed opodatkowaniem wynoszacej 25.060
tys. zt. w Il kwartale 2025 r.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Zysk przed opodatkowaniem za | pétrocze
2026 r. wyniost 9.279 tys. zt wobec 324.166 tys. zt
w analogicznym okresie 2025 r.

Zysk/(strata) netto za okres obrotowy

W Il kwartale 2026 r. Grupa osiggneta zysk netto
W wysokosci 27.164 tys. zt wobec straty netto
19.228 tys. zt w Il kwartale 2025 r.

Zysk netto Grupy za | potrocze 2026 r. wynidst
5.089 tys. zt wobec 264.685 tys. zt

w analogicznym okresie poprzedniego roku
obrotowego.




36

2.4 Bilans GK LW Bogdanka

Bilans
31122025

[tys. zt]
Suma aktywow 3676863
Rentownos¢ aktywow (ROA)* -4,2%
Aktywa trwate 2124 881
Aktywa obrotowe 1551982
Kapitat wtasny 2 544 457
Rentownosc¢ kapitatéw wiasnych (ROE)* -6,1%
Rezerwy i zobowigzania 1132 406

30.06.2026

3733578

3%
2363 023
1370 555
2559 914

-16,4%
1173 664

Zmiana

1,5%

-7,1 p.p.
1,2%
-11,7%
0,6%
-10,3 p.p.
3,6%

*w wyliczeniach uwzgledniono wynik netto za ostatnie cztery kwartaty oraz sredni poziom aktywoéw oraz
kapitatéw wtasnych (stan na 30 czerwca 2026 r. + stan na 31 grudnia 2025 r.)/2.

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej

(mlin zt)

I ] I

1

Aktywa trwate  Aktywa obrotowe  Kapitat wiasny

31122025 m30.06.2026

Rezerwy i
zobowigzania
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Aktywa

Suma aktywow na 30 czerwca 2026 r.

w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2025 r.
zwiekszyta sie 0 56.715 tys. zt i wyniosta
3.733.578 tys. zt, przy czym aktywa trwate
wzrosty 0 238142 tys. zt, a aktywa obrotowe
zmniejszyty sie 0 181.427 tys. zt. Wérod aktywow
trwatlych najistotniejsza zmiana jest wzrost
rzeczowych aktywoéw trwatych o 239.790 tys. zt.
Wsréd aktywow obrotowych zmniejszeniu
ulegta przede wszystkim wartos¢ naleznosci
handlowych oraz pozostatych naleznosci

0 70.929 tys. zt, warto$¢ nadptaconego podatku
dochodowego o 76.971 tys. zt, a takze innych
inwestycji krétkoterminowych oraz sSrodkéw

pienieznych iich ekwiwalentéw o 140.582 tys. zt.

przy jednoczesnym wzroscie zapasow
0107.055 tys. zt. Na inne inwestycje
krotkoterminowe sktadaja sie zatozone przez
Jednostke Dominujaca lokaty bankowe

o pierwotnym terminie zapadalnosci powyzej
3 miesiecy.

Na 30 czerwca 2026 r. rentownos¢ aktywow
(ROA) wyniosta -11,3%, podczas gdy na koniec
2025 r. wyniosta ona -4,2%.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Pasywa

Kapitat wiasny wzrdést o 0,6%. Jest to gtdwnie
rezultat uwzglednienia catkowitych dochodéw
netto za | potrocze 2026 r.

Rezerwy i zobowigzania wzrosty o 3,6%

w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2025 r.,
przy czym zobowigzania krétkoterminowe
wzrosty 0 9,1% (gtéwnie wskutek wzrostu
zobowigzan handlowych oraz rezerw z tytutu
Swiadczen pracowniczych), a zobowigzania
dtugoterminowe spadty o 3,1% (gtdwnie

w wyniku spadku rezerw z tytutu swiadczen
pracowniczych oraz zobowigzarh handlowych

i pozostatych zobowigzan) przy jednoczesnym
wzroscie zobowigzan z tytutu leasingu.

Na 30 czerwca 2026 r. odnotowano spadek
rentownosci kapitatéw wiasnych 010,3 p.p.

w stosunku do korica 2025 r. Wartos¢ wskaznika
na 30 czerwca 2026 r. wyniosta -16,4%., wobec
-6,1% na 31 grudnia 2025 r.
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2.5 Przeptywy pieniezne GK LW Bogdanka

Sytuacja pieniezna

[tys. zt] 11Q 2025 11Q 2026 Zmiana IH 2025
Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 164 587 16 947 -28,9% 519 385
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -562 393 50 406 -

CFFO* -397 806 167 353 - -375 741
Przeptywy z dziatalnosci finansowej -2 640 -2709 2,6% -5323

-895 126

IH 2026
209 494
92 851
302 345
-5322

Zmiana
-59,7%

0,0%

*suma przeptywdw operacyjnych i inwestycyjnych

Analiza przeptywoéw pienieznych (tys. z4)

Przeptywy Przeptywy CFFO
z dziat. operacyjnej  z dziat. inwestycyjnej

mIH 2025 mIH 2026

=5 323 -5322

Przeptywy
z dziat. finansowej

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2026 r. Iml

Sytuacja pieniezna

Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej

W Il kwartale 2026 r. Grupa osiggneta nizsze
0 28,9% przeptywy pienigzne netto

z dziatalnosci operacyjnej anizeli

w Il kwartale 2025 r. — w Il kwartale 2026 r.
wyniosty one 116.947 tys. zt wobec

164.587 tys. zt rok wczesniej.

W | pétroczu 2026 r. GK LW Bogdanka
wygenerowata 209.494 tys. zt przeptywow
z dziatalnosci operacyjnej (-59,7% r/r).
Zanotowany spadek jest przede wszystkim
pochodna nizszego osiggnigtego wyniku
netto w | pétroczu 2026 r. wobec | pétrocza
2025 r. Dodatkowo, w | pétroczu 2025 r. na
wyzsze przeptywy operacyjne miato wptyw
otrzymanie przez Jednostke Dominujaca
odszkodowania za szkody majatku
podziemnym w kwocie 144,8 min zi.

Przeptywy z dziatalnosci
inwestycyjnej

Za Il kwartat 2026 r. przeptywy z dziatalnosci
inwestycyjnej miaty wartos¢ dodatnia

i wyniosty 50.406 tys. zt, podczas gdy

w analogicznym okresie roku ubiegtego
przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej byty
ujemne i wyniosty -562.393 tys. zt.

W | pdtroczu 2026 r. przeptywy

z dziatalnosci inwestycyjnej rowniez miaty
wartos¢ dodatnia i wyniosty 92.851 tys. z4,
podczas gdy w analogicznym okresie roku
ubiegtego przeptywy z dziatalnosci
inwestycyjnej bylty ujemne i wyniosty
-895.126 tys. zt.

W | pétroczu 2026 r. utworzono lokaty

o terminie zapadalnosci powyzej 3 m-cy

o wartosci 80.000 tys. zt, jednoczesnie
nastapit zwrot srodkdéw (wraz z odsetkami)
w kwocie 520.648 tys. zt (o0 pierwotnym
terminie zapadalnosci powyzej 3 m-cy).

SYTUACIJA FINANSOWA
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Przeptywy z dziatalnosci finansowej

W Il kwartale 2026 r. Grupa odnotowata
ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej
w wysokosci 2.709 tys. zt.

W | pétroczu 2026 r. Grupa odnotowata
ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej
W wysokosci -5.322 tys. zt. i dotyczyty one
przede wszystkim ptatnosci zobowigzan

Z tytutu umow leasingu.
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2.6 Wskazniki zadtuzenia i ptynnosci
GK LW Bogdanka

Grupa przy omawianiu wynikéw skonsolidowanych prezentuje wybrane wskazniki APM, poniewaz w jej opinii sg one
zrodtem dodatkowych (oprécz danych prezentowanych w sprawozdaniach finansowych), wartosciowych informacji

o sytuacji finansowej i operacyjnej, jak réwniez utatwiajg analize i ocene osigganych przez Grupe wynikéw finansowych
na przestrzeni poszczegdlnych okreséw sprawozdawczych. Grupa prezentuje te konkretne alternatywne pomiary
wynikéw poniewaz stanowia one standardowe miary i wskazniki powszechnie stosowane w analizie finansowej. Dobér
alternatywnych pomiarow wynikéw zostat poprzedzony analizg ich przydatnosci pod katem dostarczenia inwestorom
przydatnych informacji na temat sytuacji finansowej, przeptywow pienieznych i efektywnosci finansowej i w opinii Grupy
pozwala na optymalna ocene osiaganych wynikéw finansowych.

Sytuacja pieniezna

[tys. z4] 31122025 30.06.2026 Zmiana
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 30,8% 31,4% 0,6 p.p.
Wskaznik (dtug plus zobowigzania pracownicze)/EBITDA* 0,65 1,53 135,4%
Wskaznik dtug netto/EBITDA** -1,57 -2,87 82,8%
WskazZnik zadtuzenia kapitatéw witasnych 44,5% 45,8% 13 p.p.
Wskaznik pokrycia aktywéw trwatych kapitatami statymi 135,4% 121,7% -13,7 p.p.
(aktywa trwate/kapitaty state)

Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego 171% 18,3% 12 p.p.
(zobowigzania krotkoterminowe/pasywa)

Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 13,7% 131% -0,6 p.p.

(zobowiazania dtugoterminowe/pasywa)

* Diug = dtugoterminowe zobowigzania z tytutu emisji obligacji + dtugoterminowe kredyty i pozyczki + krétkoterminowe kredyty i pozyczki
** przy wyliczaniu wskaznika dtugu netto uwzgledniono réwniez srodki pieniezne z innych inwestycji krétkoterminowych

31.12.2025 30.06.2026 Zmiana
Wskaznik ptynnosci biezacej 2,53 2,05 -19,0%
Wskaznik ptynnosci szybkiej 224 1,62 -27,7%

W okresie objetym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym wskazniki ptynnosci Grupy utrzymywaty sie na
wysokim, bezpiecznym poziomie - Grupa nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowigzan.
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Wskaznik ogélnego zadtuzenia

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia na

30 czerwca 2026 r. zwiekszyt sie 0 0,6 p.p.

w stosunku do stanu na 31 grudnia 2025 r.

i wyniodst 31,4%. W analizowanym okresie
nastapit wzrost zaréwno wartosci zobowiazan
jak i sumy bilansowej.

Poziom zadtuzenia Grupy nie stanowif na

30 czerwca 2026 r. zagrozenia dla jej
dziatalnosci oraz zdolnosci do terminowego
wywigzywania sie ze zobowigzan.

Na podstawie srednio i dtugoterminowych
prognoz analizowane sg potrzeby finansowe
Grupy, aby zapewnic¢ ptynnos¢ i stan gotowki
na odpowiednim poziomie.

Wskaznik dtug plus zobowigzania
pracownicze/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu do wyniku
EBITDA na koniec Il kwartatu 2026 r. zwigkszyt
sie w stosunku do wartosci na koniec 2025 r.

i wyniost 1,53. Poréwnujac dane na 30 czerwca
2026 r. wobec 31 grudnia 2025 r. odnotowano
nizszy nominalny wzrost wyniku EBITDA
(liczonego kroczaco za ostatnie cztery
kwartaty), w poréwnaniu do wzrostu poziomu
zadtuzenia.

Wskaznik dtug netto/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu netto
(suma oprocentowanych zobowigzan krétko
i dtugoterminowych minus gotéwka i jej
ekwiwalenty) do EBITDA wzrdst, w ujeciu
bezwzglednym, z -1,57 na 31 grudnia 2025 r.
do -2,87 na 30 czerwca 2026 r. Wartos¢ dtugu
netto spadta i wyniosta -710.9 min zt przy
spadku EBITDA o ok. 295 min zt (EBITDA
liczona kroczaco za ostatnie cztery kwartaty).

SYTUACIJA FINANSOWA
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Wskaznik zadtuzenia kapitatow
wiasnych

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych na 30
czerwca 2026 r. zwiekszyt sie w stosunku do
stanu na 31 grudnia 2025 r. 01,3 p.p.

i wynidst 45,8% - zobowigzania wzrosty

0 ok. 41 min zt, natomiast kapitaty wiasne
ook.15 min zt.

Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych
kapitatami statymi

Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych
kapitatami statymi osiggnat poziom 121,7%

(na 30 czerwca 2026 r.) wobec 135,4%

(na 31 grudnia 2025 r.) — w analizowanym
okresie wzrosta wartos¢ aktywow trwatych

o ok. 238 min zt, przy spadku kapitatéw statych
(suma kapitatow wiasnych i zobowigzan
dtugoterminowych bez rezerw) o ok. 0,8 min zt.



2.6 Cykle rotacji naleznosci
i zobowigzan w GK LW Bogdanka

Cykle rotacji

[tys. zt]
Sredni stan zapaséw
1. Cykl rotacji zapaséw koszty sprzedanych "Czia dniw
towardw, produktéw i oKresie
materiatéw
Sredni stan naleznosci ; ;
2. Cykl rotacji naleznosci* I|czbka dh' w
przychody ze sprzedazy okresie
Sredni stan zobowiazan
. . . liczba dniw
h koszty sprzedanych
3. Cykl rotacji zobowigzan Yy sp Y X okresie

towardéw, produktow i
materiatow

4. Cykl operacyjny 1+2

5. Cykl konwersji gotowki 4-3

31122025

31

65

84

96

12

30.06.2026

35

54

80

89

Zmiana

12,9%

-16,9%

-4,8%

-7,3%

-25,0%

* Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

** Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowigzania
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Cykl rotacji zapaséw

Wskaznik cyklu rotacji zapaséw na

30 czerwca 2026 r. wydtuzyt sie

w stosunku do stanu na 31 grudnia 2025 .
i wynosi 35 dni. Srednio o 4 dni dtuzej
zajmuje uptynnianie zapasoéw.

Cykl rotacji naleznosci

Cykl rotacji naleznosci (liczony na podstawie
pozycji bilansowej ,Naleznosci handlowe
oraz pozostate naleznosci”) wynidst 54 dni
(wg stanu na 30 czerwca 2026 r.) wobec 65
dni (wg stanu na 31 grudnia 2025 r.).

W analizowanym okresie odnotowano
zaréwno nizszy sredni poziom naleznosci,
jak i nizszy sredni poziom przychoddéw.

Cykl rotacji zobowigzan

Cykl rotacji zobowigzan (liczony na
podstawie pozycji bilansowej ,Zobowigzania
handlowe oraz pozostate zobowigzania”)

w analogicznym okresie ulegt skréceniu

0 4 dni i wyniést 80 dni.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Cykl operacyjny

Operacyjny cykl aktywoéw obrotowych
(suma cyklu rotacji zapaséw i naleznosci
handlowych) w analizowanym okresie ulegt
skréceniu o 7 dni i wyniést 89 dni. Srednio
po 89 dniach uptynnia si¢ majatek
obrotowy Grupy.

Cykl konwersji gotowki

Rezultatem opisanych powyzej zmian byto
osiggnigcie cyklu konwersji gotowki
wynoszgcego na 30 czerwca 2026 r. 9 dni
(wobec 12 dni odnotowanych na koniec
2025 r.). Dodatnia wartos¢ wskaznika
oznacza, ze Grupa nie korzysta z kredytu
kupieckiego.



2.7 Rezerwy GK LW Bogdanka
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SYTUACIJA FINANSOWA

Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

W tym:

t } Zmiana Zmiana ujetaw Zm!ana gjeta Zm@;&ziﬁz Zmiana ujetaw Zmiana uth‘a
. Zmiana Zmiana [ty 21 relﬁerzv(\)/zvg daialainosci  POMVE AV 2 bilansowo - Pozostatych b
Rezerwy bilansowe JStanna - stanna - Stanna 46555500/ 30062026/ it opeaning.  CMOSITE Cllewbeh e
[tys. zi] .06. 12. .06. 31122025 30.06.2025 odsetki bilansowej &T rezerwy
Rezerwy pracownicze 364 587 351935 378 554 7,6% 3,8% Rezerwy pracownicze 26 619 72 910 6675 - -13 524 -39 442
Rezerwa na koszty likwidacji kopalni i 174 599 173 781 174 493 0.4% 0% Rezerwa na koszty likwidacji kopalni 712 625 2973 3886 : }
rekultywacje gruntéw i rekultywacje gruntow
Szkody gérnicze 9509 7 480 6983 -6,6% -26,6% Szkody goérnicze -497 - - - - -497
Pozostate 8 376 7 346 8213 1,8% -1,9% Pozostate 867 1299 - - - -432
Razem 557 071 540 542 568 243 5,1% 2,0% Razem 27 701 74 834 10 648 -3 886 -13 524 -40 371
Catkowity stan rezerw na 30 czerwca 2026 r. wynidst 568,2 min zt, co oznacza wzrost o 5,1%
w stosunku do stanu na 31 grudnia 2025 .
W tym:
Zmiana . . Zmiana ujeta ) .
ltys. 21] rezerw  Zmenavetaw o SHETS RO wylgcanie  zmiana uigtaw I8 O
Z . t Zmiana Zmiana dzwakalnpsc_\ dziafalnogci bl\gnsowo_ - Dozostgbych bilansowo -
miana stanu rezerw Zmiana Zmiana Zmianaw Zmiana w w11Q 2026 operacyjnej operacyjne; - 2wigkszenie Catkowitych ) orzystanie
[tys. zi] 102025 Q2026 Q2026 T\ 5005 Tjhoope M 2026/ eeren odsetkd . WO pochodach rezerwy
11Q 2025 IH 2025 llansowe)
i -62 186 12 599 - 18 967 o Rezerwy pracownicze 12599 44 412 3348 - -13 524 -21637
Rezerwy pracownicze 26 619 40,3%
Rezerwa na koszty likwidacji P o Rezerwa na koszty likwidacji 296 200 1987 1897 ) )
kopalni i rekultywacje gruntéw 1202 396 67.1% 1149 72 -38,0% kopalni i rekultywacje gruntow
Szkody gérnicze -992 -254 -74,4% -1259 -497  -60,5% Szkody gornicze -254 - - - - 254
Pozostate 1331 <1004 24.6% -7 867 B, Pozostate 1004 -572 - - - 432
Razem -63 307 n 737 - 18 850 27 701 47,0% Razem n 737 44140 5335 -1 891 -13 524 -22 323
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2.8 Koszty LW Bogdanka S.A.

Koszty wedtug rodzaju

[tys. zi] 11Q 2025 11Q2026  Zmiana IH 2025 IH 2026 Zmiana
Produkcja netto [tys. t] 1220 2 345 92,2% 3872 4 381 13,1%
Sprzedaz [tys. t] 1765 1973 11,8% 4002 4055 1,3%
Amortyzacja 42 979 53175 23, 7% 91 051 100170 10,0%
Zuzycie materiatow i energii 211110 243182 152% 442 617 499 793 12,9%
Ustugi obce 183 860 188 311 2,4% 368 737 382 603 3,8%
Swiadczenia na rzecz pracownikéw 243600 272 407 M,8% 497 047 525765 5,8%
Koszty reprezentacji i reklamy 2 488 4 352 749% 6 834 6958 1,8%
Podatki i opfaty 1616 17 317 49,1% 30980 36 741 18,6%
Pozostate koszty 973 988 1,5% 2333 1839 -212%
Razem koszty rodzajowe 696 626 779 732 11,9% 1439599 1553869 7,9%
jr;%s;ggtvg;worzenia swiadczen na wiasne potrzeby M5524 130800  132% 211376  -253577  20,0%
Rozliczenia migedzyokresowe 50 656 62 328 23,0% 83210 103 365 24.2%
TSl eI eaose  a7a mse s @26 sa0nox
Catkowite koszty produkcji 562 694 732981 30,3% 1311996 1436885 9,5%
Zmiana stanu produktéw 122 466 -104 971 -185,7% 43 443 -90183 -307,6%
Wartos$¢ sprzedanych towardw i materiatéw 3816 3688 -3,4% 7 620 7374 -32%
Koszt wiasny produkcji sprzedanej, w tym: 688 976 631698 -8,3% 1363059 1354 076 -0,7%
Koszt sprzedanych produktow, towardéw i materiatow 635507 565 155 -1M1% 1244 483 1226 217 -1,5%
Koszty sprzedazy 1414 12717 -9,9% 26 784 25039 -6,5%
Koszty administracyjne 39 355 53 826 36,8% 91792 102 820 12,0%
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Il kwartat 2026 r.

Koszty rodzajowe

W Il kwartale 2026 r. LW Bogdanka S.A.
poniosta koszty wg uktadu rodzajowego

W wysokoséci 779.732 tys. zt (+83.106 tys. zt r/r),
tj. 0 11,9% wyzsze niz w Il kwartale 2025 r.

Na wzrost kosztow w Il kwartale 2026 r.
gtéwny wptyw miaty w szczegdlnosci wyzsza
wartos¢ kosztéw zuzycia materiatow

i energii oraz $wiadczen na rzecz
pracownikow.

Amortyzacja

Warto$¢ amortyzacji wzrosta o 23,7%

(do 53.175 tys. zt). Przede wszystkim wzrosta
wartos¢ amortyzacji naturalnej, przy spadku
amortyzacji srodkow trwatych.

Koszty zuzytych materiatéw i energii

Wartos¢ kosztéw zuzytych materiatow

i energii w trakcie Il kwartatu 2026 r.

w stosunku do Il kwartatu 2025 r. wzrosta
015,2% i wyniosta 243182 tys. zt.

W analizowanym okresie wzrosty zarébwno
zuzycie (w zwigzku z wiekszym wydobyciem),
jak i cena energii elektrycznej oraz wartos¢
zuzytych materiatéw (przede wszystkim

w zwigzku z wiekszym zakresem prac
przygotowawczych).

Ustugi obce

Wartos¢ kosztéw ustug obcych wzrosta

w stosunku do Il kwartatu 2025 r. 0 2,4%

i wyniosta 188.311 tys. zt. W analizowanym
okresie Spoétka poniosta przede wszystkim
wyzsze koszty prac pomocniczych oraz prac
dniéwkowych, kosztéw zagospodarowania
odpadoéw.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Swiadczenia na rzecz pracownikéw

Wartos¢ swiadczen na rzecz pracownikow
w Il kwartale 2026 r. wyniosta 272.407 tys. zt
i byty one wyzsze o 11,8% wyzsze niz w

Il kwartale 2025 r.

W analizowanym okresie nastgpit wzrost
kosztow wynagrodzen, jak i Swiadczen na
rzecz pracownikow, przy zrealizowanym
nizszym przecigtnym stanie zatrudnienia.

Koszty reprezentacji i reklamy

Wzrost wartosci kosztow reprezentacji
ireklamy 01,9 miIn zt wynika z realizacji
aktualnego harmonogramu ptatnosci z tytutu
umow sponsorskich.

Podatki i optaty

Wzrost podatkéw i optat o ok 5,7 min zt
wynika gtéwnie z wyzszej optaty
eksploatacyjnej (w Il kwartale 2026 r.
wyprodukowano wiecej wegla handlowego)
oraz wzrostu stawek podatku od
nieruchomosci.

Pozostate koszty

Pozostate koszty w Il kwartale 2026 r. wyniosty
988 tys. zt i byty one niemal na identycznym
poziomie jak w analogicznym okresie roku
ubiegtego.

{ KX BOGDANKA
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2.8 Koszty LW Bogdanka S.A.

| pétrocze 2026 r.

Koszty rodzajowe

W | pétroczu 2026 r. LW Bogdanka S.A. poniosta
koszty wg uktadu rodzajowego w wysokosci
1.553.869 tys. zt, tj. 0 7,9% (+114.270 tys. zt) wyzsze
niz w analogicznym okresie 2025 r. Na wzrost
kosztéw w analizowanym okresie zasadniczy
wplyw miat odnotowany wzrost kosztow
zuzycia materiatéw i energii, $wiadczen na rzecz
pracownikéw oraz ustug obcych.

Amortyzacja

Warto$¢ amortyzacji wzrosta 0 10,0%

(do 100170 tys. zt) — wzrosta wartos¢ amortyzacji
naturalnej (o ok. 16 min zt), przy spadku
amortyzacji Srodkéw trwatych (o ok. 7 min zt).

Koszty zuzytych materiatéw i energii

taczna wartos¢ kosztow zuzytych materiatow

i energii wzrosta w stosunku do | pétrocza

2025 r.012,9% i wyniosta 499.793 tys. zt.

W zwigzku z wiekszym zakresem prac
przygotowawczych wzrdst koszt zuzycia
materiatéw, jednoczesnie odnotowano zaréwno
wzrost zuzycia (spowodowanego wyzszym
poziomem wydobycia), jak i ceny energii
elektrycznej.

Ustugi obce

Wartos$¢ ustug obcych za | pdtrocze 2026 r.
w stosunku do analogicznego okresu 2025 r.
wzrosta z 368.737 tys. zt do 382.603 tys. zt
(+3,8%). W analizowanym okresie Spotka
poniosta wyzsze koszty prac sobotnio-
niedzielnych, prac pomocniczych oraz
remontow.

Swiadczenia na rzecz pracownikéw

W | pétroczu 2026 r. w stosunku do
analogicznego okresu 2025 r. warto$é
Swiadczen na rzecz pracownikéw wzrosta
028.718 tys. zt.

W analizowanym okresie nastgpit wzrost
kosztéw wynagrodzen, przy spadku swiadczen
na rzecz pracownikéw (spadek pozostatych
éwiadczen oraz wptat na ZFSS).

Koszty reprezentacji i reklamy

Wzrost wartosci kosztéw reprezentacji

i reklamy 0124 tys. zt wynika z realizacji
aktualnego harmonogramu pfatnosci z tytutu
umow sponsorskich. Koszty wyniosty 6.958 tys.
zt i pozostaty na podobnym poziomie jak

W | pétroczu 2025 r.

Podatki i optaty

Wzrost podatkow i optat o ok 58 min zt wynika
gtéwnie ze wzrostu optaty eksploatacyjnej
(wWyzszy poziom produkcji wegla przy
jednoczesnym wzroscie stawki optaty), wptat na
PFRON oraz podatku od nieruchomosci.

Pozostate koszty

Pozostate koszty w | pdtroczu 2026 r. wyniosty
1.839 tys. zt wobec 2.333 tys. zt. w | pdtroczu
2025 r. Odnotowano nizsze koszty
ubezpieczenia.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2026 r.
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Koszty w uktadzie rodzajowym
(% udziat w catosci kosztow)

3454 23 59,
322%
30,7%

25,6% ’
24,6%

22% 2,4€y
°

Amortyzacja Zuzycie Ustugiobce  Swiadczenia na Koszty Podatki i optaty Pozostate koszty
materiatow i rzecz reprezentacji i
energii pracownikéw reklamy

mIH 2025 mIH 2026
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2.8 Koszty LW Bogdanka S.A.

Koszty w uktadzie kalkulacyjnym
(% udziat w catosci kosztow)

Koszt sprzedanych
produktéw, towarow i
materiatow

Koszty sprzedazy

mIH 2025 mIH 2026

Koszty administracyjne

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2026 r.

Koszty wg uktadu kalkulacyjnego

Koszt wiasny produkcji sprzedanej (w ukfadzie
kalkulacyjnym) w Il kwartale 2026 r. wynidst 631.698 tys. zt,
podczas gdy w analogicznym okresie roku poprzedniego
wyniést 688.976 tys. zt.

Koszt wiasny produkcji sprzedanej (w ukfadzie
kalkulacyjnym) w | pétroczu 2026 r. wynidst 1.354.076 tys. z+
i byt nizszy 0 0,7% (-8.983 tys. zt) od kosztu poniesionego

w analogicznym okresie 2025 r.

[tys. zH] 11Q 2025 11Q 2026
Koszt §pr;edany§h ’produktow, 635 507 565 155
towardw i materiatow

Koszty sprzedazy 14 M4 12717
Koszty administracyjne 39355 53826
Koszt wiasny produkcji sprzedanej 688 976 631698

Zmiana

-11,1%
-9,9%
36,8%
-8,3%

IH 2025

1244 483
26784
91792
1363 059

IH 2026

1226 217
25039
102 820
1354 076

SYTUACIJA FINANSOWA

Zmiana

-1,5%
-6,5%
12,0%
-0,7%
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2.9 Pozostate informacje

wplywajace na sytuacje
finansowa
GK LW Bogdanka

Informacja o aktualnej i przewidywanej
sytuacji gospodarczej i finansowej

GK LW Bogdanka, a takze ocena dotyczaca
zarzadzania zasobami finansowymi

GCK LW Bogdanka stale monitoruje poziomy
kosztow, wskaznikéw oraz wartos¢ zgromadzonej
gotoéwki. Brak zadtuzenia oprocentowanego tacznie
z posiadanym poziomem gotdéwki gwarantuja
biezace finansowanie.

W Jednostce Dominujacej systematycznie
prowadzone s3 prace majace na celu
zoptymalizowanie procesu wydobywczego (pod
katem wykorzystywanej technologii, jak

i planowanej rozcinki ztoza oraz prac
udostepniajacych nowe poktady wegla). Catos¢ prac
(planowanie nowych wyrobisk, wydobycie

i sprzedaz wegla handlowego) uwzglednia aktualne
i przyszte kwantyfikowalne ryzyko rynkowe. Prace
udostepniajace (nowe wyrobiska) prowadzone sa
tak, aby uzyskac¢ ciggtos¢ wydobycia. Stale
prowadzony jest takze monitoring cen wegla na
rynkach krajowych i miedzynarodowych.

GK LW Bogdanka na biezaco reguluje zaciagniete
zobowigzania. Grupa efektywnie gospodaruje
zasobami finansowymi, przy jednoczesnym
lokowaniu wolnych srodkéw finansowych

W bankach (dtugos¢ trwania i wartos$¢ lokat
uzalezniona jest od wewnetrznych prognoz
finansowych).

Dostawcy

Udzielanie zamowien przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w zakresie wydobycia wegla
kamiennego, w celu prowadzenia tej dziatalnosci,
podlega przepisom o sektorowych zamaowieniach
publicznych. W GK LW Bogdanka wszystkie
zamowienia powyzej okreslonych zgodnie

z ustawa ,Prawo zamowien publicznych” progéw,
udzielane sg w oparciu o zasady obowigzujace

W W/w ustawie. Pozostate zamdwienia udzielane sa
W oparciu o obowigzujace w Grupie wewnetrzne
procedury.

Gtownymi dostawcami dla GK LW Bogdanka sa
przede wszystkim firmy oferujace ustugi

i produkty specyficzne dla branzy goérniczej
(drazenie i przebudowy wyrobisk, odstawa urobku,
a takze dostawa obudéw chodnikowych,
specjalistycznych maszyn i urzadzen gérniczych)
oraz firmy dostarczajace energie elektryczna.

W okresie od 1stycznia do 30 czerwca 2026 r.
wartos¢ obrotéw z zadnym z dostawcoéw nie
przekroczyta 10% przychodéw Grupy.

Inwestycje i lokaty kapitatowe
GK LW Bogdanka

Wartosé¢ srodkéw pienieznych bedacych
w posiadaniu Grupy na koniec czerwca 2026 r.
wyniosta 819.242 tys. zt, z czego:
w aktywach trwatych wykazana byta kwota
188.412 tys. zt
w aktywach obrotowych wykazana byta kwota
630.830 tys. zt.
Kwota 188.412 tys. zt obejmuje srodki zgromadzone
przez Jednostke Dominujaca w ramach Funduszu
Likwidacji Kopalni, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztoéw likwidacji zaktadu goérniczego (srodki te
utrzymywane s3 na lokacie bankowej).
Kwota 630.830 tys. zt obejmuje srodki pieniezne
(dostepna gotéwka) utrzymywane na
krétkoterminowych lokatach bankowych — poziom
lokat uzalezniony jest od wewnetrznych
prognoz dotyczacych wptywow i wydatkow.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.

Ponadto Jednostka Dominujaca wykazuje na koniec
I kwartatu 2026 r. inne inwestycje kréotkoterminowe
w wysokosci 80.062 tys. zt.

Zgodnie z przyjetymi standardami, Grupa utrzymuje
poziom gotéwki dyspozycyjnej w wysokosci co
najmniej wartosci sredniomiesiecznych wptywow ze
sprzedazy (1/12 planowanych rocznych przychodéw
ze sprzedazy). Srodki zgromadzone w Jednostce
Dominujacej na 30 czerwca 2026 r. wyniosty 555.147
tys. zt, natomiast w spodtkach zaleznych 75.683 tys. zt
(gtéwnie po stronie teczynskiej Energetyki).

Opis istotnych pozycji pozabilansowych
GK LW Bogdanka w ujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i wartosciowym

Szczegdtowy opis zobowigzan i aktywow
warunkowych zostat przedstawiony w nocie

27 Srédrocznego Skréconego Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego za okres od 1 stycznia
do 30 czerwca 2026 .

Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen
majacych wptyw na wynik z dziatalnosci

W | pétroczu 2026 r. nie wystapity czynniki oraz
nietypowe zdarzenia, ktére miatyby istotny wptyw na
wynik z dziatalnosci GK LW Bogdanka.

SYTUACIJA FINANSOWA
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2.10 Informacja
o instrumentach
finansowych, obligacje

Informacja o pochodnych instrumentach
finansowych

Na dzien 30 czerwca 2026 r. Grupa nie posiadata
otwartych transakcji pochodnych.

Obligacje

Na dzien 30 czerwca 2026 r. Grupa:

+  nie posiadata czynnej umowy dotyczacej
emisji obligacji
nie posiadata wyemitowanych
i niewykupionych obligacji.

Ocena mozliwosci pozyskania
finansowania bankowego

Z uwagi na uwarunkowania rynkowe dotyczace
finansowania sektora wegla kamiennego,
Jednostka Dominujaca dostrzega ograniczenia
zwigzane z mozliwosciag pozyskania takiego
finansowania.

Stanowisko Zarzadu LW Bogdanka S.A.
odnosnie mozliwosci zrealizowania
wczesniej publikowanych prognoz
wynikéw za dany rok, w swietle wynikow
zaprezentowanych w jednostkowym
raporcie rocznym w stosunku do
wynikéw prognozowanych

LW Bogdanka S.A. nie publikowata prognoz
wynikéw finansowych na 2026 r.

Istotne postepowania toczace sie przed
sadem, organem witasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub
organem administracji publicznej

W dniu 20 lutego 2024 r. na skutek apelacji
Jednostki Dominujacej od wyroku sadu | instancji
w sprawie sygn. akt | C 942/13 o zaptate z tytutu
praw do patentu 206048, Sad Apelacyjny w
Warszawie (sygn. akt VIl Aga 422/23) zmienit
zaskarzony wyrok i w znacznej czesci oddalit
powdédztwo. Zgodnie z wyrokiem Sadu Jednostka
Dominujgca zobowigzana byta do zaptaty na rzecz
powodow kwoty 4,1 min zt z odsetkami liczonymi
od terminéw wskazanych w wyroku. Wyrok jest
prawomocny w zwigzku z czym Jednostka
Dominujgca dokonata wyptaty na rzecz powodow.
W dniu 28 maja 2024 roku Jednostka Dominujgca
whniosta skarge kasacyjng do Sadu Najwyzszego
ponadto skarge wniesli takze powodowie.

W dniu 17 grudnia 2025 roku Sad Najwyzszy wydat
postanowienie o przyjeciu obu skarg kasacyjnych
do rozpoznania. Aktualnie Jednostka Dominujaca
oczekuje na wyznaczenie terminu rozprawy przed
Sadem Najwyzszym.

Poza powyzszg sprawa, na dzien Sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania LW Bogdanka S.A. ani
jednostki od niej zalezne nie byty stronami
istotnych postepowan toczacych sie przed sgdem,
organem witasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji
publicznej, dotyczacych zobowigzan oraz
wierzytelnosci Spotki lub jej jednostki zalezne;.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2026 r.
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2.11 Umowy dotyczace
kredytow i pozyczek

Informacje o zaciggnietych i udzielonych
pozyczkach

W | pétroczu 2026 r. Grupa nie zaciggata, nie
udzielata i nie wypowiadata zadnych umow
dotyczacych pozyczek.

Informacje o udzielonych i otrzymanych
poreczeniach i gwarancjach

W | pétroczu 2026 r. Grupa nie udzielata (ani nie
otrzymywata) zadnych poreczen.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

W | pétroczu 2026 r. Jednostka Dominujgca oraz
jednostki zalezne nie zawieraty transakcji

z podmiotami powigzanymi, ktére pojedynczo
lub tacznie bytyby istotne i zostaty zawarte na
innych warunkach niz rynkowe.

O wszystkich umowach istotnych z punktu
widzenia swojej dziatalnosci Emitent informuje w
formie raportéw biezacych dostepnych na stronie
internetowej: http://ri.lw.com.pl/raporty-biezace.
Wiegcej informacji na temat umoéw z GK Enea oraz
spotkami kontrolowanymi przez Skarb Panstwa
znajduje sie w nocie nr 29 Srédrocznego
Skréconego Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego za okres od 1 stycznia do

30 czerwca 2026 r.

Gwarancje udzielone przez
LW Bogdanka S.A.

W | pétroczu 2026 r. Jednostka Dominujgca nie
zlecata bankom wystawienia zadnych gwarancji.

Zaciaggniete kredyty

W | pétroczu 2026 r. Jednostka Dominujgca nie
posiadata czynnych umow kredytowych.

Umowy dotyczace kredytow i pozyczek
spotek zaleznych

W | pétroczu 2026 r. spotki zalezne EkoTrans
Bogdanka sp. z 0.0., RG Bogdanka sp. z 0.0,

MR Bogdanka sp. z 0.0. nie udzielaty, nie zaciggaty
ani nie wypowiadaty umaow dotyczacych
kredytéw i pozyczek ani nie udzielaty gwarancji.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2026 r.
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3.1 Sktad osobowy i zmiany w sktadzie Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A.

Sktad Zarzadu
na 1stycznia i 30 czerwca 2026 r.:

W pierwszym pétroczu 2026 r. nie nastapity zadne
zmiany w sktadzie Zarzadu.

*  Zbigniew Stopa - Prezes Zarzadu

* Bartosz Roznawski - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Produkgcji

+  Stawomir Krenczyk - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

*  Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Ekonomiczno-Finansowych

W drugim kwartale 2026 r. Rada Nadzorcza Spotki
podjeta uchwaty w sprawie powotania, od dnia
nastepujacego po dniu, w ktérym nastapi
zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za
2025 rok, dotychczasowych cztonkéw Zarzadu na
nowa wspolng kadencje.

Zmiany w skfadzie Zarzadu po dniu bilansowym
do dnia publikacji Sprawozdania:

Po dniu bilansowym nie nastapity zmiany
w sktadzie Zarzadu LW Bogdanka S.A.

Sktad Rady Nadzorczej
na 1stycznia i 30 czerwca 2026 r.:

W pierwszym pdétroczu 2026 r. nie nastapity zadne
zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

Bartosz Krysta - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Pawet Cygan - Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej

Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej
Daniel Frac - Cztonek Rady Nadzorczej
Magdalena Makieta - Cztonek Rady Nadzorczej
Robert Wietrzyk - Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Wojcik - Cztonek Rady Nadzorczej
Grzegorz Czornik - Cztonek Rady Nadzorczej
Zbigniew Niedbalski - Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej po dniu
bilansowym do dnia publikacji Sprawozdania:

Po dniu bilansowym nie nastapity zmiany w
sktadzie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2026 r.
WLADZE
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3.2 Skiad osobowy Zarzadu
LW Bogdanka S.A. na
dzien 10 wrzesnia 2026 r.

Zbigniew Stopa - prezes zarzadu

Wyksztatcenie

Jest absolwentem Wydziatu Gérniczego Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, uznanym
menedzerem oraz ekspertem i specjalista

w zakresie podziemnej eksploatacji ztéz. W 1997 r.
ukonczyt podyplomowe studia w Gtéwnym
Instytucie Gornictwa w Katowicach

w zakresie Zarzgdzania bezpieczenstwem

i higiena pracy. Uczestniczyt w wielu szkoleniach

i kursach specjalistycznych (podstawy ekonomiki,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi, finanse dla
menadzerdw) oraz ukonczyt kurs dla kandydatow
na cztonkéw rad nadzorczych JSSP.

Doswiadczenie

Niemal cata kariera zawodowa Pana Zbigniewa
Stopy zwigzana jest z przemystem wydobywczym
oraz Lubelskim Weglem ,Bogdanka” S.A, gdzie
przeszedt wszystkie jej szczeble. W latach
1984-1985 odbyt staz pod ziemia, w latach
1985-1987 pracowat na stanowisku nadgdrnika pod
ziemia. W lutym 1987 r. objat stanowisko Sztygara
zmianowego pod ziemig, a pod koniec tego
samego roku Sztygara oddziatowego pod ziemia.

W latach 1991-2006 petnit funkcje Nadsztygara
gorniczego pod ziemia. Od maja do grudnia
2006 r. petnit funkcje Kierownika Dziatu Robot
Godrniczych pola Nadrybie.

Pan Zbigniew Stopa posiada kwalifikacje
zatwierdzone przez Urzad Goérniczy: Kierownik
dziatu goérniczego (1997 r.), Osoba wyzszego dozoru
ruchu (1991 r.) oraz w 2007 r. zostat powotany przez
Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego do Komisji
Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie przy Wyzszym
Urzedzie Gérniczym w Katowicach.

W latach 2006-2012 sprawowat funkcje Zastepcy
Prezesa Zarzadu - Dyrektora ds. Produkcji,

a nastepnie w latach 2012-2016 - Prezesa Zarzadu
LW Bogdanka S.A.

Jako Prezes Zarzadu organizuje i nadzoruje
dziatalnos¢ Spétki w szczegélnosci w zakresie:

*  Przekazywania informacji i raportéw
inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom
gietdowym

* Realizacji strategii LW Bogdanka S.A.

i dtugoletnich planéw Spoétki oraz wdrazania
zarzgdzania strategicznego i zarzadzania
projektami w Spotce

*  Analiz rynkowych

*  Polityki komunikacji oraz wspoétpracy ze
Srodkami masowego przekazu

*  Spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
projektéw z zakresu zrownowazonego rozwoju
oraz ESG

+ Dziatan zwigzanych z utrzymaniem
i doskonaleniem systemu Compliance

+ Organizacji przedsiebiorstwa

*  Obstugi organéw Spodtki

*  Polityki kadrowej i spraw pracowniczych

«  Polityki ptac i ubezpieczen

*  Obstugi prawnej Spotki.

» Dziatan z zakresu promocji i marketingu.

*  Zarzadzania ryzykami

*  Audytu wewnetrznego w Spoétce

*  Spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

«  Polityki bezpieczenstwa Spdtki, ochrony
i bezpieczenstwa informacji krytycznej

*  Spraw obronnych

*  Archiwum zaktadowego i kancelarii ogdlnej.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.

*  Polityki administracyjno - gospodarczej.

*  Wspdtpracy z organizacjami zwigzkowymi.

*  Ochrony informacji niejawnych

*  Wspodtdziatania z cztonkami Zarzadu Spotki
w opracowywaniu koncepcji rozwojowych,
wieloletnich planéw gospodarczych
i rozwojowych plandéw produkcyjnych.

Artur WasilewsKi - zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

Wyksztatcenie

Absolwent Politechniki Lubelskiej na kierunku
Zarzadzanie i Marketing, studiéw podyplomowych
Finanse Przedsiebiorstw i Rynek Kapitatowy oraz
programu Master of Business Administration
realizowanego przez Uniwersytet Warszawski we
wspotpracy z University of lllinois. Uczestnik
licznych szkolen z zakresu finanséw, controllingu
oraz sprawozdawczosci wedtug MSR/MSSF.
Cztonek Rad Nadzorczych spdtek kapitatowych.
Pan Artur Wasilewski jest menedzerem z ponad
25-letnim doswiadczeniem w obszarze finansow,
controllingu i zarzadzania w sektorze
wydobywczym. Ekspert w zakresie strategii
finansowej, controllingu, rynku kapitatowego,
modelowania finansowego oraz integracji
finanséw z dziatalnoscia operacyjna
przedsiebiorstwa. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi zespotami
oraz realizacji projektow efektywnosciowych

i transformacyjnych w spdtce publicznej
notowanej na GPW.

WLADZE

o}

Doswiadczenie

Doswiadczenie zawodowe zdobywat poczatkowo
w firmie konsultingowej DEMOS Sp. z 0.0,
realizujac projekty z zakresu analiz i wycen
przedsiebiorstw, doradztwa finansowego oraz
proceséw prywatyzacyjnych realizowanych na
potrzeby Ministerstwa Skarbu Panstwa.

Od 2000 r. zwigzany z Lubelskim Weglem
Bogdanka S.A, gdzie przeszedt wszystkie szczeble
kariery zawodowej w obszarze ekonomiczno-
finansowym - od Analityka Finansowego

i Kierownika Dziatu Planowania i Analiz, przez
Gitéwnego Ekonomiste oraz Dyrektora ds.
Controllingu i Finanséw, az do funkcji Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,
ktdéra petni od 2018 r.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych odpowiada za dziatalno$¢ Spotki
w szczegoblnosci w zakresie:

*  Zarzadzania finansami Spotki

* Analiz ekonomiczno-finansowych

*  Sprawozdawczosci i statystyki

* Budzetowania i controllingu

* Nadzoru nad zarzadzaniem wartoscia Spotki

+ Nadzoru nad obstuga finansowo-ksiegowa

+ Nadzoru nad ksiegowoscia i rozrachunkami
z kontrahentami

+  Efektywnosci ekonomicznej przedsiewziec
inwestycyjnych

+  Opracowania zasad gospodarowania
krétkoterminowymi papierami wartosciowymi

* Informatyzacji Spotki

* Inwentaryzacji i zarzadzania majatkiem

*  Kosztorysowania

*  Spraw socjalnych

*  Ochrony danych osobowych.

{ KX BOGDANKA



50

3.2 Sktad osobowy Zarzadu

LW Bogdanka S.A.

na dzien 10 wrzesnia 2026 r.

Bartosz Roznawski - zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Produkgcji

Wyksztatcenie

Absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w zakresie
inzynierii z Geofizyki Srodowiska oraz Gérnictwa

i Geologii. W AGH ukonczyt réwniez studia
podyplomowe z Zarzadzania Wartoscig
Przedsigbiorstwa Goérniczego. Posiada tytut Master
of Business Administration (MBA)

z Zarzgdzania uzyskany w Akademii WSB przy
partnerstwie EY Academy of Business.

Doswiadczenie

Kariere zawodowg rozpoczat w 2006 r. jako
stazysta w Lubelskim Weglu ,Bogdanka" S.A,,
by po roku kontynuowac ja juz jako sztygar
zmianowy. W latach 2010-2012 byt zatrudniony
jako sztygar oddziatowy oddziatu gdrniczego.
W 2017 r. powierzono mu funkcje Kierownika
Dziatu Gérniczego, a w 2020 r. funkcje

z-cy Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego.
Od lipca 2020 r. do konca kwietnia 2024 r. petnit
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej

LW Bogdanka S.A.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Produkcji
organizuje i nadzoruje dziatalno$é Spétki
w szczegoblnosci w zakresie:

* Utrzymania zdolnosci produkcyjnych

*  Planowania gospodarki ztozem

*  Wydobycia i produkcji wegla handlowego

* Innowacji, badan i wdrozen

+  Planowania operacyjnego

*  Gospodarki materiatowej

*  Logistyki wewnetrznej

*  Ochrony srodowiska

*  Szkdd gorniczych

»  Organizacji i planowania produkcji oraz
rozwoju zaktadu goérniczego

*  Wspodtdziatania z cztonkami Zarzadu Spotki
W opracowywaniu koncepcji rozwojowych,
wieloletnich planéw gospodarczych
i rozwojowych planéw produkcyjnych

+  Kontrolowania dziatalnosci techniczno -
produkcyjnej w zaktadzie gérniczym

* Analiza postgpu technicznego oraz wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan w zakresie ich
innowacyjnosci

*  Kontroli pracy zaktadu przerobki wegla

*  Prowadzenia gospodarki magazynowej wegla.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r. |[I—I|

Stawomir Krenczyk - Zastgpca Prezesa
Zarzadu ds. Rozwoju

Woyksztatcenie

Ukonczyt studia magisterskie na wydziale prawa
KUL w Lublinie, a takze studia podyplomowe na
SGH w Warszawie, WSHiU w Poznaniu (Executive
MBA) oraz SAN w todzi (seminarium doktorskie).
Ma doswiadczenie wyktadowcy akademickiego.
Przygotowuje prace doktorska dotyczaca
transformacji Bogdanki.

Doswiadczenie

Od 1 maja 2024 w Zarzadzie LW Bogdanka S.A,,
petnigc funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Rozwoju odpowiada za sprzedaz, zakupy

i inwestycje. Jest zaangazowany m.in. w rozwaj
kolei oraz projekty rozwoju nowych linii
biznesowych.

Doswiadczenie menedzerskie zdobywat wczesniej
w spotkach publicznych, a takze zarzadzajac
fundacjami i projektami. Na poziomie organéw
reprezentacji odpowiadat m.in. za obszary:
prawno-organizacyjny, komunikacyjno-
marketingowy oraz rozwojowy. Petnit funkcje
dyrektorskie i kierownicze m.in. w Enea S.A.

w obszarze komunikacji, marketingu i relacji

z otoczeniem.

WLADZE

R

W ramach dziatalnosci gospodarczej realizowat
projekty doradczo-szkoleniowe na rzecz
krajowych i miedzynarodowych podmiotéw

z branzy energetyczno-surowcowej.

Odpowiadat za program energetyczno-
klimatyczny Warsaw Security Forum, koordynujac
prace ekspertéw wysokiego szczebla z Polski, USA,
UE oraz Ukrainy. Jest autorem i wspotautorem
raportéw i publikacji dotyczacych transformacji
energetycznej, a takze uczestnikiem publicznych
debat branzowych. Wskazuje w nich

w szczegodlnosci na istotnos¢ aspektow
konkurencyjnosci przemystu oraz bezpieczenstwa
dostaw energii.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju
organizuje i nadzoruje dziatalno$é Spétki
w szczegdblnosci w zakresie:

*  Przetargdéw publicznych i zakupéw
strategicznych

*  Przetargow wewnetrznych i zakupoéw
operacyjnych

*  Zaopatrzenia i magazynéw

*  Planowania i realizacji inwestycji

* Realizacji dostaw maszyn

*  Sprzedazy wegla

+  Relacji z klientami

*  Logistyki sprzedazy

*  Rozwoju rynku

+  Transportu kolejowego

*  Ruchu i przewozéw kolejowych

+ Utrzymania taboru kolejowego

« Utrzymania infrastruktury kolejowej

*  Audytu Kolejowego

*  Projektow dywersyfikacji biznesu.

{ KX BOGDANKA
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3.3 Skiad osobowy
Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A.
na dzien 10 wrzesnia
2026 r.

Bartosz Krysta - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Doktor nauk ekonomicznych, ekspert z 27-letnim
doswiadczeniem w zakresie rozwoju handlu

i sprzedazy w spoétkach energetycznych.
Specjalista w obszarze cieptownictwa,
optymalizacji aktywow, zarzadzania portfelem,
hurtowej sprzedazy energii elektrycznej

i instrumentéw z nig zwigzanych,

a takze controllingu oraz zarzgdzania ryzykiem.
Kariere zawodowa rozpoczat w 1997 r.

w Goérnoslaskim Zaktadzie Energetycznym.

Przez cate zycie zawodowe wyznaczat kierunki
rozwoju handlu i sprzedazy w kluczowych
przedsigbiorstwach na rynku energii, takich jak
Vattenfall, Tauron i Enea oraz Veolia.

W latach 2001-2012 pracowat w Vattenfall Sales
Poland, petniagc funkcje menadzerskie w obszarze
controllingu oraz portfela sprzedazy

i cenotwérstwa. Od 2012 do 2014 r. byt szefem
Biura Wycen i Pomiaru Ryzyka w koncernie
Tauron Polska Energia, gdzie odpowiadat za
wdrozenie i rozwoéj nowatorskiego systemu
pomiaru i kontroli ryzyka handlowego.

W latach 2014-2016 petnit funkcje Cztonka
Zarzadu ds. Zarzadzania Portfelem, a nastepnie
Prezesa Zarzadu w Enei Trading, odpowiadajac za
zarzgdzanie strategiczne i operacyjne spotka.

W spoétce Zarmen Energia od 2017 do 2018 r., jako
Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy, stworzyt
od podstaw organizacje zajmujaca sie hurtowym
handlem energia elektryczna i instrumentami
powigzanymi.

W latach 2019-2024 zwigzany z Grupa Veolia.

W spodice Veolia Energia Warszawa petnit
funkcje Cztonka Zarzadu oraz Dyrektora
Handlowego. Odpowiadat tam m.in. za
stworzenie koncepcji i realizacje integracji

obszaréw handlowych w catej Grupie Veolia,
organizacje i automatyzacje procesu
przytaczeniowego oraz wdrozenie narzedzi
zarzadzania ryzykiem i rozwdj dziatalnosci

komercyjnej w obszarze projektow i produktow
cieptowniczych.

Od dnia 1 marca 2024 r. petni funkcje Cztonka
Zarzadu ds. Handlowych w ENEA S.A.
Absolwent Politechniki Slaskiej oraz studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem zajmujgcym sie obrotem

i dystrybucja energii elektrycznej. Stopien
doktora nauk ekonomicznych uzyskat w 2010 r.
na Wydziale Finanséw i Ubezpieczen
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
Posiada krajowe i zagraniczne certyfikaty
programaow szkoleniowych z zakresu praktyk
energetycznych, finansowych i zarzadczych.

Pawet Cygan - Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej

Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Biznesu-
National Louis University w Nowym Saczu,
cztonkiem ACCA, Bieglym Rewidentem. Ukonczyt
studia MBA z Zarzadzania Finansami na
University of Hull w Wielkiej Brytanii.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat w Arthur
Andersen/Ernst & Young w obszarze audytu
finansowego oraz doradztwa gospodarczego,
nastepnie od 2004 r. pracowat w Vattenfall, gdzie
odpowiadat za rozwdj i zarzgdzanie audytem
wewnetrznym oraz doradztwo biznesowe i
nadzoér kluczowych projektéw w obszarze
sprzedazy i dystrybucji energii elektrycznej.

Od 2008 r. do 2016 r. wiceprezes zarzadu dyrektor
finansowy TAURON Dystrybucja oraz
przewodniczacy rad nadzorczych spétek
zaleznych, w tym odpowiedzialny za kilkadziesigt
projektéw optymalizacyjnych, M&A oraz
wdrozenia kluczowych systemaow
informatycznych. W 2014 r. zostat wyrézniony

w kategorii duzych przedsiebiorstw w konkursie
Dyrektor Finansowy Roku 2013 organizowanym
przez ACCA, Forbes oraz Euler Hermes m.in. ,za
szerokie zaangazowanie dyrektora finansowego

w trudne i ztozone procesy w firmie oraz za wptyw

na ksztattowanie kultury organizacyjnej firmy".
W latach 2010-2012 reprezentowat Polski Komitet

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r. |H—||

Energii Elektrycznej oraz Polskie Towarzystwo
Przesytu i Rozdziatu Energii Elektrycznej

w Eurelectric w ramach zespotu zadaniowego ds.
budzetu UE po roku 2013. W latach 2016-2017
cztonek zarzadu dyrektor ds. finansowych w
Grupie Ozaréw, a od 2017 r. dyrektor zarzadzajacy
cztonek zarzadu Kirchhoff Automotive Polska
odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

W dniu 19 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate w sprawie wyboru pana Pawta Cygana
na Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej

LW Bogdanka S.A.

Szymon Jankowski - Sekretarz Rady
Nadzorczej

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu, ukonczyt studia na Wydziale
Zarzadzania na kierunku Zarzgdzanie i Marketing.
Ukonczyt réwniez Studium Podyplomowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

w zakresie prawa gospodarczego oraz Studium
Podyplomowe Wyzszej Szkoty Bankowej

w Poznaniu w zakresie odnawialnych zrédet
energii. Posiadane kompetencje rozwijat poprzez
szkolenia z zakresu nadzoru wiascicielskiego oraz
analizy finansowej przedsiebiorstw. Odbyt kurs dla
kandydatéw na cztonkdéw rad nadzorczych

w spotkach Skarbu Panstwa zakonczony
egzaminem i uzyskaniem dyplomu. Z energetyka
zawodowa zwigzany od ponad 30 lat. Od roku
1999 do chwili obecnej, na réznych stanowiskach
sprawuje nadzor wiascicielski nad spotkami
Grupy Kapitatowej ENEA. Posiada doswiadczenie
w nadzorowaniu spoétek kapitatowych w sektorze
energetycznym, ustugowym i IT -petnit funkcje
cztonka rady nadzorczej m.in. w Enea Operator
sp. z 0.0, Enea Centrum sp. z 0.0, BHU S.A,
Energetyka Poznanska Zakfad Transportu

sp. z 0.0., ITSERWIS sp. z 0.0. W Radzie Nadzorczej
LW Bogdanka S.A. petni obecnie funkcje
Sekretarza.

WLADZE

R

Daniel Frac - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Jest absolwentem Politechniki Warszawskiej
Wydziatu Transportu, absolwentem

Politechniki Lubelskiej Wydziatu Zarzadzania

i Podstaw Techniki, gdzie odby# studia na
kierunku Zarzadzanie i Marketing oraz
absolwentem Wydziatu Mechanicznego.
Ukonczyt rowniez studia podyplomowe Master
Of Business Administration University of llinois at
Urban-Champaing. Posiada kompetencje

z zakresu nadzoru wiascicielskiego, Kodeksu
Spotek Handlowych oraz analizy finansowej
przedsigbiorstw. Odbyt kurs dla kandydatow na
cztonkdéw rad nadzorczych z udziatem Skarbu
Panstwa zakonczony egzaminem i uzyskanym
dyplomem wydanym przez Ministra Skarbu
Panstwa.

Posiada wieloletnie doswiadczenie na
stanowiskach menadzerskich uzyskane

w miedzynarodowych instytucjach finansowych,
specjalizujac sie w rozwigzaniach finansowych dla
podmiotéw korporacyjnych oraz rachunkowosci
zabezpieczen.
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3.3 Skiad osobowy
Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A.
na dzien 10 wrzes$nia
2026 r.

Magdalena Makieta - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Adwokat, doktor nauk prawnych, arbiter, mediator,
vice Prezes Sadu Polubownego przy Izbie
Przemystowo-Handlowej w Krakowie, Advisory
Board Member w European Criminal Bar
Association. Szkoleniowiec z zakresu mediacji
gospodarczych, prelegent na licznych

seminariach i konferencjach dotyczacych m.in.
mediacji gospodarczych.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellornskiego w Krakowie.
Doktorat obroniony na Alma Mater w katedrze
prawa miedzynarodowego publicznego.
Ukonczona aplikacja adwokacka.

Wiasciciel Kancelarii Adwokackiej w Krakowie
posiadajacy wieloletnie doswiadczenie

w prowadzeniu proceséw sadowych

i pozasgdowych, negocjacji i mediacji. Ekspert

w prawie ekstradycyjnym. Specjalizuje sig

w sprawach gospodarczych, karnych gospodarczych
sprawach migedzynarodowych oraz obstudze spétek
prawa handlowego.

Robert Wietrzyk - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Od 2009 r. jest pracownikiem LW Bogdanka S.A.
Obecnie zatrudniony na stanowisku Gérnik pod
ziemia. Ukonczyt policealne technikum gérnicze,
z tytutem technika goérnictwa podziemnego.

W maju 2024 r. wybrany przez pracownikoéw na
Cztonka Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A.

Pawel Wéjcik - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Absolwent Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,
kierunek administracja ukonczony w 2006 r.

Z LW Bogdanka S.A. zwigzany od 2007 r.,
poczatkowo na powierzchni w dziale logistyki,
obecnie robotnik pod ziemia w dziale
mechanicznym na stanowisku $lusarz — mechanik.
Od 2024 r. Spoteczny Oddziatowy Inspektor Pracy
LW Bogdanka S.A.

Petni rowniez od kwietnia 2023 r. funkcje radnego
dzielnicy Stawinek.

W maju 2024 r. wybrany przez pracownikéw na
Cztonka Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A.

Grzegorz Czornik - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek zalezny)

Doktor nauk ekonomicznych oraz inzynier. Ekspert
z ponad 30-letnim doswiadczeniem w przemysle
goérniczym, energetycznym, cieptowniczym,

W obszarze migedzynarodowego handlu paliwami
statymi i logistyki. Posiada doswiadczenie zarzadcze
jako Cztonek Zarzadu, Dyrektor Zarzgdzajacy,
Dyrektor Handlowy, Cztonek Rad Nadzorczych

w spotkach kapitatowych z WIG 20. Osiggat
udokumentowane sukcesy w procesach:
handlowych, logistycznych, IPO, M&A, optymalizacji
strategii funkcjonalnych, ochrony srodowiska

i procesow ESC.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat w kraju i za
granica. Od 1993 roku czynny zawodowo w firmach
z branzy energetycznej, gérniczej i hutniczej: Polski
Koks SA, ISW SA, Tauron Wydobycie, SFW Energia,
Koksownia Czgstochowa Nowa, Veolia; gdzie
zarzadzat procesami: obrotu paliwami, procesami
powigzanymi z handlem migdzynarodowym,
rozwojem w zakresie nowych technologii, procesami
M&A oraz zastosowania GOZ i ESG. Obecnie petni
funkcje Cztonka Zarzadu Enea Trading Sp z 0.0. oraz
jest adiunktem w Wyzszej Szkole Biznesu

w Dabrowie Goérniczej.Tytut doktora nauk
ekonomicznych uzyskat na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie, a wyksztatcenie
inzynierskie Il-go stopnia w Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie, ktdre zostaty uzupetnione
studiami podyplomowymi MBA w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu i SGH

w Warszawie oraz podyplomowymi studiami
zagranicznymi.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.
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Zbigniew Niedbalski - Cztonek Rady
Nadzorczej (cztonek niezalezny)

Doktor habilitowany nauk technicznych, od 29 lat
pracownik badawczo-dydaktyczny Akademii
Gorniczo-Hutniczej, aktualnie zatrudniony na
stanowisku profesora uczelni. Absolwent kierunku
gornictwo i geologia na macierzystej Uczelni.
Specjalista z zakresu technologii gérniczych

i zagrozen naturalnych w kopalniach podziemnych.
W latach 2016-2024 prodziekan Wydziatu Inzynierii
Ladowej i Gospodarki Zasobami (przed zmiana
nazwy Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii) AGH.

W latach 2008-2012 z-ca Kierownika Katedry
Geomechaniki, Budownictwa i Geotechniki, Wydziat
Gornictwa i Geoinzynierii AGH.

Jest autorem i wspdtautorem niemal 200 prac
naukowych i wystapien konferencyjnych w kraju

i za granica. Brat udziat w okoto 100 krajowych

i miedzynarodowych kongresach, konferencjach,
seminariach, targach i wystawach z zakresu
gornictwa. Wygtosit okoto 80 referatéw w Polsce i za
granica, w tym wiele na zaproszenie w roli eksperta.
Od ponad 15 lat posiada uprawnienia rzeczoznawcy
nadawane przez Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego. Od poczatku pracy na AGH aktywnie
wspotpracuje z zaktadami podziemnymi jako
ekspert i rzeczoznawca. Efektem wspdtpracy

z przemystem jest kierowanie badz uczestniczenie
w realizacji ok. 300 projektow, ekspertyz, opinii

i opracowan dla wszystkich spétek wydobywajacych
wegiel kamienny. Uczestnik wyjazdow
szkoleniowych krajowych i miedzynarodowych.

Ma duze doswiadczenie w ksztatceniu kadr dla
gornictwa jako wykftadowca, opiekun prac
inzynierskich, magisterskich oraz doktorskich.
Recenzowat kilka prac doktorskich i habilitacyjnych.
Prowadzit zajecia na studiach i kursach
realizowanych specjalnie dla studentéw
zagranicznych.

Posiada stopien generalnego dyrektora gérniczego
Il stopnia.
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4.1 Struktura kapitatu
zaktadowego

i akcjonariat

LW Bogdanka S.A.

Struktura kapitatu zaktadowego

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 170.067.950 z+

i dzieli sie na 34.013.590 akcji o wartoéci nominalnej
5zt kazda. W dniu 4 stycznia 2012 r. do obrotu na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. zostato wprowadzonych 3.208.111 akcji
pracowniczych, a 4 lutego 2013 r. kolejne 34.754
akcji.

taczna liczba akcji Spétki w obrocie wynosi
34.013.455.

Pozostatych 135 akcji na dzien publikacji
niniejszego Sprawozdania jest akcjami imiennymi.
Ogodlna liczba gtoséw wynikajacych ze wszystkich
wyemitowanych akcji Emitenta odpowiada liczbie
akcji i wynosi 34.013.590 gtosow. W Spotce
wystepuje dominujacy akcjonariusz strategiczny,
ktorym jest ENEA S.A., z wiekszosciowym pakietem
akcji siegajgcym 64,6% akcji LW Bogdanka S.A,,
ktére uprawniaja do 21.962.189 gtosdéw, co w
przeliczeniu na wartos¢ nominalng wynosi
109.810.945 zt.

Pozostatymi akcjonariuszami Emitenta sg gtéwnie
inwestorzy instytucjonalni w postaci funduszy
emerytalnych i inwestycyjnych.

Akcje wiasne

LW Bogdanka S.A. oraz jej spotki zalezne
nie nabywaty w | pétroczu 2026 r. akcji wiasnych
Spotki.

Decyzja w sprawie dywidendy
LW Bogdanka S.A. za 2025r.

W 2026 r. LW Bogdanka S.A. nie wypfacita
dywidendy. Decyzja zwigzana byta z wykazana
przez Spoétke stratg netto za 2025 r. w wysokosci
160,6 min zt., wynikajacej w gtdwnej mierze

z dokonanego odpisu aktualizujacego z tytutu
trwatej utraty wartosci aktywow.

W dniu 27 maja 2026 r. ostateczna decyzje w tej
sprawie podjeto Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, podejmujac uchwate o pokryciu
straty netto za 2025 r. w catosci z kapitatu
rezerwowego.

Zmiany w strukturze akcjonariatu do dnia
sporzadzenia sprawozdania

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujaca w okresie od publikacji
poprzedniego raportu okresowego, tj. Raportu za
| kwartat 2026 r. do dnia publikacji raportu za

| pétrocze 2026 r. nie miaty miejsca zmiany w
strukturze wiasnosci znacznych pakietow akcji.

Akcjonariat LW Bogdanka S.A.
wg stanu na 30 czerwca 2026 r.

Pozostali
35,4%

taczna liczba gtoséw

34 013 590

Enea SA.
64,6%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.

Udziat akcji LW Bogdanka S.A.
w indeksach

Spotka zadebiutowata na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu
25 czerwca 2009 r.

Na koniec | pétrocza 2026 r. LW Bogdanka S.A.
wchodzita w sktad nastepujacych indeksow
gietdowych:

*  sWIGS8O0 - indeks skupiajacy mate spotki
notowane na GPW

+  sWIG8O0TR - wersja indeksu sWIG80
uwzgledniajaca dochody z dywidend

*  WIG - szeroki indeks obejmujacy wszystkie
spotki notowane na rynku gtownym GPW

*  WIG-Poland - indeks skupiajacy wytacznie
polskie spdtki z rynku gtownego

*  WIGI40 - indeks obejmujacy 140 najwiekszych
spotek na GPW

*  WIG gérnictwo - indeks sektorowy, w ktérego
sktad wchodzg spotki uczestniczgce w indeksie
WIG i jednoczesnie zakwalifikowane do sektora
,goérnictwo”.

«  GPWB-CENTR - indeks dochodowy netto
obejmujacy najwieksze i najbardziej ptynne
spotki Europy Srodkowej, uwzgledniajacy
zaréwno ceny transakcji zawartych w jego
portfelu, jak i dochody netto z tytutu dywidend.

+  CEEplus - indeks cenowy obejmujacy
najwieksze i najbardziej ptynne spotki Europy
Srodkowej, uwzgledniajacy ceny zawartych
transakgcji, lecz nieuwzgledniajgcy dochodoéw
z tytutu dywidend.

Akcje i akcjonariat

o
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4.2 Notowania akgcji
LW Bogdanka S.A. na
Gieldzie Papieréw
Wartosciowych

Kluczowe dane dotyczace akcji

Kurs maksymalny [z1]

Kurs minimalny [z{]

Kurs ostatni [z{]

Kurs Sredni [zi]

Kapitalizacja na koniec okresu [min z{]
Wartos$¢ ksiegowa [min zi]

C/Z [kapitalizacja gietdowa/zysk netto]
C/WK [kapitalizacja gietdowa/wartos$¢ ksiegowal
% zysku przeznaczony na dywidende
Srednia warto$¢ obrotéw na sesje [tys. zi]
Sredni wolumen na sesje

Ilo$¢ akcji w obrocie [szt.]

Kurs w zt

40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00

10,00
5,00

0,00

IH 2025

2520
19,98
2345
22,65
797,6

29354
2,99

027
11835

52 505

34 013 590

IH 2026

37,00
19,00
20,30
2297
690,5

25315
014

027
41965
160 238
34 013 590
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Notowania LW Bogdanka S.A. w IH 2026 r.

1200 000
1000 000
e
[
800000 £
°
600 000 =
400 000
200 000
0
1 v \Y \Y
Obrét (szt) e | Urs zamkniecia (PLN)
Rekomendacje analitykéw
. . . Cena Cena przed
Data wydania Instytucja Rekomendacja docelowa dniem wydania
27 luty 2026 Noble Securities Sprzedaj 13,97 zt 20,15 zt
4 maj 2026 BM Pekao Sprzedaj 18,12 zt 25725 7+
1 czerwiec 2026 BM Pekao Sprzedaj 18,92 zt 21,10 zt

Powyzsze informacje stanowig streszczenie z rekomendacji maklerskiej w rozumieniu Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2016/958 z 9 marca 2016 r.

{ KX BOGDANKA
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4.3 Stan posiadania akgcji
LW Bogdanka S.A.

przez cztonkéw organéw
Spotki

Udziaty w jednostkach powigzanych
Spotki

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A. nie posiadaja udziatow
w spotkach zaleznych:

* teczynska Energetyka sp. z o.0.

*  EkoTRANS Bogdanka sp. z o.0.

*+ RG Bogdanka sp.zo.0.

* MR Bogdanka sp. z 0.0.

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujaca w okresie od publikacji
poprzedniego raportu okresowego, tj. raportu
za | kwartat 2026 r. do dnia publikacji raportu za
| pétrocze 2026 r. nie miaty miejsca zmiany

w stanie posiadania akcji LW Bogdanka S.A.
przez osoby zarzadzajace i nadzorujace.

Emitent nie ma wiedzy o zawartych umowach,
w tym umowach zawartych po dniu
bilansowym, w wyniku ktérych moga w
przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy.

Program akcji pracowniczych

W spotkach Grupy Kapitatowe]j nie funkcjonuja
programy akcji pracowniczych.

Zestawienie stanu posiadania akcji LW Bogdanka S.A. oraz akgji i udziatéw w jednostkach powigzanych Spoétki

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2026 r.

przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce LW Bogdanka S.A. przedstawiaja tabele*:

Imie i nazwisko

Zbigniew Stopa
Bartosz Roznawski
Stawomir Krenczyk

Artur Wasilewski

Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna
akcji (z4)

10 wrzesnia 2026 r.
0
43

ZARZAD

0
215

¢}
43

Liczba akcji Spdtki na Warto$é¢ nominalna
20 maja 2026 .

akcji (zt)
0
215

Akcje i akcjonariat

Liczba udziatéw

w Spétkach Zaleznych

O O O O

Imie i nazwisko

Bartosz Krysta
Szymon Jankowski
Pawet Cygan
Grzegorz Czornik
Daniel Frac
Magdalena Makieta
Robert Wietrzyk
Pawet Wajcik
Zbigniew Niedbalski

RADA NADZORCZA

Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna Liczba akcji Spotki na

10 wrzesnia 2026 r.

akcji (z)

O O O O O O O O O

O O O O O O o o o

20 maja 2026 r.

O O O O O O O o o

Warto$¢ nominalna
akcji (z4)

O O O O O O O O o

Liczba udziatow
w Spodtkach Zaleznych

O O O O O O o o o

RAZEM

Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna Liczba akcji Spétki na  Wartos¢ nominalna

10 wrzesdnia 2026 r. akcji (zt) 20 maja 2026 r.

215

akcji (z4)
43

Liczba udziatow w
spotkach zaleznych

[o]

*Wg oswiadczen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta

{ KX BOGDANKA

0o



Stowniczek pojeé

® CSR - Corporate Social Responsibility

= Dtug netto/ EBITDA - iloczyn diugu netto (suma oprocentowanych
zobowigzan krotko i dtugoterminowych minus gotdéwka i jej ekwiwalenty) do
EBITDA

= EBIT - zysk operacyjny liczony przed odsetkami i opodatkowaniem

= EBITDA - EBIT powiekszony o deprecjacje i amortyzacje oraz odpisy
aktualizacyjne

= PTE - Plan techniczno-ekonomiczny
" LWB - Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.

=  MSSF - Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej przyjete do
stosowania w UE

= Rentownos¢ sprzedazy brutto - Wskaznik rentownosci sprzedazy oblicza sie
jako iloraz zysku oraz wartosci sprzedazy

" Rentownos¢ EBITDA - stosunek zysku operacyjnego powiekszonego o
amortyzacje do przychodéw

= Rentownos¢ EBIT - iloraz EBIT liczony dla okresu i przychoddéw ze sprzedazy
okresu

" Rentownos¢ brutto - iloraz zysku brutto (przed opodatkowaniem) i sprzedazy
netto

" Rentownos¢ netto - iloraz zysku netto i sprzedazy netto

" Rentownosc¢ aktywow (ROA) - wskaznik rentownosci aktywow - stosunek
zysku netto spdtki do wartosci jej aktywow

= Rentownos¢ kapitatéw wiasnych (ROE) - stosunek zysk netto do kapitatow
wiasnych
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SLOWNICZEK POJEC L~

WFOSIGW - Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
Wskaznik ogdélnego zadtuzenia - stosunek zobowigzan ogdtem do majatku ogdtem

Wskaznik zadtuzenia kapitatéow wlasnych - relacja zobowigzar ogdtem do kapitatéw
wiasnych

Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych kapitatami statymi - lloraz sumy kapitatéw
wiasnych, zobowigzan dtugoterminowych, dtugoterminowych rozliczen
miedzyokresowych i aktywow trwatych

Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego - stosunek zadtuzenia krétkoterminowego
do aktywow ogdtem

Wskaznik zadtuzenia dlugoterminowego - iloraz zobowigzan dtugoterminowych i
kapitatdow witasnych

Wskaznik ptynnosci biezacej - stosunek aktywdw obrotowych i zobowigzan
kréotkoterminowych

Wskazniki ptynnosci szybkiej - okresla mozliwosci sptacania biezacych zobowiazan
najbardziej ptynnymi aktywami spotki

Wskazniki APM - alternatywne mierniki wyniku



Podpisy wszystkich cztonkéw Zarzadu

‘ Zbigniew Stopa
Prezes Zarzadu

Bartosz Roznawski

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Produkgcji

Stawomir Krenczyk

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

Artur Wasilewski

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych
Bogdanka, dnia 10 wrzesnia 2026 r.
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Artur Bronistaw
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2026 r.



LW Bogdanka S.A.
Bogdanka
21-013 Puchaczow

gielda@lw.com.pl
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