Formularz pozwalajacy na wykonywanie
prawa gtosu przez petnomocnika

Akcjonariusz:

(Imie i nazwisko, nazwa)

(Adres zamieszkania, siedziba)

(Numer dowodu osobistego — dotyczy osdb fizycznych)

(Numer PESEL, numer KRS)

(Numer NIP)

(Tlos¢ posiadanych akcji)

(Adres email, numer telefonu)

Niniejszym ustanawiam petnomocnikiem Pana/Pania/Podmiot:

(Imie i Nazwisko, nazwa)

(Adres zamieszkania, siedziba)

(Numer dowodu osobistego — dotyczy osdb fizycznych)

(Numer KRS/ NIP)

(Adres email, numer telefonu)



do uczestniczenia oraz wykonywania prawa gltosu z posiadanych przeze mnie akcji spotki CPD Spoétka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie (Spotka) na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki zwotanym na dzien 4 listopada 2026
r. na godzine 13.00.

Petnomocnictwo wazne jest do dnia zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Niniejsze petnomocnictwo upowaznia do udzielania dalszych petnomocnictw? TAK/NIE (podkresli¢ wlasciwe)

(Podpis Akcjonariusza) (Data)

INFORMACJIE DODATKOWE
Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez peinomocnika. Akcjonariusz niebedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢é w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
oraz wykonywa¢ prawo glosu poprzez osobe/osoby uprawnione do skfadania o$wiadczen woli w jego imieniu lub przez
petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z treSci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzielic dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci
petnomocnictwa.

Petnomocnik moze reprezentowa¢ wiecej niz jednego Akcjonariusza i gtosowaé odmiennie z akcji kazdego Akcjonariusza.
Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania
praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréow
wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu, wymaga udzielenia na pismie
lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Formularz stanowigcy wzor petnomocnictwa oraz formularz do zastosowania podczas gtosowania przez
petnomocnika, jest dostepny od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia na stronie internetowej Spétki pod adresem: www.cpdsa.pl,
w zaktadce Walne Zgromadzenie. Wykorzystanie tych formularzy nie jest obowiazkowe. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spétke przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, w postaci informacji przestanej
na adres shareholders@cpdsa.pl, w terminie umozliwiajgcym weryfikacje tozsamosci i uprawnien Akcjonariusza oraz petnomocnika,
doktadajgc wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja waznosci petnomocnictwa. W tym celu petnomocnictwo
powinno by¢ przestane w formacie PDF. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa powinna zawiera¢ doktadne oznaczenie
petnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem imienia, nazwiska, serii i numeru dowodu osobistego/paszportu, numeru PESEL, miejsca
zamieszkania — w stosunku do o0sdb fizycznych oraz firme, siedzibe, adres, numer KRS lub innego rejestru, sad rejestrowy lub inny
organ rejestrowy, NIP — w stosunku do osdb prawnych lub innych jednostek organizacyjnych). Ponadto nalezy przesta¢ numery
telefondw i adresy poczty elektronicznej Akcjonariusza i jego petnomocnika, za pomocg ktdrych Spotka bedzie mogta kontaktowac
sie z Akcjonariuszem i jego petnomocnikiem. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa powinna zawiera¢ réwniez liczbe akcji, z
ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu, a ponadto date i nazwe Walnego Zgromadzenia, na ktdrym prawa te bedg wykonywane
oraz precyzowac czy petnomocnictwo obowigzuje tylko na dzien otwarcia Walnego Zgromadzenia, czy tez do jego faktycznego
zamkniecia. Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, Akcjonariusz przesyta w formacie PDF
skan dowodu osobistego, paszportu lub innego dokumentu urzedowego pozwalajgcego zidentyfikowaé Akcjonariusza jako
mocodawce i ustanowionego petnomocnika. W przypadku, gdy petnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka organizacyjna,
Akcjonariusz jako mocodawca przesyta odpis z wiasciwego rejestru lub jego skan, w ktorym mocodawca jest zarejestrowany lub
innego dokumentu potwierdzajagcego upowaznienie osoby fizycznej (osdb fizycznych) udzielajgcych petnomocnictwa do
reprezentowania Akcjonariusza.

Spotka moze podjgé odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji Akcjonariusza i petnomocnika. Weryfikacja moze polega¢ w
szczegolnosci na zwrotnej korespondencji w postaci elektronicznej lub kontakcie telefonicznym skierowanym do Akcjonariusza lub
petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa i jego zakresu. Spotka zastrzega, ze brak udzielenia odpowiedzi
na pytania zadawane w trakcie weryfikacji, traktowane bedzie jak brak mozliwosci weryfikacji udzielenia petnomocnictwa i stanowic¢
bedzie podstawe do odmowy dopuszczenia petnomocnika do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Zasady dotyczace
zgtaszania faktu udzielenia petnomocnictwa obowigzujg takze w przypadku zawiadomienia Spotki o odwotaniu udzielonego
petnomocnictwa. Zawiadomienie o udzieleniu i odwotaniu petnomocnictwa bez zachowania wymogdéw wskazanych powyzej nie
wywotuje skutkdw prawnych wobec Spétki. Wybor sposobu ustanowienia petnomocnika nalezy do Akcjonariusza i Spétka nie ponosi
odpowiedzialnosci za btedy w wypetnieniu formularzy i dziatania osdb postugujacych sie petnomocnictwami. Przestanie drogg
elektroniczng dokumentdw wskazanych wyzej nie zwalnia z obowigzku przedstawienia przez petnomocnika, przy sporzadzaniu listy
obecnosci 0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, dokumentdw stuzacych jego identyfikacji. Po
przybyciu na Zgromadzenie, a przed podpisaniem listy obecnosci, petnomocnik powinien okaza¢ dokument petnomocnictwa lub
wydruk petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej, a takze dokument pozwalajgcy na ustalenie tozsamosci
petnomocnika. Osoba lub osoby udzielajgce petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng powinny byc
wskazane jako uprawnione do jego reprezentacji w aktualnym odpisie z wtasciwego dla danego akcjonariusza rejestru, sktadanego
w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez notariusza.

Spoétka nie naktada obowiazku udzielenia petnomocnictwa na niniejszym formularzu.



Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc w oparciu o art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, dokonuje wyboru
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w osobie **.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
~LA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PEXNOMOCNIKA
Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie odstapienia od powotania Komisji Skrutacyjnej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym odstepuje od powotania Komisji Skrutacyjne;j.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
~ZA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PE£NOMOCNIKA

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu:
1) Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2) Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat oraz
sporzadzenie listy obecnosci.
4) Podjecie uchwaty w sprawie odstapienia od powofania Komisji Skrutacyjne;j.
5) Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
6) Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2025.
7) Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za rok obrotowy 2025.
8) Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2025.
9) Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok obrotowy
2025.
10) Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2025.
11) Podjecie uchwaly w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2025.
12) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu za rok obrotowy 2025.
13) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2025.
14) Podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonanych w drodze kooptacji przez Rade
Nadzorcza.
15) Podjecie uchwat w sprawie ustalenia liczby Cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji oraz powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej
na nowg kadencje.



16) Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii 0 sprawozdaniu o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
17) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

18) Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na nabycie akcji wiasnych.

19) Zamkniecie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
~LA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2025

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2025
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA




Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych
zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki wraz z opinig biegtego rewidenta za rok obrotowy 2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" +PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2025
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" +PRZECIW” +WSTRZYMUJE, SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spotki wraz z opinig biegtego rewidenta za rok obrotowy 2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
wZA" +PRZECIW” +WSTRZYMUJE, SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA




Uchwata nr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie pokrycia straty Spotki poniesionej w roku obrotowym 2025
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych postanawia, ze strata
poniesiona w roku obrotowym 2025 zostanie pokryta z zyskow lat przysztych.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" +PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie udzielenia Rafatowi Kijonce absolutorium z wykonywania obowigzkow Cztonka Zarzadu w roku
obrotowym 2025
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoitki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych udziela Panu Rafatowi
Kijonce absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
~ZA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie udzielenia Tomaszowi Kaniowskiemu absolutorium z wykonywania obowiazkow Czlonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2025
g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spditki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych udziela Panu
Tomaszowi Kaniowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym
2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" +PRZECIW” +WSTRZYMUJE, SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA




Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie udzielenia Krzysztofowi Kozie absolutorium z wykonywania obowigzkow Czfonka Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2025
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdiki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych udziela Panu
Krzysztofowi Kozie absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
SZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie udzielenia Dariuszowi Maciejukowi absolutorium z wykonywania obowiazkow Czfonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2025
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spodtek handlowych udziela Panu
Dariuszowi Maciejukowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym
2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA




Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie udzielenia Sebastianowi tuczakowi absolutorium z wykonywania obowigzkow Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2025
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdiki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych udziela Panu
Sebastianowi tuczakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym
2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
SZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie udzielenia Markowi Smogorowi absolutorium z wykonywania obowigzkow Czfonka Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2025
g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych udziela Panu Markowi
Smogodrowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
~ZA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA




Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie udzielenia Tomaszowi Fatydze absolutorium z wykonywania obowiazkow Czfonka Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2025
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdiki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych udziela Panu
Tomaszowi Fatydze absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki w roku obrotowym 2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
SZA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia wyboru Thorstena Leiperta do pefnienia funkcji Czfonka Rady Nadzorczej dokonanego w
drodze kooptacji przez Rade Nadzorcza
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie § 9 ust. 7 Statutu Spétki zatwierdza wybdr Pana Thorstena Leiperta
(PESEL: ***) do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki dokonany w drodze kooptacji przez Rade Nadzorczg w dniu 6
pazdziernika 2026 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
~ZA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA




Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia wyboru Michata Broniewicza do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej dokonanego

w drodze kooptacji przez Rade Nadzorcza
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie § 9 ust. 7 Statutu Spotki zatwierdza wybdr Pana Michata Broniewicza
(PESEL: ***) do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki dokonany w drodze kooptacji przez Rade Nadzorczg w dniu 6

pazdziernika 2026 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
SZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie ustalenia liczby Cztonkow Rady Nadzorczej nowej kadencji
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac na podstawie § 9 ust. 3 Statutu Spdtki ustala ilos¢ Czionkdéw Rady Nadzorczej

nowej kadencji na 5 (piec).

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA” ~PRZECIW" +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PE£NOMOCNIKA

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie powofania Czfonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie § 9 ust. 2 Statutu Spdtki, powotuje do petnienia funkcji Cztonka

Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Tomasza Kaniowskiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA” ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA




Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie powof{ania Czfonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 Statutu Spoétki, powotuje do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Marka Smogéra.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" +PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie powof{ania Czfonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 Statutu Spdtki, powotuje do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Barttomieja Oseta.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" +PRZECIW” +WSTRZYMUJE, SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie powofania Czfonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie § 9 ust. 2 Statutu Spétki, powotuje do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Thorstena Leiperta (PESEL: ***).

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
wZA" +PRZECIW” +WSTRZYMUJE, SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA




Uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie powof{ania Czfonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 Statutu Spoétki, powotuje do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Michata Broniewicza (PESEL: ***),

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" +PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie wyraZenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, opiniuje
pozytywnie sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spétki ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej CPD
S.A. za 2024 rok”, bez dodatkowych uwag lub zastrzezen.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA” ~PRZECIW" +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA




Uchwata nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie wyraZenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, opiniuje
pozytywnie sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spétki ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej CPD
S.A. za 2025 rok”, bez dodatkowych uwag lub zastrzezen.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
SZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzeri czfonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, przyjmuje
Polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, stanowigcq zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia Polityki wynagrodzen czionkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej w zakresie zasad zatrudniania i wynagradzania cztonkdéw Zarzadu - w zgodzie z zatozeniami tej polityki
wynikajacymi z niniejszej uchwaty oraz przepisami prawa.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zalacznik do uchwatly nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia CPD Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie z

dnia 4 listopada 2026 roku w sprawie pr. cia Polityki nagrodzen cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorcze

+POLITYKA WYNAGRODZEN CZ£ONKOW ZARZADU ORAZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ CPD S.A.

A. DEFINICIE

Pojeciom zdefiniowanym ponizej nadaje sie w tresci Polityki wynagrodzen CPD S.A. nastepujgce znaczenie:

1) ,CPD", ,Spotka” — CPD Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie;

2) ,Dyrektywa” - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajagca Dyrektywe
2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania (Dz. Urz. UE L 132 z 20.05.2017

3) ,Grupa Kapitatowa” — Spoétka i jej Spotki Zalezne w rozumieniu przepiséw Ustawy o Ofercie;

4) ,ksh” — Kodeks spdtek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r.;

5) ,Polityka”, ,Polityka wynagrodzen” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;

6) ,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spotki;

7) .Spdtka Zalezna” — spétka bedaca podmiotem zaleznym Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy o Ofercie;

8) ,Uchwata w sprawie przyjecia Polityki” — uchwata Walnego Zgromadzenia CPD S.A. przyjmujaca niniejszg Polityke;

9) ,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych;

10) ,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spoétki;

11) ,Zarzad” — Zarzad Spotki.

B. WSTEP

1. Podstawa prawna

Walne Zgromadzenie CPD Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na podstawie art. 90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, przyjmuje niniejszg Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Wskazane powyzej przepisy Ustawy o Ofercie zostaly wprowadzone celem implementowania do polskiego systemu prawnego
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgcej Dyrektywe 2007/36/WE w zakresie
zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania (Dz. Urz. UE L 132 z 20.05.2017).

2. Cel wdrozenia Polityki wynagrodzen

Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej, wyptacanych
bezposrednio przez Spotke lub przez jej Spotki Zalezne.




Rozwigzania zawarte w Polityce zostaty ustalone w sposob majacy przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej Spotki oraz
intereséw jej akcjonariuszy. Srodkiem do realizacji tych celéw jest m.in. odpowiednia motywacja czlonkéw ww. organéw do
efektywnej pracy na rzecz Spotki i jej Grupy Kapitatowej oraz powigzanie ich intereséw z interesami Spoiki.

3. Zasady sporzadzania Polityki

1) Polityka zostata sporzadzona zgodnie z zasadami jasnosci i przejrzystosci;

2) Polityka zostata sporzadzona w oparciu o dostepne dane finansowo-ksiegowe Spoétki i Spotek Zaleznych;

3) Polityka uwzglednia aktualng sytuacje Spétki oraz dziatania CPD i jej Grupy Kapitatowej;

4) projekt Polityki zostat przygotowany przez Zarzad oraz przyjety przez Rade Nadzorcza;

5) projekt Polityki zostat przedstawiony akcjonariuszom podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu [__];

6) Polityka zostata przyjeta na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu;

7) Polityka obowigzuje od dnia podjecia przez Walne Zgromadzenie Uchwaty w sprawie przyjecia Polityki, chyba ze przepisy prawa
lub uchwata Walnego Zgromadzenia stanowig inaczej.

C. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU - OPIS STALYCH I ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA, JAK
ROWNIEZ INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH I NIEPIENIEZNYCH, KTORE MOGA ZOSTAC PRZYZNANE CZLONKOM
ZARZADU.

Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkdw Zarzadu powinna by¢é wystarczajaca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o
kompetencjach niezbednych dla wiasciwego zarzadzania Spotka i jej Grupg Kapitatowa.

Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu uwzglednia sie naktad pracy niezbedny do prawidtowego
wykonywania funkcji, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z petnieniem tych funkcji oraz posiadane kompetencje
wynikajace z doswiadczenia tych osdb.

Celem poprawienia jakosci i wydajnosci pracy cztonkdw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest z uwzglednieniem motywacyjnego
charakteru oraz efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotka i sktada sie z:

(i) statych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym dodatkowych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, oraz

(ii) zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia (obejmujacych m.in. premie pieniezne).

1. State skfadniki wynagrodzenia.

a) Wynagrodzenie z tytutu powofania

Czlonkowie Zarzadu otrzymujg state wynagrodzenie roczne z tytulu powofania do Zarzadu na poziomie adekwatnym do
powierzonych poszczegdinym osobom zadan i zwigzanej z nimi odpowiedzialnosci. Wynagrodzenie z tytutu powotania ustalane jest
uchwata Rady Nadzorczej dla kazdego cztonka Zarzadu jako jednolita kwota przypadajaca na miesigc albo rok kalendarzowy.
Wynagrodzenie podstawowe z tytutu powotania, wypfacane jest w formie pienieznej do 10-go dnia kazdego miesigca za dany
miesigc w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie nie przystuguje cztonkowi Zarzadu przez okres, w ktdrym pozostaje zawieszony w petnieniu funkcji w Zarzadzie.
b) Dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne :

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac nastepujace dodatkowe $wiadczenia:

- prywatna opieka medyczna, w tym réwniez dla cztonkdw rodziny,

- zwrot kosztéw uzywania samochodu prywatnego na cele stuzbowe,

- korzystanie z telefondw stuzbowych oraz innych urzadzen elektronicznych w zakresie uzytku prywatnego i pokrywanie kosztéw ich
uzytkowania,

- korzystanie z pojazdéw stuzbowych w zakresie uzytku prywatnego i pokrywanie kosztow ich uzytkowania,

- pakiet dodatkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej osob zarzadzajacych spotkami (D&O).

2. Zmienne skfadniki wynagrodzenia

Cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznana premia indywidualna, jako zmienny sktadnik wynagrodzenia.

Wysoko$¢ premii indywidualnej za dany rok dla uprawnionych cztonkéw Zarzadu ustalana jest przez Rade Nadzorcza.

Premia indywidualna wyptacana jest w terminach okreslonych przez Rade Nadzorczg i moze by¢ wyptacana kilka razy w ciggu roku
kalendarzowego.

Decyzje o przyznaniu premii pienieznej dla cztonkdw Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza.

3. Kryteria przyznawania i podziatu zmiennych sktadnikdw wynagradzania

a) Kryterium finansowe

Z uwagi na etap rozwoju Spotki i zadania postawione przed Zarzadem podstawowym kryterium finansowym przyznania premii
cztonkom Zarzadu sa:

- suma $rodkéw wypracowanych przez Spotke w danym roku kalendarzowym w celu dystrybucji do

Akcjonariuszy,

- wysokos$¢ wypracowanego zysku,

- wzrost osiggnietych przychodow,

- wzrost wartosci aktywdw.

Kryteria te spetniajg swoje podstawowe, istotnie dla akcjonariuszy cele motywacyjne.

b) Kryterium niefinansowe :

Przyznanie lub wysoko$¢ premii indywidualnej dla cztonkdw zarzadu uzaleznione moze by¢ od wptywu danego cztonka zarzadu na
osiggniete przez Spotke wyniki czy sukcesy. Decyzje w sprawie premii podejmuje Rada Nadzorcza w oparciu o ocene takiego udziatu.
4. Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego

Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego uzalezniona bedzie od realizacji podstawowych celéw gospodarczych postanowionych
przed zarzadem. Spétka nie zaktada zadnej statej relacji pomiedzy wynagrodzeniem zmiennym i statym, stojgc na stanowisku iz na
tym etapie rozwoju z gory zatozona proporcja nie dziatataby motywacyjnie.

5. Wynagrodzenie jednorazowe / nadzwyczajne

Spodtka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz cztonkéw Zarzadu przyznawane w okolicznosciach nadzwyczajnych przez Rade
Nadzorcza. Wyplaty tego rodzaju beda miaty charakter dodatkowego $wiadczenia z tytutu powotania do sktadu Zarzadu.

Spotka moze przyzna¢ cztonkom Zarzadu wynagrodzenie w formie instrumentdéw finansowych, w szczegdlnosci akcji Spotki.
Wynagrodzenie takie moze byC wyptacone na zasadach okre$lonych w programie motywacyjnym przyjetym przez Walne
Zgromadzenie lub Rade Nadzorcza.

6. Wynagrodzenie otrzymywane od innych podmiotéw Grupy Kapitatowej




Cztonkowie Zarzadu za zgodg Rady Nadzorczej mogg nawigzaC wspotprace na podstawie powotania, umowy o prace, umowy
menedzerskiej czy umowy cywilnoprawnej z innym podmiotem nalezacym do Grupy Kapitatowej. Rada Nadzorcza w przypadku
wyrazenia zgody na nawigzanie takiej wspdtpracy ustali limit wynagrodzenia przystugujacego cztonkowi zarzadu z tego tytutu.

D. WYNAGRODZENIA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ - OPIS STALYCH I ZMIENNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA, JAK ROWNIEZ INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH I NIEPIENIEZNYCH, KTORE MOGA ZOSTAC
PRZYZNANE CZLONKOM RADY.

Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkdéw Rady Nadzorczej powinna by¢ wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o
kompetencjach niezbednych dla sprawowania wiasciwego nadzoru nad Spotka i jej Grupa Kapitatowa.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia sie naktad pracy niezbedny do
prawidtowego wykonywania funkcji cztonka organu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z petnieniem tej funkgji oraz
posiadane kompetencje wynikajgce z do$wiadczenia tych osdb.

1. State skfadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie state jest ustalane na poziomie adekwatnym do powierzonych poszczegdlnym osobom zadan i zwigzanej z nimi
odpowiedzialno$ci, a takze uwzglednia petnienie dodatkowych funkgji np. przewodniczenie i zastepowanie w przewodnictwie Radzie
Nadzorczej i jej komitetom, udziat w komitetach Rady.

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej spetniajacych kryterium niezaleznosci powinno sprzyjac utrzymaniu statusu niezaleznosci
od znaczacych akcjonariuszy oraz innych osob petnigcych funkcje w organach Spotki.

a) Wynagrodzenie z tytutu powofania

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie podstawowe z tytutu powotania, wyptacane w formie pienieznej do 10-go
dnia kazdego miesigca (z dotu) w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

b) Wynagrodzenie z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym komitecie

Cztonek Rady Nadzorczej petnigcy dodatkowa funkcje w wyodrebnionym komitecie Rady otrzymuje dodatkowe state wynagrodzenie
pieniezne w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Kwota tego dodatkowego wynagrodzenia moze sie rozni¢ pomiedzy poszczegolnymi cztonkami danego komitetu ze wzgledu na
funkcje petnione przez nich w tym komitecie.

Wynagrodzenie z tytutu petnienia dodatkowych funkgji ptatne jest razem z wynagrodzeniem, o ktérym mowa w pkt a) powyzej do
10-go dnia kazdego miesigca (z dotu).

Wynagrodzenia statego cztonka Rady Nadzorczej nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wyptaty, z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Zmienne skfadniki wynagrodzenia

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zmienne sktadniki wynagrodzenia ani innego rodzaju $wiadczenia o charakterze
niepienieznym.

3. Wynagrodzenie otrzymywane od innych podmiotow

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg nawigzywaé wspotprace na podstawie umowy o prace, umowy menedzerskiej czy innej umowy
cywilnoprawnej z innym podmiotem, przy uwzglednieniu przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci konkurencyjne;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej za zgodg Walnego Zgromadzenia mogg nawigza¢ wspotprace na podstawie umowy cywilnoprawnej z
podmiotem nalezgcym do Grupy Kapitatowej.

Zgoda Walnego Zgromadzenia wskazuje takze wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia pobieranego przez cztonka Rady Nadzorczej z
tytutu umow zawartych z podmiotami Grupy Kapitatowe;j.

4. Wynagrodzenie jednorazowe / nadzwyczajne

Spotka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz cztonkdéw Rady Nadzorczej przyznawane w okoliczno$ciach nadzwyczajnych przez
Walne Zgromadzenie. Wyptaty tego rodzaju beda mialy charakter dodatkowego $wiadczenia z tytutu powotania do sktadu Rady
Nadzorczej.

Spdtka moze przyznac cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych, w szczegdlnosci akcji Spotki.
Wynagrodzenie takie moze by¢ wyptacone na zasadach okre$lonych w programie motywacyjnym przyjetym przez Walne
Zgromadzenie.

E. UWZGLEDNIENIE WARUNKOW PRACY I PLACY PRACOWNIKOW PRZY USTANAWIANIU POLITYKI
WYNAGRODZEN

Wysoko$¢ statego wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej pozostaje w rozsadnym stosunku do Sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia pracownikéw Spotki sg jednoczesnie dostosowywane do sytuacji Spotki i osigganych przez nig wynikow finansowych.
Spdtka doktada wszelkich staran, aby polityka personalna w CPD opierata sie na poszanowaniu litery prawa, etyki i wzajemnym
poszanowaniu pracownikdéw. Spotka aktywnie dziata na rzecz réwnosci w zatrudnieniu w oparciu o spéjng kulture organizacyjna,
poszanowanie roznorodnosci, wspdtprace i zaangazowanie pracownikow.

F. WARUNKI UMOW ZAWARTYCH Z CZEONKAMI ZARZADU I RADY NADZORCZE]

Zarowno cztonkowie Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej wspotpracujg ze Spotkg na podstawie aktu powotania do petnienia swoich
funkcji uchwalonego przez wiasciwy organ CPD.

Czlonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajacego z ich powotania
stosownymi uchwatami na okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest
uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 lata.

Zardwno cztonkowie Zarzadu jak i Rady Nadzorczej nie sg objeci przyjetym w Spodice regulaminem pracy ani regulaminem
wynagradzania.

G. DODATKOWE PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE I PROGRAMY WCZESNIEISZYCH EMERYTUR

W Spotce nie wprowadzono dotychczas ani nie planuje sie wprowadzenia dodatkowych programéw emerytalno-rentowych ani
programéw wczesniejszych emerytur dla cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzadu nie s objeci Pracowniczym Planem Kapitatowym (PPK) w Spétce - ustawa o pracowniczych planach
kapitatowych nie przewiduje objecia planem cztonkéw zarzadu wynagradzanych z tytutu petnienia funkcji w zarzadzie.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ objeci Pracowniczym Planem Kapitatowym zgodnie z ustawg o pracowniczych planach
kapitatowych — udziat w planie jest dobrowolny.

H. OPIS PROCESU DECYZYINEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU
POLITYKI WYNAGRODZEN



Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia Polityki obejmuje w pierwszym prawng i ekonomiczng analize, dokonang na
podstawie konsultacji wewnatrz Spditki, oraz konsultacji z zewnetrznymi doradcami g w zakresie zbadania aktualnych form
wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Nastepnie, Zarzad opracowuje projekt Polityki wynagrodzen i przedkiada go celem zaopiniowania oraz wprowadzenia ewentualnych
zmian Radzie Nadzorczej.

W dalszej kolejnosci Rada Nadzorcza przekazuje opracowany i zatwierdzony przez nig projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.
Koricowq wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje Walne Zgromadzenie.

Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje wdrazanie Polityki wynagrodzen, zgodno$¢ sposobu wyptacania wynagrodzen z zatozeniami
Polityki, a takze weryfikuje, czy przyjete kryteria wyptaty wynagrodzen w rzeczywistosci przyczyniajg sie do realizacji strategii
biznesowej Spdtki, jej intereséw dtugoterminowych oraz stabilnosci Spotki.

W razie identyfikacji potrzeby zmiany Polityki w terminie krdtszym niz cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza
zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z
whnioskiem o zmiane Polityki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia ** czerwca 2026 r. i od tego dnia ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej.

I. OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA
WYNAGRODZEN LUB ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI INTERESOW

Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy
ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 ksh i art. 392 ksh, z uwzglednieniem faktu, iz wynagrodzenie state i
zmienne cztonkow Zarzadu jest ustalane uchwatami Rady Nadzorczej a wynagrodzenie state cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane
uchwata Walnego Zgromadzenia.

W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia
dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej.

W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktdrym mowa w akapicie poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza inicjuje procedure majaca na
celu aktualizacje Polityki, zgodnie z postanowieniami pkt H powyzej, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania
zidentyfikowanego konfliktu interesdw.

3. SPOSOB, W JAKI POLITYKA PRZYCZYNIA SIE DO REALIZACII CELOW OKRESLONYCH W PKT B.2

Ustanowienie niniejszej Polityki wynagrodzen opartej o jasne, transparentne i obiektywne zasady przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej Spotki, poprzez :

« zwiekszenie motywacji i wydajnosci pracy cztonkow Zarzadu, otrzymujacych wynagrodzenie wedtug jasnych kryteriow,

« uzaleznienie wynagrodzenia zmiennego wyptacanego cztonkom Zarzadu od osiggniecia okreslonych cekéw, korzystnych dla Spdtki
lub jej akcjonariuszy.

K. CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

Czasowe odstepstwo od stosowania Polityki moze by¢ wprowadzone, o ile jest to niezbedne dla:

a) realizacji dlugoterminowych intereséw Spoétki,

b) zapewnienia stabilnosci finansowej Spotki lub zagwarantowania rentownos$ci Spotki.

O czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen decyduje Rada Nadzorcza Spétki w drodze uchwaty. Uchwata Rady
Nadzorczej o odstapieniu od stosowania Polityki okresla okres odstgpienia, a takze wskazuje przestanki, procedure i uzasadnienie.
Qdstgpienie od stosowania Polityki nie moze trwac jednorazowo dtuzej niz 2 kolejne lata obrotowe.

Kolejne odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od zakonczenia
poprzedniego okresu odstapienia.

L. STOSOWANIE POLITYKI

Spdtka wyptaca poszczegdinym czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenie wylgcznie zgodnie z niniejszg Polityka
wynagrodzen.

Spdtka niezwtocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki wraz z datg jej podjecia i wynikami gltosowania na swojej
stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne tak dtugo, jak dtugo maja one zastosowanie.”

Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:

#ZA” ~PRZECIW” +WSTRZYMUJE, SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CPD Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 4 listopada 2026 roku
w sprawie wyraZenia zgody na nabycie akcji wfasnych
§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia Zarzad Spétki do nabycia od akcjonariusza Spétki — Jarostawa Tadli — 3.747.343
(stownie: trzy miliony siedemset czterdziesci siedem tysiecy trzysta czterdziesci trzy) akcje Spotki serii D, o wartosci nominalnej 0,10
zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda i o tgcznej wartosci nominalnej 374.734,30 zt (stownie: trzysta siedemdziesigt cztery tysigce
siedemset trzydziesci cztery ztote trzydziesci groszy) - dalej zwanych tgcznie , Akcjami”.



2. Akcje zostang nabyte w ramach transakcji poza rynkiem regulowanym.
3. Akcje zostang nabyte przez Spétke zgodnie z art. 362 § 1 pkt 5) Kodeksu spdtek handlowych, w celu ich umorzenia.
4. Akcje zostang nabyte przez Spotke nieodptatnie. Akcje nie musza by¢ w petni pokryte.
5. Zarzad Spotki upowazniony jest do nabycia Akcji w celu umorzenia nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia 2027 roku.
6. Zarzad, po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej Spotki, kierujac sie interesem Spotki, moze zrezygnowac z nabycia Akgji.
§2
1. Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Spotki do ustalenia szczegétowych warunkéw nabycia Akcji w zakresie
nieuregulowanym w niniejszej uchwale oraz upowaznia Zarzad Spotki do
dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zmierzajacych do wykonania niniejszej
uchwaty.
2. W celu umorzenia Akgji, po ich nabyciu, Zarzad Spétki zwota Walne Zgromadzenie Spétki z porzadkiem obrad obejmujacym co
najmniej podjecie uchwat w sprawie umorzenia akcji wiasnych oraz obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki | zmiany Statutu Spotki.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PELNOMOCNIKA
(Podpis Akcjonariusza) (Data)

*Aby odda¢ swdj gtos na uchwate nalezy w odpowiedniej rubryce znajdujacej sie w tabeli
zamieszczonej pod dang uchwatg postawic znak ,X".
Aby ztozy¢ sprzeciw do uchwaty nalezy w rubryce ,ZADANIE SPRZECIWU” znajdujacej
sie w tabeli zamieszczonej pod dang uchwatg postawic¢ znak.



