PROJEKTY UCHWAL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PCC ROKITA S.A. Z SIEDZIBA W BRZEGU DOLNYM

ZAPLANOWANEGO NA DZIEN 16 LISTOPADA 2026 R.

Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym
z dnia 16 listopada 2026 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 30.1 Statutu PCC Rokita S.A. z
siedzibg w Brzegu Dolnym (,,Spotka”) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki uchwala, co nastepuje:

§1

Wybiera si¢ na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Pania/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjgcia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Koniecznosé wyboru Przewodniczqcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki niezwlocznie po
otwarciu obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 30.1 Statutu Spotki oraz § 8 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki. Uchwata ma
charakter porzqdkowy.

Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym
z dnia 16 listopada 2026 r.

w sprawie Komisji Skrutacyjnej

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym odstepuje od
powolania Komisji Skrutacyjnej / dokonuje powotania Komisji Skrutacyjnej w skladzie:

1. ,

2. ,




§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjgcia.

Uzasadnienie do projektu uchwalty:

Uchwata ma charakter techniczny.

Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym
z dnia 16 listopada 2026 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym (,,Spotka”)
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie przez Przewodniczacego prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej albo odstapienia od jej powotania.

b

Przyjecie porzadku obrad.
6. Podjecie uchwat w sprawach:
a) podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii
E w zamian za wkiad niepieni¢zny (aport), z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru w catosci, w sprawie zmiany Statutu Spolki, a takze w sprawie ubiegania si¢ o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii E oraz praw do tych akcji (PDA) do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietd¢ Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz ich
dematerializacji,
b) zmian w sktadzie Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.,
c) przyjecia Polityki rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej PCC Rokita S.A.
7. Zamknigcie obrad.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Uchwata ma charakter porzqdkowy. Koniecznos¢ przestrzegania przyjetego porzqdku obrad Walnego
Zgromadzenia przewiduje art. 404 § 1 i art. 409 § 2 KSH.
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Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym
z dnia 16 listopada 2026 r.

w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego Spolki w drodze emisji akceji zwyklych na
okaziciela serii E w zamian za wklad niepieni¢zny (aport), z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru w calo§ci, w sprawie zmiany Statutu Spoélki, a takze w sprawie
ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii E oraz praw do tych akcji (PDA) do

obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde¢ Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. oraz ich dematerializacji

Dziatajac na podstawie art. 430, art. 431 § 11 § 2 pkt 1), art. 431 § 7, art. 432, art. 433 § 2 w zwigzku z
art. 311-312" oraz art. 396 § 2 Kodeksu spotek handlowych (,,KSH™), a takze art. 1 ust. 4 lit. b)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng papierow wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, oraz art.
7 Statutu Spoltki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym
(,,Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1
PODWYZSZENIE KAPITALU ZAKLADOWEGO — EMISJA AKCJI SERII E

1.  Podwyzsza si¢ kapitat zakladowy Spotki z kwoty 20.258.469,00 zt (dwadzie$cia milionow
dwiescie piecdziesiat osiem tysiecy czterysta sze$cdziesigt dziewie¢ zlotych) o kwote
4.027.312,00 zt (cztery miliony dwadzie$cia siedem tysigcy trzysta dwanascie ztotych) do kwoty
24.285.781,00 zt (dwadziescia cztery miliony dwiescie osiemdziesiagt pig¢ tysiecy siedemset
osiemdziesiat jeden ztotych).

2. Podwyzszenie kapitatu zakladowego, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze emisji
4.027.312 (cztery miliony dwadziescia siedem tysiecy trzysta dwanascie) nowych akcji zwyktych
na okaziciela serii E, o warto$ci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda (,,Akcje”).

3. Akcje sa akcjami zwyktymi na okaziciela. Akcje nie sa uprzywilejowane, ani nie sa z nimi
zwigzane zadne szczegdlne uprawnienia, w tym osobiste uprawnienia akcjonariusza.

4.  Akcje uczestnicza w dywidendzie poczawszy od wyptat z zysku za rok obrotowy 2026,
rozpoczynajacy si¢ dnia 1 stycznia 2026 .

§2
POKRYCIE AKCJI WKLADEM NIEPIENIEZNYM (APORT)
1.  Akcje zostang pokryte w calosci wkladem niepienigznym (aportem). Przedmiotem wkladu
niepieni¢znego sa (lacznie ,,Wklad Niepieni¢zny”):
a) 2.781.986 (dwa miliony siedemset osiemdziesiat jeden tysiecy dziewieéset osiemdziesiat
sze$¢) udziatow w spotce PCC MCAA spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba
w Brzegu Dolnym, ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, wpisanej do rejestru
przedsicbiorcow KRS pod numerem 0000366820, NIP 9880285375, o warto$ci nominalne;j
50 zt kazdy i tacznej warto$ci nominalnej 139.099.300 zt (sto trzydziesci dziewig¢ milionow
dziewigcdziesigt dziewig¢ tysiecy trzysta zlotych), stanowigcych 62,64% kapitatu
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zaktadowego i uprawniajgcych do 62,64% gloséw na zgromadzeniu wspolnikow spotki PCC
MCAA sp. z 0.0.; oraz
b) 20.723.420 (dwadzieScia milionow siedemset dwadziescia trzy tysigce czterysta
dwadziescia) akcji w spotce MCAA Europejska Spotka Akcyjna (Societas Europaea) z
siedzibg w Brzegu Dolnym, ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw KRS pod numerem 0000307150, NIP 9880267414, o warto$ci nominalne;j
1 (jeden) euro kazda i tacznej warto$ci nominalnej 20.723.420 (dwadzie$cia milionow
siedemset dwadziescia trzy tysigce czterysta dwadzieScia) euro, stanowigcych 100% kapitatu
zaktadowego i uprawniajacych do 100% gltoséw na walnym zgromadzeniu spoiki.
Wkiad Niepieniezny stanowi wlasnos¢ PCC SE (Societas Europaea) z siedzibg w Duisburgu
(Niemcy), wpisanej do rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Rejonowy (Amtsgericht) w
Duisburgu pod numerem HRB 19088 (,,PCC SE”). PCC SE wniesie Wktad Niepieni¢zny do
Spotki, przenoszac wlasnos¢ Wktadu Niepienieznego na Spotke przed zgloszeniem podwyzszenia
kapitatu zaktadowego do sadu rejestrowego (art. 431 § 7 w zw. z art. 309 § 31 § 4 KSH).
Zarzad sporzadzit pisemne sprawozdanie zwigzane z Wkladem Niepienigznym, w trybie art. 311
§ 1 KSH. Biegly rewident David J. James (nr w rejestrze 90024) dziatajacy w imieniu Strategia
Audit spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. z siedzibg w Warszawie wydat opini¢ na
temat wartosci godziwej Wktadu Niepienieznego, ustalonej na dzien 31 lipca 2026 r.
Cena emisyjna jednej Akcji wynosi 66,11 zt (sze$¢dziesiat szes¢ ztotych 11/100) i jest rowna
sredniej cenie akcji Spotki wazonej wolumenem obrotu (VWAP) na rynku regulowanym GPW za
okres szesciu miesiecy zakonczony 13 pazdziernika 2026 1., tj. w dniu przypadajacym na dwa dni
przed zawarciem warunkowej umowy whniesienia udziatow i akcji oraz objecia akcji, zawartej
pomigdzy PCC SE oraz Spotka. Laczna cena emisyjna wszystkich Akcji wynosi 266.245.596,32
zt (dwiescie szeSédziesiat sze$C miliondow dwiesScie czterdziesci pigé tysigcy pigcset
dziewiecdziesiat szes¢ ztotych 32/100).
Liczba Akcji odpowiadajaca tacznej cenie emisyjnej wszystkich Akcji podzielonej przez ceng
emisyjna jednej Akcji zostaje przydzielona pomigdzy poszczegélne sktadniki Wkiadu
Niepieni¢znego w nastgpujacy sposob:
a) w zamian za Udzialy PCC MCAA wydanych zostaje 2.538.336 (dwa miliony pigCset
trzydziesci osiem tysiecy trzysta trzydziesci szes¢) Akcji;
b) w zamian za Akcje MCAA SE wydanych zostaje 1.488.976 (jeden milion czterysta
osiemdziesiat osiem tysiecy dziewigCset siedemdziesiat szes¢) Akcji.
Z ceny emisyjnej kazdej Akcji kwota 1,00 zt, odpowiadajgca wartosci nominalnej Akcji, zostanie
przeznaczona na kapitat zaktadowy Spotki, a nadwyzka ceny emisyjnej ponad warto$¢ nominalng
Akcji (agio), wynoszaca tacznie 262.218.284,32 zt (dwiescie sze$¢dziesiat dwa miliony dwiescie
osiemnascie tysiecy dwiescie osiemdziesigt cztery ztote 32/100), zostanie przelana na kapitat
zapasowy Spotki, zgodnie z art. 396 § 2 KSH.

§3
POZBAWIENIE DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY PRAWA POBORU
W interesie Spotki pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci prawa poboru
wszystkich Akcji serii E.
Przyjmuje si¢ do wiadomosci opini¢ Zarzadu Spoltki uzasadniajacg powody pozbawienia prawa
poboru Akcji oraz zasady i sposob ustalenia ceny emisyjnej Akcji, zgodnie z art. 433 § 2 KSH.



§4

SUBSKRYPCJA PRYWATNA - OBJECIE AKCJI
Akcje zostang zaoferowane i objete w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt
1 KSH.
Akcje zostang zaoferowane przez Spotke w drodze oferty skierowanej wylacznie do PCC SE,
wylaczone] z obowigzku sporzadzenia prospektu emisyjnego lub innego dokumentu
informacyjnego (ofertowego). Objecie Akcji nastapi poprzez zawarcie umowy objecia Akcji i
optacenie wszystkich objetych Akcji.
Objecie Akcji nastapi w drodze zawarcia pomiedzy Spotkag a PCC SE umowy objecia Akcji w
trybie art. 431 § 2 pkt 1 KSH, w zamian za wniesienie Wktadu Niepieni¢znego, na warunkach
przewidzianych w tej umowie.
Umowa objgcia Akcji zostanie zawarta w terminie nie dluzszym niz sze$¢ miesiecy od dnia
powzigcia niniejszej uchwaty.
Transakcja, w wykonaniu ktérej podejmowana jest niniejsza uchwata, stanowi istotna transakcje
z podmiotem powiazanym; jej dokonanie wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej Spotki, o
ktérej mowa w art. 90i ustawy o ofercie publicznej, oraz dopeinienia zwigzanych z nig
obowigzkow informacyjnych.

§5

DEMATERIALIZACJA ORAZ DOPUSZCZENIE 1 WPROWADZENIE AKCJI DO OBROTU

1.

Walne Zgromadzenie postanawia o ubieganiu si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji serii E
oraz praw do Akcji (PDA) — w zakresie, w jakim prawa do Akcji powstang — do obrotu na rynku
regulowanym (rynku podstawowym) prowadzonym przez Gietde Papierow Warto§ciowych w
Warszawie S.A.

Akcje serii E oraz prawa do Akcji (PDA) podlegaja dematerializacji w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

Upowaznia si¢ Zarzad Sp6tki do zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A.
(,KDPW”) umowy o rejestracje Akcji serii E oraz praw do Akcji (PDA) w depozycie papieréw
warto$ciowych.

§6
UPOWAZNIENIA DLA ZARZADU

Upowaznia si¢ i zobowigzuje Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych

niezbednych do wykonania niniejszej uchwaty, w tym w szczegdlnosci do:

a) zaoferowania Akcji PCC SE oraz zawarcia z PCC SE umowy obj¢cia Akcji i umowy nabycia
wiasnosci Wktadu Niepieni¢znego, a takze dokonania wszelkich czynno$ci zwigzanych z
przeniesieniem na Spotke przedmiotu Wkiadu Niepienieznego;

b) podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do dematerializacji Akcji
oraz praw do Akcji (PDA), a takze do ich dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu na rynku
regulowanym GPW, w tym do zawarcia z KDPW umowy o rejestracj¢ oraz do ztoZenia
odpowiednich wnioskéw do GPW;

¢) zgloszenia podwyzszenia kapitalu zaktadowego oraz zmiany Statutu Spétki do sadu
rejestrowego;

d) dokonania wszelkich innych czynno$ci wymaganych przepisami prawa, regulacjami rynku
kapitalowego oraz umowa objecia Akcji w zwigzku z podwyzszeniem kapitalu zaktadowego
i emisjg Akcji.



§7
ZMIANA STATUTU SPOLKI
W zwiazku z podwyzszeniem kapitalu zakladowego, o ktérym mowa w § 1, zmienia si¢ Statut
Spotki w ten sposob, ze uchyla si¢ dotychczasowa tresc art. 7.1 Statutu Spotki:

., 7.1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 20.258.469,00 zi (dwadziescia milionow dwiescie
piecdziesigt osiem tysiecy czterysta szescdziesigt dziewiec zlotych) i dzieli si¢ na 20.258.469

(dwadziescia milionow dwiescie pigcdziesigt osiem tysiecy czterysta szesc¢dziesigt dziewiec)

akcji o wartosci nominalnej 1,00 (jeden) ztoty kazda, w tym:

a) 1.985.330 (jeden milion dziewiecset osiemdziesigt piec tysiecy trzysta trzydziesci)
imiennych uprzywilejowanych akcji serii A1 o numerach od nr A1 00000001 do nr Al
001985330,

b) 1.985.330 (jeden milion dziewigiset osiemdziesigt piec tysigcy trzysta trzydziesci)
imiennych uprzywilejowanych akcji serii A2 o numerach od nr A2 00000001 do nr A2
001985330,

c¢) 1.985.330 (jeden milion dziewieiset osiemdziesigt piec tysiecy trzysta trzydziesci)
imiennych uprzywilejowanych akcji serii A3 o numerach od nr A3 00000001 do nr A3
001985330,

d) 1.985.330 (jeden milion dziewieiset osiemdziesiqt piec tysiecy trzysta trzydziesci)
imiennych uprzywilejowanych akcji serii A4 o numerach od nr A4 00000001 do nr A4
001985330,

e) 1.985.331 (jeden milion dziewiecset osiemdziesiqt piec tysiecy trzysta trzydziesci jeden)
imiennych uprzywilejowanych akcji serii A5 o numerach od nr A5 00000001 do nr A5
001985331,

) 8.338.385 (osiem milionow trzysta trzydziesci osiem tysiecy trzysta osiemdziesigt pigc)
akcji zwyktych na okaziciela serii B o numerach od nr B 00000001 do nr B 008338385,

g) 1.588.264 (jeden milion pigcset osiemdziesigt osiem tysiecy dwiescie szes¢dziesigt cztery)
akcje zwykte na okaziciela serii C o numerach od nr C 00000001 do nr C 001588264,

h) 405.169 (czterysta pigé tysiecy sto szescdziesiqt dziewieé) akcji zwyklych na okaziciela
serii D.”

1 nadaje si¢ mu nastgpujaca nowa tresc:

., 7.1. Kapitat zakladowy Spotki wynosi 24.285.781,00 zt (dwadziescia cztery miliony dwiescie

osiemdziesigt piec tysiecy siedemset osiemdziesigt jeden zlotych) i dzieli si¢ na 24.285.781

(dwadziescia cztery miliony dwiescie osiemdziesigt piec tysiecy siedemset osiemdziesigt jeden)

akcji o wartosci nominalnej 1,00 (jeden) ztoty kazda, w tym:

a)

b)

¢)

d)

1.985.330 (jeden milion dziewigéset osiemdziesigt pig¢ tysiecy trzysta trzydziesci) imiennych
uprzywilejowanych akcji serii A1 o numerach od nr A1 00000001 do nr A1 001985330;
1.985.330 (jeden milion dziewigéset osiemdziesiqt piec tysiecy trzysta trzydziesci) imiennych
uprzywilejowanych akcji serii A2 o numerach od nr A2 00000001 do nr A2 001985330;
1.985.330 (jeden milion dziewiglset osiemdziesiqt piec tysiecy trzysta trzydziesci) imiennych
uprzywilejowanych akcji serii A3 o numerach od nr A3 00000001 do nr A3 001985330,
1.985.330 (jeden milion dziewigéset osiemdziesigt piec tysiecy trzysta trzydziesci) imiennych
uprzywilejowanych akcji serii A4 o numerach od nr A4 00000001 do nr A4 001985330;



e) 1.985.331 (jeden milion dziewigéset osiemdziesigt pigé tysiecy trzysta trzydziesci jeden)
imiennych uprzywilejowanych akcji serii A5 o numerach od nr A5 00000001 do nr A5
001985331,

) 8.338.385 (osiem milionow trzysta trzydziesci osiem tysiecy trzysta osiemdziesigt piec) akcji
zwyklych na okaziciela serii B o numerach od nr B 00000001 do nr B 008338385,

g) 1.588.264 (jeden milion piecset osiemdziesigt osiem tysiecy dwiescie szescdziesigt cztery)
akcje zwykle na okaziciela serii C o numerach od nr C 00000001 do nr C 001588264,

h) 405.169 (czterysta piec tysigcy sto szescdziesigt dziewiec) akcji zwyklych na okaziciela serii
D:

i) 4.027.312 (cztery miliony dwadziescia siedem tysigcy trzysta dwanascie) akcji zwyklych na
okaziciela serii E.”

2. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spoétki z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z niniejszej uchwaty (art. 430 § 5 KSH).

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z tym ze podwyzszenie kapitalu zaktadowego oraz
zmiana Statutu Spotki wywoluja skutek prawny z chwilg wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego.

Uzasadnienie do projektu uchwalty:

Podjecie uchwaly w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w drodze emisji akcji zwyklych na
okaziciela serii E w zamian za wkiad niepieniezny (aport), z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru w calosci, zmiany Statutu Spotki oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii E
oraz praw do tych akcji (PDA) do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz ich dematerializacji, lezy w interesie Spotki i wszystkich jej
akcjonariuszy.

Celem emisji akcji serii E jest pozyskanie przez Spotke wkltadu niepienieznego, majgcego istotne znaczenie dla
realizacji strategii rozwoju Spotki, wzmocnienia jej pozycji rynkowej oraz zwigkszenia wartosci Spotki. Emisja
aportowa umozliwia nabycie przez Spotke wskazanych aktywow bez angazowania srodkow pienigznych, przy
rownoczesnym zwigkszeniu kapitatow wiasnych.

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji serii E w calosci jest obiektywnie uzasadnione
waznym interesem Spotki, gdyz celem emisji jest objecie akcji przez podmiot wnoszqcy aport, a umozliwienie
wykonania prawa poboru pozostatym akcjonariuszom uniemozliwitoby lub istotnie utrudnito realizacje tej
transakcyi.

Zmiana Statutu Spotki ma charakter techniczny i stuzy dostosowaniu jego tresci do skutkow podwyzszenia
kapitatu zaktadowego poprzez wprowadzenie do Statutu nowej wysokosci kapitatu zaktadowego oraz liczby
akcji, z uwzglednieniem akcji serii E.

Ubieganie si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii E oraz PDA do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW w Warszawie S.A., a takze ich dematerializacja, ma na celu zapewnienie akcjom serii
E i PDA plynnosci obrotu, przejrzystosci, bezpieczenstwa rozliczen oraz ksztaltowania sig ich rynkowej wyceny,

zgodnie z wymogami przepisow prawa rynku kapitatowego.

Uchwala nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia



PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym
z dnia 16 listopada 2026 roku
w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz art. 15.2 Statutu Spoiki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym uchwala, co
nastepuje:

§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A., odwotuje z dniem 16 listopada 2026 roku
[ ] ze sktadu Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.

§2

1. Uchwala wchodzi w zycie z momentem jej podjgcia.
2. Uchwala zostata podjgta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie do projektu uchwalty:

Podjecie uchwaty o powotaniu cztonkéw Rady Nadzorczej na nowq kadencje jest uzasadnione art. 385 § 1i2
KSHw zw. z art. 15.2. Statutu Spotki. Zgodnie z art. 15.1 Statutu Spotki, kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata i
jest wspolna dla wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej.

Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym
z dnia 16 listopada 2026 roku
w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spolek Handlowych oraz art. 15.2 Statutu Spokki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym uchwala, co

nastgpuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A., powotuje z dniem 16 listopada 2026 roku
[ ] w sktad Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. XI wspdlnej kadencji.

§2

1. Uchwatla wchodzi w zycie z momentem jej podjgcia.
2. Uchwala zostata podje¢ta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Podjecie uchwaty o powotaniu cztonkéow Rady Nadzorczej na nowg kadencje jest uzasadnione art. 385 § 112
KSHw zw. z art. 15.2. Statutu Spotki. Zgodnie z art. 15.1 Statutu Spotki, kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata i
jest wspolna dla wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej.




Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym
z dnia 16 listopada 2026 r.
w sprawie przyjecia Polityki réwnowagi plci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej PCC Rokita S.A.

Na podstawie art. 90gd ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (t.,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 592 z p6zn. zm.), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala
co nastgpuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym przyjmuje Polityke
rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej PCC Rokita S.A. w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

Tres$¢ Polityki réwnowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej PCC Rokita S.A.:

»POLITYKA ROWNOWAGI PLCI W ZARZADZIE
I RADZIE NADZORCZEJ PCC ROKITA S.A.

Preambuia

PCC Rokita S.A. uznaje roznorodnos¢ kompetencji, doswiadczen i perspektyw za czynnik wspierajgcy
skuteczny nadzor korporacyjny oraz efektywnosc¢ procesu zarzqdzania. Spotka dgzy do zapewnienia
zrownowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn w Zarzqdzie i Radzie Nadzorczej, przy zachowaniu
zasady wyboru Kandydatow w oparciu o kwalifikacje, doswiadczenie oraz potrzeby Spotki. Niniejsza
Polityka okresla srodki stuzgce realizacji celow wynikajgcych z obowiqzujgcych Spotke przepisow
prawa oraz wspiera rownosc¢ szans w dostepie do funkcji w Organach Spotki.

Cel i zakres stosowania Polityki
§1

1. Niniejsza Polityka rownowagi plci (dalej: ,,Polityka”) okresla zasady, procesy i dziatania spotki PCC
Rokita S.A. (dalej: ,,Spotka’) zmierzajace do zapewnienia rownowagi ptci w Organach Spotki, m.
in. zgodnie z art. 90gc 1 art. 90gd Ustawy o ofercie i dyrektywa 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022r.
w sprawie poprawy rownowagi pici wsrod dyrektoréw spotek gietdowych oraz powigzanych
srodkow.

2. Celem Polityki jest:

e zapewnienie, aby osoby nalezace do Plci niedostatecznie reprezentowanej zajmowaty
stanowiska w Organach Spétki w liczbie co najmniej najbardziej zblizonej do 33%
wszystkich stanowisk w Organach Spotki, oraz

e zapewnienie obecnosci 0sob tej ptci w kazdym z Organdéw Spoiki.

3. Polityka okresla w szczegdlnosci:
1) zasady procesu doboru Kandydatéw do Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki;
2) zasady wskazywania Kandydatow do organdw Spotki;
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3) programy rozwoju kariery dla kobiet i me¢zczyzn;
4) strategie zarzadzania zasobami ludzkimi.

§2

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) Organach Spoétki — rozumie si¢ przez to Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki;

2) Plci niedostatecznie reprezentowanej — nalezy przez to rozumie¢ pte¢, ktorej przedstawiciele
zajmujg nie wigcej niz 49% tacznej liczby stanowisk w Organach Spotki;

3) Ustawie o ofercie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych;

4) Kandydacie — rozumie si¢ przez to osobg (kobiete lub m¢zczyzng) ubiegajaca si¢ o powotanie
do Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki.

§3

Decydujacymi kryteriami przy wyborze Kandydatow sa: (i) wysokie kwalifikacje merytoryczne (ii)
etyczne (iii) jak réwniez przygotowanie Kandydatow do petnienia danej funkcji. Jednoczesnie
Spotka dazy do zapewnienia rownowagi ptci w Organach Spotki (tj. zapewnienia udziatu
przedstawicieli obu ptci w Organach Spoétki) zgodnie z art. 90ge Ustawy o ofercie. Realizacja tego
obowiazku nastepuje z wykorzystaniem srodkow okreslonych w niniejszej Polityce oraz z
poszanowaniem kompetencji podmiotow uprawnionych do zglaszania i powolywania cztonkoéw
Organoéw Spotki.

Powyzszy cel uznaje si¢ za osiagnigty, jezeli udziat Plci niedostatecznie reprezentowanej odpowiada
poziomowi wynikajacemu z Ustawy o ofercie oraz przedstawiciele obu ptci uczestnicza w pracach
Organow Spoiki, o ile jest to mozliwe i uzasadnione z punktu widzenia kompetencji Kandydatow
oraz potrzeb Spoiki.

Zasady procesu doboru oséb do Organéw Spoétki
§4

Proces wyboru cztonkéw Organdw Spotki odbywa sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
Statutem Spotki oraz wewngtrznymi regulacjami korporacyjnymi, a takze niniejsza Polityka.
Spotka stosuje neutralne ptciowo i jednoznaczne kryteria doboru 0sob na okreslone stanowiska w
Organach Spoiki, z uwzglednieniem kwalifikacji niezb¢dnych Iub przydatnych dla Spoétki. Kryteria
te obejmuja w szczegdlnosci doswiadczenie, kompetencje i kwalifikacje zgodne z potrzebami
Spotki, przedmiotem jej dziatalnosci oraz wymogami prawnymi, a takze reputacje.
Przy ustalaniu sktadu Organow Spotki uwzglednia sig takze potrzebe rownowagi pici.
W procesie wskazywania Kandydatow do Organdow Spotki przewiduje sig:

o weryfikacje, czy zgloszenie kandydatury przyczynia sie do realizacji wymogdw rownowagi
pici,

e dazenie do przedstawiania Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej (lub innemu
organowi uprawnionemu do powotania) listy Kandydatow z uwzglgdnieniem osob
nalezacych do Plci niedostatecznie reprezentowane;.

Na kazdym etapie procesu doboru osoby na okre$lone stanowisko w Organie Spotki stosuje si¢ w
sposob niedyskryminacyjny neutralnie sformutowane 1 jednoznaczne kryteria doboru,
uwzgledniajace kwalifikacje Kandydatow oraz potrzebe zapewnienia rownowagi pici.
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Kandydatow na stanowiska w Organach Spotki wybiera si¢ na podstawie oceny porownawczej
kwalifikacji kazdego z nich.

W przypadkach, w ktorych w procesie doboru osoby na okreslone stanowisko w Organie Spotki
dokonuje si¢ wyboru migdzy Kandydatami posiadajacymi kwalifikacje rownorzedne,
pierwszenstwo przyznaje si¢ Kandydatowi nalezagcemu do Pici niedostatecznie reprezentowane;j,
chyba ze, w wyjatkowych przypadkach, za wyborem Kandydata nalezacego do plci przeciwnej
przemawiajg inne istotne zasady dotyczace réznorodnosci okreslone w przepisach prawa, oparte na
obiektywnych kryteriach niemajacych charakteru dyskryminacyjnego i1 uwzgledniajacych
szczegblng sytuacje Kandydata. Spotka dokumentuje wyniki poréwnania Kandydatow i
uzasadnienie dokonanego wyboru.

Na zadanie Kandydata Spotka przekazuje (na pismie lub w formie dokumentowej) informacje o
zastosowanych kryteriach oceny porownawczej wraz z uzasadnieniem, oraz — w razie odstgpienia
od wyboru osoby Plci niedostatecznie reprezentowanej — o powodach odstgpienia oraz
kwalifikacjach Kandydata wybranego na to stanowisko.

Postanowien niniejszego paragrafu dotyczacych pierwszenstwa Kandydata nalezacego do Plci
niedostatecznie reprezentowanej nie stosuje si¢ w przypadkach, w ktérych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa Spoélka zapewnita rownowage pici w Organach Spotki na
poziomie okreslonym w art. 90gc ust. 2 Ustawy o ofercie.

Zasady wskazywania Kandydatow do Organéw Spétki
§5

Kandydaci na stanowiska w Organach Spotki sa wskazywani zgodnie z przepisami prawa, Statutem
oraz regulacjami wewnetrznymi Spolki, z uwzglednieniem niniejszej Polityki.

Organy i1 podmioty odpowiedzialne za rekomendowanie Kandydatow sa zobowigzane do
uwzgledniania w swoich rekomendacjach dazenia do spelnienia wymogow réwnowagi plci, z
uwzglednieniem specyfiki postepowania kwalifikacyjnego, profilu Kandydatéw i spelnienia przez
nich wymagan formalnych i merytorycznych.

Programy rozwoju kariery dla kobiet i mezczyzn
§6

Spotka wspiera rozwo6j zawodowy kobiet i mezczyzn poprzez zapewnianie, na roéwnych
1 niedyskryminacyjnych zasadach, dostepu do programéw rozwojowych i szkoleniowych,
w szczegolnosci stuzacych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, rozwojowi kompetencji
liderskich oraz przygotowaniu do obejmowania stanowisk kierowniczych, zarzadczych lub
nadzorczych.
Spotka, uwzgledniajac potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych oséb zatrudnionych w
Spotce lub wybranych do Organdow Spolki, a takze biorge pod uwage ich wnioski, zapewnia udziat
tych oso6b w dostepnych szkoleniach, studiach, kursach, warsztatach i innych formach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Decyzje dotyczace programoéw rozwojowych, szkolen, rekrutacji i zatrudnienia oraz awansow
opieraja si¢ na zasadzie rownego traktowania, a wigc obiektywnych kryteriach, pozwalajacych na
ich oceng.

Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi

§7
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1. Spoltka podejmuje dziatania motywujace osoby zatrudnione w Spolce do zaangazowania w prace,
realizacji stawianych celow oraz majace na celu budowanie poczucia odpowiedzialnosci za Spotke
i grupe kapitalowa PCC SE, do ktorej nalezy Spotka.
2. W ramach strategii zarzagdzania zasobami ludzkimi dziatania Spotki obejmujg w szczegolnosci:
a. stosowanie praktyk rekrutacyjnych, ktore promuja ré6znorodnos¢ i rownos¢ pici;
b. inwestowanie w rozw0j kompetencji pracownikow poprzez dostep do szkolen, studiow
podyplomowych i innych szans rozwojowych, niezaleznie od ptci;
c. roéwny dostep kobiet i mgzczyzn do programow i projektow strategicznych dla Spotki;
d. promowanie kultury organizacyjnej wspierajacej rownowage pflci, inkluzywnos$é
1 roznorodnosc;
e. zapewnienie rownych szans przedstawicielom kazdej z ptci w uzyskaniu awansu;
f. monitorowanie i analize danych, obejmujacych statystyki udzialu kazdej z plci
w procesach rekrutacyjnych, programach rozwojowych oraz w awansach,
Z poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepisOw o ochronie danych osobowych.

Monitorowanie i sprawozdawczos$¢
§8

1. Zarzad Spotki dokonuje corocznie przegladu Polityki pod katem prawidlowosci jej stosowania
i realizacji celow. Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej wyniki przegladu.

2. Zarzad Spotki sporzadza corocznie sprawozdanie dotyczace udzialu przedstawicieli
poszczegdlnych ptci w Organach spotki oraz §rodkow podjetych w celu zapewnienia rownowagi
plci w tych organach, zgodnie z Ustawa o ofercie.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, moze stanowi¢ wyodrebniong czgs¢ sprawozdania z
dziatalno$ci podmiotu, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 1. o
rachunkowosci.

4. Zakres sprawozdania okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

Postanowienia koncowe
§9
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
2. Spotka udostepnia Polityke oraz sprawozdanie, o ktérym mowa w § 8, na swojej stronie
internetowe;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki rownowagi plci w Zarzgdzie i Radzie Nadzorczej PCC
Rokita S.A. jest konieczne z uwagi na przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych oraz przepisow przejsciowych ustawy nowelizujgcej te ustawe. Celem uchwaty

Jjest dostosowanie zasad funkcjonowania organow Spotki do standardow rownowagi pici okreslonych

w przepisach prawa oraz zapewnienie petnej przejrzystosci i przewidywalnosci procedur dotyczgcych

doboru kandydatow do organow Spotki.

12



