Projekty uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna zwolanego na dzien 19 listopada 2026 roku

Zarzad Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (,Bank”) przedstawia projekty uchwat, ktére majg
by¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Do pkt 2 porzadku obrad:

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
z dnia 19 listopada 2026 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych i § 6 ust. 1 Regulaminu Walnych
Zgromadzen Banku Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Wybiera na Przewodniczgcego obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia Banku

Wybor Przewodniczacego nastgpi w trakcie Walnego Zgromadzenia, zgodnie z art. 409 § 1
Kodeksu spoétek handlowych i § 6 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzen Banku Polska Kasa
Opieki Spotka Akcyjna.



Do pkt 4 porzadku obrad:

Uchwata nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna

z dnia 19 listopada 2026 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku

Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

§ 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje nastepujacy porzgdek obrad:

9.

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidiowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podjecia wigzgcych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 41 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka
Akcyjna zmienionej uchwatg Nr 34 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska
Kasa Opieki Spétka Akcyjna z dnia 26 czerwca 2019 r. oraz uchwatg nr 32 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna z dnia 15 czerwca
2022 r.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 42 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
zmienionej uchwatg Nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spétka Akcyjna z dnia 26 czerwca 2019 r.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia ,Polityki réwnowagi pici oraz réznorodnosci
w odniesieniu do pracownikéw Banku, w tym do Czionkéw Rady Nadzorczej, Czionkéw
Zarzgdu oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spoétka
Akcyjna”.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
i upowaznienia Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna do ustalenia
tekstu jednolitego Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna.

Podjecie uchwaly w sprawie poniesienia kosztow zwotania i odbycia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

10. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Banku

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1
Kodeksu spoétek handlowych w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzigc
uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z
obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.



Do pkt 5 porzadku obrad:

Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
z dnia 19 listopada 2026 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 41 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa
Opieki Spoétka Akcyjna z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
zmienionej uchwata Nr 34 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spoétka Akcyjna z dnia 26 czerwca 2019 r. oraz uchwata nr 32 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna z dnia 15 czerwca 2022 r.

Dzialajgc na podstawie § 13 pkt 15 Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia sie uchwate nr 41 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka
Akcyjna z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Rady
Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna zmieniong uchwalg Nr 34 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna z dnia 26 czerwca 2019 r. oraz
uchwatg nr 32 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna z
dnia 15 czerwca 2022 r. w ten sposoéb, ze:

w § 1 ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu:

,1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami oraz mnoznika 2,75.”

otrzymuje brzmienie:

,1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi spétkami z uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym przepiséw ustaw o
szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok oraz mnoznika
2,757

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany uchwaty nr
41 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna z dnia 21
czerwca 2018 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna zmienionej uchwata Nr 34 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna z dnia 26 czerwca 2019 r. oraz
uchwatg nr 32 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
z dnia 15 czerwca 2022 r.

Ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej wynika z kompetencji Walnego
Zgromadzenia i stuzy realizacji praw akcjonariuszy do ksztattowania wynagrodzen organdéw w Spoice.



Do pkt 6 porzadku obrad:

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
z dnia 19 listopada 2026 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 42 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa
Opieki Spoétka Akcyjna z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna zmienionej
uchwatg Nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka
Akcyjna z dnia 26 czerwca 2019 r.

Dzialajgc na podstawie § 13 pkt 15a Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia sie uchwate nr 42 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka
Akcyjna z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu
Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna zmieniong uchwatg Nr 33 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna z dnia 26 czerwca 2019 r. w ten sposéb,
ze:

1. w § 2 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:

»2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu zawiera sie w przedziale
kwotowym mieszczgcym sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spotkami.”

otrzymuje brzmienie:

»2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu zawiera sie w przedziale
kwotowym mieszczgcym sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektérymi spotkami z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub
modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok.”

2. w § 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

,2a. Dopuszcza sie uksztattowanie wysokosci wynagrodzenia Czionkdéw Zarzadu w odmienny
sposob niz okreslony w ust. 2, jednak w wysokosci nie wyzszej niz pietnastokrotnos¢ podstawy
wymiaru rozumianej jako srednia arytmetyczna wysokosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku, ogtoszonych przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego, z 12 kwartatdw z petnych, nastepujgcych po sobie ostatnich lat,
poprzedzajgcych rok, na ktéry ustalana jest podstawa wymiaru.”

3. w § 2 ust. 3 wdotychczasowym brzmieniu:

»3. W sytuacji, w ktérej Cztonek Zarzgdu Banku jest jednoczesnie zatrudniony na podstawie umowy
0 prace, umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania lub innej umowy cywilnoprawnej
o podobnym charakterze przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. (,PZU SA”) lub innego niz
Bank przedsiebiorce kontrolowanego przez PZU SA w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229 z p6zn. zm.),
wynagrodzenie przystuguje z kazdego stosunku prawnego, przy czym tgczne wynagrodzenie
miesieczne podstawowe ze wszystkich stosunkéw prawnych nie moze przekraczac gérnego putapu
przedziatu referencyjnego ustalonego w ust. 2. Zasade te stosuje sie odpowiednio w przypadku
powotania Cztonka Zarzgdu Banku do zarzadu przedsiebiorcy kontrolowanego przez PZU S.A. w



rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw, jesli mozliwe w rozumieniu
odrebnych przepisow jest tgczenie funkcji Cztonka Zarzgdu Banku i tego przedsiebiorcy.”

otrzymuje brzmienie:

»3. W sytuacji, w ktérej Cztonek Zarzgdu Banku jest jednoczes$nie zatrudniony na podstawie umowy
0 prace, umowy zlecenia, umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania lub innej umowy cywilnoprawnej
o podobnym charakterze przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. (,PZU SA”) lub przez innego
niz Bank przedsiebiorce kontrolowanego przez PZU SA w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229 z pdzn. zm.),
wynagrodzenie przystuguje z kazdego stosunku prawnego, przy czym fgczne wynagrodzenie
miesieczne podstawowe ze wszystkich stosunkdéw prawnych nie moze przekracza¢ gérnego putapu
przedziatu referencyjnego ustalonego w ust. 2 lub 2a. Zasade te stosuje sie odpowiednio w
przypadku powotania Cztonka Zarzgdu Banku do zarzadu przedsiebiorcy kontrolowanego przez
PZU S-A- w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow, jesli mozliwe w
rozumieniu odrebnych przepiséw jest igczenie funkcji Czionka Zarzgdu Banku i tego
przedsiebiorcy.”

4. w § 3 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:

»3. Ustala sie odrebny Cel Zarzgadczy, warunkujgcy mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzgdzajgcych i
nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach zaleznych od Banku w
ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentoéw (,Grupa kapitatowa”).”

otrzymuje brzmienie:

»3. Ustala sie odrebny Cel Zarzgdczy, warunkujgcy mozliwos$¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organdéw zarzgdzajgcych i
nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach zaleznych od Banku w
ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow (,Grupa kapitatowa”), z uwzglednieniem innych aktow prawnych
zmieniajgcych lub modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany uchwaty nr
42 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna z dnia 21
czerwca 2018 r. w sprawie zasad ksztatltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzagdu Banku Polska
Kasa Opieki Spétka Akcyjna zmienionej uchwata Nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna z dnia 26 czerwca 2019 r.

Ustalanie zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu wynika z kompetencji Walnego
Zgromadzenia i stuzy realizacji praw akcjonariuszy do ksztattowania wynagrodzen organéw w Spoétce.

W projekcie uchwaly zastosowano przepis art. 4 ust. 3 Ustawy, ktoéry stanowi, ze projekt uchwaty w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw organu zarzgdzajagcego moze przewidywac inng
wysokos¢ czedci statej wynagrodzenia czionka organu zarzgdzajgcego niz okreslona zgodnie z art. 4
ust. 2 Ustawy, jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spditki albo rynku, na ktérym
ona dziata.



Do pkt 7 porzadku obrad:

Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
z dnia 19 listopada 2026 roku
w sprawie przyjecia ,,Polityki rownowagi ptci oraz réznorodnosci w odniesieniu do
pracownikéw Banku, w tym do Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkoéw Zarzadu oraz oséb
petniacych kluczowe funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna”

§1

Dziatajgc na podstawie art. 90gd ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych oraz art. 9ce ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie przyjmuje ,Polityke réwnowagi pici oraz réznorodnosci w odniesieniu do pracownikow
Banku, w tym do cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje
w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
Uchwalty.

§2

Uchyla sie Uchwate nr 34 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka
Akcyjna z dnia 15 czerwca 2022 roku w sprawie przyjecia Polityki rownosci ptci oraz ré6znorodnosci w
odniesieniu do pracownikow banku, w tym do cztonkéw Rady Nadzorczej, czitonkéw Zarzgdu oraz oséb
petnigcych kluczowe funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna w zakresie, w jakim odnosi
sie ona do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia
»Polityki rownowagi ptci oraz ré6znorodnosci w odniesieniu do pracownikéw Banku, w tym
do Czlonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkéw Zarzadu oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w
Banku Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna”

Zgodnie z art. 90gd ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych do obowigzkéw Walnego Zgromadzenia nalezy przyjecie polityki rownowagi pfci.
Ponadto, réwniez art. 9ce ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe w brzmieniu
obowigzujgcym od 29 wrzesnia 2026 r. przewiduje, ze to walne zgromadzenie przyjmuje polityke
réznorodnosci w sktadzie rady nadzorczej banku.



Do pkt 8 porzadku obrad:

Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
z dnia 19 listopada 2026 roku
w sprawie zmiany Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna i upowaznienia Rady

Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 8) Statutu Banku Polska
Kasa Opieki Spotka Akcyjna, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwala, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie zmian w Statucie Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna w ten sposab, ze:

1) § 14 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,Rada  Nadzorcza  wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, dwoch
Wiceprzewodniczgcych i Sekretarza Rady, z zastrzezeniem, ze wybdér Przewodniczgcego
nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego. Wiceprzewodniczgcy Rady moze petnic¢
jednoczes$nie funkcje Sekretarza Rady.”

2) w § 18 uchyla sie pkt 6),

3) § 18 pkt 7) otrzymuje brzmienie:
~Powotywanie, za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego, Prezesa Zarzgdu Banku oraz
czfonka Zarzgdu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku lub
powierzenie tej funkcji powotanemu cztonkowi Zarzgdu, a takze odwotywanie tych oséb, z
uwzglednieniem oceny spetnienia wymogow odpowiedniosci,”

4) § 18 pkt 8) otrzymuje brzmienie:
~Powotywanie, za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego, a takze odwofywanie
Wiceprezeséw i Cztonkéw Zarzgdu Banku, z uwzglednieniem oceny spetnienia wymogow
odpowiedniosci,”

5) § 19 otrzymuje brzmienie:
,Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnos$ci wskazany przez
niego Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej jest upowazniony do podpisywania w imieniu
Rady Nadzorczej umow zawieranych przez Bank z cztonkami Zarzgdu Banku, a takze
wnioskow i innych pism kierowanych do Komisji Nadzoru Finansowego, jezeli obowigzek
ich ztozenia przez Rade Nadzorczg wynika z przepisow prawa.”

6) § 22 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
~Wiceprezes Zarzgdu Banku nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci
Banku nadzoruje obszar zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem kredytowym, za wyjgtkiem
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.”

§2

Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorczg Banku Polska
Kasa Opieki Spotka Akcyjna do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Banku Polska Kasa
Opieki Spotka Akcyjna, uwzgledniajgcego zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego, o ktérym mowa
w § 3.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym zmiana Statutu Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna przyjeta na podstawie niniejszej Uchwaty wymaga wpisu do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, po uprzednim
uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego na jej dokonanie.



Uzasadnienie Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie zmiany
Statutu Banku

Proponowane zmiany wynikajg ze zmiany ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe, ktora
weszta w zycie 29 wrzednia 2026 r. Zgodnie z wprowadzonym art. 22b ust. 1a powotanie
przewodniczgcego rady nadzorczej oraz cztonkdw zarzadu Banku nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru
Finansowego.



Do pkt 9 porzadku obrad:

Uchwata nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
z dnia 19 listopada 2026 roku
w sprawie poniesienia kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
postanawia, ze koszty zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ponosi Bank.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie poniesienia
kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 400 § 4 Kodeksu spétek handlowych, zgromadzenie zwotane na zgdanie akcjonariusza
lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego, podejmuje
uchwate rozstrzygajgca, czy koszty zwotania i odbycia zgromadzenia ma ponies¢ spotka.



