Uchwata Nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 27 listopada 2026 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dzia-
tajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, niniejszym wybiera
[e] na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ----------------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: Projekt uchwaty dotyczy spraw porzqdkowych — wyboru Przewod-
niczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Wybdr Przewodniczgcego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nastepuje sposrdod osob uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Wobec powyzszego podjecie propo-
nowanej uchwaty ma na celu prawidtowe przeprowadzenie Walnego Zgroma-
dzenia.



Uchwata Nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 27 listopada 2026 r.

w sprawie przyjecia porzqgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu niniej-

szym przyjmuje nastepujgcy porzgdek obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ----------

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadze-

nia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -----------

5. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zaktualizowanej Polityki Wynagrodzen

Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.
7. Przedstawienie przez Zarzqd informaciji o sytuacji finansowej Spotki. ---------------

8. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spdotki na podstawie art. 397

Kodeksu spodtek handlowych.
9. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Walhego Zgroma-
dzenia MultiQure S.A.

10. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: Projekt uchwaty dotyczy spraw porzqgdkowych — przyjecia porzgdku
obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie obraduje
zgodhnie z przyjetym porzqdkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spdtek han-
dlowych w sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad nie mozna powzigc
uchwaty, chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgro-
madzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczqgcego powziecia
uchwaty. Przewodniczqgcy po stwierdzeniu prawidfowosci zwotania Walnego
Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat przedstawia zebranym
porzqdek obrad. Wobec powyzszego podjecie proponowanej uchwaty ma na
celu prawidtowe przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia.



Uchwata Nr [e]

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 27 listopada 2026 r.
w sprawie przyjecia zaktualizowanej Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzqdu i

Rady Nadzorczej Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1T w zw. z art. 90e ust. 4 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczneji warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spbtkach publicznych
(,Ustawa o Ofercie”), po analizie dotychczasowego sposobu stosowania polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i cztonkédw Rady Nadzorczej Spotki, oceniajgc ja
co do zasady pozytywnie, lecz uwzglednigjgc doswiadczenia wynikajgce z jej
praktycznego funkcjonowania, aktualne potrzeby Spotki oraz koniecznos¢ dopre-
cyzowania wybranych mechanizméw zwigzanych w szczegdlnosci z zarzqdzo-
niem konfliktami intereséw, zasadami czasowego odstepowania od stosowania
polityki wynagrodzenh oraz ksztattowaniem postanowien dotyczgcych zakazu kon-
kurenciji, postanawia przyjac zaktualizowang polityke wynagrodzen cztonkdw Za-

rzqdu i cztonkédw Rady Nadzorczej Spoiki (,,Polityka Wynagrodzen™) o nastepuja-

cej tresci:
,POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Rozdziat | - Wprowadzenie i zakres

1. Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej okresla zasady
wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej i zostata przyjeta na
podstawie art. 90d Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spot-
kach publicznych.

2. Polityka ma na celu:
a) przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej stabilnosci i dtu-
goterminowych interesdw,

b) okreslenie podstaw, zasad i procedur ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzen dla Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorcze;.
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Rozdziat Il - Definicje

Polityka Wynagrodzen — niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i
Rady Nadzorczej.

Rada — Rada Nadzorcza Spotki;

Spdtka — MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu;

Komitet — Staty Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spotki;
Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki;

Zarzgd — Zarzgd Spofki.

Rozdziat Il - Struktura Wynagrodzen

Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu sktadajq sie z:

a) wynagrodzenia statego — miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wypta-
cane za petnione funkcje w Spodtce, z pominieciem kryteridw zwigzanych
z wynikami finansowymi i niefinansowymi,

b) wynagrodzenia zmiennego - uzaleznionego od realizacji celdow zarzqgd-
czych, moze miec forme dodatkowych wyptat pienieznych lub krétko- lub
dtugoterminowych programdw motywacyjnych.

Niezaleznie od wynagrodzenia statego i zmiennego, Cztonkowie Zarzqdu
mogqg ofrzymywac swiadczenia dodatkowe okreslone kazdorazowo uchwatg
Rady.

Opis sktadnikdw wynagrodzenia statego i zmiennego oraz innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych jest okreslony kazdorazowo uchwatg Rady.

Rozdziat IV — Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu

Rada okre$la wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu w wyniku negocjacji z Czton-
kiem Zarzgdu.

Rada w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzqgdu okresla podstawy prawne na-
wigzanego stosunku zarzgdzania. Okreslenie podstawy prawnej zarzgdzania
Spotkg przez Cztonka Zarzgdu nastepuje w drodze uchwaty Rady.

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkdw Zarzqgdu Spdtki sg stosunki
prawne tgczgce Spdtke z Cztonkami Zarzqdu. Zarzgdzanie Spotkg jest powie-
rzane na podstawie nastepujgcych stosunkdw prawnych:

« stosunku pracy - realizowanego na mocy umowy O prace zawieranej na
czas nieokreslony,

« zlecenia ustugi zarzadzania Spotkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na
czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu,

« powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzqdu, na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzgdu.



Cztonek Zarzgdu moze wykonywac prace lub swiadczy¢ na rzecz Spofki ustugi
inne niz wzmiankowane w pkt 3 na podstawie umowy o prace zawartej w zgo-
dzie z przepisami prawa pracy lub umowy cywilnoprawnej zawartej na czas
nieokreslony pod warunkiem, ze zakres tej umowy nie pokrywa sie ani nie koli-
duje z obowigzkami wykonywanymi w zwiqgzku z powotaniem do petnienia
funkcji w Zarzgdzie.

W przypadku umow o prace zawieranych z Cztonkami Zarzgdu zakres oraz wa-
runki wypowiedzenia takich umow regulujg przepisy kodeksu pracy.

W przypadku umow cywilnoprawnych zawieranych z Cztonkami Zarzgdu na
ustugi inne niz wzmiankowane w pkt. 3 ich okres wypowiedzenia przez kazdg
ze stron nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy. Kazda ze stron moze rozwigzac
umowe z waznych powoddw bez zachowania okresu wypowiedzenia. Po-
wody uregulowane sg w umowie tgczgcej strony. Niemniej jednak musi to by
zawinione naruszenie przez drugq strone istotnych postanowien umowy doty-
czgcych w szczegdlnosci poufnosci, praw wtasnosci intelektualnej lub obo-
wigzku Swiadczenia ustug.

Z Cztonkiem Zarzgdu moze zosta¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji obo-
wigzujgca w okresie petnienia funkcji oraz po ustaniu stosunku prawnego tg-
czgcego go ze Spodtkq. Zakaz konkurencji moze mie¢ charakter odptatny albo
nieodptatny, o ile jest to dopuszczalne zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.
Lakres zakazu konkurenciji, okres jego obowigzywania oraz zasady wyptaty
ewentualnego odszkodowania lub wynagrodzenia okresla kazdorazowo
Rada, z uwzglednieniem charakteru stosunku prawnego tqgczgcego Cztonka
Zarzgdu ze Spoétkg oraz bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw prawa.
tgczna wysoko$¢ wynagrodzenia lub odszkodowania z tytutu zakazu konku-
rencji nie moze jednak przekraczac¢ tgcznego wynagrodzenia otrzymanego
przez Cztonka Zarzgdu od Spdtki w okresie poprzedzajgcym ustanie stosunku
prawnego tgczgcego go ze Spdtkg, odpowiadajgcym okresowi obowigzywa-
nia zakazu konkurencii.

Przy ustalaniu wynagrodzenia statego dla Cztonka Zarzgdu Rada bierze pod
uwage:

« kwadlifikacje, umiejetnosci i poziom doswiadczenia zawodowego;
« funkcje w Zarzgdzie;
e powierzony zakres zadan;

e poziom wynagrodzenia cztonkdw Zarzqgdu w spdtkach prowadzgcych zbli-
zonq lub podobng do Spoétki dziatalnose.

Kazdy Cztonek Zarzgdu, niezaleznie od formy prawnej tgczgcej go ze Spotka,
moze ofrzymywac wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdch czesci, tj. czesci
statej oraz czesci zmiennej. Rada powotujgc Cztonka Zarzgdu okresla podsta-
wowe elementy wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu. Jezeli Spbtka zawiera z
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Cztonkiem Zarzgdu Umowe o prace lub Kontrakt menedzerski, kwota wynagro-
dzenia statego jest wskazana w tresci umowy lub kontraktu menedzerskiego.

Cztonek Zarzgdu moze otrzymac wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wy-
nikdw finansowych lub osiggnietych celdéw zarzqgdczych, a szczegdtowe wa-
runki naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego uchwala Rada w
uchwale.

Rada jest upowazniona do uszczegdtowienia kryteriow w zakresie wynikow fi-
nansowych i niefinansowych dotyczqgcych przyznawania Cztonkom Zarzgdu
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, co w szczegdlnosci obejmuje ustalenie
szczegotowych celdw zarzgdczych dla poszczegdinych Cztonkdw Zarzgdu.

Cele Zarzgdcze narok obrotowy, za ktéry ma zostac przyznane wynagrodzenie
zmienne ustala Rada.

Ustalone przez Rade cele zarzgdcze mogg obejmowac: osiggniecie okreslo-
nego wskaznika EBITDA, osiggniecie odpowiedniego wskaznika wartosci ksie-
gowej na jedng akcje, zysku netto na jednqg akcje, realizacje strategii polega-
jgcej na prowadzeniu prac badawczo rozwojowych zgodnie z optymalnym z
punktu widzenia Spotki harmonogramem i budzetem, wzrost innowacyjnosci
Spotki poprzez wdrazanie wtasnych platform selekcji czgstek aktywnych, osig-
gniecie okreslonych wskaznikéw dotyczgcych polityki personalnej i zadowole-
nia pracownikow.

Wskazane cele zarzgdcze majq iS¢ w zgodzie i przyczyniac sie do realizacji dtu-
goterminowej strategii biznesowej i stabilnosci Spotki.

Spetnienie warunkéw przyznania wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Za-
rzqgdu stwierdza Rada w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdao-
nia finansowe oraz dokumenty wewnetrzne Spotki w tym pochodzgce z dziatu
Zasobow Ludzkich lub innych komorek organizacyjnych Spotki w zaleznosci od
wyznaczonych celéw zarzgdczych.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne danemu Cztonkowi Zarzgdu po zatwier-
dzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok ob-
rotowy, ktérego cel dotyczy.

Majgc na uwadze, iz stosunek wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia
statego powinien by¢ odpowiednio wywazony, ustala sie, ze maksymalna wy-
soko$¢ sktadnikdw wynagrodzenia zmiennego (bez programdw motywacyj-
nych opartych o Akcje) nie przekracza pieciokrotnosci sktadnikdw wynagro-
dzenia statego a z uwzglednieniem programdw motywacyjnych opartych
o Akcje nie przekracza dwudziestokrotnosci sktadnikéw wynagrodzenia sta-
tego.

Rada moze réwniez przyznac Cztonkowi Zarzgdu prawo do innych $wiadczen
niepienieznych, w tym:

o prawo do korzystania z okreslonego majgtku Spotki,
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e prawo do dodatkowego ubezpieczenia,

« prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (bene-
fity) uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spdtce i stale wspotpracu-
jacych ze Spobtkq,

e prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w
Spoétce programach emerytalnych (w tym PPK).

Zakres i zasady swiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzgdu
okre$la uchwata Rady, a w przypadku zawarcia przez Cztonka Zarzgdu
Umowy o prace lub Kontraktu menedzerskiego, rowniez te dokumenty.

Nie przewiduje sie dodatkowych programdw emerytalno-rentowych oraz pro-
gramow wcezesniejszych emerytur skierowanych do Cztonkdw Zarzgdu.

Prezes Zarzgdu oraz kazdy z Cztonkdw Zarzgdu moze, w uzasadnionych przy-
padkach, wystgpi¢ do Rady z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawig-
zanego stosunku zarzgdzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzgdu, w
tym réwniez ustalenia innej wartos$ci czesci statej oraz czesci zmiennej wyna-
grodzenia, a takze innego zakresu i innej wartosci swiadczen niepienieznych.

Rada ma prawo nie przyzna¢ naliczonego wynagrodzenia zmiennego lub
podjgc¢ decyzje o jego catosciowym lub czesciowym zwrocie, jezeli:

a) postawione wobec Cztonka Zarzgdu zarzuty o popetnieniu przestepstwa
zostaty w catosci lub w czesci potwierdzone prawomocnym wyrokiem;

b) po przyznaniu wynagrodzenia doszto do istotnej, nieprzewidzianej korekty
danych stanowigcych podstawe jego przyznania;

c) Cztonek Zarzgdu naruszyt obowigzujgcy go zakaz konkurenciji.

Wynagrodzenie state jest wyptacane w terminie wynagrodzen dla pracowni-
kow Spotki, przelewem na wskazany przez Cztonka numer rachunku banko-
wego.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone jednorazowo lub roztozone w
czasie. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sqg okreslane w kwocie brutto.

Cztonkowie Zarzgdu mogqg byc¢ objeci programem motywacyjnym ustanawia-
nym dla kluczowych oséb w Spodtce i wynagradzani w systemie opartym na
kapitale Spotki stanowigcym rodzaj wynagrodzenia zmiennego.

Programy motywacyjne sq ustanawiane przez Walne Zgromadzenie i majg na
celu zwiekszenie wartosci Spoétki i umozliwienie kluczowym dla rozwoju Spofki
pracownikom i wspotpracownikom partycypacji w oczekiwanym wzroscie
wartosci Spotki oraz zapewnienia ich dtugotrwatego zwigzku ze Spotkg.

Wyptacenie wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych moze byé
zalezne od pozostawania Cztonka Zarzgdu w stosunku zatrudnienia w Spdtce
przez caty okres, ktérego dotyczy program.

Szczegodtowe zasady programu motywacyjnego okreslane sg uchwatg Wal-
nego Zgromadzenia.



Rozdziat V - Wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej

1. Kazdy Cztonek Rady petni swojg funkcje na mocy powotania uchwatg Wal-
nego Zgromadzenia, ktéra jest podstawq prawng wynagradzania Cztonkdw
Rady.

2. Cztonkowie Rady sq powotywani na okres kadencji okreslonej w statucie
Spdiki, ktdra rozpoczyna sie z dniem powotania.

3. Z tytutu cztonkostwa w Radzie Spodtka nie zawiera z Cztonkami Rady umow o
prace, umow zlecenia, umow o dzieto bgdz innych umdw o podobnym cha-
rakterze.

4. Cztonek Rady moze by¢ odwotany w kazdym czasie uchwatg Walnego Zgro-
madzenia.

5. Zasady wynagradzania Cztonka Rady mogq byc¢ okreslone w uchwale powo-
tujacej do petnienia funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebne;.

6. Jezelipomiedzy cztonkiem Rady a Spdtkq istnieje inny stosunek prawny niz sto-
sunek powotania, to z tego tytutu cztonek Rady moze réwniez otrzymywac
wynagrodzenie.

7. Cztonek Rady otrzymuje od Spobtki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funk-
cji w organie nadzorczym w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty
brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

8. Wynagrodzenie Cztonkdw Rady moze by¢ zréznicowane z tytutu petnionej w
Radzie funkcijii powierzonych zadan. Spdtka w odniesieniu do Cztonkéw Rady
nie wprowadza podziatu na sktadniki state i zmienne wynagrodzenia.

9. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady nie byt
obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powoddw nieuspra-
wiedliwionych, ktére ocenia i kwalifikuje Rada.

10. Wynagrodzenie dla Cztonka Rady jest wyptacane w terminie wynagrodzen
dla pracownikéw Spotki, przelewem na wskazany przez Cztonka Rady numer
rachunku bankowego i obcigza koszty dziatalnosci Spotki.

11. Spotka ponosi wszystkie uzasadnione koszty powstate w zwigzku z wykonywa-
niem funkcji Cztonka Rady, w tym diet, kosztéw przejazdu i zakwaterowania.

12. Nie przewiduje sie dodatkowych programéw emerytalno-rentowych oraz pro-
gramow wczesniejszych emerytur skierowanych do Cztonkdw Rady.

Rozdziat VI - Wynagrodzenia Czionké6w Komitetu

Cztonek Rady, bedgcy rowniez Cztonkiem Komitetu, ofrzymuje miesieczne wyna-
grodzenie dodatkowe, w formie statej, zryczattowane] miesiecznie kwoty brutto,
ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
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Rozdziat VII - Uwzglednienie warunkdéw pracy i ptacy innych pracownikow

Z uwagi na przedmiot swojej dziatalnosci (biotechnologia medyczna), Spdtka
funkcjonuje w oparciu o kadre eksperckq. Zasoby osobowe sq wykorzysty-
wane na podstawie umow o prace lub umdow cywilnoprawnych. Rézne formy
zatrudnienia i elastyczny model wspotpracy z kadrg eksperckg umozliwiajg do-
bor najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajgce sie realia go-
spodarcze.

Podobne, elastyczne podejicie Spdtka przyjeta w zakresie mozliwych podstaw
prawnych petnienia funkcji w Zarzgdzie oraz w zakresie wynagradzania Czton-
kéw Zarzgdu. Ma to na celu zachete i utrzymanie najlepszych specjalistow.
Stosowany podziat wynagrodzenia ma zachecac¢ Cztonkdw Zarzgdu do po-
dejmowania dziatan, ktdrych skutkiem jest osiggniecie zaktadanych efektéow
ekonomicznych, mobilizuje Cztonkdw Zarzgdu do podejmowania przemysla-
nych decyzji, przy zapewnieniu stabilnosci dziatania Spotki w dtuzszych okre-
sach czasu.

Ustalenie statego wynagrodzenia Cztonkdéw Rady daje gwarancje stabilnego
dziatania Rady jako organu nadzoru. Jej cztonkowie z nalezytq rozwagq i bez
zZbednego ryzyka bedqg sprawowali nadzér nad biezgcqg dziatalnosciq spofki
oraz dziataniem Zarzqdu i jego cztonkéw.

Rozdziat VIII - Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do uszczegdtowiania elementéw Poli-
tyki Wynagrodzenh w zakresie dotyczgcym wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu,
w szczegolnosci zasad ustalania czesci zmiennej wynagrodzenia pienieznego
oraz szczegdtowych celdw zarzgdczych, z uwzglednieniem adekwatnosci wy-
soko$ci wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu i jej zmian do wynikéw finansowych
catej Spotki, jej grupy kapitatowej lub segmentu, ktérym kieruje dany Cztonek
Zarzgdu.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw, zagwaran-
towania rentownosci Spofki lub zapewnienia jej stabilnosci finansowej, Rada
moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki Wynagrodzeh w stosunku do
poszczegolnych Cztonkdw Zarzgdu.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeh moze dotyczy¢ za-
sad ustalania wynagrodzenia zmiennego, termindw jego wyptaty, swiadczen
dodatkowych oraz proporcji pomiedzy poszczegdinymi sktadnikami wynagro-
dzenia. Odstgpienie nie moze prowadzi¢ do naruszenia bezwzglednie obowig-
zujgcych przepisdw prawa ani catkowitego wytgczenia stosowania Polityki Wy-
nagrodzen.

Decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeh podej-
muje Rada w drodze uchwaty, okreslajgcej okres, na jaki zastosowano odstg-
pienie, elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstgpienie
oraz uzasadnienie zastosowania odstgpienia.
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5.

1.

O zastosowaniu czasowego odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzgd, ktéry wskazuje
przyczyny i uzasadnienie powodujgce koniecznos$¢ zastosowania czasowego
odstgpienia.

Rozdziat IX — Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowie-

nia,
wdrozenia oraz przegladu Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen jest aktem prawa wewnetrznego Spotki i powstata w
standardowym dla Spotki procesie z udziatem obstugi prawnej i wtasciwych
Cztonkdw Zarzgdu odpowiedzialnych za biezgce funkcjonowanie organdw
korporacyjnych i struktur organizacyjnych. Ostateczng decyzje w sprawie Poli-
tyki Wynagrodzen podejmuje Walne Zgromadzenie. W procesie decyzyjnym
majgcym na celu stworzenie i aktualizacje Polityki Wynagrodzen przeanalizo-
wano opinie i wypowiedzi na temat tego, jak powinny by¢ wynagradzane or-
gany korporacyjne spodtek gietdowych. Dokonano analizy struktury wynagro-
dzen oraz zasad wynagradzania zarzgddéw i rad nadzorczych w spobtkach z
branzy life science, w szczegdlnosci biotechnologicznych.

Za wdrozenie, aktualizacje i zmiane Polityki Wynagrodzen oraz jej biezgcy nad-
zOr odpowiedzialny jest Zarzqd, zgodnie z podziatem kompetencyjnym. Poli-
tyka Wynagrodzen podlega przeglgdowi pod kgtem zgodnosci z polskimi prze-
pisami, regulacjami europejskimi, praktykami rynkowymi oraz regulacjami or-
gandéw nadzorczych. Przeglgdu dokonuje Rada nie rzadziej niz raz w roku. Za-
rzqd przekazuje Radzie informacje konieczne do sporzgdzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach na zasadach i terminach wynikajgcych z przepisdw prawa.
Rada przekazuje Zarzgdowi rekomendacije w sprawach co do stosowania lub
zmiany Polityki Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie oraz pod-
lega przedtozeniu Walnemu Zgromadzeniu do ponownego rozpatrzenia i pod-
jecia uchwaty nie rzadziej niz raz na cztery lata.

W stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen doprecyzo-
wano w szczegdlnosci zasady dotyczqce zakazu konkurencji Cztonkdw Za-
rzgdu, czasowego odstepowania od stosowania Polityki Wynagrodzen, zarzg-
dzania konfliktami intereséw oraz nieprzyznawania i zwrotu wynagrodzenia
zmiennego. Przy aktualizacji Polityki Wynagrodzen uwzgledniono wyniki dyskusji
nad sprawozdaniem Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej za 2025 rok, przeprowadzonej podczas Zwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia w dniu 29 czerwca 2026 r. W toku dyskusji nie zgtoszono
uwag ani wnioskdw wskazujgcych na potrzebe wprowadzenia innych zmian
do Polityki Wynagrodzen.

Rozdzial X — Konflikt intereséw

W celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen do-
konano podziatu kompetencyjnego pomiedzy poszczegdlne organy Spotki



11

w zakresie zagadnien regulowanych Politykg Wynagrodzen. Uwzgledniono
przy tym obowigzujgce przepisy prawa i dobre praktyki.

2. W przypadku zidentyfikowania przez Cztonka Zarzgdu konfliktu intereséw, ktdry
go dotyczy, lub prawdopodobienstwa powstania takiego konfliktu informuje
on o tym Przewodniczgcego Rady.

3. W przypadku zidentyfikowania przez Cztonka Rady konfliktu intereséow, ktory
go dotyczy, lub prawdopodobienstwa powstania takiego konfliktu informuje
on o tym Przewodniczgcego Rady, a jezeli konflikt dotyczy Przewodniczgcego
Rady — Wiceprzewodniczgcego Rady, a w przypadku jego niepowotania albo
nieobecnosci — innego cztonka Rady.

4. Osoba, ktérej dotyczy konflikt intereséw, powstrzymuije sie od udziatu w rozpa-
trywaniu sprawy, w tym zabierania gtosu w dyskusji nad uchwatq, z ktérqg zaist-
niat lub moze zaistnie¢ konflikt intereséw, oraz od udziatu w gtosowaniu nad
takg uchwatq.

5. Po otrzymaniu informacji o konflikcie interesow wtasciwy organ dokonuje
oceny jego wptywu na proces podejmowania decyzji dotyczgcych wynagro-
dzen oraz podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia obiektywnoscii nie-
zaleznosci procesu decyzyjnego.

6. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5, mogqg obejmowac w szczegdlnosci wytg-
czenie danej osoby z udziatu w pracach dotyczgcych okreslonej sprawy, wy-
tqczenie tej osoby z udziatu w gtosowaniu, przekazanie sprawy do rozpatrzenia
przez pozostatych cztonkéw wtasciwego organu, pozyskanie dodatkowej opi-
nii prawnej, podatkowej lub organizacyjnej lub zastosowanie innych srodkéw
ograniczajgcych wptyw konfliktu interesdw na proces decyzyjny.

7. Jezeli zidentyfikowany konflikt interesdw wynika z postanowien Polityki Wyna-
grodzen lub wskazuje na potrzebe jej zmiany, wtasciwy organ moze zainicjo-
wac procedure zmiany Polityki Wynagrodzen.

Rozdzial Xl - Postanowienia koncowe

1. Polityka Wynagrodzeh wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgro-
madzenie.

2. W sprawach nieuregulowanych Politykg Wynagrodzen zastosowanie majg
wtasciwe przepisy prawa. W przypadku sprzecznosci postanowien Polityki Wy-
nagrodzen z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa stosuje sie wta-
sciwe przepisy prawa.”

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 7
Ustawy o Ofercie, postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia,

w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujgcych elementow Po-

lityki Wynagrodzen:
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a) opis sktadnikdw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak

rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg

zostac przyznane cztonkom zarzgdu;
b) jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikéw finanso-
wych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania cztonkom zarzgdu wy-
nagrodzenia zmiennego, w tym kryteria dotyczgce uwzgledniania intere-
sOW spotecznych, przyczyniania sie spotki do ochrony srodowiska oraz po-

dejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skut-

kom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie;

c) okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawa-

nego cztonkom zarzqdu;

d) mozliwos¢ zgdania przez Spodtke zwrotu wynagrodzenia zmiennego

przyznawanego cztonkom zarzgdu;
e) zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom zarzgdu wynagrodzenia
zmiennego w formie instrumentow finansowych Spodtki, w tym okresy,
w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w
tej formie oraz zasady zbywania tych instrumentow finansowych

przez cztonkdw zarzgdu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: Na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizo-
wanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 592
ze zm.) uchwata w sprawie polityki wynagrodzen przyjmowana jest nie rzadziej niz
co cztery lata, zas istotna zmiana polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w
drodze uchwaty, przez walne zgromadzenie. Projekt uchwaty przewiduje utrzyma-
nie podstawowych zatozen dotychczas obowiqgzujqcej Polityki Wynagrodzen, przy
jednoczesnym doprecyzowaniu wybranych postanowien wynikajgcym z doswiad-
czen zwigzanych z jej stosowaniem, aktualnych potrzeb Spdtki oraz zmian otocze-
nia regulacyjnego. Proponowane zmiany dotyczg w szczegdlnosci zasad odno-
szqcych sie do zakazu konkurencji cztonkdéw Zarzqdu, zarzqgdzania konfliktami inte-

resow oraz czasowego odstepowania od stosowania Polityki Wynagrodzen.
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Imiany majq przede wszystkim charakter porzqdkujqcy i doprecyzowujqcy oraz

stuzq zwiekszeniu przejrzystosci i efektywnosci stosowania Polityki Wynagrodzen.
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Uchwata Nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 27 listopada 2026 r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu

(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.

Kodeks spotek handlowych (,,KSH”), niniejszym postanawia, co nastepuje: ----------

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokonac¢ nastepujgcych

zmian Statutu Spotki:

1)

2)

3)

tytut Statutu Spodtki dostosowac do dokonanej zmiany firmy Spodtki i nadac mu
brzmienie ,,STATUT SPOLKI AKCYJNEJ MULTIQURE S.A.";

zmieni¢ § 17 ust. 6 Statutu Spotki poprzez nadanie mu nowej, nastepujgcej tre-
sci:

+W przypadku smierci lub rezygnacji Cztonka Rady Nadzorczej powotanego
przez Walne Zgromadzenie i zmniejszenia sie jej sktadu ponizej 5 cztonkdw, po-
zostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogq w drodze pisemnego oswiadczenia
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej powotac nowego Cztonka Rady Nad-
zorczej w celu uzupetnienia Rady Nadzorczej do piecioosobowego sktadu,
ktdry bedzie petnit swojq funkcje do czasu zatwierdzenia ich powotania przez
najblizsze Walne Zgromadzenie albo wyboru przez Walne Zgromadzenie no-
wego Cztonka Rady Nadzorczej w miejsce dokooptowanego. Cztonkowie
Rady Nadzorczej mogq dokonac kooptacji w przypadku, gdy liczba cztonkdw
Rady Nadzorczej wynosi co najmniej dwdch. W przypadku wygasniecia man-
datu cztonka Rady Nadzorczej wchodzqcego w sktad Komitetu Audytu, przy
kooptacji nowego cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ wymogi wta-
sciwych przepisdw prawa dotyczgce sktadu, niezaleznosci, wiedzy i umiejet-
nosci cztonkdw Komitetu Audytu.”;

zmieni¢ § 17 ust. 8 Statutu Spotki poprzez nadanie mu nowej, nastepujacej tre-
Sci:

,Od dnia podlegania przez Spdtke przepisom ustawy o biegtych rewidentach,
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4)

5)

6)

7)
8)

firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w zakresie funkcjonowania ko-
mitetu audytu, Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, w ktdrego sktad
wchodzi co najmniej trzech cztonkdw Rady Nadzorczej. Wiekszos¢ cztonkdow
Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczqcy, spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone we wtasciwych przepisach prawa. Co najmnigj jeden cztonek Ko-
mitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, a cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.”;

zmieni¢ § 18 ust. 4 Statutu Spotki poprzez nadanie mu nowej, nastepujace; tre-
sci:

»Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny byc¢ zwotywane w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.”;

zmieni¢ § 19 ust. 2 Statutu Spodtki poprzez nadanie mu nowej, nastepujgcej tre-
Sci:

,Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie przez doreczenie wszystkim czton-
kom Rady Nadzorczej co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia za-
proszenia okreslajgcego date, godzine i miejsce posiedzenia, proponowany
porzqdek obrad oraz sposéb wykorzystania srodkdw bezposredniego porozu-
miewania sie na odlegtos¢ podczas posiedzenia. Posiedzenie moze zostac
zwotane bez zachowania powyzszego terminu, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej wyrazg na to zgode.”;

dodac ust. 3 po § 19 ust. 2 Statutu Spotki o nastepujgcym brzmieniu:

»,Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu, jezeli jest na nim
obecna co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy cztonkowie Rady Nad-
zorczej zostali prawidtowo zaproszeni na posiedzenie.”;

dotychczasowemu § 19 ust. 3 Statutu Spdtki nadac oznaczenie § 19 ust. 4;
dotychczasowemu § 19 ust. 4 Statutu Spdtki nadaé oznaczenie § 19 ust. 51
nastepujgcq tresc:

»Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w sprawach nieobjetych pro-
ponowanym porzqdkiem obrad, jezeli zaden z cztonkdw uczestniczqcych w
posiedzeniu nie zgtosi sprzeciwu. Posiedzenie moze odbyc sie bez formalnego
zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazq na to zgode i za-

den z nich nie zgtosi sprzeciwu wobec wniesienia poszczegdlnych spraw do
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porzqdku obrad. W posiedzeniu mozna uczestniczy< przy wykorzystaniu srod-
kow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.”;

9) dotychczasowemu § 19 ust. 5 Statutu Spotki nadac oznaczenie § 19 ust. é;

10) dotychczasowemu § 19 ust. 6 Statutu Spdtki nadac oznaczenie § 19 ust. 7 i
nastepujgcq tresc:
»,Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powia-
domieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady
Nadzorczej wzieta udziat w jej podejmowaniu. Gtosowanie w trybie okreslo-
nym w niniejszym ustepie zarzqdza Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, ktory
okresla takze sposdb i termin oddania gtosu.”;

11) dotychczasowemu § 19 ust. 7 Statutu Spotki nadac oznaczenie § 19 ust. 8 i
nastepujgcq tresc:
,Podejmowanie uchwat w frybie okreslonym w ust. 6. i ust. 7. nie moze doty-
czy¢ spraw, dla ktérych zgodnie z Kodeksem spodtek handlowych tryb ten jest
niedopuszczalny.”;

12) dotychczasowemu § 19 ust. 8 Statutu Spotki nadac oznaczenie § 19 ust. 9;

13) zmienic § 20 ust. 1 Statutu Spotki poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmie-
nia:
»Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnosciq Spotki we wszyst-
kich dziedzinach jej dziatalnosci.”;

14) zmienic § 20 ust. 5 Statutu Spotki poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmie-
nia:
»Rada Nadzorcza moze ustanawiac state lub dorazne komitety Rady Nadzor-
czej, sktadajgce sie z cztonkéw Rady Nadzorczej, do petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych, oraz okreslac ich sktad, zadania i zasady funkcjono-
wania. Delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych lub ustanowienie komitetu Rady Nadzor-
czej nie zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej z odpowiedzialnosci za sprawo-
wanie nadzoru nad dziatalnosciq Spotki. Delegowany cztonek Rady Nadzor-
czej oraz komitet Rady Nadzorczej majg prawo podejmowac czynnosci nad-
zorcze okreslone w art. 382 § 4 Kodeksu spdtek handlowych, chyba ze Rada

Nadzorcza postanowi inaczej, oraz co najmniej raz w kazdym kwartale roku
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obrotowego udzielajg Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czyn-
nosciach nadzorczych oraz ich wynikach. Rada Nadzorcza powotuje Komitet
Audytu, ktdrego sktad i zadania okreslajg wtasciwe przepisy prawa, a szcze-
gotowe zasady funkcjonowania okresla regulamin Komitetu Audytu uchwa-
lany przez Rade Nadzorczq.”;

15) zmienic § 20 ust. 6 lit. e) Statutu Spotki poprzez nadanie jej nastepujgcego
brzmienia:
,Sporzqdzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisem-
nego sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy, odpowiadajg-
cego wymaganiom okreslonym w przepisach prawa oraz majqgcych zastoso-
wanie do Spotki zasadach tadu korporacyjnego;”;

16) zmienic § 20 ust. 6 lit. |) Statutu Spotki poprzez nadanie jej nastepujgcego
brzmienia:
»Wyrazanie zgody na dokonanie przez Spotke lub spotke zaleznq od Spotki,
poza zakresem zatwierdzonego budzetu lub planu strategicznego, darowizny
albo innego nieodptatnego rozporzqdzenia prawem majqtkowym, jak row-
niez na zaciggniecie zobowiqzania do spetnienia swiadczenia nieodptat-
nego, jezeli wartos¢ pojedynczej czynnosci przekracza 5.000 zt (piec tysiecy
ztotych) lub tqgczna wartos¢ takich czynnosci dokonanych w danym roku ob-
rotowym przekracza 50.000 zt (piecdziesiqt tysiecy ztotych);”;

17) zmienic § 20 ust. 7 Statutu Spotki poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmie-
nia:
W celu wykonania swoich obowiqzkéw Rada Nadzorcza moze badac wszyst-
kie dokumenty Spotki, dokonywac rewizji stanu majgtku Spdtki oraz zgdac od
Zarzqdu, prokurentow i 0sob zatrudnionych w Spotce na podstawie umowy o
prace lub wykonujgcych na rzecz Spoétki w sposdb regularny okreslone czyn-
nosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o po-
dobnym charakterze sporzqdzenia lub przekazania wszelkich informacji, doku-
mentow, sprawozdan lub wyjasnien dotyczqcych Spodtki, w szczegdlnosci jej
dziatalnosci lub majgtku. Przedmiotem zgdania mogq by¢ rowniez posiadane
przez organ lub osobe obowigzanqg informacje, sprawozdania lub wyjasnienia
dotyczqce spotek zaleznych oraz spotek powiqgzanych. Informacje, doku-

menty, sprawozdania lub wyjasnienia sq przekazywane Radzie Nadzorczej nie-
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zwtocznie, nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia zgda-
nia do organu lub osoby obowiqgzanej, chyba ze w zqgdaniu okreslono dtuzszy
termin. Zarzgd nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady Nadzorczej dostepu do
zqgdanych informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien. Spotka zapew-
nia Radzie Nadzorczej obstuge organizacyjnq i techniczng w zakresie niezbed-
nym do prawidtowego wykonywania jej ustawowych i statutowych zadan.”;
18) dodac ust. 8 po § 20 ust. 7 Statutu Spodtki o nastepujgcym brzmieniu:
»Rada Nadzorcza moze podjqc¢ uchwate w sprawie zbadania, na koszt Spotki,
okreslonej sprawy dotyczqcej dziatalnosci Spotki lub jej majqtku albo przygo-
towania okreslonych analiz lub opinii przez wybranego doradce Rady Nadzor-
czej. Uchwata Rady Nadzorczej okresla przedmiot i zakres prac doradcy Rady
Nadzorczej oraz maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia naleznego doradcy
Rady Nadzorczej. Przy wyborze doradcy Rada Nadzorcza uwzglednia jego
kwalifikacje i doswiadczenie, a takze niezaleznos¢ doradcy w zakresie wyko-
nywania zlecenia. W pozostatym zakresie do doradcy Rady Nadzorczej stosuje
sie wtasciwe przepisy Kodeksu spotek handlowych.”.
§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym upowaznia Rade Nadzor-

czqg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spdtki z uwzglednieniem zmian

wynikajgcych z postanowien ninigjszej uchwaty.

§3
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiana

Statutu wynikajgca z niniejszej uchwaty wymaga zarejestrowania w rejestrze przed-

siebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uzasadnienie: projekt uchwaty przewiduje dokonanie zmian Statutu Spdtki majqg-
cych przede wszystkim charakter dostosowujqcy, porzgdkujqcy i doprecyzowu-
jacy. Proponowane zmiany obejmujq w szczegolnosci dostosowanie postanowien
dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej do aktualnego stanu prawnego,
w tym zmian wynikajgcych z nowelizacji Kodeksu spdtek handlowych, aktualizacje
regulacji dotyczqcych Komitetu Audytu, doprecyzowanie zasad funkcjonowania

i podejmowania uchwat przez Rade Nadzorczq, rozszerzenie postanowien doty-
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czqcych wykonywania przez Rade Nadzorczqg obowiqgzkéw nadzorczych oraz ko-
rzystania przez niq z doradcy Rady Nadzorczej, a takze aktualizacje postanowien

dotyczgcych corocznej sprawozdawczosci Rady Nadzorcze.
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Uchwata Nr [e]

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 27 listopada 2026 r.
w sprawie dalszego istnienia Spotki na podstawie
art. 397 Kodeksu spotek handlowych

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu

(,Spoétka”) postanawia na podstawie art. 397 Kodeksu spdtek handlowych o dal-

szym istnieniu Spofki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata wymagana jest przez art. 397 Kodeksu spdtek handlowych
w przypadku wykazania przez bilans straty przewyzszajgcej sume kapitatdw zapa-

sowego i rezerwowych oraz jednq frzeciq kapitatu zaktadowego.
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Uchwata Nr [e]

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 27 listopada 2026 r.

w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia MultiQure S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MultiQure S.A. z siedzibg we Wroctawiu

(,Spotka”), uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie nowy Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki o nastepujgcej tre-

sci:

1.

l.

»REGULAMIN WALNEGO ZGROMADIZENIA
MULTIQURE SPOtKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA WE WROCLtAWIU
§1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zwotanie, przygotowanie i prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia Spotki
odbywa sie wtrybie i na zasadach okreslonych w Kodeksie Spotek
Handlowych, Statucie Spotki, stosowanych przez Spotke ,,Dobrych Praktykach
Spdtek Notowanych na GPW 2021" oraz niniejszym regulaminie Walnego
Zgromadzenia.

Przepisy niniejszego Regulaminu majq zastosowanie, o ile nie sq niezgodne
z bezwzglednie obowiqzujgcymi przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu.

§2
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Akcjonariuszu — nalezy przez to rozumiec akcjonariusza lub inny podmiot
uprawniony do wykonywania praw z akcji Spotki na danym Walnym
Zgromadzeniu,

Kodeksie Spétek Handlowych — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spdtek handlowych (Dz.U. z 2000 r. Nr 94,
poz. 1037 z pdzn. zm.) lub kazdy inny akt prawny, ktory jg zastqpi,
Przewodniczgcym Iub Przewodniczgqcym Walnego Igromadzenia -
nalezy przez to rozumie¢ przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia
Spotki,

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumiec rade nadzorczq Spotki,
Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Walnego
Zgromadzenia MultiQure S.A. z siedzibq we Wroctawiu,

Spotce — nalezy przez to rozumie¢ MultiQure S.A. z siedzibqg we
Wroctawiu,

Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Spdiki,
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8) Walnym Igromadzeniuv lub Igromadzeniv — nalezy przez to rozumiec
walne zgromadzenie Spotki,
9) Zarzqdzie — nalezy przez to rozumiec zarzqd Spoiki.
§3
IWOLANIE | ORGANIZACJA WALNEGO ZGROMADIENIA
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd.
Walne Zgromadzenie moze zwotac takze inny uprawniony podmioft.
Zarzqd odpowiada za prawidtowq organizacje i przygotowanie Walnego
Zgromadzenia,
w tym zapewnienie obecnosci notariusza, ktory bedzie protokotowat jego
przebieg oraz transmisji jego obrad w czasie rzeczywistym.
Zarzgd moze zleci¢ wyspecjalizowanemu podmiotowi trzeciemu wykonanie
czynnosci technicznych, zwiqzanych z organizacjg Walnego Zgromadzenia, w
szczegolnosci w zakresie transmisji obrad oraz obstugi gtosowania i obliczania
liczby gtosow przy wykorzystaniu urzqgdzen elektronicznych.
Podmiot lub organ, ktéry zwotat Walne Zgromadzenie, moze je odwotac lub
przesunqg¢ jego termin. Odwotanie Ilub przesuniecie terminu Walnego
/gromadzenia odbywa sie w frybie przewidzianym dla jego zwotania.
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzqdku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotdw umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane
zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.
Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wziq¢ takze przy wykorzystaniu srodkdw
komunikacji elektronicznej, chyba ze Statut stanowi inaczej. O udziale w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej
postanawia podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.
Szczegotowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéow komunikacji elektronicznej okresla odrebny regulamin przyjety przez
Rade Nadzorczqg oraz ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
§4
UPRAWNIENI DO UDZIAtU W WALNYM ZGROMADIENIU

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przystuguje podmiotom
uprawnionym zgodnie z przepisami Kodeksu Spodtek Handlowych, Statutem
oraz niniejszym Regulaminem.
Liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzqdza Zarzgd na
podstawie wykazu sporzqdzonego przez podmiot prowadzqcy depozyt
papieréw wartosciowych. Kazdemu Akcjonariuszowi przystuguje prawo
zgtaszania uwag do fresci tej listy.
Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Zarzgdu oraz
cztonkowie Rady Nadzorczej w sktadzie umozliwiajgcym udzielanie
merytorycznych informacji i odpowiedzi dotyczqcych spraw objetych
porzqgdkiem obrad. O przyczynach nieobecnosci cztonkow Zarzgdu powinni
oni poinformowac¢ Walne Zgromadzenie.
W obradach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogq uczestniczy< byli
cztonkowie Zarzqgdu i byli cztonkowie Rady Nadzorczej, ktérych mandaty
wygasty przed dniem Walnego Zgromadzenia, a ktdrzy sprawowali swe funkcje
w roku obrotowym, za ktéry sprawozdanie Zarzqdu oraz sprawozdanie
finansowe ma by¢ zatwierdzone przez to Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
W obradach Walnego Zgromadzenia majq prawo bra¢ udziat takze inne
0soby zaproszone przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie [ub
dopuszczone na sale obrad przez Przewodniczqcego, w szczegodlnosci biegli
rewidenci, doradcy prawni i finansowi, eksperci lub pracownicy Spotki oraz
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przedstawiciele srodkdw masowego przekazu. Osoby te nie mogq zaktdécac
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia.
§5

PEENOMOCNICTWO
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania
prawa gtosu moze zostac udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej.
Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
kwalifikowanym podpisem elekfronicznym. Jezeli petnomocnictwa udziela
osoba prawna lub jednostka organizacyjna posiadajgca zdolnos¢ prawng, do
petnomocnictwa nalezy dotqczy¢ dokumenty potwierdzajgce umocowanie
0sob dziatajgcych w imieniu mocodawcy, chyba ze okolicznosci te mogq
zostac zweryfikowane na podstawie publicznie dostepnych rejestrow.
Dopuszcza sie przedtozenie poswiadczonych za zgodnosc z oryginatem kopii
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, przy czym poswiadczenia moze
dokonac notariusz lub inna osoba uprawniona do poswiadczania kopii za
zgodnos¢ z oryginatem.
W przypadku, w ktérym dokumenty wskazane w ust. 1 i 2 nie zostaty
sporzqdzone w jezyku polskim, konieczne jest przedstawienie ttumaczenia
fakich dokumentow.
Petnomocnictwo powinno zawiera¢ dane umozliwiajgce identyfikacje
Akcjonariusza oraz petnomocnika.
Petnomocnictwo powinno okreslac¢ jego zakres, tj. wskazywac liczbe akcji, z
ktorych wykonywane bedzie prawo gtosu, oraz zwigzane z nimi szczegdlne
uprawnienia, jezeli takie uprawnienia wystepujq, a takze date walnego
zgromadzenia Spotki, na ktorym prawo to bedzie wykonywane.

. Akcjonariusz zawiadamia Spdtke o udzieleniu petnomocnictwa do udziatu

w Walnym Zgromadzeniu w postaci elektronicznej w terminie i na adres poczty
elektronicznej, wskazany w tresci ogtoszenia o zwofaniu Walnego
Zgromadzenia. Do zawiadomienia nalezy dotqczyc:

(i) petnomocnictwo, a w przypadku petnomocnictwa udzielonego w
formie pisemnej — jego skan w formacie PDF lub innym powszechnie
przyjetym, oraz

(i) dane umozliwiajgce identyfikacje mocodawcy i petnomocnika,
obejmujqce przynajmniej imie, nazwisko, adres, numer telefonu i adres
poczty elektronicznej.

Jezeli jest to niezbedne dla potwierdzenia umocowania lub zachowania
ciggu petnomocnictw, Spdtka moze zazqgdad przedstawienia dodatkowych
dokumentéw. W przypadku stwierdzenia brakdw lub niescistosci, Spdtka
umozliwia ich usuniecie w terminie wskazanym przez Spotke, o ile pozwala na
fo czas pozostaty do rozpoczecia Walnego Zgromadzenia lub rozpoczecia
wykonywania praw przez petnomochnika.

Braki lub niescistosci zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa nie
stanowiq samodzielnej podstawy odmowy dopuszczenia petnomocnika do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu, jezeli przed rozpoczeciem wykonywania
praw z akcji mozliwe jest wiarygodne potwierdzenie tozsamosci pethomocnika,
udzielenia petnomocnictwa oraz jego zakresu. Przepisy niniejszego ustepu
stosuje sie odpowiednio do odwotania pethnomocnictwa.

Weryfikacja waznosci udzielonego petnomocnictwa w postaci elektronicznej
moze obejmowac w szczegdlnosci: (i) sprawdzenie poprawnosci danych
wpisanych do zawiadomienia ipetnomocnictwa oraz poréwnanie ich z
informacjq zawartg w wykazie oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
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Zgromadzeniu, (i) sprawdzenie uprawnien 0sob udzielajgcych
petnomocnictwa w imieniu osdb prawnych ze stanem wynikajgcym ze
stosownych rejestrow, ewidencji lub innych dokumentdw przedstawionych
Spotce.
W razie wqtpliwosci Spotka moze podjqc¢ dalsze czynnosci w celu weryfikacji
wystawionych petnomocnictw.

§6

OTWARCIE WALNEGO ZGROMADIZENIA
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqgcy Rady
Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci — jeden z Cztonkdw Rady
Nadzorczej. Jezeli zaden z cztonkdw Rady Nadzorczej nie jest obecny, Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu lub osoba wyznaczona przez Zarzqd.
Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie podejmuje niezwtocznie wszelkie
czynnosci niezbedne do prawidtowego rozpoczecia obrad Walnego
Zgromadzenia.
Do czasu wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, osoba
otwierajgca Walne Zgromadzenie przewodniczy Walnemu Zgromadzeniu oraz
czuwa nad prawidtowym przebiegiem obrad. Wszelkie czynnosci, ktdre nie sq
niezbedne do wyboru Przewodniczqcego, mogq byc podjete dopiero po jego
wyborze.
Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie informuje o obecnosci notariusza,
ktory bedzie protokotowat przebieg obrad Walnego Zgromadzenia.

§7
WYBOR PRZEWODNICZACEGO WALNEGO ZGROMADIENIA

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrod 0sob
uprawnionych do uczestnictwa w  Walnym Zgromadzeniu. Wybor
Przewodniczqcego wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
W przypadkach okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych oraz Statucie,
Przewodniczqcego wyznacza sqd lub inny uprawniony podmiot.
Prawo zgtoszenia nie wiecej niz jednego kandydata przystuguje kazdemu
Akcjonariuszowi wykonujgcemu prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
osobiscie lub przez petnomocnika. Kandydatury przyjmuje osoba otwierajgca
Walne Zgromadzenie, ktéra sporzqdza liste kandydatow.
Po zamknieciu listy kandydatédw osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie
poddaje pod gtosowanie kandydatury w kolejnosci przez siebie wybranej.
Poddanie pod gtosowanie uchwaty o wyborze Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia wymaga wyrazenia przez kandydata do profokotu zgody na
objecie funkcji Przewodniczgcego.
Wybdr Przewodniczqgcego odbywa sie w gtosowaniu tajnym.
Wybdr Przewodniczqcego wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow.
Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie przeprowadza gtosowanie, ogtasza
jego wyniki oraz niezwtocznie przekazuje przewodniczenie obradom
wybranemu Przewodniczgcemu.
Zadania Przewodniczgcego obejmujq w szczegdlnosci:
dbanie o prawidtowy i sprawny przebieg obrad Walnego Zgromadzenia,
moderowanie dyskusji,
wydawanie zarzqgdzen porzgdkowych,
zarzqdzanie przerw technicznych i porzgdkowych,
prowadzenie gtosowann oraz czuwanie nad poprawnosciq ich
przeprowadzenia,
w tym dbanie o prawidtowos¢ liczenia gtosow,

®Q0oTQ
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l.

2.

3.

f. decydowanie o kolejnosci gtosowan w ramach jednego punktu
porzqgdku obrad,
czuwanie nad prawidtowq realizacjq porzgdku obrad,
stwierdzanie wyczerpania porzgdku obrad,
zamykanie Walnego Zgromadzenia,
podpisanie protokotu Walnego Zgromadzenia,

k. rozstrzyganie wqtpliwosci regulaminowych.

§8
SPORZADIZENIE LISTY OBECNOSCI

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie wyboru Przewodniczqgcego,
niezwtocznie obejmuje on przewodnictwo obrad Walnego Zgromadzenia oraz
sporzgdza i podpisuje liste obecnosci. Lista obecnosci powinna zostac
wytozona na czas obrad Walnego Zgromadzenia.
Liste obecnosci sporzqdza sie na podstawie listy Akcjonariuszy przygotowanej
przez Zarzqd.
Sporzqdzenie listy obecnosci wymaga:

a. sprawdzenia czy Akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu;

b. sprawdzenia tozsamosci Akcjonariusza bqdz jego przedstawiciela w
sposdb przewidziany dla uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, w
szczegolnosci na podstawie dokumentu tozsamosci (dowodu
osobistego, paszportu lub innego wiarygodnego dokumentu) lub
procedur identyfikacyjnych stosowanych przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej;

c. sprawdzenia prawidtowosci petnomocnictwa lub innego umocowania
do reprezentowania Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu; w
przypadku zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej przed Walnym Zgromadzeniem sprawdzenie, o ktorym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nastepuje bezzwtocznie po uzyskaniu
zawiadomienia;

d. uzyskania  podpisu  Akcjonariusza lub  jego  przedstawiciela
uczestniczqcego w Walnym Zgromadzeniu w miejscu jego obrad; w
przypadku uczestnictwa przy wykorzystaniu srodkdw  komunikacji
elektronicznej udziat danej osoby odnotowuje sie zgodnie z procedurg
wtasciwqg dla tej formy uczestnictwa;

e. wydania Akcjonariuszowi lub jego przedstawicielowi odpowiedniej karty
do gtosowania lub innego dokumentu lub urzqdzenia stuzqgcego do
gtosowania.

Po sporzqdzeniu listy obecnosci Przewodniczqcy niezwtocznie podpisuje jq i
wyktada na czas Walnego Zgromadzenia.

W razie przybycia Akcjonariusza lub jego przedstawiciela w trakcie obrad
Walnego Zgromadzenia, nalezy dokonac¢ czynnosci wskazanych w ust. 3 oraz
odnotowac ten fakt na liscie obecnosci, wskazujgc takze moment, od ktérego
przybyty uczestniczy w obradach. Przepis niniejszego ustepu stosuje sie
odpowiednio do opuszczenia przez Akcjonariusza lub jego przedstawiciela
obrad Walnego Zgromadzenia.

Zastrzezenia co do tresci listy obecnosci zgtasza sie Przewodniczqgcemu, ktory
w razie stwierdzenia nieprawidtowosci dokonuje stosownych korekt.

Na wniosek Akcjonariuszy posiadajgcych jednq dziesigtq kapitatu
zaktadowego reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu lista obecnosci
podlega sprawdzeniu przez wybrang w tym celu komisje ztozong z co najmniej

= Q
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frzech osob. Wnioskodawcy majq prawo wyboru jednego cztonka komisji.
Komisja niezwtocznie sprawdza liste obecnosci i przedstawia wynik
sprawdzenia  Walnemu  Zgromadzeniuv. W  przypadku  stwierdzenia
nieprawidtowosci Przewodniczqgcy dokonuje odpowiednich korekt listy
obecnosci na podstawie wyniku sprawdzenia komis;ji.

§9
KOMISJA SKRUTACYJNA
Na wniosek Akcjonariusza Przewodniczqcy moze zarzqdzic powotanie Komisji
Skrutacyjnej, majqcej za zadanie czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
gtosowan, ustalenie wynikow gtosowan oraz przekazanie wynikow gtosowania
Przewodniczgcemu.
Komisja Skrutacyjna sktada sie z frzech cztonkdow, powotanych przez Walne
Zgromadzenie.
Niepowotanie przez Walne Zgromadzenie co najmnigj trzech cztonkow Komisji
Skrutacyjnej poczytuje sie za odmowe jej powotania.
§10
PORIADEK OBRAD | PRZEBIEG WALNEGO ZGROMADIZENIA
Po wytozeniu listy obecnosci Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia
stwierdza prawidtowosc¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolnos¢ do
podejmowania uchwat i przedstawia porzgdek obrad.
Walne Zgromadzenie moze w drodze uchwaty dokonac¢ zmian w porzqdku
obrad w zakresie, w jakim pozwala na to Kodeks Spotek Handlowych. Zmiana
porzqdku obrad moze polegac¢ w szczegdlnosci na zmianie kolejnosci
rozpatrywania spraw lub zdjeciu okreslonych spraw z porzqgdku obrad.
Zdjecie okreslonych spraw z porzqdku obrad moze zosta¢ dokonane jedynie
za zgodqg podmiotu, z ktérego inicjatywy umieszczono dany punkt w porzqgdku
obrad.
W przypadku braku uchwaty w przedmiocie porzgdku obrad, Przewodniczqcy
przeprowadza Walne Zgromadzenie zgodnie z ostathim ogtoszonym
porzqgdkiem obrad.
. Przewodniczgcy nie ma prawa usuwac lub zmieniac kolejnosci rozpatrywania
punktdw porzgdku obrad.
Po przedstawieniu sprawy objetej porzqdkiem obrad Przewodniczgcy otwiera
dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Przewodniczqcy moze
zarzqdzi¢ dyskusje jednoczesnie nad wiecej niz jednym punktem porzgdku
obrad.
Poza kolejnosciq zgtaszania sie Przewodniczgcy udziela gtosu cztonkom
organow Spotki oraz wyznaczonym przez nie osobom.
. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia zabierajg gtos w sprawach objetych
porzgdkiem obrad.
Udzielanie przez cztonkdw Zarzgdu odpowiedzi na pytania Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze Spotka
wykonuje obowiqzki informacyjne zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie
publicznej | warunkach wprowadzania instrumentdow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w sprawie
naduzy¢é na rynku oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE, tzw. Market Abuse Regulation, a udzielenie szeregu informacji nie
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moze byc¢ dokonane inaczej niz w sposdb i w trybie wynikajgcym z tych
regulacii.

. Przewodniczqcy moze ograniczy¢ czas wystgpien poszczegolnych osob

zabierajgcych gtos, nie krocej jednak niz do trzech minut na wystgpienie i
dwodch minut na replike.

. Przewodniczqcy moze upominac osoby zabierajgce gtos, jezeli te odbiegajq

od realizowanego punktu porzgdku obrad lub przekraczajq czas przeznaczony
na wypowiedz. Jezeli upomnienie nie odniesie skutku, Przewodniczqcy moze
odebrac gtos.

. Sprawy porzgdkowe powinny zosta¢ poddane pod gtosowanie niezwtocznie,

Z pierwszenstwem w stosunku do spraw merytorycznych.

. Dyskusje zamyka Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia.

§11

PODEJMOWANIE UCHWAL
Po zamknieciu dyskusji nad danym z punktow porzqdku obrad,
Przewodniczqcy odczytuje tres¢ projektdw uchwat objetych danym punktem
porzgdku obrad i poddagje je pod gtosowanie. Jako pierwsze poddaje sie pod
gtosowanie projekty uchwat zgtoszone przez podmiot zwotujgcy Walne
Zgromadzenie (z ewentualnymi autopoprawkami), a nastepnie pozostate
projekty w kolejnosci ich zgtaszania, chyba ze gtosowanie nad nimi bytoby
bezprzedmiotowe.
Kazdemu Akcjonariuszowi przystuguje prawo zgtaszania projektow uchwat
dotyczqcych spraw objetych porzqgdkiem obrad, a takze zmian i poprawek do
juz zgtoszonych uchwat. Prawo to moze byc¢ zrealizowane do czasu zamkniecia
dyskusji nad danym punktem porzqdku obrad. Zgtoszenie sktada sie na rece
Przewodniczqcego z podaniem imienia i nazwiska zgtaszajgcego.
Gtosowanie nastepuje po odczytaniu przez Przewodniczgcego projektu
uchwaty, bedqcej przedmiotem tego gtosowania.
Gtosowanie moze odbywac sie z wykorzystaniem komputerowego systemu
oddawania
i liczenia gtosdw. Sposdb gtosowania zapewnia brak mozliwosci identyfikacji
sposobu gtosowania przez poszczegolnych Akcjonariuszy w przypadku
gtosowania tajnego.
Gtosowanie korespondencyjne jest niedopuszczalne.
Po obliczeniu gtosdw wynik gtosowania jest podpisywany przez
Przewodniczqgcego albo Przewodniczgcego i cztonkdw Komisji Skrutacyjnej (w
przypadku jej powotania) oraz ogtaszany przez Przewodniczqgcego.
W przypadku uzasadnionych waqtpliwosci co do prawidtowosci ustalenia
wyniku gtosowania, wystgpienia oczywistej omytki przy liczeniu gtosow lub
awarii systemu gtosowania Przewodniczqcy zarzqdza reasumpcje gtosowania.
Reasumpcja powinna zostac przeprowadzona niezwtocznie po stwierdzeniu jej
podstawy, w miare mozliwosci przed przejsciem do kolejnego punktu porzqdku
obrad. Przewodniczgcy moze postanowi¢ o odmiennym sposobie
przeprowadzenia ponownego gtosowania. Reasumpcja nie moze zostac
zarzqdzona wytqcznie z powodu niezadowolenia z wyniku prawidtowo
przeprowadzonego gtosowania.
Akcjonariuszowi przystuguje, na zasadach okreslonych przez Kodeks Spotek
Handlowych, prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec podjetej uchwaty. Moze
takze zwiezle uzasadnic swaoj sprzeciw.
W terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia Spdtka ujawnia
na swojej stronie internetowej wyniki gtosowan w zakresie przewidzianym w art.
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421 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych, ktére sq dostepne co najmniej do dnia
uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia.
§12

WYBOR CZtONKOW RADY NADZIORCZEJ
Przed zarzqdzeniem gtosowania w sprawie wyboru cztonkédw Rady Nadzorczej
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia zarzqdza rozpoczecie zgtaszania
kandydatow.
Kazdemu Akcjonariuszowi przystuguje prawo zgtoszenia kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej. Kandydature mozna zgtosic takze przed rozpoczeciem
Walnego Zgromadzenia Zarzqdowi na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. Zarzqd niezwtocznie przekazuje kandydatury
Przewodniczgcemu.
Do zgtoszenia kandydatury nalezy dotgczy< pisemnq zgode kandydata na
powotanie do Rady Nadzorczej, zyciorys zawierajgcy opis jego kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego oraz oswiadczenia wymagane przepisami
prawa, Statutem lub zasadami tadu korporacyjnego stosowanymi przez
Spotke. Jezeli kandydat ma spetniac kryteria niezaleznosci, do zgtoszenia
nalezy dotqczy¢ jego oswiadczenie o spetnianiu tych kryteriow oraz
zobowiqgzanie do niezwtocznego poinformowania Spotki o zaprzestaniu ich
spetniania.
Kandydatury na cztonkédw Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane w terminie
umozliwiajgcym Akcjonariuszom podjecie decyzji z nalezytym rozeznaniem, nie
pdzniej niz na trzy dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Kandydatury
wraz z kompletem materiatow dotyczqcych kandydatow Spdtka niezwtocznie
publikuje na swojej stronie internetowej. Zgtoszenie kandydatury po tym
terminie nie wytqcza mozliwosci poddania jej pod gtosowanie, jezeli jest to
dopuszczalne zgodnie z przepisami prawa.
Przewodniczqcy sporzqdza liste kandydatdw na cztonkdw Rady Nadzorczej w
kolejnosci przez siebie wybrane.
Po zamknieciu listy kandydatdw, Przewodniczqcy odczytuje jqg i poddaje pod
gfosowanie uchwaty w sprawie powotania poszczegdlnych kandydatdw.
Jezeli wszystkie wakaty w Radzie Nadzorczej zostaty obsadzone,
Przewodniczqgcy moze odstgpi¢ od poddawania pod gtosowanie uchwat w
sprawie powotania pozostatych kandydatdw.
Przewodniczqcy, na wniosek uprawnionych Akcjonariuszy, zarzqdza
przeprowadzenie gtosowania w sprawie wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej
grupami, wzywajgc jednoczesnie Akcjonariuszy do utworzenia grup,
koniecznych do dokonania wyboru.
Przed dokonaniem przez Walne Zgromadzenie wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej
w drodze gtosowania odrebnymi grupami, Przewodniczgcy w oparciu o liste
obecnosci, informuje Walne Zgromadzenie o stanie: (i) obecnosci, (i) liczbie
akcji, ktérymi dysponujg uczestnicy Walnego Zgromadzenia oraz (iii) liczbie
akcji wymaganej do utworzenia grupy, zdolnej do dokonania wyboru cztonka
Rady Nadzorcze).

. Wniosek o przeprowadzenie gtosowania grupami uprawniony Akcjonariusz

zgtasza Zarzgdowi w terminie umozliwiajgcym uwzglednienie gtosowania w
porzqgdku obrad.

. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia, kieruje procedurg wyboru cztonkdw

Rady
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w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, okreslajqgc kolejnosc i zarzqdzajqc
gfosowania w poszczegodlnych grupach.

. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia bada prawidtowosc

ukonstytuowania sie grup, a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci, w
szczegolnosci polegajgcych na uczestnictwie jednego akcjonariusza w wiecej
niz jednej grupie z tych samych akcji, braku podpiséw lub niedostatecznej
liczebnosci grupy, zarzqdza dodatkowq przerwe w celu ich usuniecia.
Usuniecie moze polega¢ na zmianie, uzupetnieniu lub ztozeniu nowego
oswiadczenia o ukonstytuowaniu sie grupy lub grup.

. O wyborze cztonka Rady Nadzorczej w ramach jednej grupy, decyduje

bezwzgledna wiekszos¢ gtosow oddanych w grupie.

. Przewodniczqgcy zapewnia poszczegdolnym grupom warunki umozliwiajgce

odrebne przeprowadzenie obrad i gtosowania, z zachowaniem tajnosci
gtosowania oraz ciggtosci Walnego Zgromadzenia.

. Pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej niewybranych przez grupe

Akcjonariuszy powotuje sie na zasadach ogdlnych w drodze gtosowania, w
ktdrym uczestniczq wszyscy Akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty oddane
przy wyborze cztonkdw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

. Jezeli pomimo wniosku, o ktorym mowa w ust. 10 na Walnym Zgromadzeniu nie

dojdzie do ukonstytuowania sie ani jednej grupy, zdolnej do wyboru Cztonka
Rady Nadzorczej, wyboru cztonka Rady Nadzorczej w trybie gtosowania
oddzielnymi grupami nie dokonuje sie.
§13
SPRAWY PORZIADKOWE

W sprawach porzgdkowych Przewodniczqcy moze udzielic gtosu poza
kolejnosciq. Wniosek w sprawie porzqdkowej moze byc¢ zgtoszony przez
kazdego uczestnika Walnego Zgromadzenia.

Gtosowania nad sprawami porzqdkowymi mogq dotyczyC tylko kwestii
zwiqzanych

Z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod
gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogq wptywac na wykonywanie przez
Akcjonariuszy ich praw.

Za wnioski w sprawach porzgdkowych uwaza sie wnioski co do sposobu
obradowania

i gtosowania, a w szczegdolnosci:
sposobu prowadzenia obrad;
zarzqdzenia przerwy w obradach;
zmiany kolejnosci spraw objetych porzgdkiem obrad;
kolejnosci uchwalania wnioskow w ramach danego punktu porzqdku
obrad;

e. ograniczenia, odroczenia, zamkniecia dyskusji lub ograniczenia czasu

wypowiedzi.

Przewodniczqcy poddaje zgtoszony wniosek w sprawie porzgdkowe] pod
gtosowanie.

QnooTQ

§ 14
PRZERWA W OBRADACH
Przerwy w obradach mogq zostac¢ zarzqdzone przez Walne Zgromadzenie na
zasadach okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych.
Uchwata w przedmiocie zarzqdzenia przerwy w obradach powinna okreslac
dzien i godzine oraz miejsce wznowienia obrad, a takze zawierac
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

uzasadnienie. Termin wznowienia obrad nie moze stanowic bariery dla wziecia
w nim udziatu wiekszosci Akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.
W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach, dla ufrzymania
ciggtosci Walnego Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamosci
podmiotowej uczestnikdw Walnego Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:

a. w Walnym Zgromadzeniu po przerwie wzig¢ moze udziat inna liczba
uczestnikow Walnego Zgromadzenia pod warunkiem, ze znajdujq sie oni
na liscie Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu;

b. oile osoba wybrana na Przewodniczqgcego przed podjeciem uchwaty o
przerwie
w obradach jest obecna w dniu wznowienia obrad — nie dokonuje sie
ponownego wyboru, a Przewodniczgcym pozostaje ta wtasnie osoba;

Cc. 0o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug
zasad okreslonych w przepisach prawa, a wskazane tam terminy liczy sie
w stosunku do ogtoszonego terminu Walnego Zgromadzenia, nie zas w
stosunku do dnia wznowienia obrad. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia
mogq jednak umocowac inne osoby do dziatania w ich imieniu;

d. Walne Zgromadzenie po przerwie moze byc< protokotowane przez
innego notariusza.

W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach, zaprotokotowaniu
podlegac bedq uchwaty powziete przed przerwq, z zaznaczeniem, ze Walne
Zgromadzenie zostato przerwane.
Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng
uchwaty podjete w tej czesci obrad w osobnym protokole, a gdy przerw
bedzie kilka —w osobnych protokotach.
Do kazdego protokotu dotqcza sie liste obecnosci uczestnikdw Walnego
Zgromadzenia biorqcych udziat w danej czesci Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczgcy, w celu zapewnienia prawidtowosci obrad Walnego
Zgromadzenia, moze zarzqdzac¢ ponadto krotkie przerwy techniczne,
niestanowiqce przerwy w obradach w rozumieniu Kodeksu Spdtek
Handlowych. Przewodniczqcy podaje do wiadomosci uczestnikdw czas i
miejsce wznowienia obrad.

§15

PROTOKOtOWANIE OBRAD ZGROMADIENIA

Protokdt Walnego Zgromadzenia sporzqdzany jest przez notariusza.
Przewodniczqcy podpisuje protokdt niezwtocznie po jego sporzqdzeniu.
Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
kopiami petnomocnictw udzielonych przez Akcjonariuszy Zarzqgd dotqcza do
ksiegi protokotow. Ksiege protokotow przechowuje sie w siedzibie Spofki.
Jezeli Zarzqgd tak postanowi, obrady Walnego Zgromadzenia mogq bycé
rejestrowane takze za pomocq urzqdzenia rejestrujgcego dzwiek lub obraz.

§16

PRZEPISY KONCOWE

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie poczgwszy od Walnego Zgromadzenia
nastepujgcego po Walnym Zgromadzeniu, na ktdrym zostat przyjety.
Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.”.

§ 2
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