POLSKA MIED2Z

Statut KGHM Polska Miedz
Spotka Akcyjna z siedzibg
w Lubinie



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Firma Spotki brzmi KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna.
Spoétka moze uzywac skrétu firmy: KGHM Polska Miedz S.A.

§2
Siedzibg Spéfki jest miasto Lubin.
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§3
Zatozycielem Spotki jest Skarb Panstwa.
Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego
pod nazwg: Kombinat Gérniczo-Hutniczy Miedzi na podstawie art. 5 ustawy
z dnia 13 lipca 1990 roku o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych.

§4
Spétka dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach

pracownikéw, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych i innych stosownych przepiséw prawa.

W braku postanowien Statutu stosuje sie przepisy wymienione w ust. 1.

§5
Spoétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
Spoétka moze tworzy¢ swoje oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i inne
jednostki organizacyjne, zaréwno w kraju jak i za granica.
Spoétka moze by¢ udziatowcem lub akcjonariuszem w spoétkach prawa
handlowego w kraju i za granica.
Spétka moze zawigzywacl spotki, a takze tworzy¢ i uczestniczy¢ w innych
przewidzianych przepisami prawa organizacjach.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6
Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1)  Gornictwo pozostatych rud metali niezelaznych (07.29.2);
2)  Wydobywanie soli (08.93.2);
3) Produkcja metali szlachetnych (24.41.2);
4)  Produkcja otowiu, cynku i cyny (24.43.2);



5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)

25)

26)

27)
28)

29)

30)
31)
32)
33)
34)

Produkcja miedzi (24.44.2);

Produkcja pozostatych metali niezelaznych (24.45.2);

Odlewnictwo miedzi i stopow miedzi (24.54.A);

Wytwarzanie energii elektrycznej ze zrédet nieodnawialnych (35.11.2);
Dystrybucja energii elektrycznej (35.14.2);

Handel energig elektryczng (35.15.2);

Uprawa warzyw, witgczajgc melony oraz uprawa roslin korzeniowych
i roslin bulwiastych (01.13.2);

Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie (01.19.2);

Uprawa pozostatych roslin wieloletnich (01.29.2);

Gospodarka lesna i pozostata dziatalnos¢ lesna, z wytgczeniem
pozyskiwania produktow lesnych (02.10.2);

Pozyskiwanie drewna (02.20.2);

Pozyskiwanie dziko rosngcych produktow lesnych, z wytgczeniem drewna
(02.30.2);

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z leSnictwem (02.40.2);

Wydobywanie wegla brunatnego (lignitu) (05.20.2);

Gornictwo ropy naftowej (06.10.2);

Goérnictwo gazu ziemnego (06.20.2);

Gornictwo rud uranu i toru (07.21.2);

Wydobywanie zwiru, piasku, gliny i kaolinu (08.12.2);

Wydobywanie mineratow dla przemystu chemicznego oraz do produkgji
nawozoéw (08.91.2);

Pozostate gornictwo i wydobywanie, gdzie indziej niesklasyfikowane
(08.99.2);

Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca eksploatacje zt6z ropy naftowe;j
i gazu ziemnego (09.10.2);

Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca pozostate gérnictwo i wydobywanie
(09.90.2);

Produkcja gazéw technicznych (20.11.2);

Produkcja pozostatych podstawowych chemikalibw nieorganicznych
(20.13.2);

Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliow organicznych
(20.14.2);

Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych (20.16.2);
Produkcja wapna i gipsu (23.52.2);

Produkcja wyrobow budowlanych z gipsu (23.62.2);

Produkcja pozostatych wyrobow z betonu, cementu i gipsu (23.66.2);
Produkcja surdowki, zelazostopdw, zeliwa i stali oraz wyrobdw hutniczych
(24.10.2);



35)

36)
37)

38)

39)
40)
41)
42)

43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)

61)
62)
63)
64)

65)

Odlewnictwo  pozostatych metali  niezelaznych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (24.54.B);

Kucie i formowanie metali oraz metalurgia proszkéw (25.40.2);
Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowana (25.99.2);

Produkcja maszyn dla gérnictwa i do wydobywania oraz budownictwa
(28.92.2);

Naprawa i konserwacja maszyn (33.12.2);

Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (33.14.2);

Naprawa i konserwacja cywilnych statkow i todzi (33.15.2);

Naprawa i konserwacja wojskowych pojazdéw bojowych, okretéw, todzi,
statkdw powietrznych i statkdw kosmicznych (33.18.2);

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (33.20.2);
Energetyka wiatrowa (35.12.A);

Energetyka stoneczna (35.12.B);

Przesytanie energii elektrycznej (35.13.2);

Wytwarzanie paliw gazowych (35.21.2);

Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym (35.22.7);

Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym (35.23.2);
Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (35.30.2);

Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody (36.00.2);

Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow (37.00.2);

Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne (38.11.2);

Zbieranie odpaddw niebezpiecznych (38.12.2);

Odzysk surowcow (38.21.2);

Odzysk energii (38.22.2);

Pozostaty odzysk zwigzany z odpadami (38.23.2);

Sktadowanie odpadéw (38.32.2);

Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z gospodarkg odpadami (39.00.2);

Roboty zwigzane z budowg rurociggdéw przesytowych i sieci rozdzielczych
(42.21.2);

Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektow inzynierii lgdowe;j
i wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane (42.99.2);

Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich (43.13.2);
Wykonywanie instalacji elektrycznych (43.21.2);

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych
i klimatyzacyjnych (43.22.2);

Montaz izolacji (43.23.2);



66)

67)
68)

69)

70)
71)

72)
73)

74)
75)

92)

93)
94)
95)

Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych
(43.35.2);

Wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych (43.41.2);

Wykonywanie pozostatych specjalistycznych  robét budowlanych
w zakresie budowy budynkoéw (43.42.2);

Roboty budowlane specjalistyczne w zakresie inzynierii lgdowej i wodnej
(43.50.2);

Roboty murarskie (43.91.2);

Pozostate  specjalistyczne  roboty  budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane (43.99.2);

Dziatalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg hurtowg paliw, rud,
metali i chemikaliow przemystowych (46.12.2);

Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia (46.42.2);

Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen (46.64.2);

Sprzedaz hurtowa paliw statych, ciektych, gazowych oraz produktow
pochodnych (46.81.2);

Sprzedaz hurtowa metali i rud metali (46.82.2);

Sprzedaz hurtowa drewna, materiatobw budowlanych i wyposazenia
sanitarnego (46.83.72);

Pozostata sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych (46.85.B);

Sprzedaz hurtowa odpaddéw i ztomu (46.87.2);

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.2);

Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana (47.12.2);

Sprzedaz detaliczna paliw do pojazddw silnikowych (47.30.2);

Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej
(47.40.2);

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw (47.78.2);

Sprzedaz detaliczna pozostatych artykutéw uzywanych (47.79.C);
Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej (47.92.2);
Pozostaty szynowy transport pasazerski (49.12.2);

Transport kolejowy towaréw (49.20.2);

Transport drogowy pasazerski rozktadowy (49.31.2);

Transport drogowy pasazerski inny niz rozktadowy (49.32.2);

Transport pasazerski kolejami linowymi i wyciggami narciarskimi
(49.34.2);

Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
(49.39.2);

Magazynowanie i przechowywanie zbdz i nasion oleistych (52.10.A);
Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (52.10.B);
Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych
(52.24.C);



96) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport (52.26.2);
97) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

(55.20.2);
98) Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewnetrznych (katering regularny) i pozostata gastronomiczna

dziatalnos¢ ustugowa (56.22.2);

99) Woydawanie ksigzek (58.11.2);

100) Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania
(58.29.2);

101) Pozostata dziatalnosS¢ zwigzana z dystrybucjg tresci (60.39.2);

102) Dziatalno$¢ w zakresie wymiany ruchu internetowego (61.10.A);

103) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,
bezprzewodowej i satelitarnej (61.10.B);

104) Dziatalnos¢ w zakresie odsprzedazy ustug telekomunikacyjnych oraz
posrednictwo w telekomunikacji (61.20.2);

105) Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (61.90.B);

106) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie programowania (62.10.B);

107) Dziatalnos¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa (62.20.A);

108) Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki
oraz zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi (62.20.B);

109) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (62.90.2);

110) Dziatalnos¢ w zakresie kolokacji centrow danych oraz przetwarzania
w chmurze (63.10.A);

111) Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie DNS (63.10.B);

112) Dziatalnos¢ w zakresie serwerdw sieci dostarczania tresci (content
delivery network) (63.10.C);

113) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania danych, zarzgdzania stronami internetowymi (hosting)
i dziatalnosci powigzane (63.10.D);

114) Dziatalnos¢ wyszukiwarek internetowych (63.91.2);

115) Dziatalno$¢ spétek holdingowych (64.21.2);

116) Dziatalnos¢ spoétek pozyskujgcych finansowanie na rzecz innych
podmiotéw (64.22.2);

117) Leasing finansowy (64.91.2);

118) Pozostate formy udzielania kredytow, gdzie indziej niesklasyfikowane
(64.92.B);

119) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszy emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana (64.99.7);

120) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (68.11.2);



121) Realizacja pozostatych projektow budowlanych (68.12.C);

122) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
(68.20.2);

123) Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa (69.20.A);

124) Dziatalnosc¢ biur gtdéwnych (70.10.A);

125) Dziatalnosc¢ central ustug wspélnych (70.10.B);

126) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzgdzania (70.20.2);

127) Dziatalnos¢ w zakresie geodezji i kartografii (71.12.A);

128) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne (71.12.B);

129) Pozostate badania i analizy techniczne (71.20.C);

130) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych (72.10.2);

131) Wynajem i dzierzawa samochoddédw osobowych i lekkich pojazdéw
silnikowych, w tym motocykli (77.11.2);

132) Wynajem i dzierzawa samochodow ciezarowych (77.12.2);

133) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych oraz komputeréw
(77.33.2);

134) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz doébr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane (77.39.2);

135) Pozostata dzierzawa witasnosci intelektualnej i podobnych produktow,
z wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim (77.40.B);

136) Dziatalno$¢ detektywistyczna i dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie
ochrony osobistej (80.01.2);

137) Dziatalno$¢ ochroniarska, gdzie indziej niesklasyfikowana (80.09.2);

138) Pozostate sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (81.22.B);

139) Ochrona przeciwpozarowa (84.25.2);

140) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(85.59.D);

141) Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (85.59.B);

142) Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (93.29.B);

143) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.99.7).

2. Oznaczenia cyfrowe wymienione w ust. 1 wynikajg z Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD).



KAPITAL WLASNY

§7

Fundusz zatozycielski i fundusz przedsiebiorstwa w przedsiebiorstwie, o ktérym
mowa w §3 ust. 2, stworzyty tgcznie kapitat wiasny Spotki.

IV.

§8
Kapitat zaktadowy wynosi 2.000.000.000 zt (stownie ztotych: dwa miliardy).
Kapitat zaktadowy Spétki dzieli sie na 200.000.000 (stownie: dwiescie miliondw)
akgji serii A o wartosci nominalnej 10 zt (stownie: dziesie¢ ztotych) kazda,
o numerach od nr A 000000001 do nr A 200000000.

§9
Wszystkie akcje Spotki sg akcjami na okaziciela.
Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

§10
Akcje Spotki mogg by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia
przez Spoétke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie nie moze by¢ dokonane
czesciej niz raz w roku obrotowym.
Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji powinna okreslac
w szczegblnosci podstawe prawng umorzenia, wysokos$¢ wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitatu
zaktadowego.
Uchwata o umorzeniu akcji moze by¢ poprzedzona porozumieniem zawartym
z akcjonariuszem, ktérego akcje majg by¢ umorzone. W porozumieniu
zostanie ustalona ilos¢ akcji, ktére bedg podlega¢ umorzeniu oraz cena, za jakg
akcje zostang nabyte. Skuteczno$¢ porozumienia bedzie uzalezniona od
podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

ORGANY SPOLKI.

§11

Organami Spofki sa:

1.
2.
3.

Zarzad;
Rada Nadzorcza;
Walne Zgromadzenie.



A. ZARZAD

§12

1. Zarzad sktada sie z 1 do 7 oséb powotywanych na wspdlng kadencje. Kadencja
Zarzadu trwa trzy kolejne petne lata obrotowe.

2. Liczbe cztonkdéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa
Zarzadu i Wiceprezesdw Zarzgdu. Rada Nadzorcza powotuje cztonkow Zarzgdu
po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest
sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego
kandydata na cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien ust. 5 oraz
ust. 7 do 15 dotyczgcych wyboru lub odwotania cztonka Zarzadu wybieranego
przez pracownikéw Spétki w rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 roku o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw:

1) Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku
zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych powotanie cztonka Zarzadu;

2) Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
cztonka Zarzadu okresla, w drodze uchwaty, szczegotowe zasady i tryb tego
postepowania, w tym w szczegdlnosci: stanowisko bedgce przedmiotem
postepowania, termin i miejsce przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres zagadnien, bedgcych
przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i sposdéb oceny
kandydata;

3) Kandydat na cztionka Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreslone
w ust. 44",

4. Kandydatem na cztonka Zarzadu moze by¢ osoba, ktora spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw
odrebnych;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1 - 3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach
handlowych.



4", Kandydatem na cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra:

10.

11.

1) petnifunkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowe;j;

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

Cztonkowie Zarzadu, w tym cztonek Zarzagdu wybrany przez pracownikow,

mogg by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji, co nie

narusza ich uprawnien wynikajgcych ze stosunku prawnego dotyczgcego
petnienia funkcji cztonka Zarzgdu. Odwotanie cztonka Zarzgdu wybranego
przez pracownikd4w moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkow okreslonych

w ust. 11-15. W miejsce odwotanego cztonka Zarzgdu wybranego przez

pracownikdw wybiera sie bez zbednej zwtoki nowego cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu, wybrany przez pracownikéw, po odwotaniu go przed

uptywem kadencji, nie moze ubiegad sie o reelekcje.

Mandaty cztonkdédw Zarzgdu wygasajg najpozniej z dniem odbycia Walnego

Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni

petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Wybory cztonka Zarzgdu wybieranego przez pracownikéw, zarzgdza w drodze

uchwaty Rada Nadzorcza. Jednocze$nie Rada Nadzorcza powotuje Komisje

Wyborczg, do obowigzkdéw ktérej nalezy przeprowadzenie wybordéw.

Pracownicy Spoétki zgtaszajg kandydatow na cztonka Zarzadu do Komisji

Wyborczej. Kandydatura powinna by¢ zgtoszona i poparta przez 15 %

/pietnascie procent/ pracownikéw Spotki.

Wybér cztonka Zarzadu przez pracownikow dokonywany jest w wyborach

powszechnych, z zachowaniem bezposredniego udziatu pracownikéw,

w gtosowaniu tajnym.

Sposob przeprowadzenia wybordéw okres$la regulamin uchwalony przez Rade

Nadzorcza.

Na wniosek podpisany przez co najmniej 20 % /dwadzieScia procent/

pracownikdédw Spotki, przeprowadza sie gtosowanie w sprawie odwotania

cztonka Zarzgdu wybranego przez pracownikéw.
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12.

13.

14.

15.

Gtosowanie w sprawie odwotania cztonka Zarzadu wybranego przez
pracownikdéw, zarzgdza Rada Nadzorcza.

Gtosowanie, o ktorym mowa w ust. 12 przeprowadza sie stosujgc odpowiednio
postanowienia Statutu i regulaminu w sprawie wyboru przez pracownikow
cztonka Zarzadu.

Wynik wyborow cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow lub wynik
gtosowania w sprawie jego odwotania, jest wigzacy dla Rady Nadzorczej, o ile
w gtosowaniu nad wyborem lub odwotaniem wzieto udziat co najmniej 50%
pracownikdéw Spotki.

Wybér i odwotanie cztonka Zarzgdu wybieranego przez pracownikdéw, wymaga
bezwzglednej wiekszosci gtoséw oddanych.

§13
Zarzad zarzadza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz.
Prezes Zarzgdu organizuje prace Zarzadu.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoitki nie zastrzezone prawem
albo niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzgdu.
Do waznosci uchwat Zarzagdu wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co
najmniej dwoch trzecich jego sktadu. Uchwaty Zarzagdu zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow obecnych. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
mozliwos¢ gtosowania w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W razie rownosci gltosow
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.
Uchwaty Zarzgdu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktego
zarzadu okreslone w Regulaminie Zarzadu.
Regulamin Zarzadu okresla szczegétowo organizacje i tryb dziatania Zarzadu
oraz sposOb prowadzenia spraw Spotki przez Zarzad. Regulamin uchwala
Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza. Ponadto Zarzad uchwala Regulamin
Organizacyjny przedsiebiorstwa Spoéfki.
Postanowienia ust. 4 i 5 nie majg zastosowania do Zarzgdu jednoosobowego.
Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzgdu, odwotac
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

§14
Do sktadania o$wiadczeh w imieniu Spotki wymagane jest wspédtdziatanie
dwoéch cztonkdow Zarzagdu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie
z prokurentem.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oSwiadczen w imieniu Spofki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzgdu.
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§15
W umowie miedzy Spétkg a cztonkiem Zarzadu, Spoétke reprezentuje Rada
Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.
W sporze miedzy Spétkg a cztonkiem Zarzadu, Spoétke reprezentuje Rada
Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

. RADA NADZORCZA

§ 16
Rada Nadzorcza sktada sie z 7 do 10 cztonkéw. Kadencja Rady Nadzorczej jest
wspdlna i trwa trzy kolejne petne lata obrotowe. W przypadku wyboréw do
Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami, liczbe cztonkédw Rady
Nadzorczej w granicach oznaczonych wyzej okresla Walne Zgromadzenie.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
Odwotanie, rezygnacja albo smier¢ cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez
pracownikéw Spotki oraz pracownikow jej jednostek zaleznych w rozumieniu
art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i niektorych
uprawnieniach  pracownikéw, skutkuje przeprowadzeniem wyboréw
uzupetniajgcych. Wybory takie zarzgdza Rada Nadzorcza w terminie trzech
tygodni.
Szczegbtowy tryb wybordéw oraz odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych przez pracownikow Spotki oraz pracownikéw jej jednostek
zaleznych w rozumieniu art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku
o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw, okresla regulamin
wyborczy uchwalany przez Rade Nadzorczg.
Co najmniej dwdch cztonkédw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci
okreSlone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz w Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW, uchwalonych przez Rade Nadzorczg
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac kryteria niezaleznosci
okreslone w ust. 5 przez caty okres trwania jego mandatu. W przypadku, gdy
Rada Nadzorcza lub Zarzagd powezmie wiadomos¢, ze niezalezny cztonek Rady
Nadzorczej, przestat w trakcie trwania mandatu spetniac kryteria niezaleznosci
i gdy uniemozliwia to spetnienie przez Spotke kryterium posiadania co
najmniej dwdch cztonkdédw niezaleznych, nalezy podjgé czynnosci, majgce na
celu wczesniejsze ztozenie mandatu przez takiego cztonka Rady Nadzorczej lub
jego odwotanie.
Przed powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej, osoba kandydujgca na
niezaleznego cztonka Rady, zobowigzana jest ztozy¢ oSwiadczenie na pisSmie,
iz spetnia kryteria niezaleznosci, okreslone w ust. 5.
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Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazac Zarzgdowi informacje na temat
swoich powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej moggcej miec
wptyw na jego stanowisko, z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu.
Informacje nalezy przekaza¢ po powotaniu na cztonka Rady Nadzorczej,
a takze w trakcie trwania mandatu, o ile okolicznosci te ulegty zmianie.

§ 17

Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady Nadzorczej nie pdzniej niz
w terminie czternastu dni, po powotaniu Rady Nadzorczej nowej kadencji
zwotuje:
1) Zarzad lub
2) Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia, na ktérym nastgpit wybdr Rady

Nadzorczej lub
3) najstarszy cztonek nowo powotanej Rady Nadzorczej.
Przedmiotem obrad pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej jest
ukonstytuowanie sie Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci wybdr
Przewodniczgcego i Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwotac z funkgji Przewodniczgcego,
jego Zastepce i Sekretarza Rady.

§18
Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesigce.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca ma obowigzek zwotac
posiedzenie Rady Nadzorczej, takze na pisemny wniosek Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni, od
chwili otrzymania przez Przewodniczgcego wniosku zawierajgcego
proponowany porzgdek obrad.
Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg na to zgode i nikt nie wniesie
sprzeciwu, co do wniesienia poszczegblnych spraw do porzgdku obrad.

§19
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na
posiedzenie wszystkich cztonkédw Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat
oddajgc swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
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Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Uchwata podjeta w taki sposob jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w gtosowaniu.

Cztonek Rady Nadzorczej moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady Nadzorczej
przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wybordéw
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego Zastepcy, powotania, odwotania
i zawieszenia w czynnosciach cztonkdéw Zarzagdu oraz uchylenia takiego
zawieszenia.

Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, okreslajacy jej organizacje i sposéb
wykonywania czynnosci.

§ 20

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

Oprécz spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego  Statutu,

do szczegdlnych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

1) sporzadzanie corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej;

2) sporzadzanie i sktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzenia corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegly rok
obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej);

3) rozpatrywanie przedktadanej Radzie Nadzorczej oceny skutecznosci
funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem
oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), jak réwniez
funkcji audytu wewnetrznego oraz sprawozdania Zarzagdu w tym zakresie;

4) ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej za
dany rok obrotowy;

5) ocena wnioskdéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

6) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania
z wynikow ocen, o ktérych mowa w pkt 4i 5;

7) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskdw w sprawie
udzielenia absolutorium dla cztonkéw Zarzadu z wykonania przez nich
obowigzkow;

8) badanie i kontrola dziatalnosci oraz stanu finansowego Spotki;
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9) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdan o ktorych mowa w pkt 4 oraz atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju;

10) zawieszanie z waznych powoddw w czynnosciach poszczegdlinych
lub wszystkich cztonkdéw Zarzadu;

11) delegowanie cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkdédw Zarzadu, nie mogacych sprawowac
swoich czynnosci;

12) ustalanie cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umow
o Swiadczenie ustug zarzadzania, na podstawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkow Zarzgdu uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcymi niektérymi spotkami;

13) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

14) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich plandéw dziatalnosci Spofki;

15) opiniowanie wnioskow Zarzgdu kierowanych do Walnego Zgromadzenia;

16) wyrazanie zgody na:

a) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci (w tym zakresie nie jest wymagana
uchwata Walnego Zgromadzenia),

b) udzielanie poreczen i pozyczek podmiotom gospodarczym, w ktérych
Spotka posiada ponizej 1/3 gtoséw z akcji lub udziatbw na Walnych
Zgromadzeniach/Zgromadzeniach Wspdlnikdéw tych podmiotow,

c) tworzenie i przystepowanie do spotek handlowych,

d) zbywanie akcji i udziatbw w podmiotach zaleznych Spofki,

e) tworzenie za granicg oddziatow, spoétek, przedstawicielstw i innych
jednostek organizacyjnych lub podmiotéw gospodarczych,

f) objecie lub nabycie akgji lub udziatéw innej Spotki,

g) ustanawianie i likwidacje fundacji;

17) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem
§ 12 Statutu Spotki;

18) wyrazanie opinii w sprawach inwestycji Spétki w Srodki trwate, ktore
spetniajg jeden z warunkow:

a) inwestycja o wartosci powyzej 10% budzetu na wydatki inwestycyjne
w Srodki trwate Spétki na dany rok obrotowy,

b) inwestycja powyzej 5% budzetu na wydatki inwestycyjne w Srodki
trwate Spoétki na dany rok obrotowy, jezeli inwestycja nie spetnia
kryterium planowanej efektywnosci w poréwnaniu do przyjetej stopy
zwrotu z kapitatu w Spotce;

19) wyrazanie zgody w zakresie okreslenia sposobu wykonywania prawa gtosu
przez reprezentanta KGHM Polska Miedz S.A. na
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Zwyczajnym/Nadzwyczajnym ~ Walnym  Zgromadzeniu/Zgromadzeniu

Wspolnikow spotek, wobec ktorych Spétka jest przedsiebiorcg

dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw, w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spoiki,

b) zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,

c) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spoétki,

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki lub jego
zorganizowanej czesSci oraz ustanowienia na nich ograniczonego
prawa rzeczowego,

f) umorzenia udziatéw lub akgji,

g) ksztattowanie wynagrodzen cztonkéw Zarzgddw oraz rad nadzorczych,

h) postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody
wyrzgdzonej przy zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo
nadzoru,

i) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania ~mieniem panstwowym,
z zastrzezeniem 8 34 ust. 4;

20) opiniowanie sporzgdzonych przez Zarzad sprawozdan o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem;

21) opiniowanie zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz ocena efektywnosci
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej;

22) opiniowanie zmiany zasad zbywania sktadnikow aktywéw trwatych,
o ktérych mowa w § 337,

23) zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla grupy kapitatowej;

24) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spoétki, przygotowanego przez
Zarzad.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie zgody Zarzgdowi

na:

1) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokosc
wynagrodzenia przewidzianego tgcznie za Swiadczone ustugi przekracza
500 000 zt netto, w stosunku rocznym;

2) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
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ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej
wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej mowa w pkt 1;

3) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna
wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;

4) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajace;j
20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

5) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

§ 21

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Wynagrodzenie dla cztonkdédw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest obecnos¢ cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie jest nalezne w przypadku
usprawiedliwienia nieobecnosci przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego
wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza.

. WALNE ZGROMADZENIE

§ 22
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w ciggu 6 miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzgdku obrad na wniosek
uprawnionych, umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na
taki wniosek, moze nastgpi¢ wytgcznie za zgodg wnioskodawcow. W innych
przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka nadzwyczajne przeszkody wynikajgce z sity wyzszej lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe.
Odwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w tym samym trybie, jak
jego zwotanie, przy zapewnieniu jak najmniejszych skutkow ujemnych dla
Spotki oraz akcjonariuszy, w terminie nie pozniejszym niz na trzy tygodnie
przed pierwotnie ustalonym terminem.
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5.

Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia, powinna nastgpi¢ w tym samym
trybie, jak jego zwotanie, chocby proponowany porzadek obrad nie ulegt
zmianie.

§ 23

. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych

porzgdkiem obrad, z zastrzezeniem wyjgtkow prawem przewidzianych.
Porzagdek obrad wustala Zarzad, z zastrzezeniem wyjgtkéw prawem
przewidzianych.

. Skarb Panstwa moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie jezeli Zarzad nie

zwota go w ustawowym terminie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
jezeli zwotanie uzna za wskazane.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego mogg zada¢ umieszczenia poszczegodlnych spraw na porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga podjecia
uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, podjetej
wiekszoscig, co najmniej 75 % oddanych gtoséw.

§ 24

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoétki, w Warszawie lub we
Wroctawiu.

1.

§ 25
Z zastrzezeniem wyjatkow prawem przewidzianych, Walne Zgromadzenie
moze podejmowac uchwaty, jezeli na Walnym Zgromadzeniu reprezentowana
jest przynajmniej 1/4 kapitatu zaktadowego.
Jezeli niniejszy Statut lub prawo nie stanowig inaczej, kazda akcja daje na
Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu.

§ 26
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
oddanych, o ile przepisy prawa lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.
W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spoétek handlowych do
uchwaty o rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszos¢ 3/4 gtosow oddanych.

§ 27

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie, zawieszenie w czynnosciach, bgdz uchylenie takiego
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zawieszenia cztonkdw organow Spotki lub likwidatoréw Spétki, badz
0 pociggniecie ich do odpowiedzialnosci jak réwniez w sprawach osobowych.
Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego
z obecnych uprawnionych do gtosowania.

Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki jest podejmowana
w drodze jawnego i imiennego gtosowania oraz ogtaszana.

§ 28
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo jego
Zastepca, po czym sposrdd osdb uprawnionych do gtosowania wybiera sie
Przewodniczgcego.
Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajgcy szczegdtowo tryb
prowadzenia obrad. Uchwata Walnego Zgromadzenia wymaga wiekszosci 3/4
gtoséw oddanych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Cztonkowie Zarzadu powinni by¢ obecni
w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia. Nie dotyczy to Walnych Zgromadzen,
ktérych porzadek obrad obejmuje sprawy, dla ktérych rozpatrzenia przez
Walne Zgromadzenie, obecnos¢ wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej lub
wszystkich cztonkdéw Zarzadu nie jest konieczna.
Zarzad jest zobowigzany zapewni¢ obecnos$¢ biegtego rewidenta na tych
Walnych Zgromadzeniach, ktérych porzadek obrad przewiduje rozpatrywanie
spraw finansowych Spotki.

§ 29

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdan finansowych, w tym sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Spotki, za ubiegty rok obrotowy;

2) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub o pokryciu strat;

3) udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spotki z wykonania przez nich
obowigzkéw;

4) zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoétki;

5) zmiany Statutu Spotki;

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;
7) sposob i warunki umorzenia akcji;

8) potaczenie, podziat i przeksztatcenie Spotki;

9) rozwigzanie i likwidacja Spotki;

10) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;

11) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego;
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12) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczenn o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub
nadzoru;

13) nabycie akcji wiasnych Spotki, ktére majg by¢ zaoferowane do nabycia
pracownikom lub osobom, ktére byty zatrudnione w Spoétce lub spdtce
Z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat;

14) ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkoéw Rady Nadzorczej;

15) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu.

2. Oprocz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaty Walnego Zgromadzenia
wymagajg sprawy okreslone w Kodeksie spdtek handlowych.

3. Kompetencje wymienione w ust. 1, z wyjatkiem oznaczonych w ust. 1 pkt 3 oraz
pkt 14 i pkt 15 Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzadu,
przedtozony tgcznie ze sprawozdaniem lub pisemng opinig Rady Nadzorczej.
Whniosek akcjonariuszy w tych sprawach powinien by¢ zaopiniowany przez
Zarzad i Rade Nadzorczg. Brak opinii Zarzadu lub Rady Nadzorczej nie
wstrzymuje rozpatrzenia sprawy.

4. Sprawy wymienione w ust. 1 pkt 6, 8 13 wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych.

§ 30
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji
jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia powzieta bedzie wiekszoscig 3/4 gtoséw
oddanych w obecnosci os6b reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego.

V. ORGANIZACJA PRZEDSIEBIORSTWA | GOSPODARKA SPOLKI

§ 31
Organizacje przedsiebiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Zarzad.

§ 32
1. Spotka prowadzi rzetelng rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.

§33
1. Spotka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy;
2) kapitat zapasowy;
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny;
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4) pozostate kapitaty rezerwowe;

5) zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych;

6) fundusz likwidacji zaktadu gorniczego;

7) inne fundusze celowe.

Spoétka moze tworzyc€ i znosi¢, uchwatg Walnego Zgromadzenia, inne fundusze
i kapitaty celowe na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

Spétka moze uzy¢ kapitatu zapasowego w czesci przekraczajgcej wartos¢ 1/3
kapitatu zaktadowego, na pokrycie akcji w podwyzszonym kapitale
zaktadowym lub na inny cel okreslony uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 33!

Zbycie przez Spoétke sktadnikdw aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywow,

ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego odbywa sie w trybie przetargu, chyba ze wartos¢ zbywanego
sktadnika nie przekracza 20.000 zt.

Spoétka moze zbywac sktadniki aktywow trwatych bez przeprowadzenia

przetargu, w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego
majatku trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wiasnosci
przemystowej albo know-how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg
publiczny tryb sprzedazy okresla uchwata Rady Nadzorczej;

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okre$lonych
uchwatg Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow;

3) przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wiasnos¢ Spétki,
a sprzedaz nastepuje, za cene nie nizszg niz 50 % ich wartosci rynkowej, na
rzecz najemcy lub stale z nim zamieszkujgcej osoby bliskiej w rozumieniu
art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami; cene okresla sie z uwzglednieniem, ze przedmiotem
sprzedazy sg lokale zajete; wartos¢ ulepszen dokonanych przez najemce
zalicza sie na poczet ceny lokalu;

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz
na zasadach okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej;

5) zbycie nastepuje na rzecz spoétek zaleznych;

6) przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO; oraz ich ekwiwalenty.

Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywdw trwatych:

1) Ogtoszenie o przetargu zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Ministra Energii, na stronie internetowej Spotki,
w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spotki oraz
w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogtoszen;

2) Przetarg moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia o przetargu;
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3)

5)

8)

9)

W przetargu jako oferenci nie mogg uczestniczyc:

a) Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spoiki,

b) podmiot gospodarczy prowadzgcy przetarg oraz Cztonkowie jego
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

c) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych
z przeprowadzeniem przetargu,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo oséb, o ktérych mowa
wlita-c,

e) osoby, ktore pozostajg z prowadzgcym przetarg w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci prowadzgcego przetarg;

Warunkiem przystgpienia do przetargu jest wniesienie wadium

w wysokosci minimum 5 % ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika

aktywow trwatych. Regulamin, o ktérym mowa w pkt 8 moze przewidywac

wyzszg wysokos¢ wadium;

Przed przystagpieniem do przetargu Spotka okresla cene wywotawczg,

ktéra nie moze by¢ nizsza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez

rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢
nizsza od wartosci ksiegowej netto;

Spo6tka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywdow

trwatych przez rzeczoznawce, jezeli:

a) kosztjego wyceny w sposdb oczywisty przekraczatby wartos¢ rynkowg,

b) sktadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowg;

Przetarg przeprowadza sie w formach:

a) przetargu ustnego,

b) przetargu pisemnego;

Regulamin okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tresc

ogtoszenia o przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla

Spotka;

Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez

wybrania ktérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn;

10) Przetarg wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzszg cene.

§34

Zarzad jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego
sporzadzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
i sprawozdania finansowe za poprzedni rok obrotowy.

Zarzad przedktada Walnemu Zgromadzeniu wraz z opinig Rady Nadzorczej
sporzgdzone przynajmniej raz w roku sprawozdanie dotyczgce wydatkow
reprezentacyjnych, wydatkéw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
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public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem.

3. Zarzad jest zobowigzany w spotkach, wobec ktérych Spoétka jest przedsiebiorcg
dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentdéw, w zwigzku z art. 17 ust. 7, art. 18 ust.
2, art. 20 oraz art. 23 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,
wprowadzi¢ zasady wymienione w ustawie o0 zarzadzaniu mieniem
panstwowym.

§35

1. Sposoéb przeznaczenia zysku Spotki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy
w wysokosci co najmniej wymaganej prawem, dopdki kapitat ten nie osiggnie
przynajmniej jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:

1) pozostate kapitaty i fundusze lub inne cele, okreslone uchwatg Walnego
Zgromadzenia;
2) dywidende dla akcjonariuszy.

4. Termin nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptat dywidendy ustala
Walne Zgromadzenie, a ogtasza Zarzad. Rozpoczecie wyptat powinno nastgpic
nie pézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia podjecia uchwaty
0 podziale zysku.

5. Zarzad jest uprawniony do podjecia uchwaly w sprawie wyptaty
akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego, jezeli Spotka posiada Srodki wystarczajace na wyptate. Wyptata
zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

6. Spotka moze wyptacic¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy, wykazuje
zysk. Zaliczka stanowi¢ moze najwyzej potowe zysku osiggnietego od konca
ostatniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, powiekszonego o kapitaty rezerwowe
utworzone z zysku, ktérymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac Zarzad
oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wiasne.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

Spotka zamieszcza swoje ogtoszenia na stronie internetowej Spotki oraz
w publikatorach wymaganych odpowiednimi przepisami prawa.
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