UCHWALANR 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.
z dnia 30 listopada 2026 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

&1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kino Polska TV S.A. z siedzibg

w

Warszawie, dziatajgc  na  podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych wybiera

............................................................................................... na Przewodniczacg/Przewodniczacego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki Kino Polska TV S.A.
z dnia 30 listopada 2026 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kino Polska TV S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia przyjgé nastepujgcy porzadek

obrad:

1.
2.
3.

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tresci Statutu Spétki oraz przyjecia nowego tekstu Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tresci Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki oraz przyjecia nowego tekstu
Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tresci Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoétki oraz przyjecia nowego tekstu
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoéfki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki réwnowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Kino Polska TV S.A.
Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



UCHWALA NR 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.
z dnia 30 listopada 2026 r.
w sprawie uchylenia tresci Statutu Spotki oraz przyjecia nowego tekstu Statutu Spotki.
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kino Polska TV S.A. dziatajgc na podstawie art. 430 §1 kodeksu spdétek handlowych
postanawia uchyli¢ w catosci dotychczasowa tresé Statutu Spétki od §1 do §25, a nastepnie nadaje nowe brzmienie Statutu
Spoétki o nastepujacej tresci:
»STATUT
»Kino Polska TV” Spétki Akcyjnej

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spétka dziata pod firmg ,,Kino Polska TV” Spétka Akcyjna i moze uzywac skrétu firmy ,Kino Polska TV” S.A.
§2
1. Siedzibg Spodtki jest Warszawa.
2. Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
§3
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
§4

Na obszarze swego dziatania Spétka moze tworzy¢ oddziaty, filie, przedstawicielstwa, zaktady, przedsiebiorstwa i inne
placowki jak réwniez przystepowac do innych spoétek.
SPOSOB POWSTANIA SPOLKI
§5
1. Spoétka powstaje z przeksztatcenia w spétke akcyjng spotki dziatajgcej pod firmg ,Kino Polska TV” Spdtka z

ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie.
2. Akcje Spotki zostaty objete przez dotychczasowych wspdlnikéw spétki przeksztatcanej.
PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOLKI
§6
1. Przedmiotem dziatalnosci Spéfki jest:
1) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku - PKD 18.13.Z,
2)  reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji - PKD 18.20.Z,
3) dziatalno$¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg hurtowga niewyspecjalizowang - PKD 46.19.Z,

4)  sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutéw uzytku domowego - PKD 46.43.Z,
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sprzedaz hurtowa urzadzen technologii informacyjnej i komunikacyjnej - PKD 46.50.Z,
pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska - PKD 53.20.Z,
dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych - PKD 59.11.Z,

dziaftalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi - PKD
59.12.Z,

dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw i nagran wideo - PKD 59.13.Z,

dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmoéw - PKD 59.14.Z,

dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych - PKD 59.20.Z,

nadawanie programéw radiofonicznych i dystrybucja nagran dzwiekowych - PKD 60.10.Z,

nadawanie programoéw telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych oraz dystrybucja nagran
wideo - PKD 60.20.Z,

pozostata dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej, bezprzewodowej i satelitarnej - PKD
61.10.8,

dziatalno$¢ w zakresie wymiany ruchu internetowego - PKD 61.10.A,
dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji, gdzie indziej niesklasyfikowana - PKD 61.90.B,

dziatalno$¢ w zakresie odsprzedazy ustug telekomunikacyjnych oraz posrednictwo w telekomunikacji - PKD
61.20.Z,

dziatalno$¢ w obszarze komunikacji internetowej - PKD 61.90.A,
pozostata dziatalno$é w zakresie programowania - PKD 62.10.B,
dziatalno$¢ w zakresie programowania gier komputerowych - PKD 62.10.A,

pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi - PKD 62.20.B,

dziatalno$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa - PKD 62.20.A,
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych - PKD 62.90.Z,

pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych, zarzadzania

stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci powigzane - PKD 63.10.D,

pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg tresci - PKD 60.39.Z,

dziatalno$¢ w zakresie kolokacji centréw danych oraz przetwarzania w chmurze - PKD 63.10.A,
dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie DNS - PKD 63.10.B,

dziatalno$¢ w zakresie serwerodw sieci dostarczania tresci (content delivery network) - PKD 63.10.C,
dziatalno$¢ wyszukiwarek internetowych - PKD 63.91.Z,

dziatalno$¢ agencji informacyjnych - PKD 63.31.Z,

pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji - PKD 63.92.Z,

wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi - PKD 68.20.Z,

pozostate zakwaterowanie - PKD 55.90.Z,

dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem nieruchomosciami wykonywanym na zlecenie - PKD 68.32.B,

pozostata dziatalno$é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci wykonywana na zlecenie, gdzie indziej
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niesklasyfikowana - PKD 68.32.C,

dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa - PKD 69.20.A,
doradztwo podatkowe - PKD 69.20.B,

dziatalno$¢ w zakresie audytu finansowego - PKD 69.20.C,
dziatalno$¢ prawnicza - PKD 69.10.Z,

dziatalnos¢ biur gtéwnych - PKD 70.10.A,

dziatalno$¢ central ustug wspolnych - PKD 70.10.B,

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie zarzadzania
- PKD 70.20.Z,

dziatalno$¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji - PKD 73.30.B,
dziatalno$¢ lobbingowa - PKD 73.30.A,
pozostate badania i analizy techniczne - PKD 71.20.C,

kontrola i wydawanie opinii o stanie technicznym przewoddw kominowych oraz wentylacyjnych - PKD
71.20.B,

dziatalno$¢ agencji reklamowych — PKD 73.11.Z,

reklama poprzez srodki masowego przekazu- PKD 73.12.Z,

badanie rynku i opinii publicznej - PKD 73.20.Z,

dziatalno$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej - PKD 74.12.Z,
dziatalno$¢ fotograficzna - PKD 74.20.Z,

pozostate drukowanie - PKD 18.12.Z,

dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami - PKD 74.30.Z,

wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana - PKD
74.99.Z,

dziatalno$¢ rzecznikdw patentowych i dziatalnosé marketingowa - PKD 74.91.7,
wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego — PKD 77.22.Z,
wynajem i dzierzawa maszyn i urzagdzen biurowych oraz komputeréw — PKD 77.33.Z,

wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz ddébr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane — PKD 77.39.Z,

pozostata dziatalno$¢ witasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytgczeniem prac chronionych

prawem autorskim — PKD 77.40.B,
dziatalno$¢ zwigzana z dzierzawa i rejestracjg nazw domen internetowych — PKD 77.40.A,
dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwanie pracownikéw — PKD 78.10.Z,

dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw —
PKD 78.20.Z,

posrednictwo w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowane - PKD 82.40.Z,

dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura, wtgczajac dziatalnos¢ wspomagajgcg — PKD



82.10.Z,
65) dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center) — PKD 82.20.Z,
66) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw — PKD 82.30.Z,

67) dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD
82.99.B,

68) dziatalno$¢ archiwow — PKD 91.12.7,
69) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 93.29.B,
70) dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 93.19.7.

Jezeli na mocy przepisdw prawa prowadzenie dziatalnosci Spotki wymaga koncesji lub zezwolenia, Spotka

podejmie takg dziatalnos$¢ po otrzymaniu odpowiedniej koncesji lub zezwolenia.

87

Spétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, obligacje z prawem pierwszeristwa oraz warranty

subskrypcyjne.

KAPITAL ZAKELADOWY
§8

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.982.140,40 ztotych (stownie: jeden milion dziewieéset osiemdziesigt dwa

tysigce sto czterdziesci ztotych i czterdziesci groszy).
Kapitat zaktadowy Spétki dzieli sie na 19.821.404 (stownie: dziewietnascie milionéw osiemset dwadziescia jeden
tysiecy czterysta cztery) akcje zwykte na okaziciela, w tym:
a) 13.821.404 (stownie: trzynascie miliondw osiemset dwadziescia jeden tysiecy czterysta cztery) akcje serii A o
numerach od 000.000.001 do 013.821.404 o wartosci nominalnej 0,10 ztoty (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,
b) 6.000.000 (stownie: szes¢ miliondw) akcji serii C o numerach od 000.000.001 do 006.000.000 o wartosci
nominalnej 0,10 ztoty (stownie: dziesie¢ groszy) kazda.

§9
Akcje Spoétki mogg by¢ umarzane. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia (z zastrzezeniem
art. 363 §5 Kodeksu spétek handlowych) oraz zgody akcjonariusza, ktérego akcje majg zosta¢ umorzone.

Nabycie akcji witasnych przez Spétke w celu umorzenia nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia, z
zastrzezeniem art. 393 pkt. 6 Kodeksu spétek handlowych, a jedynie zgody Rady Nadzorcze;j.

Organami Spofki sa:

1)
2)
3)

WLADZE SPOLKI
§10
Zarzad,
Rada Nadzorcza,
Walne Zgromadzenie.
A. Zarzad
§11

Zarzad sktada sie z nie mniej niz dwdch i nie wiecej niz pieciu osdb.

Zarzad dziata na podstawie Regulaminu. Regulamin jest przyjmowany uchwatg Zarzadu. Regulamin okresla w



el A

szczegdlnosci tryb podejmowania uchwat oraz sprawy, ktére wymagaja kolegialnego rozpatrzenia przez Zarzad.

W przypadku powotania Prezesa Zarzadu, kieruje on pracami Zarzadu, okresla wewnetrzny podziat zadan i
kompetencji pomiedzy cztonkdw zarzadu, zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu, wydaje zarzadzenia
wewnetrzne Spofki. Prezes Zarzagdu moze upowaznié inne osoby do zwotywania i przewodniczenia posiedzeniom

Zarzadu oraz do wydawania zarzadzen wewnetrznych.
Uchwaty Zarzadu zapadajg jednomyslinie.
§12
Zarzad prowadzi sprawy Spoéfki i reprezentuje jg na zewnatrz.
Cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu (jesli zostanie wyznaczony), powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na trzyletnig kadencje.

Zarzad zobowigzany jest do sktadania Radzie Nadzorczej co najmniej rocznych sprawozdan, dotyczacych zdarzen

majacych istotny wptyw na strategie, budzet lub sytuacje finansowg Spétki. Sprawozdania te mogg byc

przekazywane w dowolnej formie, w tym podczas posiedzen Rady Nadzorczej, na ktérych zatwierdzane sg roczne

sprawozdania finansowe Spétki oraz obejmowad beda rowniez sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku

finansowym Spétki. Wytgcza sie stosowanie art. 380! § 1 oraz § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Zarzad zobowigzany jest do przygotowywania i przedstawiania do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej Spoétki,

najpdzniej do dnia 31 pazdziernika danego roku obrotowego, rocznego budzetu Spoétki na kolejny rok obrotowy.
§13

Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni sa:

a) dwaj Cztonkowie Zarzadu dziatajacy tgcznie, albo

b) jeden Cztonek Zarzgdu dziatajgcy tacznie z prokurentem.

Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci mogg by¢ ustanawiani
petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie lub tacznie z innymi petnomocnikami, w granicach umocowania. Zarzad

bedzie prowadzi¢ rejestr wydawanych petnomocnictw.

§14

W umowach i sporach pomiedzy Spétka, a cztonkami Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo pethomocnik

powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

B. Rada Nadzorcza
§15
Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego.

Rada Nadzorcza powotywana jest przez Walne Zgromadzenie, ktdre okresla liczbe Cztonkédw Rady Nadzorczej w

danej kadencji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej trzyletniej kadencji.
§16

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich i obecnos¢ na posiedzeniu co
najmniej potowy jej cztonkéw, w tym Przewodniczagcego Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczgcego. W

przypadku rownosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty rowniez w sprawach nieobjetych



proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkédw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie

temu nie sprzeciwi.
3. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie zawieszania cztonkdw Zarzgdu zapadajg wiekszoscig 4/5 gtosow.

4, W razie koniecznosci, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodka porozumiewania sie na odlegtosc. Projekty uchwat podejmowanych w trybie pisemnym przedstawiane
sg do podpisu wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej i stajg sie wigzace po podpisaniu ich przez co najmniej
potowe cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

§17

1. Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Poza
sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu spétek handlowych i innych postanowieniach Statutu, do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) akceptacja propozycji zmian Statutu Spoétki przygotowanych przez Zarzad,

2) wyznaczanie podmiotu (firmy audytorskiej) dokonujgcego badania lub przegladu skonsolidowanych oraz

jednostkowych sprawozdan finansowych Spétki,

3) wybdr podmiotu (firmy audytorskiej) do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (jesli
bedzie sporzagdzane w danym roku),

4) wyrazanie zgody na zawieranie umow z podmiotami, o ktérych mowa w pkt 2) oraz pkt 3) powyzej, lub ich
podmiotami zaleznymi, jednostkami podporzadkowanymi, podmiotami dominujgcymi lub podmiotami
zaleznymi lub jednostkami podporzgdkowanymi ich podmiotéw dominujgcych oraz na dokonywanie
wszelkich innych czynnosci, ktére mogg negatywnie wptywaé na niezaleznosé takich podmiotow w
dokonywaniu badania lub przegladu sprawozdan finansowych Spétki, lub odpowiednio w atestacji

sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

5) wyrazanie zgody na przystepowanie lub utworzenie jakiejkolwiek organizacji gospodarczej, nabywanie lub
zbywanie akgcji, udziatow lub wktadéw w spétkach, jak rowniez wyrazanie zgody na zmiane zaangazowania
kapitatowego w jakichkolwiek organizacjach gospodarczych w ktérych uczestniczy Spotka,

6) wyrazanie zgody na zawarcie lub rozwigzanie uméw dtugoterminowej wspdtpracy przez Spotke, ktdrych
warto$¢ swiadczenia przez okres jej trwania moze przekroczyé kwote 500 000 Euro lub jej rownowartosé
obliczang na dzien jej zawarcia wedtug kursu NBP,

7) wyrazanie zgody na zbycie, nabycie, obcigzenie, najem, dzierzawe aktywéw Spoétki, nie zwigzane ze
zwyktym zakresem czynnosci Spotki przekraczajgce kwote 500 000 Euro lub jej rownowartos$¢ obliczang na
dzien zbycia, nabycia, obcigzenia, najmu, dzierzawy danego aktywa Spotki wedtug kursu NBP,

8) wyrazanie zgody na nabycie Srodkéw trwatych nie zwigzane ze zwyktym zakresem czynnosci Spoéfki,

przekraczajgce kwote 500 000 Euro lub jej rownowartos¢ obliczang na dzien nabycia wedtug kursu NBP,

9) wyrazanie zgody na tworzenie pracowniczych programoéw emerytalnych w Spétce oraz przyznawanie

dodatkowych uprawnien emerytalnych rozszerzajacych istniejace juz prawa,

10) zatwierdzanie budzetu rocznego Spoétki, o ktérym mowa w § 12 ust. 6 Statutu, do dnia 31 grudnia danego

roku obrotowego.
2. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
§18

W celu wykonania swoich obowigzkow Rada Nadzorcza moze badaé¢ wszystkie dokumenty, zadaé¢ od Zarzadu i



pracownikéw Spétki sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku Spoéfki.

C. Walne Zgromadzenie
§19
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia wskazuje na piSmie Zarzad. W przypadku, gdy Zarzad nie wskaze

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia przed wyznaczong godzing rozpoczecia obrad, stosuje sie przepisy art. 409 §1
Kodeksu spétek handlowych.

§20
Walne Zgromadzenia mogg odbywac sie w Warszawie.
§21
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszos$cig gtoséw waznie oddanych, chyba ze

postanowienia Statutu lub przepisy prawa przewidujg warunki surowsze.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w nastepujgcych sprawach wymagajg kwalifikowanej wiekszosci trzech
czwartych gtosow oddanych:

1) umorzenie akcji w przypadku, o ktdrym mowa w art. 415 § 4 Kodeksu spétek handlowych,
2) nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych,
3) potaczenie Spoétki z inng spdtka w przypadku okreslonym w art. 506 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie odwotania lub zawieszenia przez Walne Zgromadzenie
poszczegdblnych lub wszystkich cztonkdéw Zarzadu w trybie art. 368 § 4 Kodeksu spoétek handlowych wymagajg
czterech pigtych gtoséw oddanych.

4, Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga

uchwaty Walnego Zgromadzenia.
GOSPODARKA SPOtKI
§22
Organizacje Spotki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
§23
1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

2. W ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego Zarzad Spétki jest zobowigzany sporzadzi¢ i ztozyc
Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie finansowe Spétki oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spétki w tym

okresie.

3. Zarzad Spotki upowazniony jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, na zasadach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych. Wyptata zaliczki wymaga

zgody Rady Nadzorcze;j.

§24
1. Spoétka tworzy kapitat zapasowy zgodnie z art. 396 Kodeksu spétek handlowych.
2. Spétka na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe.
3. Na mocy uchwaty Zarzadu mogg byc¢ takze tworzone fundusze celowe, w szczegdlnosci fundusz Swiadczen

socjalnych oraz fundusz premiowy. Zasady gospodarowania funduszami celowymi okreslajg regulaminy



uchwalone przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym aktem zastosowanie majg przepisy Kodeksu spétek handlowych.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALtA NR 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.

z dnia 30 listopada 2026 r.

w sprawie uchylenia tresci Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki oraz przyjecia nowego tekstu Regulaminu Rady

Nadzorczej Spoftki.
81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kino Polska TV S.A., dziatajgc na podstawie art. 391 §3 kodeksu spdétek handlowych

postanawia uchyli¢ w catosci dotychczasowa tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki, a nastepnie nadaje nowe brzmienie

Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki o nastepujacej tresci:

»Regulamin Rady Nadzorczej
,»Kino Polska TV” Spétka Akcyjna
I. Postanowienia ogdlne

Rada Nadzorcza jest organem statutowym spétki , Kino Polska TV” Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, zwanej

dalej , Spotka”.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie:
Kodeksu spétek handlowych i innych aktow prawnych,
postanowien Statutu Spotki,
niniejszego Regulaminu.

Regulamin okresla organizacje Rady Nadzorczej Spotki oraz sposdéb wykonywania czynnosci przez Rade

Nadzorczj i jej cztonkdw.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Cztonkowie Rady Nadzorczej bedg kierowaé sie zasadami zawartymi w
Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, Kodeksie spotek handlowych oraz
w Statucie Spofki.

Il. Zakres kompetencji Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Do szczegdlnych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:



a) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki za ubieglty rok

obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i stanem faktycznym,
b) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdow oceny, o ktérej

mowa w lit. a i b powyzej,
d) akceptacja propozycji zmian Statutu Spoétki przygotowanych przez Zarzad,

e) wyznaczanie podmiotu (firmy audytorskiej) dokonujgcego badania lub przeglagdu skonsolidowanych
oraz jednostkowych sprawozdan finansowych Spotki,

f) wybor podmiotu (firmy audytorskiej) do atestacji sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju (jesli
bedzie sporzgdzane w danym roku),

g) wyrazanie zgody na zawieranie umow z podmiotami, o ktérych mowa w pkt e) oraz f) powyzej, lub ich
podmiotami zaleznymi, jednostkami podporzgdkowanymi, podmiotami dominujgcymi lub podmiotami zaleznymi lub
jednostkami podporzadkowanymi ich podmiotéw dominujgcych oraz na dokonywanie wszelkich innych czynnosci, ktére
mogg negatywnie wptywac na niezaleznos¢ takich podmiotdw w dokonywaniu badania lub przegladu sprawozdan

finansowych Spotki, lub odpowiednio w atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

h) wyrazanie zgody na przystepowanie lub utworzenie jakiejkolwiek organizacji gospodarczej, nabywanie
lub zbywanie akcji, udziatéw lub wktadow w spétkach, jak rédwniez wyrazanie zgody na zmiane zaangazowania

kapitatowego w jakichkolwiek organizacjach gospodarczych w ktérych uczestniczy Spotka,

1) wyrazanie zgody na zawarcie lub rozwigzanie uméw dtugoterminowej wspodtpracy przez Spotke,
ktorych warto$¢ swiadczenia przez okres jej trwania moze przekroczy¢ kwote 500 000 Euro lub jej réwnowartosc¢ obliczang

na dzien jej zawarcia wedtug kursu NBP,

1) wyrazanie zgody na zbycie, nabycie, obcigzenie, najem, dzierzawe aktywdw Spétki, niezwigzane ze
zwyktym zakresem czynnosci Spotki przekraczajgce kwote 500 000 Euro lub jej rGwnowartosé obliczang na dzien zbycia,
nabycia, obcigzenia, najmu, dzierzawy danego aktywa Spétki wedtug kursu NBP,

k) wyrazanie zgody na nabycie srodkéw trwatych niezwigzane ze zwyktym zakresem czynnosci Spétki,
przekraczajace kwote 500 000 Euro lub jej rownowartos$¢ obliczang na dzien nabycia wedtug kursu NBP,

1) wyrazanie zgody na tworzenie pracowniczych programéw emerytalnych w Spétce oraz przyznawanie

dodatkowych uprawnien emerytalnych rozszerzajgcych istniejgce juz prawa,

m) zatwierdzanie budzetu rocznego Spétki, o ktdrym mowa w § 12 ust. 6 Statutu Spétki, do dnia 31 grudnia

danego roku obrotowego,

n) wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez cztonkdw Zarzadu Spétki interesami konkurencyjnymi lub
uczestniczenie w spétkach konkurencyjnych jako wspdlnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako cztonek organu spofki
kapitatowej lub uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu co najmniej 10%

udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu,

0) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw zarzadu,



p)

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego

wykonywania czynnosci cztonkdéw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga

sprawowac swoich czynnosci,

Q
r)
s)

Statucie,
t)
u)

ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu Spdétki,

zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w czasie ustalonym w

reprezentowanie Spoétki w umowach i sporach pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu,

prowadzenie innych spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spdétek handlowych, Statutem Spétki i

niniejszym Regulaminem do kompetencji Rady Nadzorczej.

3.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty, dokonywa¢ rewizji
stanu majatku spoétki oraz zada¢ od zarzadu, prokurentéw i oséb zatrudnionych w spdtce na podstawie umowy
o prace lub wykonujgcych na rzecz spotki w sposéb regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto,
umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji,
dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczgcych spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub majatku.
Przedmiotem zgdania mogg by¢ réwniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania
lub wyjaénienia dotyczace spétek zaleznych oraz spétek powigzanych. Zgdanie skierowane powinno byé przez

Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

W sytuacji, gdyby ktdrykolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej wystosowat zgdanie przedstawienia okreslonych
informacji lub dokumentéw bezposrednio do Spétki, Zarzad zobowigzany jest do poinformowania go o trybie

przekazywania takich materiatéw Radzie Nadzorczej, wskazanym w ust. 3 powyzej.

Poza czynno$ciami wymienionymi powyzej, Rada Nadzorcza, zgodnie z zasadami zawartymi w Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, powinna raz w roku sporzadzac i
przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezta ocene sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny

systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spéfki.
lll. Cztonkowie Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkdéw, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

Rada Nadzorcza powotywana jest przez Walne Zgromadzenie, ktdre okresla liczbe Cztonkédw Rady Nadzorczej w

danej kadencji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej trzyletniej kadencji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani na kolejne kadencje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji oraz w innych przypadkach okreslonych

w Kodeksie spotek handlowych.



10.

Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej wykonuje prawa i obowigzki Przewodniczacego, gdy ten nie moze

wykona¢ ich osobiscie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sy do zachowania w poufnosci wszelkich informacji powzietych w

zwigzku z petnieniem funkcji, takze po wygasnieciu mandatu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkdw dotozy¢ starannosci wynikajacej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnos$ci oraz zobowigzani sg do dochowania lojalnosci wobec Spotki, w tym
do powstrzymywania sie od jakichkolwiek wypowiedzi medialnych lub publicznych, ktére mogtyby naruszy¢
interesy Spotki, jej reputacje lub wigzac sie z ujawnieniem tajemnic Spétki. Obowigzek dochowania lojalnosci
obejmuje rowniez przetwarzanie informacji i materiatow dotyczacych Spétki w sposéb zgodny z prawem oraz
zapewnienie ich nalezytej ochrony, w tym powstrzymywanie sie od wprowadzania informacji stanowigcych
tajemnice Spotki lub innych poufnych materiatdw dotyczacych Spétki do publicznie dostepnych narzedzi

generatywnej sztucznej inteligencji.
IV. Zwotywanie posiedzen i obrady

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kazdym kwartale roku

obrotowego.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwotywane jest przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

z zastrzezeniem uprawnien cztonka Zarzadu oraz cztonka Rady Nadzorczej wskazanych w ust. 4.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzenia zwotuje Wiceprzewodniczacy. W przypadku
nieobecnosci rowniez Wiceprzewodniczgcego, posiedzenie zwota¢ moze kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej. W
takim przypadku posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez cztonkéw
Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu na przewodniczgcego posiedzenia.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Zarzadu Spétki, badz cztonka Rady Nadzorczej. Zaproszenie na posiedzenie powinno by¢ wystane co
najmniej tydzien przed jego data.

Zwotanie posiedzenia na wniosek cztonka Zarzadu Spétki badz cztonka Rady Nadzorczej, powinno nastgpic nie
pdiniej niz w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w pkt. 4. Jezeli
posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwotane w powyzszym terminie, wnioskodawca moze zwotac je

samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane s3 listem poleconym lub pocztg elektroniczng.

Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ date, godzine, miejsce, proponowany porzgdek
obrad oraz sposéb wykorzystania srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas
posiedzenia. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty rowniez w sprawach nieobjetych proponowanym
porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie

sprzeciwi.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miejscu wskazanym w zaproszeniu. Cztonek Rady Nadzorczej moze

uczestniczy¢ w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoscé.



W posiedzeniu Rady mogg bra¢ udziat cztonkowie Zarzadu, lub inne osoby, jesli zostang zaproszeni przez

Przewodniczacego.
V. Uchwaty Rady Nadzorczej

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej cztonkow i
obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy jej cztonkdéw, w tym Przewodniczagcego Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacego.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W wypadku réwnosci gtoséw decyduje
gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

W razie koniecznosci, Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Projekty uchwat podejmowanych w trybie pisemnym przedstawiane sg do podpisu wszystkim cztonkom Rady
Nadzorczej i stajg sie wigzace po podpisaniu ich przez co najmniej potowe cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym

przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie zawieszania cztonkdw Zarzadu zapadajg wiekszoscig 4/5 gtoséw.
VI. Protokoty

Uchwaty Rady Nadzorczej powinny by¢ protokotowane.

Protokot z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawieraé, co najmniej: date i miejsce posiedzenia, porzadek
obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej (w tym przy wykorzystaniu sSrodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc) oraz ewentualnie innych obecnych na posiedzeniu oséb,
teksty podjetych uchwat, liczbe gtosdw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz indywidualne opinie cztonkéw
Rady Nadzorczej, wigczone do protokotu na ich zgdanie. Protokét sporzadza osoba wybrana przez
Przewodniczgcego Rady.

Protokoty podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej oraz osoba, ktéra protokotowata obrady.
Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢ powinny zosta¢ uzupetnione podczas kolejnego posiedzenia lub w drodze korespondencyjnej albo

elektroniczne;j.

Wglad do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej majg cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzad oraz inne osoby za
zgodg Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

VII. Komitety i zespoty doradcze
Rada Nadzorcza moze:

1) powotywac sposréd swoich cztonkdéw state lub doraine zespoty robocze albo komitety dla
wykonywania okreslonych czynnosci;

2) delegowac swoich cztonkow do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Rada Nadzorcza powotuje jako state ciato doradcze Komitet Audytu, zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2017 r.

o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.



3. Sktad, zadania oraz zasady funkcjonowania Komitetu, o ktérym mowa w ust. 2, okresla Rada Nadzorcza w formie

regulaminu.
VIIl. Postanowienia koricowe

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza, dla prawidtowego wykonywania swoich zadan, moze zasiegac opinii radcéw prawnych Spétki
lub w uzasadnionych przypadkach, powotywaé ekspertéw w celu opracowania stosownych opinii. Zlecenia takie
beda realizowane na zlecenie i koszt Spétki po akceptacji Zarzadu.

3. Obstuge biurowg prac Rady Nadzorczej zapewnia Spétka.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.
5. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.
z dnia 30 listopada 2026 r.
w sprawie uchylenia tresci Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki oraz przyjecia nowego tekstu Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Spotki.
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kino Polska TV S.A. postanawia uchyli¢ w catosci dotychczasowa tresé Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Spétki, a nastepnie nadaje nowe brzmienie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki
0 nastepujacej tresci:
»Regulamin Walnego Zgromadzenia

»Kino Polska TV” Spoétka Akcyjna

1. Niniejszy Regulamin reguluje zasady organizacji, prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat przez Walne

Zgromadzenia ,Kino Polska TV” Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Spofce - rozumie sie przez to spoétke ,Kino Polska TV” S.A,;
b) Walnym Zgromadzeniu - rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Spétki;
c) Zarzadzie - rozumie sie przez to Zarzad Spoétki;
d) Radzie Nadzorczej - rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spotki;
e) Akcjonariuszu - rozumie sie przez to osobe uprawniong do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa;



f) Uczestniku Zgromadzenia - rozumie sie przez to Akcjonariusza biorgcego udziat w Walnym

Zgromadzeniu lub jego reprezentanta dopuszczonego do udziatu w Walnym Zgromadzeniu;

g) Statucie - rozumie sie przez to Statut Spoéfki;
h) Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin;
i) Kodeksie spétek handlowych- rozumie sie przez to ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spdtek

handlowych (Dz. U. z 2000 r., Nr 94, poz. 1037, ze zm.);

i) Zasadach Dobrych Praktyk - rozumie sie przez to zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie
»Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW" lub kazdy inny obowigzujacy w danej chwili i przyjety do
stosowania przez Spdtke dokument regulujacy zasady tadu korporacyjnego wydany przez witasciwy
organ Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

| Przepisy ogdlne dotyczgce Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenia Spotki moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.

Zwotanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych w Kodeksie

spotek handlowych oraz w Statucie.

Obrady Walnego Zgromadzenia odbywajg sie zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych, Statutu oraz

niniejszego Regulaminu.
Il Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg osoby bedgce Akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni
przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Dzien rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.
Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Spofki, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku

papieréw wartosciowych w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz, bedacy osobg fizyczng, ma prawo uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz, bedacy osobg prawng, ma prawo uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania w jego imieniu o$wiadczen

woli lub przez petnomocnika.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na
pismie lub w postaci elektronicznej. O udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej Akcjonariusz jest
zobowigzany zawiadomic¢ Spoétke, wysytajagc informacje okreslajgcg dane Akcjonariusza oraz petnomocnika, tj.
nazwisko i imie albo firme (nazwe) oraz miejsce zamieszkania (siedzibe), oraz wskazujac liczbe akcji oraz gtosow,

z ktérych petnomocnik jest umocowany do wykonywania prawa gtosu.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej - w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia -

oraz biegty rewident spétki, jesli przedmiotem Walnego Zgromadzenia sg sprawy finansowe.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ takze inne osoby zaproszone przez Zarzad.
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Il Lista Akcjonariuszy

Liste uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spodtka ustala na podstawie wykazu
sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierdw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi. Liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

sporzgdza dowolny Cztonek Zarzadu, a podpisuje jg Zarzad.
Tres¢ listy Akcjonariuszy okreslajg przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Akcjonariusz moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajgc adres, na
ktory lista powinna byé wystana.

IV Otwarcie Walnego Zgromadzenia
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia

Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia wskazuje na pismie Zarzad. W przypadku, gdy Zarzad nie wskaze
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia przed wyznaczong godzing rozpoczecia obrad, stosuje sie ust. 2

niniejszego dziatu.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej Spoéfki, ktéry sposrdd
0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zarzagdza wybér Przewodniczgcego Walnego

Zgromadzenia.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego badz Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej uprawnienie, o

ktdorym mowa w ust. 2, przystuguje osobie wyznaczonej przez Zarzad.

Kazdy Uczestnik Zgromadzenia ma prawo kandydowac¢ na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, jak

rowniez zgtosi¢ do protokotu jedng kandydature na stanowisko Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Zgtoszony kandydat wpisany zostaje na liste po ztozeniu do protokotu oswiadczenia, ze kandydature przyjmuje.
Liste zgtoszonych kandydatoéw sporzgdza otwierajacy Walne Zgromadzenie. Z chwilg ogtoszenia listy uwaza sie
ja za zamknieta.

Wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia dokonuje sie przez gtosowanie na kazdego kandydata z
osobna w kolejnosci alfabetycznej. Wyboru Przewodniczgcego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym.

Otwierajacy Walne Zgromadzenie zapewnia prawidfowy przebieg gtosowania oraz ogtasza jego wyniki.

Przewodniczagcym Walnego Zgromadzenia zostaje ten sposrdd zgtoszonych kandydatéw, ktéry wyrazit zgode na
kandydowanie i w gtosowaniu uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw waznie oddanych. W przypadku, gdy kilku
kandydatow otrzyma réwng, najwyzszg liczbe gtosdw, przeprowadza sie kolejne gtosowanie. W tym kolejnym

gtosowaniu biorg udziat ci kandydaci, ktérzy uzyskali réwng, najwyzszg liczbe gtoséw w pierwszym gtosowaniu.
Do czasu wyboru Przewodniczgcego Walne Zgromadzenie nie podejmuje zadnych rozstrzygniec.

Przewodniczacy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, przepisami prawa,
Statutem i Regulaminem, a w szczegdlnosci: udziela gtosu dyskutantom, zarzadza gtosowania i ogtasza wyniki
gtosowan. Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow wszystkich

Akcjonariuszy.

Przewodniczacy moze rozstrzygac w sprawach porzgdkowych, za ktére uwaza sie w szczegdlnosci:
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a) dopuszczanie na sale obrad oséb niebedacych Akcjonariuszami;

b) zgtoszenie wniosku o zmiane kolejnosci rozpatrywania spraw przewidzianych w porzadku obrad;
c) wybdr komisji skrutacyjnej;
d) sposéb dodatkowego zapisu przebiegu obrad.

Od decyzji Przewodniczacego Uczestnicy Zgromadzenia mogg odwotaé sie do Walnego Zgromadzenia.
V Lista obecnosci

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, niezwtocznie po wyborze, podpisuje liste obecnosci zawierajgcg spis
Uczestnikdw Zgromadzenia z wyszczegdlnieniem liczby akcji, jaka kazdy z nich posiada, oraz liczby gtoséw im
przystugujacych.

Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

a) sprawdzié, czy Akcjonariusz uprawniony jest do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
b) sprawdzi¢ tozsamos$é Akcjonariusza, badz jego przedstawiciela,
c) sprawdzi¢ prawidtowosé petnomocnictwa lub innego umocowania do reprezentowania Akcjonariusza

na Walnym Zgromadzeniu,

d) uzyskac podpis Akcjonariusza lub jego przedstawiciela na liscie obecnosci, oraz
e) wyda¢ Akcjonariuszowi lub jego reprezentantowi odpowiednie karty i inne dokumenty niezbedne do
gtosowania.

Liste obecnosci podpisuje Przewodniczacy.

Przedstawiciele osdb prawnych obowigzani sg do ztozenia aktualnych wypiséw z witasciwych rejestrow,

wymieniajgcych osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow.

Domniemywa sie, ze dokument pisemny, potwierdzajagcy prawo do reprezentowania Akcjonariusza na
Zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentycznosé lub
waznos¢ budzi watpliwosci. Dokument sporzadzony w jezyku obcym powinien zostaé przettumaczony przysiegle
na jezyk polski. Jezeli petnomocnictwo jest warunkowe, mozna domagac sie dowodu, ze dany warunek zostat
spetniony. Domniemywa sie, iz petnomocnictwo udzielone drogg elektroniczng jest zgodne z prawem i nie
wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentycznos¢ lub waznos¢ budzi watpliwosci. Spétka moze
podja¢ odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci
petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej, w szczegdlnosci moze zwrdcic sie do akcjonariusza droga

elektroniczng o potwierdzenie udzielenia petnomocnictwa.
VI Wybor Komisji Skrutacyjnej

Po sporzadzeniu i podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowos¢
zwotania Walnego Zgromadzenia oraz zdolno$¢ do podejmowania uchwat, przedstawia porzadek obrad i

zarzgdza wybdr Komisji Skrutacyjnej, zwanej dalej Komisjg.

Komisja sktada sie z trzech cztonkéw wybieranych sposréd Uczestnikéw Zgromadzenia lub spoza ich grona.



Kazdy Uczestnik Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ do protokotu jedng kandydature. Zgtoszony kandydat wpisany
zostaje na liste po ztozeniu oswiadczenia, ze kandydature przyjmuje. Liste zgtoszonych kandydatéw sporzadza
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Z chwilg ogtoszenia listy uwaza sie jg za zamknietg. Glosowanie odbywa
sie na kazdego z kandydatéw z osobna w porzadku alfabetycznym. Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktorzy
kolejno uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw. W przypadku, gdy po przeprowadzonym gtosowaniu pozostang
nieobsadzone stanowiska w Komisji, przeprowadza sie drugie gtosowanie, w ktérym biorg udziat ci kandydaci,

ktorzy nie zostali wybrani do Komisji w pierwszym gtosowaniu.

Do zadan Komisji nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowan, ustalanie wynikéw gtosowania i

podawanie ich Przewodniczagcemu.

Zgromadzenie moze odstgpié¢ od wyboru Komisji, w szczegdlnosci, jezeli glosowanie na Zgromadzeniu odbywa
sie za pomoca $rodkéw elektronicznych (karty lub podobne urzgdzenia wydawane Uczestnikom Zgromadzenia,
rejestrujgce przystugujgcy im liczbe gtoséw).

VIl Porzadek obrad i przerwy w obradach

Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad, jak rowniez o zmianie kolejnosci spraw objetych porzadkiem obrad. Jednakze, zdjecie z porzagdku obrad
badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga
uprzedniej zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej uchwatg Walnego

Zgromadzenia. Wnioski w powyzszych sprawach powinny by¢ szczegétowo umotywowane.

W przedmiotach, ktdre nie sg objete porzadkiem obrad, uchwat podejmowac nie mozna, chyba ze caty kapitat
jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu dotyczacego odbycia

Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.
Przewodniczacy przedstawia Uczestnikom Zgromadzenia obowigzujgcy porzadek obrad.

Przewodniczacy po otwarciu punktu porzadku obrad otwiera dyskusje, udzielajac gtosu w kolejnosci zgtaszania
sie. W razie znacznej liczby zgtoszen Przewodniczacy moze ustali¢ limit czasowy wystapien lub ograniczy¢ liczbe

mowcow.
Gtos mozna zabierac jedynie w sprawach objetych przyjetym porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych.

Przewodniczacy moze udzielaé gtosu poza kolejnoscig cztonkom Zarzgdu lub Rady Nadzorczej, a takze wezwanym
przez nich do gtosu ekspertom Spétki.

Zgromadzenie, na wniosek Przewodniczagcego, moze po uprzednim dwukrotnym ostrzezeniu przez

Przewodniczgcego wydali¢ z sali osoby, ktdre w sposdb uporczywy lub ztosliwy zaktdcajgce obrady.

Kazdy Uczestnik Zgromadzenia moze zgtosi¢ wniosek w sprawie formalnej. Za wnioski w sprawach formalnych

uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania i glosowania, a w szczegdélnosci co do:

a) odroczenia lub zamkniecia dyskusji;
b) ograniczenia czasu przemowien;
c) zarzadzenia przerwy w obradach;

d) zamkniecia listy kandydatow przy wyborach.



Walne Zgromadzenie moze na uzasadniony wniosek Uczestnika Zgromadzenia ogtosi¢ przerwy w obradach. Do
udziatu w Zgromadzeniu po przerwie uprawnione sg te osoby, ktére byty uprawnione do uczestniczenia w
obradach przed ich przerwaniem. Obrady prowadzi wybrany przed przerwg Przewodniczacy. Po przerwie

sporzadza sie kolejng liste obecnosci, ktéra powinna zostac¢ zatgczona do protokotu ze Zgromadzenia.

VIII Uchwaty
Zarzad winien przygotowad pisemne projekty uchwat objetych porzadkiem obrad.

Projekty uchwat powinny zosta¢ odczytane przed gtosowaniem. Jezeli propozycja uchwaty zostata wydrukowana
i jest dostepna dla kazdego Uczestnika Zgromadzenia, a zaden Uczestnik Zgromadzenia nie domaga sie jej
odczytania w catosci, Przewodniczacy moze zaniecha¢ odczytywania catosci uchwaty, odwotujgc sie do

wydrukowanej tresci.

Uczestnicy Zgromadzenia majg prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat objetych
porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad

obejmujacym projekt uchwaty, ktérej taka propozycji dotyczy.
Propozycje zmian, wraz z krétkim uzasadnieniem, powinny by¢ sktadane na piSmie osobno dla kazdego projektu
uchwaty, z podaniem imienia i nazwiska osoby zgtaszajacej propozycje, na rece Przewodniczacego.

W przypadku zmian zgtaszanych ustnie, Uczestnik Zgromadzenia zgtaszajacy propozycje jest obowigzany podaé

brzmienie proponowanej zmiany uchwaty.

IX Gtosowanie

Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed przystgpieniem do gtosowania,
Przewodniczacy podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynety oraz ustala kolejnos¢ gtosowania. Gtosowanie

nad wnioskami odbywa sie w kolejnosci ich zgtaszania.

Gtosowanie odbywa sie w sposéb przyjety przez Walne Zgromadzenie albo przy pomocy komputerowego
systemu oddawania i obliczania gtoséw, zapewniajgcego oddawanie gtoséw w liczbie odpowiadajacej liczbie
posiadanych akcji, jak réwniez eliminujgcego - w przypadku gtosowania tajnego - mozliwosé identyfikacji

sposobu oddawania gtosow przez poszczegdlnych Uczestnikéw Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien w taki sposéb formutowac uchwaty, aby kazdy uprawniony,

ktory nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwosc jej zaskarzenia.

Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos$¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu. Na zgdanie

Uczestnika Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw waznie oddanych, chyba ze

postanowienia Statutu lub przepisy prawa przewidujg warunki surowsze.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w nastepujgcych sprawach wymagajg kwalifikowanej wiekszosci trzech

czwartych gtoséw oddanych:
a) umorzenie akcji w przypadku, o ktérym mowa w art. 415 § 4 Kodeksu spétek handlowych,
b) nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych,

c) potaczenie Spoétki z inng spdtka w przypadku okreslonym w art. 506 § 2 Kodeksu spétek handlowych.
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Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie odwotania lub zawieszenia przez Walne Zgromadzenie
poszczegdblnych lub wszystkich cztonkdéw Zarzadu w trybie art. 368 § 4 Kodeksu spdtek handlowych wymagaja
czterech pigtych gtoséw oddanych.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga

uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Gtosowanie jest jawne.

Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organéw spotki lub
likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych.

Tajne gtosowanie zarzadza sie na zgdanie choéby jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.

X Wybdr Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg sposréd listy kandydatow przedstawianych przez Uczestnikéw
Zgromadzenia. Majac na uwadze Zasady Dobrych Praktyk, zgtaszajgc kandydatury Uczestnicy Zgromadzenia

powinni dgzy¢ do wyboru do Rady Nadzorczej co najmniej 2 kandydatéw spetniajacych kryteria niezaleznosci.

Uczestnicy Zgromadzenia zgtaszajg swych kandydatow na piSmie na rece Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia lub ustnie do protokotu, przy czym zaréwno w jednym, jak i w drugim przypadku, kandydature

zgtasza sie z krétkim uzasadnieniem.

Zgtoszeni kandydaci wpisani zostajg na liste po ztozeniu, do protokotu, oswiadczenia ustnie lub na pismie, ze

zgadzajg sie na kandydowanie na cztonka Rady Nadzorczej.

Liste zgtoszonych kandydatéw na cztonkdw Rady Nadzorczej sporzadza Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia

w porzadku alfabetycznym. Z chwilg ogtoszenia listy uwaza sie jg za zamknieta.

Wybory do Rady Nadzorczej odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, przeprowadzanym osobno na kazdego
kandydata w kolejnosci zgodnej z porzgdkiem alfabetycznym.

Za wybranych na cztonkdw Rady Nadzorczej uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe
gtosow, nie mniej jednak niz bezwzgledng wiekszo$¢ gtoséw waznie oddanych, w ramach statutowej liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej.

W przypadku, gdy po przeprowadzonych wyborach pozostajg nieobsadzone mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej
w liczbie wymaganej przez Statut z powodu nieuzyskania przez kandydatéw bezwzglednej wiekszosci gtoséw
waznie oddanych, Uczestnicy Zgromadzenia zgtaszajg po 2 (dwdch) nowych kandydatow na kazde miejsce

nieobsadzone w poprzedniej turze wybordéw, i gtosowanie odbywa sie co do tych kandydatow.

Sposrdad kandydatow, o ktérych mowa w ust. 7 powyzej, za wybranych uwaza sie tych kandydatow, ktérzy

uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, nie nizszg jednak niz bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw waznie oddanych.
X1 Wybor Rady Nadzorczej w gtosowaniu oddzielnymi grupami

Na wniosek Uczestnikéw Zgromadzenia, reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg kapitatu zaktadowego, wybér
Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi

grupami.



2. Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 1, powinien by¢ zgtoszony Zarzagdowi na pismie w terminie umozliwiajgcym
umieszczenie zagadnienia wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania odrebnymi grupami w porzadku obrad

Walnego Zgromadzenia.

3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, przed zarzadzeniem wyborédw grupowych, informuje Walne
Zgromadzenie o stanie obecnosci, ogdlnej liczbie akcji, liczbie akcji, ktérymi dysponujg Uczestnicy Zgromadzenia,
oraz liczbie akcji wymaganej do utworzenia grupy, zdolnej do dokonania wyboru cztonka Rady, po czym zarzadza

przerwe w obradach w celu ukonstytuowania sie grup.

4. Ukonstytuowanie sie grupy polega na ustaleniu jej sktadu i wskazaniu przewodniczacego grupy. Wyboru
przewodniczgcego grupy nie dokonuje sie, jezeli w sktad grupy wchodzi tylko jeden Uczestnik Zgromadzenia.

5. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza liste grup i uczestnikdw kazdej grupy oraz kolejno$é gtosowania.

6. Obrady i gtosowanie w poszczegdlnych grupach zarzgdza Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, natomiast
kierujg nimi przewodniczacy grup. Obrady i gtosowanie odbywajg sie na sali obrad Walnego Zgromadzenia.

Wszyscy Uczestnicy Zgromadzenia mogg by¢ obecni na sali.

7. Do czynnosci przewodniczgcego grupy, obrad i glosowania w grupach stosuje sie odpowiednio przepisy i
postanowienia dotyczace funkcji Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia oraz obrad i glosowania na

Zgromadzeniu (w pierwsze] kolejnosci zasady dotyczgce wyboréw do Rady Nadzorczej).

8. Jezeli wybory grupowe nie doprowadzity do obsadzenia wszystkich stanowisk w Radzie Nadzorczej,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza osobne wybory na nieobsadzone stanowiska, w ktdrych
uczestniczg wszyscy Uczestnicy Zgromadzenia, ktorych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw rady

nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
XIl Zamkniecie Walnego Zgromadzenia
Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza zamkniecie Zgromadzenia.

Xlll Protokoty

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia s3g protokotowane przez notariusza.

2. Protokot sporzadzony zostaje zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu spétek handlowych.

3. Odpis protokotu Zarzad umieszcza w ksiedze protokotdow.

4. Akcjonariusze majg prawo przegladania ksiegi protokotéw, jak réwniez zgdania wydania, poswiadczonych przez

Zarzad, odpiséw uchwat.
XIV Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieobjetych Regulaminem majg odpowiednie zastosowanie wtasciwe przepisy prawa oraz
postanowienia Statutu. W razie, gdyby jakiekolwiek postanowienie Regulaminu byto lub stato sie niezgodne ze

Statutem lub przepisami prawa, stosuje sie odpowiedni przepis prawa lub zapis Statutu.

2. Dokonywane w przysztosci zmiany w Regulaminie bedg wchodzity w Zzycie poczawszy od nastepnego
Zgromadzenia, chyba ze Zgromadzenie ustali inny termin wejscia w zycie zmian, w szczegdlnosci, gdy zachodzi
potrzeba zmiany Regulaminu z chwilg podjecia uchwaty w tym przedmiocie. Niniejszy Regulamin Walnego

Zgromadzenia bedzie stosowany poczgwszy od nastepnego Zgromadzenia.”



§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.
z dnia 30 listopada 2026 r.
w sprawie przyjecia Polityki rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Kino Polska TV S.A.
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kino Polska TV S.A., dziatajgc na podstawie art. 90gd ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych postanawia przyjac Polityke rdwnowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Kino Polska TV S.A.

0 nastepujacej tresci:

,POLITYKA ROWNOWAGI PtCI
W ZARZADZIE | RADZIE NADZORCZEJ
KINO POLSKA TV S.A.
(,,Polityka”)

GENDER BALANCE POLICY
FOR THE MANAGEMENT BOARD AND SUPERVISORY BOARD
KINO POLSKA TV S.A.
(the “Policy”)



1.2

1.3.

1.4.

2.2.

2.3.

. Niniejsza

Cel i podstawa Polityki

Polityka réwnowagi ptci w
organach Kino Polska TV S.A. okresla zasady
zapewniania rownowagi ptci w Zarzadzie i
Radzie Nadzorczej Spotki, w tym zasady
doboru kandydatéw, programy rozwoju
kariery kobiet i mezczyzn oraz strategie
zarzadzania zasobami ludzkimi wspierajgca
realizacje tego celu.

Polityka stuzy wykonaniu obowigzkow
wynikajgcych z rozdziatu 4aa ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych.

Polityka uwzglednia takie dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w
sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod
dyrektorow spdtek  gietdowych oraz
powigzanych $rodkdw, Kodeks spétek
handlowych, Statut Spétki, regulaminy jej
organdw oraz Dobre Praktyki Spodtek
Notowanych na GPW 2021, w zakresie
majacym zastosowanie do Spotki.

Polityka nie ogranicza ustawowych ani
statutowych kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej ani
uprawnien akcjonariuszy do zgtaszania
kandydatéw i wykonywania prawa gtosu.
Kompetencje te  wykonuje sie z
uwzglednieniem obowigzkéw natozonych
na Spotke  przepisami  dotyczacymi
rownowagi ptci.

Zakres stosowania

. Polityka ma zastosowanie do proceséw

dotyczacych rekomendowania i oceny
kandydatéw oraz ich wyboru do Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spétki, niezaleznie od
podmiotu uprawnionego do zgtoszenia
kandydata oraz trybu wyboru.

W odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzadu
Polityke stosuje Rada Nadzorcza, ktéra
zgodnie ze Statutem Spotki powotuje i
odwotuje cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu.

W odniesieniu do wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej Polityke  stosuje  Walne
Zgromadzenie oraz odpowiednio do swoich

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

2.2.

Purpose and basis of the Policy

This Gender Balance Policy for the
governing bodies of Kino Polska TV S.A.
sets out the principles for ensuring gender

balance within the Company’s
Management Board and Supervisory
Board, including candidate selection

criteria, career development programmes
for women and men, and the human
resources management strategy
supporting the achievement of this
objective.

The Policy serves to fulfil obligations
arising from Chapter 4aa of the Act of 29
July 2005 on Public Offering, Conditions
Governing the Introduction of Financial
Instruments to Organized Trading, and
Public Companies.

The Policy also takes into account
Directive (EU) 2022/2381 of the European
Parliament and of the Council of 23
November 2022 on improving the gender
balance among directors of listed
companies and related measures, the
Commercial Companies Code, the
Company’s Articles of Association, the
regulations of the Company’s governing
bodies, and the Best Practice for WSE
Listed Companies 2021, to the extent
applicable to the Company.

The Policy does not limit the statutory or
Articles-of-Association-based powers of
the General Meeting and the Supervisory
Board, nor does it restrict the rights of
shareholders to nominate candidates and
exercise voting rights. These powers are
exercised with due regard for the
obligations imposed on the Company by
regulations concerning gender balance.

Scope of application

. The Policy applies to processes regarding

the recommendation, assessment, and
selection of candidates for the Company’s
Management Board and Supervisory
Board, regardless of the entity entitled to
nominate a candidate or the selection
procedure.

With respect to the selection of
Management Board members, the Policy
is applied by the Supervisory Board,
which, in accordance with the Company’s
Articles of Association, appoints and
dismisses Management Board members,



2.4.

kompetencji, akcjonariusze i inne organy
uczestniczace w zgtaszaniu,
rekomendowaniu lub ocenie kandydatéw.
Zarzad zapewnia obstuge organizacyjng i
informacyjng procesu, bez ingerowania w
prawa akcjonariuszy ani w kompetencje
Walnego Zgromadzenia.

Polityke stosuje sie z uwzglednieniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych wyboru Rady Nadzorczej w
drodze gtosowania oddzielnymi grupami
oraz innych szczegblnych trybéw
powotywania cztonkdw organdw Spotki.

Definicje
Spétka - Kino Polska TV S.A. z siedzibg w
Warszawie;

Organy Spoétki - Zarzad i Rada Nadzorcza;

Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych;

Pte¢ niedostatecznie reprezentowana -
pteé, ktorej przedstawiciele zajmuja nie
wiecej niz 49% tacznej liczby stanowisk w
Organach Spotki;

Cel rownowagi pici - wymogi okreslone w
art. 90gc ust. 2 Ustawy i w pkt 4.1 Polityki;

Proces doboru - wszystkie czynnosci
prowadzace do zgloszenia, oceny lub
wyboru osoby na stanowisko w Organie
Spotki;

Kwalifikacje - facznie wiedza,
wyksztatcenie, doswiadczenie,
umiejetnosci, kompetencje, reputacja,

predyspozycje oraz zdolnos$¢ do nalezytego
wykonywania funkcji w danym Organie
Spotki.

2.3.

2.4.

5)

6)

7)

including the President of the
Management Board.
With respect to the selection of

Supervisory Board members, the Policy is
applied by the General Meeting and —
within the scope of their respective
powers — by shareholders and other

bodies involved in nominating,
recommending, or assessing candidates.
The Management Board provides

organizational and informational support
for the process, without interfering with
shareholders’ rights or the powers of the
General Meeting.

The Policy is applied with due regard for
mandatory provisions concerning the
election of the Supervisory Board by way
of separate group voting and other
specific procedures for appointing
members of the Company’s governing
bodies.

Definitions

Company — Kino Polska TV S.A., with its
registered office in Warsaw;

Company Governing Bodies — the
Management Board and the Supervisory
Board;

Act — the Act of 29 July 2005 on Public
Offering, Conditions Governing the
Introduction of Financial Instruments to
Organized Trading, and Public
Companies;

Under-represented Gender — the gender
whose representatives hold no more
than 49% of the total number of
positions in the Company Governing
Bodies;

Gender Balance Objective - the
requirements set out in Art. 90gc sec. 2 of
the Act and in section 4.1 of the Policy;

Selection Process — all actions leading to
the nomination, assessment, or selection
of a person for a position in the Company
Governing Body;

Qualifications — collectively: knowledge,
education, experience, skills,
competencies, reputation, aptitudes, and
the ability to properly perform the
functions associated with a given
Company Governing Body.



4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

. Spotka

Cel rownowagi pfci

zapewnia, aby tacznie
spetnione nastepujace warunki:

zostaty

4.1.1.liczba stanowisk w Organach Spétki
zajmowanych przez osoby nalezace
do Ptci niedostatecznie
reprezentowanej byta nie mniejsza
niz liczba najbardziej zblizona do 33%
liczby  wszystkich  stanowisk w
Organach Spotki;

4.1.2. osoby nalezace do Pici
niedostatecznie reprezentowanej
zajmowalty stanowiska w kazdym z
Organdw Spofki.

Pte¢ niedostatecznie reprezentowang oraz
liczbe stanowisk potrzebng do osiggniecia
Celu réwnowagi ptci ustala sie przed
rozpoczeciem Procesu doboru i ponownie
weryfikuje bezposrednio przed dokonaniem
wyboru, z uwzglednieniem sktadu Organow
Spotki, ktéry powstanie wskutek wyboru.

Cel réwnowagi ptci odnosi sie do tacznej
liczby stanowisk w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej, przy jednoczesnym wymogu
obecnosci Pici niedostatecznie
reprezentowanej w kazdym z tych organéw.
Nie ustala sie odrebnego progu 33% dla
kazdego Organu.

Osigganie Celu réwnowagi ptci nie uchyla
wymogu posiadania przez kandydatow
Kwalifikacji odpowiednich do petnionej
funkcji ani innych wymogdéw wynikajgcych z
przepiséw prawa.

Podziat kompetencji w  procesach
zwigzanych z wyborem cztonkéw Organéw
Spotki

Walne Zgromadzenie:
5.1.1. przyjmuje i zmienia Polityke;

5.1.2. powotuje cztonkéw Rady
Nadzorczej, z  uwzglednieniem
przepisébw prawa, Statutu Spotki i
zasad okreslonych w Polityce;

5.1.3. rozpatruje przedstawione
informacje dotyczace Kwalifikacji
kandydatéw oraz wptywu wyboru na

osiggniecie Celu réwnowagi pici.
Rada Nadzorcza:

5.2.1. okre$la potrzeby dotyczace sktadu
Zarzadu oraz kryteria wyboru

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

Gender Balance Objective

The Company ensures that the following
conditions are met cumulatively:

4.1.1.the number of positions in the
Company Governing Bodies held by
persons belonging to the Under-
represented Gender is no less than
the number closest to 33% of the
total number of positions in the
Company Governing Bodies;

4.1.2. persons belonging to the Under-
represented Gender hold positions
in each of the Company Governing

Bodies.

The Under-represented Gender and the
number of positions required to achieve
the Gender Balance Objective are
determined prior to the commencement
of the Selection Process and re-verified
immediately before the selection is made,
taking into account the composition of
the Company Governing Bodies that will
result from the selection.

The Gender Balance Objective applies to
the aggregate number of positions on the
Management Board and the Supervisory
Board, while also requiring the presence
of the Under-represented Gender on each
of these bodies. No separate 33%
threshold is set for each Body.

Meeting the Gender Balance Objective
does not waive the requirement for
candidates to possess Qualifications
appropriate to the role or any other
requirements  arising  from legal
regulations.

Division of responsibilities in processes
related to the selection of members of
the Company’s Governing Bodies

General Meeting:

5.1.1. adopts and amends the Policy;

5.1.2. appoints members of the
Supervisory Board, taking into
account legal regulations, the

Company’s Articles of Association,
and the principles set out in the
Policy;

5.1.3. reviews the information presented
regarding candidates’
Qualifications and the impact of
the selection on achieving the

Gender Balance Objective.



5.3.

6.2.

kandydatéw przed
Procesu doboru;

rozpoczeciem

5.2.2. przeprowadza ocene Kwalifikacji
kandydatéw do Zarzadu i ich ocene
poréwnawczg;

5.2.3. powotuje cztonkdw Zarzadu oraz
dokumentuje sposéb zastosowania
Polityki;

5.2.4. nadzoruje wykonywanie Polityki w
zakresie nalezgcym do jej
kompetencji.

Zarzad:

5.3.1. zapewnia organizacyjne, prawne i
informacyjne wsparcie proceséw
dotyczacych wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej;

5.3.2. koordynuje wykonywanie Polityki,

jej publikacje i okresowy przeglad;

5.3.3. sporzadza sprawozdania wymagane
Ustawg i zapewnia ich publikacje
oraz  przekazanie  wifasciwemu
podmiotowi;

5.3.4. zapewnia realizacje strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi i
programow rozwoju kariery
przewidzianych w Polityce.

Kryteria doboru kandydatéw

. Przed rozpoczeciem kazdego Procesu
doboru wiasciwy organ Ilub podmiot

prowadzacy ten proces okresla na pismie
jasne, jednoznaczne, neutralne ptciowo i
niedyskryminacyjne kryteria oceny,
uwzgledniajace potrzeby Spotki,
kompetencje juz reprezentowane w danym
Organie Spotki oraz potrzebe zapewnienia
rownowagi pfci.

Kryteria mogg obejmowac w szczegdlnosci:

5.2.

5.3.

6.2.

Supervisory Board:

5.2.1. determines the needs regarding
the composition of the
Management Board and the
criteria for selecting candidates
prior to the commencement of the
selection process;

5.2.2. assesses the Qualifications of
candidates for the Management
Board and conducts a comparative

assessment of such candidates;

5.2.3. appoints members of the
Management Board and
documents the manner in which

the Policy is applied;

5.2.4. supervises the implementation of
the Policy within the scope of its

competence.
Management Board:

5.3.1. provides organizational, legal, and
informational support for
processes concerning the selection
of Supervisory Board members;

5.3.2. coordinates the implementation,
publication, and periodic review of

the Policy;

5.3.3. prepares reports required by the
Act and ensures their publication
and submission to the appropriate

entity;

5.3.4. ensures the implementation of
human resources management
strategies and career development
programmes provided for in the

Policy.

Candidate selection criteria

. Prior to the commencement of any

Selection Process, the competent body or
entity conducting the process defines in
writing clear, unambiguous, gender-
neutral, and non-discriminatory
assessment criteria, taking into account
the Company’s needs, the competencies
already represented within the given
Company Governing Body, and the need
to ensure gender balance.

The criteria may include in particular:



7.2.

7.3.

6.2.1. wiedze i doswiadczenie w obszarach
istotnych dla dziatalnosci Spotki, w
szczegdlnosci w sektorze mediow,
telewizji, produkcji lub dystrybucji

tresci, reklamy, technologii,
finansoéw, prawa, zarzadzania
ryzykiem, ESG lub rynkéw
kapitatowych;

6.2.2. doswiadczenie zarzadcze lub
nadzorcze oraz osiggniecia
zawodowe;

6.2.3. reputacje, standardy etyczne i brak
przeszkdéd prawnych do petnienia

funkciji;

6.2.4. dyspozycyjnos¢ pozwalajagcg na

nalezyte wykonywanie obowigzkdw;
brak konfliktu intereséw albo
mozliwos¢ wtasciwego zarzadzania
takim konfliktem;

6.2.5.

6.2.6. w przypadku Rady Nadzorczej -
spetnianie wymogdéw niezaleznosci,
jezeli sg wymagane;

6.2.7. komplementarnos¢ Kwalifikacji
kandydata wzgledem pozostatych

cztonkéw danego Organu Spotki;

6.2.8. wptyw wyboru kandydata na

realizacje Celu réwnowagi pfci.

Zasady zgtaszania kandydatéw

. Podmioty uprawnione do zgtaszania lub

rekomendowania kandydatow
uwzgledniajg Cel rownowagi pfci i dazg do
zapewnienia obecnosci przedstawicieli obu
ptci wsrdd rozwazanych kandydatéw, o ile
pozwalajg na to charakter procesu oraz
dostepnos¢ osdb spetniajgcych przyjete
wymagania merytoryczne i formalne.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac
informacje i dokumenty pozwalajgce na
ocene wedtug przyjetych kryteridw, w
szczegoblnosci zyciorys zawodowy,
wymagane prawem o$wiadczenia oraz

informacje o Kwalifikacjach i braku
przeszkéd do petnienia funkgcji.
W przypadku wyboru cztonka Rady

Nadzorczej oddzielnymi grupami zasady
Polityki stosuje sie odpowiednio, z
poszanowaniem kompetencji grupy
akcjonariuszy dokonujgcej wyboru.

7.2.

. Entities

6.2.1. knowledge and experience in
areas relevant to the Company’s
operations, particularly in the
media, television, content
production or distribution,
advertising, technology, finance,
legal, risk management, ESG, or
capital markets sectors;

6.2.2. management or
experience  and

achievements;

supervisory
professional

6.2.3. reputation, ethical standards, and
the absence of legal impediments

to holding the position;

6.2.4. availability to properly perform

the duties;

absence of a conflict of interest or
the ability to properly manage
such a conflict;

6.2.5.

6.2.6. in the case of the Supervisory
Board — meeting independence

requirements, where applicable;

the complementarity of the
candidate’s Qualifications with
those of the other members of the
given Company Governing Body;

the impact of the candidate’s
selection on the achievement of
the Gender Balance Objective.

6.2.7.

6.2.8.

Rules for nominating candidates

entitled to nominate or
recommend candidates take into account
the Gender Balance Objective and strive
to ensure the presence of representatives
of both genders among the candidates
under consideration, insofar as the nature
of the process and the availability of
individuals meeting the adopted
substantive and formal requirements
allow.

A candidate nomination should include
information and documents enabling
assessment based on the adopted
criteria, in particular a professional CV,
legally required declarations, and
information regarding Qualifications and
the absence of impediments to holding
the position.



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Ocena poréwnawcza i zasada
pierwszenstwa

Kandydatéw ocenia sie na podstawie
poréwnania Kwalifikacji wedtug kryteridw
ustalonych przed rozpoczeciem Procesu
doboru. Jezeli w procesie uczestniczy jeden
kandydat, dokonuje sie oceny spetnienia
przez niego ustalonych kryteridw oraz
wpltywu jego wyboru na realizacje Celu
rownowagi pfci.

Jezeli wyboru dokonuje sie miedzy
kandydatami posiadajgcymi Kwalifikacje
rownorzedne, pierwszenstwo przyznaje sie
kandydatowi nalezgcemu do Ptci
niedostatecznie reprezentowanej.

Od zasady pierwszenstwa mozna odstgpic
wytgcznie w wyjgtkowym przypadku, gdy za
wyborem kandydata nalezgcego do pfci
przeciwnej przemawiajg inne istotne zasady
dotyczace roéznorodnosci okreslone w
przepisach prawa, oparte na obiektywnych
i niedyskryminacyjnych kryteriach oraz

uwzgledniajace szczegblng sytuacje
kandydata.

Zasada  pierwszenstwa nie oznacza
automatycznego wyboru ze wzgledu na
pte¢. Kazdy kandydat musi spetniac
wymagania formalne i merytoryczne

okreslone dla danego stanowiska.

Zastosowanie zasady pierwszenstwa albo
odstgpienie od niej podlega
udokumentowaniu wraz z uzasadnieniem.

Przepisy art. 90ge-90gg Ustawy stosuje sie
w zakresie wynikajgcym z art. 90gh Ustawy.
Jezeli Spoétka osiggneta Cel réwnowagi pici,
zasady okreslone w pkt 6-9 mogg by¢ nadal
stosowane jako standard fadu
korporacyjnego, o ile wiasciwy organ lub
podmiot prowadzacy proces tak postanowi.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

In the event that a Supervisory Board
member is elected by separate groups,
the principles of the Policy apply
accordingly, while respecting the
prerogatives of the group of shareholders
making the election.

Comparative assessment and the
principle of priority

Candidates are assessed by comparing
their Qualifications against criteria
established prior to the commencement
of the Selection Process. If only one
candidate participates in the process, an
assessment is made regarding their
fulfilment of the established criteria and
the impact of their selection on the
achievement of the Gender Balance
Objective.

If the selection is made between
candidates possessing equivalent
Qualifications, priority is given to the
candidate belonging to the Under-
represented Gender.

A waiver of the principle of priority is
permitted only in exceptional cases where
the selection of a candidate of the
opposite gender is supported by other
significant diversity principles set out in
legal regulations, based on objective and
non-discriminatory criteria, and taking
into account the candidate’s specific
situation.

The principle of priority does not imply
automatic selection based on gender.
Each candidate must meet the formal and
substantive requirements specified for
the given position.

The application of the principle of priority
or any waiver thereof must be
documented and justified.

The provisions of Articles 90ge-90gg of
the Act apply to the extent resulting from
Article 90gh of the Act. If the Company
has achieved the Gender Balance
Objective, the principles set out in
sections 6-9 may continue to be applied
as a corporate governance standard,
provided that the competent body or the
entity conducting the process so decides.



9.1.

9.2.

9.3.

Dokumentowanie procesu i prawo
kandydata do informacji

Kazdy Proces doboru dokumentuje sie w
sposéb pozwalajgcy odtworzy¢ co najmnie;j:
potrzeby Spdtki, kryteria oceny, ocene
poréwnawczg kandydatow, wptyw wyboru
na Cel rownowagi ptci oraz uzasadnienie
decyzji.

Zakres dokumentacji dostosowuje sie do
rodzaju procesu, liczby kandydatéw,
kompetencji podmiotu  dokonujgcego
wyboru oraz obowigzujgcych  zasad
gtosowania. Dokumentowanie procesu nie
moze naruszac tajnosci gtosowania ani praw
akcjonariuszy.

Na zadanie kandydata Spdtka przekazuje
mu na piSmie lub w formie dokumentu
elektronicznego informacje o:

9.3.1. kryteriach doboru zastosowanych w
danym Procesie doboru;

9.3.2. ocenie poréwnawczej i jej

uzasadnieniu;

9.3.3. w przypadku odstgpienia od wyboru
kandydata nalezgcego do Pici
niedostatecznie reprezentowane] -
powodach odstgpienia oraz
Kwalifikacjach wybranego

kandydata.

9.4 Dokumentacja Procesu doboru jest

przechowywana
zachowaniem

przez Spotke z
zasad poufnosci oraz
obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

zgodnie z

9.5 Dostep do dokumentacji Procesu doboru

majg wytacznie osoby upowaznione przez
Zarzad lub, ktérych udziat w procesie jest
niezbedny ze wzgledu na petnione funkcje
lub zakres powierzonych obowigzkdw.

9.6 Okres przechowywania dokumentacji ustala

sie  z uwzglednieniem obowigzkdow
prawnych Spétki, mozliwosci dochodzenia
lub obrony roszczen oraz zasad ochrony
danych osobowych.

Documentation of the process and the
candidate’s right to information

9.1. Each Selection Process is documented in a

manner that allows the reconstruction of
at least the following: the Company’s
needs, assessment criteria, the
comparative assessment of candidates,
the impact of the selection on the Gender
Balance Objective, and the justification
for the decision.

9.2. The scope of the documentation is

tailored to the type of process, the
number of candidates, the competencies
of the selecting body, and the applicable
voting rules. Documenting the process
must not compromise the secrecy of the
vote or the rights of shareholders.

9.3. Upon a candidate’s request, the Company

provides them in writing or in the form of

an electronic document with information

regarding:

9.3.1. the selection criteria applied in the
given Selection Process;

9.3.2. the comparative assessment and

the justification thereof;

9.3.3. in the event of a decision not to

select a candidate belonging to the

Under-represented Gender—the

reasons for this decision and the

Qualifications of the selected

candidate.

9.4. The documentation relating to the
Selection Process shall be retained by
the Company on a confidential basis
and in accordance with the applicable
personal data protection laws and

regulations.

9.5. Access to the documentation relating
to the Selection Process shall be
restricted to persons authorized by
the Management Board or whose
involvement in the process is
necessary in view of their roles or the
scope of their assigned
responsibilities.

9.6. The period for the
documentation shall be determined
taking into account the Company's
legal obligations, the possibility of
pursuing or defending claims, and the
principles of personal data protection.

retention



10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Programy rozwoju kariery kobiet i
mezczyzn

Spoétka zapewnia kobietom i mezczyznom
rowne szanse dostepu do rozwoju
zawodowego oraz przygotowania do
petnienia funkcji zarzadczych i
nadzorczych.

Stosownie do potrzeb biznesowych, skali
dziatalnosci i dostepnych  zasobdw
programy rozwoju kariery moga
obejmowaé szkolenia  menedzerskie,

branzowe i specjalistyczne oraz programy
rozwoju innych kompetenc;ji.

Dostep do programéw rozwojowych
opiera sie na przejrzystych, neutralnych
ptciowo i niedyskryminacyjnych kryteriach,
uwzgledniajacych wyniki pracy,
kompetencje, potencjat, potrzeby
rozwojowe oraz potrzeby Spoéfki.

udziatu
szkoleniach

Spétka  monitoruje  wskazniki
kobiet i meiczyzn w
menedzerskich, branzowych i
specjalistycznych oraz programach
rozwoju innych kompetencji w danym roku
kalendarzowym oraz, w zaleznosci od ich
wynikéw, wspiera udziat Ptci
niedostatecznie reprezentowanej w takich
szkoleniach.

11. Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi

11.1.

11.2.

Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi
wspiera budowanie zrdznicowanej grupy
0s6b przygotowanych do objecia funkgcji
kierowniczych, zarzadczych i nadzorczych,
przy zachowaniu zasady doboru wedtug
Kwalifikacji.

W ramach strategii Spotka w
szczegolnosci:

11.2.1. stosuje  niedyskryminacyjne i
neutralne ptciowo zasady
rekrutacji, oceny, awansu i

wynagradzania;

11.2.2. zapewniaréwny dostep do szkolen
i mozliwosci zdobywania
doswiadczenia;

11.2.3. dazy do ograniczania barier
organizacyjnych  utrudniajgcych
rozwdj kariery;

11.2.4. wspiera kulture organizacyjng
oparta na szacunku,
odpowiedzialnosci, réwnych

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.
11.1.

11.2.

Career development programmes for
women and men

The Company ensures equal
opportunities for women and men
regarding access to  professional

development and preparation for

managerial and supervisory roles.

Depending on business needs, the scale of
operations, and available resources,
career development programmes may
include management, industry-specific,
and specialized training, as well as
programmes for developing other
competencies.

Access to development programmes is
based on transparent, gender-neutral,
and non-discriminatory criteria that take
into account performance, competencies,
potential, development needs, and the
Company’s needs.

The Company monitors the participation
rates of women and men in management,
industry-specific and specialist training
courses, as well as in programmes aimed
at developing other competencies, during
each calendar year and, depending on the
results, supports the participation of the
underrepresented sex in such training
courses.

Human resources management strategy

The human resources management
strategy supports the development of a
diverse group of individuals prepared to
assume leadership, management, and
supervisory roles, while adhering to the
principle of selection based on
Qualifications.

Under this strategy, the Company in
particular:

11.2.1. applies non-discriminatory and

gender-neutral principles
regarding recruitment,
evaluation, promotion, and

remuneration;

11.2.2. ensures equal access to training
and opportunities to gain

experience;

11.2.3. strives to reduce organizational
barriers that hinder career

development;

11.2.4. fosters an organizational culture

based on respect, responsibility,



12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

szansach i
dyskryminacji;

przeciwdziataniu

11.2.5. okresowo analizuje skutecznosc
podejmowanych dziatan i w razie

potrzeby je aktualizuje.

Monitorowanie, sprawozdawczos¢ i
publikacja

Zarzad co najmniej raz w roku ocenia
stopien realizacji Celu rownowagi pfci oraz
skutecznosé srodkéw przewidzianych w
Polityce.

Zarzad corocznie sporzadza sprawozdanie
dotyczace udziatu przedstawicieli
poszczegdblnych ptci w Organach Spotki
oraz srodkéw podjetych w celu
zapewnienia rGwnowagi pfci.
Sprawozdanie moze stanowic
wyodrebniong czes$¢ sprawozdania z
dziatalnosci Spofki.

Sprawozdanie zawiera co najmniej:

12.3.1. liczbe 0so6b zajmujacych
stanowiska w Organach Spotki w
okresie  sprawozdawczym, ze
wskazaniem ich ptci i rodzaju
zajmowanego stanowiska;

12.3.2. informacje o s$rodkach podjetych
w celu osiggniecia Celu rwnowagi
pfci;

12.3.3. w przypadku nieosiggniecia celu -
przyczyny jego nieosiggniecia oraz
wyczerpujacy  opis  Srodkéw
podjetych i planowanych w celu
jego osiggniecia.

Niezwtocznie po sporzadzeniu
sprawozdania Spoétka udostepnia je na
swojej  stronie internetowej oraz
przekazuje  witasciwemu  podmiotowi
administracji rzadowej w terminie
wynikajgcym z Ustawy.

Spétka udostepnia na swojej stronie
internetowej aktualng tresé Polityki oraz
informacje o obowigzujacych regulacjach
prawnych i sankcjach zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkéw dotyczgcych
rownowagi pfci.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

equal opportunities, and the
prevention of discrimination;

11.2.5. periodically reviews the
effectiveness of the measures
taken and updates them as

necessary.

Monitoring, reporting, and publication

The Management Board assesses the
degree of achievement of the Gender
Balance Objective and the effectiveness
of the measures outlined in the Policy at
least once a year.

The Management Board prepares an
annual report on the gender composition
of the Company’s Governing Bodies and
the measures taken to ensure gender
balance. This report may constitute a
separate section of the Company’s
activity report.

The report includes at a minimum:

12.3.1. the number of individuals holding
positions in the Company’s
Governing Bodies during the
reporting period, specifying their
gender and the type of position
held;

information on the measures
taken to achieve the Gender
Balance Objective;

12.3.2.

12.3.3. in the event the objective is not
achieved, the reasons for the
failure to achieve it and a
comprehensive description of the
measures taken and planned to

achieve it.

Immediately after the report is prepared,
the Company makes it available on its
website and submits it to the competent
government  authority  within  the
timeframe prescribed by the Act.

The Company makes available on its
website the current text of the Policy and
information regarding applicable legal
regulations and sanctions related to the
fulfilment of obligations concerning
gender balance.



13. Postepowanie w przypadku nieosiggniecia

13.2.

13.3.

celu
13.1.

Jezeli Cel réwnowagi ptci nie zostat
osiggniety, Zarzad i Rada Nadzorcza, kazdy
w zakresie swoich kompetencji, analizuja
przyczyny tego stanu, w szczegdlnosci
sktad Organdéw Spotki, przebieg procesow
nominacyjnych, dostepnos¢ kandydatéw,
terminy wygasniecia mandatéw oraz
uwarunkowania prawne, statutowe i
wtascicielskie.

Na podstawie analizy Spdtka okresla
konkretne i proporcjonalne  Srodki
naprawcze, ktére mogg obejmowaé w
szczegolnosci rozszerzenie zrodet
pozyskiwania kandydatéw, aktualizacje
kryteriow lub matrycy kompetenciji,
dodatkowe wsparcie zewnetrzne albo
zmiane sposobu organizacji procesu.

Nieosiggniecie Celu réwnowagi pici nie
uzasadnia pominiecia kryteridw
merytorycznych ani wyboru osoby, ktéra
nie spetnia wymogéw koniecznych do
petnienia funkcji. Spétka doktada wszelkich
staran, aby osiggng¢ cel w postaci
zapewnienia rownowagi pfci w Organach
Spétki, nie moze to jednak prowadzi¢ do
wyboru oséb niespetniajgcych wymagan
kompetencyjnych.

14. Przeglad i zmiany Polityki

14.1.

14.2.

Polityka podlega przeglgdowi nie rzadziej
niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w

przypadku istotnej zmiany przepiséw
prawa, regulacji rynku kapitatowego,
struktury Organdéw Spotki albo

stwierdzenia, ze stosowane rozwigzania sg
nieskuteczne.

Zmiana Polityki wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

15. Informacja o odpowiedzialnosci i

15.1.

sankcjach

w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw
dotyczacych procesu doboru kandydatéw
okreslonych w art. 90ge Ustawy lub
obowigzku sporzadzenia sprawozdania
okreslonego w art. 90gi ust. 1 Ustawy
Komisja Nadzoru Finansowego moze

13.

13.1.

13.2.

13.3.

14.
14.1.

14.2.

15.

15.1.

Procedure in the event of failure to
achieve the objective

If the Gender Balance Objective has not
been achieved, the Management Board
and the Supervisory Board, each within
the scope of their respective
competencies, analyse the reasons for
this situation, specifically examining the
composition of the Company’s Governing
Bodies, the course of nomination
processes, candidate availability, the
expiration dates of terms of office, and
relevant legal, statutory, and ownership-
related factors.

Based on this analysis, the Company
determines specific and proportionate
remedial measures, which may include in
particular expanding candidate sourcing
channels, updating criteria or the
competency matrix, obtaining additional
external support, or modifying the
organization of the process.

Failure to achieve the Gender Balance
Objective does not justify disregarding
merit-based criteria or selecting an
individual who does not meet the
requirements necessary to perform the
function. The Company makes every
effort to achieve the goal of ensuring
gender balance within the Company’s
Governing Bodies; however, this must not
lead to the selection of individuals who do
not meet competence requirements.

Policy review and amendments

The Policy is subject to review at least
once every two years, as well as whenever
there is a significant change in legal
provisions, capital market regulations, or
the structure of the Company’s Governing
Bodies, or if the implemented solutions
are found to be ineffective.

Any amendment to the Policy requires a
resolution of the General Meeting.

Information regarding liability and
sanctions

In the event of a failure to perform or
improper performance of the obligations
concerning the candidate Selection
Process set out in Art. 90ge of the Act, or
the obligation to prepare the report
specified in Art. 90gi sec. 1 of the Act, the
Financial Supervision Authority may issue



wydad Spotce zalecenia

stuzgce

zaprzestaniu naruszen oraz natozy¢ na
Spétke kare pieniezng do wysokosci 500

000 zt.

15.2. Kandydat,

wobec ktérego w Procesie

doboru naruszono wymogi okreslone w
art. 90ge ust. 1-3 Ustawy, moze dochodzié
zadosc¢uczynienia w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie ustawy z dnia 10

dzien

pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace na
zakonczenia tego procesu,

odszkodowania.

16. Postanowienia koricowe

16.1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej

przyjecia przez Walne Zgromadzenie.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

lub

§2

15.2.

16.
16.1.

recommendations to the Company to
cease the violations and impose a
financial penalty on the Company in the
amount of up to PLN 500,000.

A candidate with respect to whom the
requirements set out in Art. 90ge secs. 1-
3 of the Act were violated during the
Selection Process may claim
compensation in an amount no lower
than the minimum remuneration for work
determined pursuant to the Act of 10
October 2002 on the Minimum
Remuneration for Work as of the date of
the conclusion of said process or seek
damages.

Final provisions

The Policy enters into force on the date
of its adoption by the General Meeting.”



