Q dekp°| Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Dekpol S.A.

Polityka wynagrodzen

Cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Dekpol S.A.

L.

Definicje

§ 1

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w tresci Polityki nastgpujgce znaczenie:

1.

10.
11.

II.

,»Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z
pozn. zm.);

,,KSH” — Kodeks spotek handlowych z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn.
zm.);

,,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j.
Dz.U. z 2025 1. poz. 592 z p6zn. Zm.);

,,Grupa Kapitatowa” — Spotka i Spotki Zalezne;

,,Polityka” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie, bedacy
podstawa ustalania oraz wyptaty wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

»Spotka” — Dekpol Spotka Akcyjna z siedziba w Pinczynie, wpisana do Rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000505979 przez Sad Rejonowy Gdansk-
Polnoc w Gdansku, VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, o kapitale
zaktadowym 8.362.549 zt (wptaconym w catosci)

»Spotka Zalezna” — spotka bedaca podmiotem zaleznym Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy
o Ofercie;

,,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoiki;

,,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spotki;

,Zarzad” — Zarzad Spoftki;

»~Program Motywacyjny” — system wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu oraz
kluczowych pracownikéw i1 wspotpracownikow Podmiotow z Grupy Kapitatowej Dekpol,
utworzony Uchwalg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 2 grudnia 2026
roku w sprawie (i) Utworzenia programu motywacyjnego na lata 2027-2032, (ii) emisji warrantow
subskrypcyjnych serii A z prawem objecia akcji serii C, (iii) warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego, (iv) pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw serii A i
prawa poboru akcji serii C (v) zmiany Statutu.

Postanowienia Ogdlne

§2

Niniejsza Polityka wynagrodzen czlonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Dekpol S.A.
zostala przyjeta przez Walne Zgromadzenie w celu ustalenia zasad wynagradzania czlonkoéw
Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej w Spotce.

Wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej wyptacane sa w sposob przejrzysty
1 zapewniajacy efektywna realizacje Polityki.
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III.

Q dekpo' Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Dekpol S.A.

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaly okreslone w sposdb majacy przyczyniac si¢ i utatwiac
realizacje strategii biznesowej, dlugoterminowych interesé6w oraz stabilnosci i rozwoju Spotki oraz
Grupy Kapitatowe;j.

Strategia biznesowa Grupy Kapitatowej jest oparta na trzech gtdéwnych segmentach:

a. $wiadczenia ushug w zakresie generalnego wykonawstwa,

b. produkcji osprzgtu do maszyn budowlanych

c. dzialalnosci deweloperskie;j.

Przyjeta przez Grupe Kapitalowa strategia biznesowa opublikowana jest na stronie internetowe;j
Spotki w sekeji ,,Strategia”.

Rozwigzania przyjete w Polityce, poprzez powigzanie zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej z realizacja strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci
spolki, przyczyniaja si¢ do ich wdrazania.

Podstawa okreSlenia tacznej wysokosci wynagrodzenia czlonkow Zarzadu i czlonkéw Rady
Nadzorczej jest zakres powierzonych im obowigzkow, indywidualna ocena efektow ich pracy, a
takze szczegdlne osiagnigcia.

§3

Zarzad odpowiedzialny jest za opracowanie, wdrazanie i aktualizacje niniejszej Polityki.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wykonaniem Polityki oraz sporzadza sprawozdanie o

wynagrodzeniach, zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie.

Polityka podlega przyjeciu w drodze uchwalty Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie Walne Zgromadzenie mocg postanowien niniejszej

Polityki upowaznia Rad¢ Nadzorczg do uszczegélowienia elementow Polityki wynagrodzen w

zakresie:

a. opisu stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych $wiadczen
pieni¢znych i niepieni¢znych, ktére moga zostaé przyznane cztonkom Zarzadu,

b. ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia — poprzez okre$lenie jasnych, kompleksowych
1 zroznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych
przyznawania zmiennych skladnikow wynagrodzenia, w tym kryteriow dotyczace
uwzgledniania interesOw spotecznych, przyczyniania si¢ Spotki do ochrony srodowiska oraz
podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym
dziatalnosci spofki i ich likwidowanie,

- w granicach, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 oraz § 9 ust. 4.

Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw organoéw Spotki okresla:

a. Rada Nadzorcza — dla wynagrodzen Cztonkow Zarzadu,

b. Walne Zgromadzenie — dla wynagrodzen Cztonkow Rady Nadzorcze;.

Struktura wynagrodzen.

§4

Przyjety model wynagrodzen cztonkow Zarzadu obejmuje:

1.

Wynagrodzenie Stale — jest miesiecznym wynagrodzeniem pieni¢znym, wyplacanym za pelnienie
funkcji w Spotce i za przypisany zakres obowigzkow. Wynagrodzeniem Stalym w rozumieniu
niniejszej polityki, jest takze wynagrodzenie otrzymywane przez czlonkdéw organdw Spotki z tytutu
umow o $wiadczenie ustug zawartych ze Spotka lub Spotkami Zaleznymi, pod warunkiem, Ze ustugi
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te nie pokrywaja si¢ ani nie kolidujg z zadaniami wykonywanymi w ramach powotania czlonka
organu Spotki. Wynagrodzenie Stale jest ustalane z pominigciem kryteriow zwigzanych z wynikami
finansowymi Spoitki, przy jednoczesnym uwzglgdnieniu warunkéw rynkowych. Wynagrodzenia
Statego nie mozna zawiesi¢ lub anulowaé jego wyplaty, za wyjatkiem przypadkow przewidzianych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa i niniejszej Polityce.

Wynagrodzenie Zmienne — jest wynagrodzeniem uzupetniajagcym w stosunku do Wynagrodzenia
Statego. Przy ustalaniu wysokos$ci Wynagrodzenia Zmiennego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci
wyniki finansowe Spotki oraz inne kryteria wskazane w § 9 ust. 1 niniejszej Polityki.
Wynagrodzenie Zmienne moze przybra¢ forme¢ premii, nagrody lub innego $wiadczenia
uzupelniajgcego. Wynagrodzeniem Zmiennym sg réwniez instrumenty finansowe nabywane w
ramach Programu Motywacyjnego.

Swiadczenia Dodatkowe — pozostate sktadniki, w tym niemajace bezposrednio charakteru
pienigznego, w tym w szczeg6Olnosci: oddanie do wuzytku samochodu shuzbowego,
wspotfinansowanie opieki zdrowotnej, mozliwos¢ korzystania ze sktadnikow majatku Spotki
(komputer, telefon), pokrycie kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem lub najmem mieszkania w
przypadku oddalenia miejsca zamieszkania od siedziby Spotki o wigeej niz 100 km, karty ptatnicze
i paliwowe na pokrycie wydatkow stuzbowych, przydzielenie jednostek uczestnictwa w programach
emerytalno — rentowych, dofinansowanie do pakietow sportowych, przyznanie innego $wiadczenia
funkcjonalnie zwigzanego za sprawowanie mandatu w Spoélce. Spotka przewiduje ponadto
mozliwos¢ przyznania cztonkom jej organdow wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

§5

Systemy wynagradzania cztonkoéw organow Spotki sg ustalane przy uwzglednieniu warunkéw placy
pracownikow Spotki, innych niz Czlonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej, poprzez:

1.
2.

odniesienie si¢ do poziomoéw wynagradzania pracownikoéw Spoiki;
odniesienie si¢ do zasad premiowania pracownikow Spoétki zatrudnionych na kluczowych
stanowiskach w Spofce;

jednakze z uwzglednieniem szczegdlnego zakresu odpowiedzialno$ci cztonkow organdéw Spotki i
specyfiki zadan im powierzonych.

IV.

§6

Przyjeta w Spolce struktura wynagrodzen umozliwia prowadzenie elastycznej polityki
wynagrodzen.

Stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikéw, o ktorych mowa § 4 ust. 1
niniejszej Polityki, nie moze przekracza¢ 200 %, w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu.

Za zgoda Walnego Zgromadzenia zastosowany moze by¢ wyzszy maksymalny stosunek zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia do stalych sktadnikow wynagrodzenia. Zgoda, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, jest wyrazana w formie uchwaty.

4. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie ma zastosowania do instrumentow finansowych
nabywanych w ramach Programu Motywacyjnego, z uwagi na fakt ich powigzania z osigganymi
wynikami, jak tez zmienno$¢ ceny instrumentéw finansowych na rynku regulowanym.

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego.
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§7

Wynagrodzenie State Cztonkow Zarzadu jest ustalane z uwzglednieniem nastepujacych przestanek:
poziomu doswiadczenia zawodowego;
profilu wykonywanej funkcji;
c. wielkosci kierowanego obszaru oraz zakresu i charakteru wykonywanych w tym obszarze
zadan;
d. zakresu odpowiedzialno$ci na danym stanowisku
ilosci oraz jakos$ci §wiadczonej pracy;
iloéci jednostek organizacyjnych podlegajacych kierownictwu.
Wysokosc wynagrodzenia stalego ustalana jest indywidualnie dla kazdego cztonka Zarzadu w
oparciu o przestanki okre§lone w ust. 1, w taki sposdb, aby poziom wynagrodzenia odzwierciedlat
prestiz piastowanego stanowiska oraz odpowiedzialnos¢ przypisang do stanowiska.

§8

Wynagrodzenie Stale Cztonkoéw Rady Nadzorczej jest ustalane jako wynagrodzenie miesigczne,
wyptacane po zakonczeniu miesigca petienia funkcji.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane w zaleznosci od
petionych funkcji (np. ze wzgledu na udziat w komitetach Rady Nadzorczej).

V. Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego.

§9

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego dla cztonkdéw organdow Spotki uzalezniona jest od:

a. kondycji finansowej Spotki mierzonej za pomoca wskaznikow efektywnosci dziatalnosci
gospodarczej EBIT i EBITDA;

b. wynikoéw osigganych przez poszczegolnych cztonkow Zarzadu,

c. realizacji zatozonych celéw zarzadczych, okreslonych na dany rok obrotowy oraz celow
dlugoterminowych. Cele zarzadcze oraz cele dlugoterminowe wraz z maksymalng wysokos$cig
Wynagrodzenia Zmiennego ustala Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu, z uwzglednieniem § 3
ust. 4 lit. b.

Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ wyplacone czlonkom Zarzadu po zatwierdzeniu

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzielenia temu Czlonkowi absolutorium z

wykonania przez niego obowigzkoéw przez Walne Zgromadzenie.

Wyplata Wynagrodzenia Zmiennego nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, po

stwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza realizacji przez cztonka Zarzadu celow zarzadczych, w

wysokosci okre$lonej odpowiednio do stopnia realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. c.

W przypadku braku okreslenia celéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. ¢, wysokos¢ Wynagrodzenia

Zmiennego w postaci premii rocznej ustala Rada Nadzorcza w oparciu, o kryteria wskazane w ust.

1 lit. a i lit. b, przy czym laczna kwota wyplacona czlonkowi Zarzadu tytulem Wynagrodzenia

Zmiennego w danym roku nie moze by¢ wyzsza anizeli 100% Wynagrodzenia Stalego za rok

poprzedni.

Wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia moze by¢ zwigkszana (z zastrzezeniem § 6 ust. 2

i 3 Polityki) Iub zmniejszana, a ich wyplata wstrzymana, gdy Spotka wskazuje (trwalg) strate

bilansowa.
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Postanowienia ust. 1-5 nie majg zastosowania do instrumentéw finansowych nabywanych w ramach
Programu Motywacyjnego, do ktérych stosuje si¢ postanowienia § 9a.

§ 9a

Wynagrodzenie zmienne w postaci instrumentow finansowych (warrantow subskrypcyjnych lub
akcji) moze by¢ nabyte w ramach Programu Motywacyjnego na zasadach okreslonych Uchwalg nr
4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 2 grudnia 2026 roku (,,Uchwata ws.
Programu”) i przyjetym na jej podstawie regulaminie Programu Motywacyjnego (,,Regulamin
Programu”).

Wynagrodzenie zmienne, o ktérym mowa w ust. 1 przystugiwato bedzie w przypadku spetnienia
celow wyznaczanych zgodnie z postanowieniami Uchwaty i Regulaminu. Cele be¢dg oparte na
realnych i odpowiednich dla Spétki i Grupy Kapitalowej kryteriach finansowych. Kryteria
finansowe beda zwigzane z zyskownos$cig i plynnoscig Spotki i Grupy Kapitatowej i beda
weryfikowalne na podstawie zbadanych i zatwierdzonych sprawozdan finansowych Grupy
Kapitatowej (skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spoétki). Cele w szczegolnosci moga by¢
oparte na kryteriach dotyczacych EBITDA Grupy, wskaznika zadtluzenia liczonego jako diug
netto/EBITDA Grupy. Cele finansowe bedg jednakowe dla cztonkdéw Zarzadu, jak i pozostatych
uczestnikow Programu Motywacyjnego.

Nabycie instrumentéw finansowych w ramach Programu Motywacyjnego nastepowato bedzie w 3
(trzech) etapach, zgodnie z okreslonymi w Uchwale ,,Okresami Wynikowymi”:

OKres Data rozpoczecia Data zakonczenia Data koncowa
Wynikowy rozliczenia Okresu
Wynikowego
I Okres 1 stycznia 2027 31 grudnia 2027 31 grudnia 2028
Wynikowy
II Okres 1 stycznia 2028 31 grudnia 2029 31 grudnia 2030
Wynikowy
IIT Okres 1 stycznia 2030 31 grudnia 2031 31 grudnia 2032
Wynikowy

Instrumenty finansowe bedg mogly by¢ przyznane pod warunkiem spetienia celow ustalonych dla
kazdego Okresu Wynikowego oraz pod warunkiem, ze uczestnik (cztonek Zarzadu) pozostawat
bedzie zatrudniony przez Spotke w czasie rozliczenia danego Okresu Wynikowego (z zastrzezeniem
odmiennych postanowien uchwaty lub Regulaminu).

Majac na wzgledzie dlugoterminowy charakter Programu Motywacyjnego i wymog pozostawania
w zatrudnieniu przez caly okres poszczegdlnych Okresow Wynikowych, Uchwala nie przewiduje
ograniczen zbywania akcji nabytych w ramach Programu Motywacyjnego. Natomiast przyznane
warranty subskrypcyjne beda mogly by¢ zbyte wytacznie na rzecz Spotki.

Program Motywacyjny zostal zaprojektowany i utworzony w celu stworzenia dodatkowych
mechanizméw motywujacych uczestnikow do zaangazowania w dziatania realizujgce strategic
Spotki i Grupy Kapitatowej i zapewniajace dlugoterminowy wzrost wartosci Spotki i Grupy
Kapitatowej, ich stabilny rozw¢j i dlugoterminowe zwiazanie uczestnikow z Grupa Kapitatowa.
Program Motywacyjny zaktada powigzanie wysokosci dodatkowych mechanizmoéw wynagradzania
z wynikami osigganymi przez Grupg Kapitalowg. Tak zaprojektowany Program Motywacyjny —
wigzacy przyznawane $wiadczenia z realizacjg dlugoterminowych celow, jak tez z wymogiem
pozostawania w zatrudnieniu przez co najmniej kilkuletni okres obowigzywania Programu
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VL

VIL

1.

Motywacyjnego (poczawszy od dnia wlaczenia do Programu Motywacyjnego do dnia rozliczenia
poszczegolnych Okresow Wynikowych) oraz wymogiem zaplaty ceny emisyjnej za nabywane akcje
przyczynia si¢ i ulatwia realizacj¢ strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
stabilnosci i rozwoju Spotki oraz Grupy Kapitatowe;.

Stosunek taczacy cztonkdéw organdw ze Spotka.

§10

Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg, kontraktu menadzerskiego,
umowy o wspotprace, umowy o $wiadczenie ustug, stosunku powolania lub innej umowy
cywilnoprawnej. Umowy te moga by¢ zawarte na czas okreslony lub nieokreslony.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytulu umow wskazanych w ust. 1,
zawartych ze Spotkami Zaleznymi lub z tytulu pehlnienia przez nich funkcji cztonkow zarzadu
Spotek Zaleznych. Wynagrodzenie to moze mie¢ charakter staly, zmienny badZz obejmowaé
$wiadczenie dodatkowe.

Okres wypowiedzenia umow o prace okresla si¢ na podstawie przepisow Kodeksu Pracy. Okres
wypowiedzenia kontraktow menadzerskich i innych umoéw cywilnoprawnych nie moze by¢ dtuzszy
niz 3 miesigce.

Cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé odprawa, w przypadku odwotania z funkcji cztonka Zarzadu
lub rozwigzania umowy, o ktorej mowa w ust. 1 przez Spotke. Wysokos¢ ewentualnej odprawy,
okreslana jest indywidualnie dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu na podstawie dokumentow
stanowigcych podstawe nawigzania stosunku prawnego !gczgcego ze Spdlka Iub innego
odpowiedniego tytutu.

§11

Czlonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie miesieczne z tytulu stosunku
korporacyjnego, wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres sprawowania
mandatu.

Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej dzieli si¢ na:

a. wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

b. wynagrodzenie kazdego z pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Walne Zgromadzenie moze ustali¢c dodatkowe wynagrodzenie przystugujace Czlonkom Rady,
ktorzy sprawuja rownoczesnie funkcje Cztonka w Komitecie Audytu lub w innych komitetach, do
ktérych powotania zobowigzana begdzie Rada Nadzorcza na mocy przepisOw ustawy.
Wynagrodzenie moze mie¢ charakter staly miesigczny lub by¢ uzaleznione od udzialu w
posiedzeniach komitetu.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatlem w pracach rady.

Unikanie konfliktu interesow.

§12

Niniejsza polityka wynagrodzen ma na celu zapobiezenie jak i zagwarantowanie, ze potencjalne
konflikty interesOw zwigzane z ustaleniem wynagrodzen cztonkéw organow Spolki, beda
identyfikowane i ograniczane.
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Zapobiezeniu wystepowania konfliktow w zakresie realizacji postanowien Polityki ma zapewni¢
podziat kompetencyjny przewidziany w art. 378 i 392 KSH z uwzglednieniem postanowien § 7 ust.
1, § 8, § 9 Polityki wynagrodzen.

Przewidziany niniejszg Polityka proces decyzyjny w zakresie wynagradzania jest wielopoziomowy
1 zawiera transparentne zasady oceny wynikow.

W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub czlonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego konfliktu interesow w zakresie zagadnien
regulowanych Polityka, zglasza on swoje uwagi Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej (w przypadku
cztonkow Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku czlonkow Rady Nadzorczej).

W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, Rada Nadzorcza
inicjuje procedurg majacg na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi postanowieniami, w celu
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.

VIII. Czasowe odstgpienie od stosowania polityki wynagrodzen.

IX.

§13

Jezeli jest to niezb¢dne dla realizacji dlugoterminowych intereséw 1 stabilnosci Spotki lub do

zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki w catosci

lub w stosunku do poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej (,,Odstapienie”).

Decyzj¢ o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Za przestanki zastosowania Odstapienia uznaje si¢ w szczegdlnosci kwestie zwigzane z realizacjg

strategii i celow Spoélki oraz takie dzialania, ktorych niepodjecie mogloby negatywnie wptyna¢ na

mozliwo$¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pieni¢znych przez Spotke.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ Odstgpienia w sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktorg rozumie si¢

zdarzenia nagle, nieprzewidziane, ktorych skutkom Spoétka nie mogta zapobiec, w szczegdlnosci:

wystapienia stanu epidemii, dziatan wojennych, stanu klgski zywiolowej i inne, o ile wystgpienie

takich zdarzen ma wplyw na stosowanie niniejszej Polityki.

O zastosowanie Odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktory przedstawia wowczas Radzie Nadzorczej

przyczyny uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania Odstgpienia.

W uchwale o Odstgpieniu okresla si¢ w szczegdlnosci:

a. okres, na ktory zastosowano Odstgpienie,

b. elementy Polityki, od ktorych zastosowano Odstapienie,

. przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.

d.  kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w sprawozdaniu o wynagrodzeniach wraz z
podaniem informacji, o ktorych mowa w ustgpie 4 powyze;.

Odstagpienie od Polityki moze dotyczy¢ wszystkich jej elementow.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

§ 14

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu i
Cztonkow Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejsza Polityka wynagrodzen.
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2. Cztonkowie Rady Nadzorczej ponosza odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte w Sprawozdaniu o

wynagrodzeniach.
. Zakres danych zawartych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach okreslaja przepisy Ustawy o Ofercie.

4. W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Cztonka Rady Nadzorczej wchodzg
swiadczenia pieni¢zne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz osOb najblizszych takich osob, w
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza si¢ informacje o wartosci takich $wiadczen. Za osobg
najblizszg uznaje si¢ matzonka, wstepnego, zstgpnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii
lub tym samym stopniu, osob¢ pozostajagcg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze
osobg pozostajgcg we wspolnym pozyciu.

5. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale opiniujagcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata,
o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy.

6. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim uwzgledniona
uchwala, o ktérej mowa w punkcie 5 powyze;j.

7. Spotka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je
bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia.

8. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie biegltego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie przepisow Ustawy o Ofercie.

X. Postanowienia koncowe.

§15

1. W zakresie nieuregulowanym Politykg wynagrodzen zastosowanie znajdujg pozostate regulacje
wewnetrzne obowigzujgce w Spolce oraz akty prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym Ustawa
o Ofercie.

2. Kazda istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.

3. Niniejsza Polityka wynagrodzen przyjeta Uchwala Walnego Zgromadzenia z dnia X listopada 2026
roku wprowadza zmiany w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki wynagrodzen zwigzane
z utworzeniem Programu Motywacyjnego i mozliwos$cig uzyskania przez czlonkow Zarzadu
dodatkowego sktadnika wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentéw finansowych. Polityka
wynagrodzen zawiera upowaznienie dla Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w art. 90d ust. 7 Ustawy
o Ofercie, okresla zasady ustalania Wynagrodzenia Zmiennego oraz kryteria ustalania jego
wysokosci.

4. Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen podejmowana jest nie rzadziej
niz co cztery lata.
Niniejsza Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spotki.
Zasady wynagradzania wynikajace z niniejszej Polityki wchodza w Zycie z dniem podjgcia uchwaty
przez Walne Zgromadzenie w przedmiocie jej przyjecia.
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