Zatgcznik nr 2 do Raportu biezgcego nr 17/2026
Projekty Uchwat na NWZA w dniu 07.12.2026 r.

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Wawel S.A. w Krakowie z dnia 07 grudnia 2026 roku
w sprawie wyboru Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Wawel S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie na podstawie art. 409 § 1
Kodeksu spétek handlowych wybiera na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia .......ccceeeveeevereneeneenen.

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Wawel S.A. w Krakowie z dnia 07 grudnia 2026 roku

w sprawie wyboru Sekretarza Nadzywyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Wawel S.A.
w Krakowie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie wybiera na Sekretarza Walnego
Zgromadzenia .....cccceveeereeeeeeeeennnnn

Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Wawel S.A. w Krakowie z dnia 07 grudnia 2026 roku
W sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie przyjmuje zaproponowany
porzadek obrad.

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Wawel S.A. w Krakowie z dnia 07 grudnia 2026 roku
W sprawie w zmiany Statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie, dziatajgc na podstawie
art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, postanawia dokona¢ nastepujacych zmian w Statucie Spoéfki:

do § 23, po ust. 2, dodaje sie ust. 3 o nastepujacej tresci:
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»3. Zarzqd Spdtki jest uprawniony do wyptacenia akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy za dany rok obrotowy, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyptate zaliczki. Wyptata
zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia ze skutkiem na dzieh rejestracji zmiany Statutu w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

UZASADNIENIE:

Proponowana zmiana Statutu ma na celu umozliwienie Zarzgdowi wyptaty akcjonariuszom zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy, jezeli pozwalajag na to wyniki finansowe, poziom ptynnosci oraz biezgce
i przewidywane potrzeby Spoétki. Wprowadzenie takiego upowaznienia zwiekszy elastycznos¢ w zakresie
gospodarowania zyskiem wypracowywanym przez Spétke i umozliwi przekazywanie akcjonariuszom srodkéw
jeszcze przed zakonczeniem procedury zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego i podziatu zysku
za dany rok obrotowy. Proponowana zmiana zapewni Spétce dodatkowy, ustawowo uregulowany instrument
zarzadzania nadwyzkami finansowymi, przy zachowaniu mechanizméw chronigcych jej ptynnos¢ i stabilnos¢
finansowa.

Uchwata nr 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Wawel S.A. w Krakowie z dnia 07 grudnia 2026 roku
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie przyjmuje tekst jednolity Statutu
Spotki w nastepujacym brzmieniu:

STATUT

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Firma spotki brzmi: Wawel Spoétka Akcyjna.

§2
Siedzibg spoétki jest miasto Krakow.

§3
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§4

Spétka prowadzi dziatalnos¢ na podstawie przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych, ustaw szczegélnych oraz
postanowien niniejszego statutu.

§5
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1. Spétka moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, wiasne zaktady przemystowe, ustugowe i handlowe,
zaktadad spoétki o kazdym profilu dziatalnosci w kraju i za granicg, a takze nabywaé akcje i udziaty w innych
spotkach w kraju i za granica.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spétki jest zarobkowa dziatalnos¢ wytwédrcza, handlowa i
ustugowa prowadzona na rachunek wtasny i w posrednictwie lub w formach kooperacji i wspoétpracy z
podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

3. Dziatalnosc Spotki obejmuje w szczegdlnosci:

SYMBOL NAZWA DZIALALNOSCI

10.82.Z Produkcja kakao, czekolady i wyrobow cukierniczych

10.72.Z Produkcja sucharéw, herbatnikéw, konserwowanych wyrobow ciastkarskich i ciastek
46.36.Z Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady i wyrobdw cukierniczych

46.37.Z Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw

Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewagg zywnosci, napojéw lub wyrobow
47.11.Z tytoniowych

4724 7 Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw ciastkarskich i cukierniczych
56.30.Z Podawanie napojow

56.11.Z Restauracje

68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

73 Dziatalnos¢ w zakresie reklamy, badania rynku i public relations

10.31.Z2 Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakéw

10.32.Z Produkcja sokéw z owocow i warzyw

10.39.Z Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw

10.41.Z Produkcja olejéw i pozostatych ttuszczéw ptynnych

10.42.Z Produkcja margaryny i podobnych ttuszczéw jadalnych
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SYMBOL NAZWA DZIALALNOSCI
10.51.Z Wytwarzanie wyrobéw mleczarskich
10.52.Z Produkcja lodéw smietankowych i pozostatych lodow jadalnych
10.61.Z Wytwarzanie produktow przemiatu zboz
10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek
10.73.Z Produkcja wyrobow macznych
10.81.Z Produkcja cukru
10.83.Z Przetworstwo herbaty i kawy
10.84.Z Produkcja przypraw
10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dan
10.86.Z Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej
10.89.A Produkcja suplementow diety
10.89.B Produkcja substytutéw miesa
Produkcja roslinnych substytutéw dla jaj, nabiatu i innych produktéw mlecznych, z wytgczeniem
10.89.C napojow
Produkcja pozostatych artykutdw spozywczych, z wytgczeniem suplementéw diety, substytutéw
miesa, roslinnych substytutéw dla jaj, nabiatu i innych produktéw mlecznych, gdzie indziej
10.89.D niesklasyfikowana
10.91.Z Produkcja gotowej paszy dla zwierzat gospodarskich
10.92.Z Produkcja gotowej karmy dla zwierzgt domowych
11.06.Z Produkcja stodu
11.07.2 Produkcja napojow bezalkoholowych i wéd butelkowanych
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SYMBOL NAZWA DZIALALNOSCI
17.23.Z Produkcja artykutdéw papierniczych
18.12.Z Pozostate drukowanie
18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi
2511.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci
25.93.Z Produkcja wyrobow z drutu, tancuchow i sprezyn
28.93.Z Produkcja maszyn stosowanych w przetworstwie zywnosci, tytoniu i produkcji napojow
28.99.7 Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana
35.12.B Energetyka stoneczna
43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych
43.22.7 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych
43.23.Z Montaz izolacji
43.24.7 Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych
43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlanej
Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg hurtowg zywnosci, napojow i wyrobow
46.17.Z tytoniowych
Dziatalnos¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg hurtowg wyspecjalizowang pozostatych
46.18.Z towarow
46.19.Z Dziatalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg hurtowg niewyspecjalizowang
46.31.Z Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw

str. 5




Zatgcznik nr 2 do Raportu biezgcego nr 17/2026

SYMBOL NAZWA DZIALALNOSCI

46.32.Z Sprzedaz hurtowa miesa i wyrobow z miesa oraz ryb i wyrobow z ryb

46.33.Z Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejow i ttuszczéw jadalnych
46.34.B Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych

46.38.Z Sprzedaz hurtowa pozostatej zywno$ci

46.39.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych
46.41.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

4712.7 Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

47.21.2 Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw

47.25.7 Sprzedaz detaliczna napojoéw alkoholowych i bezalkoholowych

47277 Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci

49.31.Z Transport drogowy pasazerski rozktadowy

49.32.Z Transport drogowy pasazerski inny niz rozktadowy

52.10.A Magazynowanie i przechowywanie zbéz i nasion oleistych

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw

52.24.B Przetadunek towaréw w portach srédlgdowych

52.25.Z Dziatalnos¢ logistyczna

52.26.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport

54.24.C Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych
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SYMBOL NAZWA DZIALALNOSCI
58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania
59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
59.12.Z Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
Dziatalno$¢ zwigzana z programowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnosci
62 powigzane
Pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych,
63.10.D zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci powigzane
64.22.Z Dziatalnos$¢ spotek pozyskujgcych finansowanie na rzecz innych podmiotéw
Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszy
64.99.Z emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana
71.20.A Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
72.10.Z technicznych
77112 Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i lekkich pojazdéw silnikowych, w tym motocykli
77.12.2 Wynajem i dzierzawa samochoddw cigzarowych
Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
77.39.Z niesklasyfikowane
82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw
82.92.Z Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem
85.32.A Technika
85.32.B Branzowe szkoty | stopnia
85.32.C Branzowe szkoty Il stopnia
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SYMBOL NAZWA DZIALALNOSCI

94 Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich

Naprawa i konserwacja komputerow, artykutow uzytku osobistego i domowego oraz pojazdow
95 silnikowych, w tym motocykli

95.31.A Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli

4. Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki moze nastgpic¢ bez wykupienia akcji tych akcjonariuszy, ktérzy
nie zgadzajg sie na zmiane, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia powzieta bedzie wiekszoscig dwdch
trzecich gtosdw w obecnosci oséb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Il. KAPITAL AKCYJNY
§6
1. Kapitat akcyjny Spotki wynosi 7.498.775 ztotych (stownie: siedem miliondw czterysta dziewiecdziesigt
osiem tysiecy siedemset siedemdziesigt pie¢ ztotych) i jest podzielony na 1.499.755 (jeden milion czterysta
dziewieddziesigt dziewiec tysiecy siedemset piecdziesigt piec) akcji, o wartosci nominalnej 5 (pieé) zt kazda.

Kapitat akcyjny tworza:

1) Akcje | emisji serii A w ilosci 207.320 (dwiescie siedem tysiecy trzysta dwadziescia) akcji zwyktych na
okaziciela.

2) Akcje 1l emisji serii B w ilosci 622.260 (szeSéset dwadziescia dwa tysigce dwiescie szesc¢dziesigt) akcji
zwyktych na okaziciela.

3) Akcje 1l emisji serii C w ilosci 670.175 (szes$¢set siedemdziesiat tysiecy sto siedemdziesiat piec) akgcji

zwyktych na okaziciela.

2. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
3. Kapitat akcyjny moze by¢ podwyiszony w drodze kolejnych emisji nowych akcji imiennych badZ na
okaziciela.

§7
1. Akcjonariusz moze zada¢ zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela, natomiast nie moze zada¢
zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne.
Zamiana akcji z imiennych na okaziciela odbywa sie na koszt Spotki.

§8
1. Akcje mogg by¢ umarzane.

I1l. WEADZE SPOKKI

§9
Witadzami Spotki sa:
A. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
B. Rada Nadzorcza
C. Zarzad

A. WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY

§10
1. Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy sg Zwyczajne i Nadzwyczajne. Odbywajg sie w siedzibie Spotki lub
w innym miejscu wskazanym przez Zarzad.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzad najpdzniej do dnia 30 czerwca kazdego
roku.
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3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzad albo w przypadkach i na zasadach
wskazanych w ustawie, inne podmioty lub osoby.
§11
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
2) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu,
3) udzielenie absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
4) podejmowanie uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat,
5) tworzenie i znoszenie funduszéw specjalnych,
6) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,
7) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg i Zarzad, jak réwniez przez Akcjonariuszy,
8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Spotki lub jej potgczenia,
9) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci.
§12

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosow, jezeli
ustawa lub statut nie stanowi inacze;.

§13
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera przewodniczagcy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci jeden z cztonkédw Rady Nadzorczej. Nastepnie sposrdod upowaznionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy wybiera sie kazdorazowo przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.
B. RADA NADZORCZA

§14
1. Rada Nadzorcza sktada sie przynajmniej z 5 cztonkéw, nie wiecej jednak niz 9.
2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.
3. W przypadku zmniejszenia sie sktadu ilosciowego Rady Nadzorczej najblizsze Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy winno dokonaé¢ wyboréw uzupetniajgcych. Do tego czasu Rada Nadzorcza wykonuje swoje
czynnosci w pomniejszonym sktadzie z zachowaniem przepisdw Kodeksu Spétek Handlowych.

§ 15
1. Rada Nadzorcza wybiera i odwotuje ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Zastepce
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w miare potrzeby Sekretarza Rady.
2. Osobg upowazniong do zwofania posiedzenia jest Przewodniczacy, a takie Zastepca

Przewodniczacego (kazdy z nich samodzielnie) - ktérzy zwotujg posiedzenie z witasnej inicjatywy albo na
whniosek Zarzadu Spétki lub na wniosek cztonka Rady Nadzorczej. Jezeli Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie
zwota posiedzenia, w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow z tym, ze w razie réwnosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;j.

5. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty pisemnie Ilub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

6. Podjecie uchwaty w trybie pisemnym nastepuje poprzez przestanie wszystkim cztonkom Rady

Nadzorczej projektu uchwaty, ktérzy pisemnie gtosujg nad projektem oraz zamieszczajg swoj podpis (w tym
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podpis elektroniczny z certyfikatem), a nastepnie odsyfajg projekty lub w inny sposéb dostarczajg je
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej,

7. Regulamin Rady Nadzorczej okresli szczegdétowo tryb dziatania Rady Nadzorczej. Regulamin
przedstawia Rada Nadzorcza, a zatwierdza Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

§16
Rada Nadzorcza Spotki sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej
nalezy w szczegdlnosci:
1. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw badan.
2. Opiniowanie wnioskéw przedkfadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy oraz wnoszenie pod obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy przez Rade Nadzorczg
wtasnych wnioskéw i opinii.
3. Zawieranie i rozwigzywanie umow z cztonkami Zarzadu Spotki.
4, Delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dtuiszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn
nie moga sprawowac swoich czynnosci.

5. Ustalanie liczby Cztonkéw Zarzadu oraz powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Zarzgdu na wniosek
Prezesa Zarzadu.

6. Zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spétki.

7. Wyrazenie na wniosek Zarzadu zgody na zawarcie umowy o subemisje w rozumieniu art. 433 § 5
Kodeksu Spdétek Handlowych.

8. Wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdan finansowych oraz atestacje (lub

inng forme badania wynikajagcg z aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa) sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju.

C. ZARZAD
§17

1. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, z tym ze liczba cztonkdéw Zarzadu zawiera sie w
granicach 1-5 osdb.
2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
3. Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Pozostatych cztonkdw Zarzgdu na wniosek Prezesa Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
4. Prezesa Zarzadu lub caty Zarzad Spétki z waznych powoddéw moze zawiesi¢ Rada Nadzorcza przed

uptywem kadencji. W przypadku skorzystania z tego prawa Rada Nadzorcza zobowigzana jest w terminie 14
dni przedsiewzig¢ odpowiednie czynnosci celem zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktore
podejmie uchwaty o odwotaniu Prezesa Zarzadu lub catego Zarzadu Spotki.
W przypadku nie podjecia takiej uchwaty przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy badz nie zwotania
Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorczg, decyzja o zawieszeniu traci moc.

IV. REPREZENTOWANIE SPOtKI

§18
1. Zarzad Spotki zarzgdza Spotky i reprezentuje jg na zewnatrz w stosunku do wtadz i oséb trzecich, w
sadzie i poza sgdem.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spotki zwigzane z prowadzeniem Spétki nie

zastrzezone ustawa albo niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.
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3. Zarzad zarzgdza majatkiem i sprawami Spétki spetniajgc swoje obowigzki ze starannosciag wymagang
w obrocie gospodarczym, przy Scistym przestrzeganiu przepisdw prawa oraz postanowien Statutu, uchwat i
regulamindéw powzietych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i Rade Nadzorcza.

4, Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy czym w razie réwnosci decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.
5. Regulamin Zarzadu okresli szczegétowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin przedstawia Zarzad a

zatwierdza Rada Nadzorcza.
§19

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni sa:
1)W przypadku jednoosobowego Zarzgdu — Cztonek Zarzgdu jednoosobowo,
2) W przypadku Zarzadu wieloosobowego:
a) dwdch Cztonkdw Zarzadu - facznie,
b) Cztonek Zarzadu i Prokurent -facznie,
3) Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw, okreslajagc zakres ich umocowania do dziatania w Scisle
okreslonym zakresie. Petnomocnictwo takie upowaznia petnomocnika do dziatania tgcznie z Cztonkiem
Zarzadu lub z Prokurentem.

V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE)

§20
1. Rachunkowos¢ Spotki oraz ksiegi handlowe powinny byé prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami prawa.
2. Rok obrotowy Spétki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
§21
Spoétka tworzy nastepujgce kapitaty:
1.kapitat akcyjny,
2.kapitat zapasowy,
3.kapitat rezerwowy.
§22

Kapitaty rezerwowe mogg by¢ tworzone lub znoszone stosownie do potrzeb na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§23
1. Czysty zysk Spoétki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:
1) kapitat zapasowy,
2) kapitaty rezerwowe tworzone w Spéice,
3) dywidende dla akcjonariuszy,
4) umorzenie akcji,
5) inne cele okreslone uchwatg wtasciwego organu Spoéfki.
2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wyznacza dzien ustalenia prawa do dywidendy oraz termin jej
wyptaty.
3. Zarzad Spotki jest uprawniony do wyptacenia akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej

dywidendy za dany rok obrotowy, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyptate zaliczki.
Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§24
W przypadku rozwigzania i likwidacji Spotki Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wyznacza na wniosek Rady
Nadzorczej jednego lub wiecej likwidatorow i okresla sposdb prowadzenia likwidacji. Zgromadzenie
Akcjonariuszy i Rada Nadzorcza zachowuje swoje uprawnienia az do zakonczenia likwidacji.
§ 25
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Wszelkie spory wynikajgce z niniejszego Statutu, rozpatrywane beda przez Sad wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe Spotki.

§ 26
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Spodtek
Handlowych oraz inne obowigzujace przepisy prawa.
W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie przyjmuje tekstu jednolitego Statutu, a dokonuje
zmian w Statucie Spoétki, upowaznia sie Rade Nadzorczg do przyjecia jednolitego tekstu Statutu.

Tekst jednolity z dnia 07 grudnia 2026 roku uwzgledniajgcy zmiany uchwalone w dniu 07 grudnia 2026 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem rejestracji zmian wynikajgcych z uchwaty nr
4 w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

Uzasadnienie:
Uchwata o charakterze technicznym w zw. z planowang zmiang Statutu Spétki.

Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Wawel S.A. w Krakowie z dnia 07 grudnia 2026 roku

w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego, ktérym Zarzad Spotki moze dysponowaé na cele wyptaty
dywidendy i zaliczek na poczet dywidendy (,,Fundusz Rezerwowy - Dywidendowy”) oraz przeniesienia
czesci Srodkow z kapitatu zapasowego na Fundusz Rezerwowy — Dywidendowy

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Wawel S.A. w Krakowie, dziatajgc na podstawie § 22
Statutu Spétki, postanawia:

1) utworzy¢ kapitat rezerwowy w Spoétce, ktdrym Spédtka moze dysponowac na cele wyptaty dywidendy i
zaliczek na poczet dywidendy (,,Fundusz Rezerwowy — Dywidendowy”);

2) podja¢ decyzje o przeniesieniu Srodkdéw w tacznej kwocie 24.337.211,04 zt z kapitatu zapasowego, w czesci
utworzonej z zyskdw, na Fundusz Rezerwowy — Dywidendowy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UZASADNIENIE:

Celem dokonania wyptaty zaliczki konieczne jest utworzenie Funduszu Rezerwowego — Dywidendowego
oraz zasilenie go srodkami w wysokosci umozliwiajacej wyptate akcjonariuszom Spétki zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy za rok obrotowy 2026 w wysokosci 35,00 zt na jedng akcje.

Zgodnie z art. 349 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, wysokos¢ zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
nie moze przekraczac¢ potowy zysku osiggnietego od korica poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w
sprawozdaniu finansowym zbadanym przez biegtego rewidenta, powiekszonego o kapitaty rezerwowe
utworzone z zysku, ktorymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowaé Zarzad, oraz pomniejszonego o
niepokryte straty i akcje wiasne.
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Kapitat zaktadowy Spétki dzieli sie na 1.499.755 akcji, z czego 207.909 stanowig akcje wtasne Spotki.
W konsekwencji planowana wyptata zaliczki w wysokosci 35,00 zt na kazdg z 1.291.846 akcji objetych
wyptatg odpowiada facznej kwocie 45.214.610,00 zt.

Zgodnie ze S$réodrocznym skréconym sprawozdaniem finansowym Spdtki za okres szesciu miesiecy
zakonczony 30 czerwca 2026 r., zysk netto Spétki za ten okres wynidst 41.754.797,92 zt, a zatem potowa
tego zysku, uwzgledniana przy ustalaniu maksymalnej wysokosci zaliczki zgodnie z art. 349 § 2 Kodeksu
spotek handlowych, wynosi 20.877.398,96 zt.

Proponowane przeniesienie kwoty 24.337.211,04 zt z kapitatu zapasowego, w czesci utworzonej z zyskow,
na Fundusz Rezerwowy — Dywidendowy ma na celu zasilenie tego Funduszu w zwigzku z planowang wyptatg
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy. Decyzja o wyptacie zaliczki zostanie podjeta przez Zarzad po
spetnieniu przestanek okreslonych w art. 349 Kodeksu spdétek handlowych oraz uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej.

Utworzenie Funduszu Rezerwowego — Dywidendowego w powyzszej wysokosci ma na celu zapewnienie
Srodkow, ktore, po spetnieniu wszystkich przestanek przewidzianych w art. 349 Kodeksu spétek handlowych
oraz Statucie Spdtki, bedg mogty zostaé wykorzystane przez Zarzad na wyptate planowanej zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy.

Uchwata nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Wawel S.A. w Krakowie z dnia 07 grudnia 2026 roku

w sprawie przyjecia Polityki ROwnowagi Pici w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Wawel S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie, niniejszym stosownie do art. 90gd
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 592 z pdézn. zm., dalej
jako: ,Ustawa o Ofercie”) przyjmuje Polityke RGwnowagi Ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Wawel S.A.
o tresci jak w Zatgczniku do uchwaty.

UZASADNIENIE:

Przyjecie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. Polityki Rownowagi Ptci w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Wawel S.A. stuzy zapewnieniu realizacji w Spdtce obowigzkéw okreslonych w
Ustawie o Ofercie na skutek jej nowelizacji dokonanej ustawg z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie réwnego traktowania.

str. 13




Zatgcznik nr 2 do Raportu biezgcego nr 17/2026

Zatgcznik do uchwaty nr 7

POLITYKA ROWNOWAGI PLCI W ZARZADZIE | RADZIE NADZORCZEJ WAWEL S.A.

PREAMBULA

Zwazywszy, ze:

Parlament Europejski i Rada UE przyjety w dniu 23 listopada 2022 r. dyrektywe nr 2022/2381 w sprawie
poprawy réwnowagi ptci wsrdd dyrektoréw spétek gietdowych oraz powigzanych srodkéw (Dz. U. UE. L. z
2022 r. Nr 315, str. 44, dalej takze jako: ,,Dyrektywa”),

Dyrektywa ta zostata implementowana do polskiego porzadku prawnego ustawg z dnia 3 lipca 2026 r. 0
zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz.U. poz. 1034), ktéra weszta w zycie z
dniem 18 sierpnia 2026 r.,

powyzsze przepisy wymagajg od spdétek publicznych, ktérych akcje sg dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym, przyjecia polityki rownowagi ptci oraz realizacji celéw i obowigzkdéw z nich wynikajacych,

Wawel S.A. jako spdtka notowana na rynku regulowanym, zostata objeta zakresem powyzszych przepisow,

Walne Zgromadzenie spoétki dziatajgcej pod firmg Wawel S.A. z siedzibg w Krakowie przy ul. Wtadystawa

Warnenczyka 14, 30-520 Krakéw, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego,

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000014525, posiadajacej numer NIP: 6760076868 oraz numer

statystyczny REGON: 350035154 (dalej takze jako: ,Wawel” lub ,,Spétka”), niniejszym stosownie do art. 90gd

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 592 z pdzn. zm., dalej

jako: ,Ustawa o Ofercie”) przyjmuje:

2Polityke Réwnowagi Pici w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Wawel S.A.” (dalej rowniez jako: ,Polityka

Réwnowagi Ptci Wawel” lub ,Polityka Rownowagi Pici Spétki”).

1.

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejsza Polityka ROwnowagi Ptci Wawel stuzy zapewnieniu realizacji w Spdtce obowigzkéw okreslonych
w Ustawie o Ofercie na skutek jej nowelizacji dokonanej ustawg z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy o

ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
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obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w

zakresie rownego traktowania.

2. Celem Polityki Réwnowagi Ptci Wawel jest stworzenie zasad gwarantujgcych réwnowage ptci w Zarzadzie i

Radzie Nadzorczej Wawel S.A., zapobieganie nieuzasadnionej dyskryminacji z uwagi na pte¢ oraz wsparcie

rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn, niezaleznie od pfci.

3. Polityka Rdwnowagi Ptci Wawel okresla:

a) kryteria i zasady doboru osdb na okresSlone stanowiska w Organach Spétki oraz zasady
wskazywania kandydatéw do Organéw Spatki,

b) sposoby i zasady wspierania rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn,

c) strategie zarzadzania zasobami ludzkimi w Spdtce,

d) zasady procesu monitorowania realizacji Polityki Rownowagi Ptci Spotki.

§ 2 Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie uzyte zostaty poniisze terminy, rozumie sie je w sposdb okreslony w

niniejszym paragrafie:

1)

»Dyrektywa” — oznacza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2022/2381 z dnia 23
listopada 2022 r. w sprawie poprawy réwnowagi ptci wsrdd dyrektoréw spétek gietdowych oraz
powigzanych srodkéw (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 315, str. 44),

,Organy Spétki” - oznaczajg Zarzad lub Rade Nadzorczg Wawel S.A.,

»Pte¢ niedostatecznie reprezentowana” — oznacza pte¢, ktdrej przedstawiciele zajmujg nie wiecej niz

49% tacznej liczby stanowisk w Organach Spofki,

»Polityka Rownowagi Ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Wawel S.A.” lub , Polityka Rownowagi

Ptci Wawel” lub , Polityka RGwnowagi Ptci Spotki” - oznacza niniejszy dokument,

»Spotka” lub ,,Wawel” - spétka akcyjna dziatajgca pod firmg Wawel S.A. z siedzibg w Krakowie przy ul.

Wiadystawa Warnenczyka 14, 30-520 Krakéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego

Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, Xl

Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000014525, posiadajaca

numer NIP: 6760076868 oraz numer statystyczny REGON: 350035154,

»Stan Pozadany” - stan, w ktérym:

(i) taczna liczba stanowisk w Organach Spétki zajmowanych przez osoby nalezgce do Pici
niedostatecznie reprezentowanej jest niemniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33 % liczby
wszystkich stanowisk w Organach Spéfki, oraz

(ii) osoby nalezagce do Pici niedostatecznie reprezentowanej zajmujg stanowiska w kazdym z

Organdw Spofki.
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7.

Docelowe liczby stanowisk w Organach Spdtki, o ktérych mowa w nin. pkt 6) ppkt (i), okresla zatgcznik
do Dyrektywy.

7) ,Ustawa o Ofercie” - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 592 z pdin. zm.).

§ 3 Zasady procesu doboru oséb do petnienia funkcji w Organach Spoftki

Ksztattujgc sktady Organdw Spétki, stosuje sie w szczegdlnosci Statut Spoétki, Regulamin Zarzadu Spotki,

Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki, Regulamin Rady Nadzorczej Spétki, Regulamin

Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki, zachowujgc jednoczesnie obiektywizm oraz wynikajgce z nich

kryteria merytoryczne.

Proces doboru oséb do petnienia funkcji w Organach Spoétki odbywa sie zgodnie z procedurami i

regulacjami wewnetrznymi Spoétki, o ktérych mowa w ust. 1 oraz przepisami prawa, w szczegdlnosci

regulujgcymi zapewnienie rownowagi ptci w organach spoétek publicznych.

Spétka przy doborze oséb do petnienia funkcji w Organach Spétki stosuje w sposéb niedyskryminacyjny

neutralnie sformutowane i jednoznaczne kryteria doboru, okreslane przed rozpoczeciem procesu, z

uwzglednieniem kwalifikacji kandydatow oraz potrzeby zapewnienia réwnowagi pfci.

Dokonujac doboru oséb do petnienia funkcji w Organach Spoétki, w przypadku rownorzednych kwalifikacji

kandydatow réinych pfci, Spdtka przyznaje pierwszenstwo kandydatowi nalezagcemu do Pici

niedostatecznie reprezentowanej, chyba ze za wyborem kandydata ptci przeciwnej przemawiajg inne

istotne zasady dotyczace réznorodnosci okreslone w przepisach prawa, oparte o kryteria niemajace

charakteru dyskryminacyjnego.

Dokonujac doboru oséb do petnienia funkcji w Organach Spéfki, Spétka dokumentuje w protokole wyniki

poréwnania kandydatéow i uzasadnienie dokonanego wyboru w celu zapewnienia transparentnosci

przeprowadzonego procesu i jego archiwizacji.

Dokonujac zgtoszenia kandydatow do Organdw Spétki, dazy sie do osiggniecia Stanu Pozgdanego, w

ktorym:

a) taczna liczba stanowisk w Organach Spotki zajmowanych przez osoby nalezgce do Pici niedostatecznie
reprezentowanej jest niemniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33 % liczby wszystkich stanowisk
w Organach Spéfki, oraz

b) osoby nalezgce do Ptci niedostatecznie reprezentowanej zajmujg stanowiska w kazdym z Organdéw
Spofki.

W toku pozyskiwania i wskazywania kandydatéw do Organdéw Spétki podejmuje sie dziatania stuzgce

uwzglednieniu w gronie rozpatrywanych kandydatéw przedstawicieli obu ptci, w szczegdlnosci przez
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kierowanie zaproszen do zgtaszania kandydatur do zréznicowanego grona potencjalnych kandydatéw oraz
uwzglednianie oséb nalezgcych do Ptci niedostatecznie reprezentowanej przy poszukiwaniu kandydatéw.
Jezeli pomimo podjetych dziatan w gronie rozpatrywanych kandydatéw znajdujg sie wytgcznie osoby
jednej ptci, podmiot prowadzacy dany etap procesu dokumentuje podjete dziatania oraz konkretne
przyczyny takiego stanu rzeczy. Okoliczno$¢ ta nie zwalnia z przestrzegania zasad oceny i wyboru
kandydatéw okreslonych w niniejszej Polityce.

8. Ustalanie wynagrodzen cztonkdw Organdéw Spoétki odbywa sie w  szczegdlnosci  zgodnie
z przyjetg Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki oraz uchwatami Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki dotyczacymi zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i

Rady Nadzorczej Spotki.

§ 4 Prawo kandydatéw do informacji

1. Na zadanie kandydata na stanowisko w Organach Spétki, Spétka informuje go w formie pisemnej lub w
formie dokumentu elektronicznego o:

a) kryteriach oceny zastosowanych w procesie doboru osoby na okreslone stanowisko w Organach
Spoiki,

b) ocenie poréwnawczej wraz z uzasadnieniem,

c) powodach odstgpienia od zasady pierwszenstwa, o ktérej mowa w § 3 ust. 4, jezeli dokonano
takiego odstepstwa.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 zostang przekazane w terminie 14 dni od dnia otrzymania zadania, z
poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych osobowych.

3. W sytuacji gdy kandydat na stanowisko w Organach Spétki, nalezagcy do Pici niedostatecznie
reprezentowanej uzna, ze Spotka w procesie doboru osoby na stanowisko w Organach Spétki naruszyta
wymogi i zasady rekrutacji, w tym zasady pierwszenstwa, okreslone w niniejszej Polityce Rdwnowagi Pfci
Wawel i wykaze okolicznosci faktyczne, na podstawie ktorych mozna przyjaé, ze kandydat ten posiada
kwalifikacje co najmniej réwnorzedne z kwalifikacjami kandydata nalezgcego do ptci przeciwnej,
wybranego w procesie doboru na to stanowisko, Spétka jest obowigzana wykazaé, ze nie dopuscita sie

tego naruszenia.

§ 5 Wspieranie rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn

1. Spoétka wspiera rozwéj zawodowy kobiet i mezczyzn poprzez réwny dostep do programdw rozwojowych,
szkolen i warsztatéw wspierajgcych rozwoj kompetencji liderskich i réwne szanse rozwoju kariery, w tym

objecia stanowisk kierowniczych, zarzgdczych lub nadzorczych, niezaleznie od ptci.
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2. Spoétka zapewnia réwny dostep do informacji i komunikacji o prowadzonych przez siebie procesach
rekrutacyjnych, w tym naborze na stanowiska do Organéw Spéfki.
3. Spodtka promuje polityke réwnych szans w rozwoju zawodowym kobiet i mezczyzn, podejmujgc wszelkie

kroki stuzace jej realizacji.

§ 6 Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi

1. Prowadzac wszelkie procesy rekrutacyjne do Organdéw Spotki, Spétka dziata w oparciu o strategie
zarzgdzania zasobami ludzkimi, polegajgcg na wytonieniu kandydatow spetniajgcych kryteria formalne i
merytoryczne, dajgcych rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkdw, kierujac sie
jednoczesnie przy doborze celem osiggniecia Stanu Pozgdanego rdwnowagi pfci.

2. Te same zatozenia Spodtka stara sie w miare mozliwosci realizowa¢ w pozostatych procesach
rekrutacyjnych na stanowiska kierownicze i menedzerskie.

3. Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi w Spotce polega w szczegdlnosci na:

a) stosowaniu praktyk rekrutacyjnych, ktére promujg réwnowage ptci,

b) inwestowaniu w rozwdj kompetencji pracownikdw poprzez dostep do szkolen i programow
rozwojowych, niezaleznie od ptci,

c) promowaniu kultury organizacyjnej, ktéra wspiera réwnos¢ ptci, inkluzywnos$¢ i réznorodnosc
poprzez kampanie edukacyjne i komunikacyjne,

d) regularnym monitorowaniu i analizie danych dotyczgcych zatrudnienia, awanséw oraz doswiadczen
pracownikéw,

e) podejmowaniu dziatan majgcych zapobiega¢ wystepowaniu konfliktéw oraz tagodzeniu ich skutkow
w przypadku ich wystgpienia.

4. Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi Spétki ma na celu motywacje oséb zatrudnionych w Spétce lub z
nig wspodtpracujacych do zaangazowania w prace w Spotce, realizacje celéw stawianych przez Spotke oraz

wspiera budowanie poczucia wiezi i odpowiedzialnosci za Spotke.

§ 7 Monitorowanie realizacji Polityki Rownowagi Pici Wawel

1. Spodtka stale monitoruje stopien realizacji Polityki Rownowagi Ptci Wawel.

2. Z prowadzonego monitoringu Zarzad Spotki sporzadza coroczne sprawozdanie dotyczgce udziatu
przedstawicieli poszczegélnych ptci w Organach Spétki oraz srodkéw podjetych w celu zapewnienia
rownowagi pfci w tych Organach.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:
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a) wskazanie liczby osdb petnigcych funkcje w Organach Spodtki w okresie sprawozdawczym, ze
wskazaniem ich pfci oraz rodzaju zajmowanego stanowiska,

b) informacje o Srodkach podjetych w celu zapewnienia, aby osoby nalezgce do Pici niedostatecznie
reprezentowanej zajmowaty stanowiska w Organach Spoétki w liczbie odpowiadajgcej Stanowi
Pozgdanemu,

c¢) w przypadku nieosiggniecia przez Spétke Stanu Pozgdanego — wskazanie przyczyn jego nieosiggniecia
oraz wyczerpujacy opis srodkow, ktore Spotka podjeta oraz zamierza podjgé, aby osiggnagé Stan
Pozadany.

4. Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 2, moze stanowi¢ wyodrebniong cze$¢ sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoéfki.

5. Spodtka przekazuje pierwsze sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie do dnia 31 pazdziernika
2026 r. Kolejne sprawozdania, o ktdrych mowa w ust. 2, za rok poprzedni Spétka przekazuje podmiotowi
zaliczanemu do administracji rzagdowej, ktéoremu na podstawie ustawy z dnia 3 grudnia 2010r. o
wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rdwnego traktowania (Dz.U. z 2025 r. poz.
1452 oraz z 2026 r. poz. 160 i 1034) powierzono wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady
rownego traktowania, w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku, a w przypadku gdy sprawozdanie to
stanowi wyodrebniong cze$é sprawozdania z dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 4 - w terminie 6
miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego, ktérego dotyczy.

6. Spdtka udostepnia coroczne sprawozdanie dotyczace udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci w
Organach Spétki oraz srodkdw podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych Organach na swojej
stronie internetowej.

7. Zarzad Spotki dokonuje corocznie przegladu Polityki Rdwnowagi Ptci Spotki pod katem prawidtowosci jej
stosowania i realizacji celéw. Zarzad Spoétki na podstawie przegladu podejmuje dziatania korygujace.

8. Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej wyniki przegladu, o ktérym mowa w ust. 7 wraz z corocznym
sprawozdaniem dotyczgcym udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci w Organach Spétki oraz sSrodkéw

podjetych w celu zapewnienia réwnowagi ptci w tych Organach.

§ 8 Publikacja Polityki R6wnowagi Ptci Wawel

1. Spodtka publikuje Polityke Réwnowagi Pici Wawel na swojej stronie internetowej.

2. Razem z Politykag Réwnowagi Ptci Wawel Spdtka udostepnia na swojej stronie internetowej informacje o
obowigzujgcych regulacjach prawnych w zakresie réwnowagi ptci w organach spétek publicznych oraz o
przewidzianych sankcjach za naruszenia obowigzkéw sprawozdawczych i proceduralnych.

3. Polityka Réwnowagi Ptci Wawel wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy Wawel S.A.
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Uchwata nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Wawel S.A. w Krakowie z dnia 07 grudnia 2026 roku
w sprawie kosztow zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie dziatajgc na podstawie art. 400 § 4
Kodeksu spétek handlowych postanawia, iz koszty zwigzane z organizacjg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ponosi Spoétka.

UZASADNIENIE:

Podjecie uchwaty ma na celu okredlenie zasad ponoszenia kosztéw zwigzanych ze zwotaniem
i przeprowadzeniem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Majac na uwadze, ze Zgromadzenie odbywa
sie w interesie Spotki i stuzy podjeciu decyzji dotyczacych jej dziatalnosci oraz spraw korporacyjnych,
uzasadnione jest, aby koszty jego organizacji zostaty poniesione przez Spoétke.
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