OGLtOSZENIE
ZARZADU BIOTON SPOtKI AKCYJNEJ
O ZWOLANIU NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA BIOTON S.A.

Zarzad BIOTON S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spo6tka”), dziatajagc na podstawie art. 398, art. 399 § 1, w zwigzku z
art. 402(1) i 402(2) Kodeksu spotek handlowych (,,KSH”), zwotuje na dzieri 15 grudnia 2026 roku na godzine 10:00,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A. (,NW2”, ,Zgromadzenie”), ktére odbedzie sie w lokalu Spotki
pod adresem: Macierzysz, ul. Poznanska 12, 05-850 Ozarow Mazowiecki.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia (w przypadku niewskazania Przewodniczgcego przez Zarzad
Spotki) oraz sporzadzenie listy obecnosci.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Zgromadzenia.

5. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty Spotki z lat ubiegtych z kapitatu zapasowego.

6. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki rGwnowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej BIOTON
S.A.

7. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia kosztéw zwotania i odbycia Zgromadzenia.

8. Zamkniecie obrad Zgromadzenia.



Informacje dla Akcjonariuszy

Prawo do uczestnictwa w NWZ

Zarzad Spotki informuje, ze prawo uczestnictwa w NWZ majg, stosownie do art. 406(1) KSH, wytacznie osoby

bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg NWZ, tj. w dniu 29 listopada 2026 r. (dzien rejestracji

uczestnictwa w NWZ, zwany dalej ,Dniem Rejestracji”) pod warunkiem, ze przedstawig podmiotowi

prowadzgcemu ich rachunek papieréw wartosciowych zgdanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie

uczestnictwa w NWZ w okresie od ogtoszenia o zwotaniu NWZ do pierwszego dnia powszedniego po Dniu

Rejestraciji, tj. do dnia 30 listopada 2026 r.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w NWZ zostanie sporzgdzona na podstawie wykazu udostepnionego

przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych (Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.)

i wytozona w lokalu Zarzadu (Macierzysz, ul. Poznanska 12, 05-850 Ozaréw Mazowiecki) w godzinach 10.00-16.00,

przez 3 dni powszednie przed odbyciem NW?Z, tj. w dniach 10, 11 oraz 14 grudnia 2026 r.

W okresie trzech dni powszednich przed odbyciem NWZ akcjonariusz Spotki moze zgdaé przystania mu listy

akcjonariuszy nieodpfatnie pocztg elektroniczna, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana. Zadanie

powinno zostac¢ sporzgdzone w formie pisemnej, podpisane przez akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do

reprezentacji akcjonariusza oraz dostarczone na adres wza@bioton.com w formacie ,,pdf’ lub innym formacie

pozwalajagcym na jego odczytanie przez Spoétke lub wystane. Do zgdania powinny zosta¢ dofgczone kopie

dokumentdéw potwierdzajgcych tozsamos¢ akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza, w tym:

i. w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng — kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

ii. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z witasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na NWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw); lub

iii. w przypadku zgtoszenia zgdania przez petnomocnika — kopia dokumentu petnomocnictwa podpisana przez
akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza oraz kopia dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika lub w przypadku petnomocnika
innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego
upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania petnomocnika na NWZ (np.
nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu
tozsamosci osoby fizycznej (oséb fizycznych) upowaznionych do reprezentowania petnomocnika na NWZ.

Wybrane uprawnienia akcjonariuszy dotyczgce NWZ

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki sg

uprawnieni do:

i. zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad NWZ; zgdanie takie powinno zostac¢ zgtoszone
Zarzadowi Spotki nie pdiniej niz na dwadziescia jeden dni przed terminem NW?Z, tj. do dnia 24 listopada 2026
r.; zadanie powinno zawierac uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzgdku
obrad; zagdanie moze zostac ztozone za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wza@bioton.com; lub

ii. zgtaszania Spotce przed terminem NWZ na pisSmie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
wza@bioton.com projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad NWZ lub spraw,
ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Do ww. zgdan powinny zosta¢ dotgczone kopie dokumentow potwierdzajgcych tozsamosé akcjonariusza lub oséb

dziatajagcych w jego imieniu, w tym:

i. Swiadectwo depozytowe wydane przez podmiot prowadzgcy rachunek papieréw wartosciowych, na ktérym
zapisane s akcje Spotki posiadane przez akcjonariusza potwierdzajace, ze jest on faktycznie akcjonariuszem
Spotki oraz fakt, ze reprezentuje on co najmniej jedng dwudziestg kapitatu akcyjnego Spotki;
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ii. w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng — kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

iii. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z witasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na NWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw); lub

iv. w przypadku zgtoszenia zadania przez petnomocnika — (A) kopia dokumentu petnomocnictwa podpisana
przez akcjonariusza, lub przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza, oraz kopia dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika lub (B) w przypadku
petnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania petnomocnika na
NWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego
dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (osdb fizycznych) upowaznionych do reprezentowania petnomocnika
na NWZ.

Kazdy z akcjonariuszy Spotki moze podczas NWZ zgtaszaé projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad.

Sposob uczestnictwa w NWZ oraz wykonywania prawa gfosu

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w NWZ oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez

petnomocnika. Akcjonariusz inny niz osoba fizyczna moze uczestniczyé w NWZ oraz wykonywac prawo gtosu przez

osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo

powinno by¢ sporzagdzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci elektronicznej. Petnomocnictwo udzielone

w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy

pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spétke lub za posrednictwem poczty

elektronicznej na adres wza@bioton.com poprzez przestanie na wskazany adres dokumentu petnomocnictwa

w formacie ,pdf’ (lub innym formacie pozwalajgcym na jego odczytanie przez Spoétke) podpisanego przez

akcjonariusza, badz, w przypadku akcjonariuszy innych niz osoby fizyczne, przez osoby uprawnione do

reprezentowania akcjonariusza.

W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajagcego petnomocnictwa, zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa

w postaci elektronicznej powinno zawiera¢ (jako zatacznik w formacie ,,pdf’, lub innym formacie pozwalajgcym

na jego odczytanie przez Spotke):

i. w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — kopie dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

ii. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu z witasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osdéb fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na NWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw).

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentdw, Zarzad Spotki zastrzega

sobie prawo do zadania od petnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

i. w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

ii. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem
odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (oséb
fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na NWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw).
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W celu identyfikacji petnomocnika, Zarzad Spoétki zastrzega sobie prawo do zgdania od petnomocnika okazania

przy sporzadzaniu listy obecnosci:

i. w przypadku petnomocnika bedacego osobg fizyczng — oryginatu dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika; albo

ii. w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna — oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem
odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (osdb
fizycznych) do reprezentowania petnomocnika na NWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (oséb fizycznych)
upowaznionych do reprezentowania petnomocnika na NWZ.

Formularze, o ktérych mowa w art. 402(3) § 1 pkt 5 KSH, pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez
petnomocnika sg udostepnione na stronie internetowej Spétki www.bioton.com. Spoétka nie naktada obowigzku
udzielania petnomocnictwa na powyzszym formularzu.

Jednoczesnie Zarzad Spétki informuje, iz w przypadku udzielenia przez akcjonariusza petnomocnictwa wraz
z instrukcjg do gtosowania, Spétka nie bedzie weryfikowata czy petnhomocnicy wykonujg prawo gtosu zgodnie
z instrukcjami, ktore otrzymali od akcjonariuszy. W zwigzku z powyzszym, Zarzad Spotki informuje, iz instrukcja do
gtosowania powinna by¢ przekazana jedynie petnomocnikowi.

Spoétka zastrzega, ze akcjonariusz wykorzystujgcy elektroniczne srodki komunikacji ponosi wytgczne ryzyko
zwigzane z wykorzystaniem tej formy. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej oraz
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad NWZ lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad, powinny zostac zgtoszone Spoétce do korca dnia poprzedzajgcego dzien NWZ.
Spotka nie moze zagwarantowac, ze bedzie w stanie zweryfikowac tozsamos¢ akcjonariuszy zgtaszajgcych projekty
uchwat lub udzielajgcych petnomocnictwa w dniu NWZ.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa w NWZ, wypowiadania sie w trakcie NWZ ani wykonywania
prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci
wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjna.

Materiaty dotyczqce Walnego Zgromadzenia

Osoba uprawniona do uczestnictwa w NWZ moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
NWZ, w tym projekty uchwat lub jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spétki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad NWZ lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem NWZ na stronie internetowej Spétki www.bioton.com oraz
w lokalu Zarzadu (Macierzysz, ul. Poznariska 12, 05-850 Ozaréw Mazowiecki) w godzinach 10:00 — 16:00 od
poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem swigt).

Rejestracja obecnosci na NWZ

Osoby uprawnione do uczestniczenia w NWZ proszone sg o dokonanie rejestracji i pobranie karty do gtosowania
bezposrednio w sali obrad na pét godziny przed rozpoczeciem obrad NWZ.

Pozostate informacje

Informacje dotyczagce NWZ beda udostepniane na stronie internetowej Spotki www.bioton.com.

Jednoczes$nie Zarzad Spoétki informuje, ze w sprawach nieobjetych niniejszym ogtoszeniem stosuje sie przepisy
Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spétki i w zwigzku z tym prosi akcjonariuszy Spotki o zapoznanie sie

z powyzszymi regulacjami. W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z uczestnictwem w Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu prosimy o kontakt za posrednictwem e-mail: wza@bioton.com.
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Projekty uchwat NWz
do pkt. 4 porzadku obrad
UCHWALA NR [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 15 grudnia 2026 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad NWZ

»,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., postanawia przyjgé nastepujacy porzadek obrad NWZ:

§1
1. Otwarcie obrad Zgromadzenia.

N

Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia (w przypadku niewskazania Przewodniczacego przez Zarzad
Spotki) oraz sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty Spotki z lat ubiegtych z kapitatu zapasowego.

AN

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej BIOTON
S.A.
Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia kosztow zwotania i odbycia Zgromadzenia.

~

8. Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UZASADNIENIE:
Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spétek handlowych w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzigé
uchwaty, chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty. W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej
uchwaty pod obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

do pkt 5 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 15 grudnia 2026 roku

w sprawie pokrycia straty Spotki z lat ubiegtych z kapitatu zapasowego

,Dziatajgc na podstawie art. 396 § 1 i § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 Statutu BIOTON S.A,,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg BIOTON Spoétka Akcyjna z siedzibg w Macierzyszu (,,Spoétka”),
niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia pokry¢ w catosci nierozliczong strate Spétki z lat
ubiegtych w wysokosci 1.161.603.416,73 PLN (stownie: jeden miliard sto szesédziesigt jeden milionow
szeséset trzy tysigce czterysta szesnascie ztotych 73/100) ze $rodkéw zgromadzonych na kapitale
zapasowym Spotki.



2. W wyniku pokrycia straty, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, kapitat zapasowy Spétki ulega zmniejszeniu
o kwote 1.161.603.416,73 PLN, tj. z kwoty 1.700.830.825,31 PLN do kwoty 539 227 408,58 PLN.

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Zarzad Spotki do dokonania wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych niezbednych do wykonania niniejszej uchwaty, w tym dokonania odpowiednich zapiséw
w ksiegach rachunkowych Spotki.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

UZASADNIENIE:
Przedmiotem uchwaty jest pokrycie w catosci nierozliczonej straty Spotki z lat ubiegtych ze sSrodkdéw
zgromadzonych na kapitale zapasowym Spétki. Podjecie niniejszej uchwaty stanowi kolejny etap procesu
porzagdkowania struktury kapitatéw wtasnych BIOTON S.A., zapoczatkowanego uchwatami Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 kwietnia 2026 r., tj. Uchwatg Nr 3 oraz Uchwatg Nr 4 w sprawie obnizenia
kapitatu zaktadowego poprzez obnizenie wartosci nominalnej akcji oraz zmiany Statutu Spétki. Na podstawie
powyzszych uchwat akcjonariusze postanowili o przeniesieniu srodkéw uzyskanych w wyniku obnizenia kapitatu
zaktadowego na kapitat zapasowy, wskazujgc jednoczesnie, ze celem zwiekszenia kapitatu zapasowego jest
miedzy innymi pokrycie strat Spétki z lat ubiegtych oraz zwiekszenie elastycznosci Spotki w zakresie pozyskiwania
finansowania w przysztosci. Proponowane pokrycie straty z lat ubiegtych z kapitatu zapasowego stanowi
bezposrednia realizacje celu okreslonego przez akcjonariuszy w powyzszych uchwatach i jest zgodne z przyjetym
kierunkiem dziatan zmierzajgcych do uporzadkowania struktury kapitatéw wtasnych Spoétki. Pokrycie straty z
kapitatu zapasowego stanowi operacje o charakterze wytgcznie bilansowym, polegajgcg na odpowiedniej zmianie
struktury kapitatéw wtasnych Spotki, bez wptywu na wysokos$¢ jej aktywow oraz sume kapitatdw wiasnych.
Operacja ta nie wigze sie z wyptywem srodkdw pienieznych ani nie powoduje bezposredniego uszczuplenia
majgtku Spotki. Pokrycie nierozliczonej straty pozwoli na wyeliminowanie pozycji niepokrytych strat z lat
ubiegtych w strukturze kapitatéw wtasnych Spétki, a tym samym na zwiekszenie przejrzystosci prezentacji jej
sytuacji finansowej. Jednoczesnie dziatanie to nie wptywa na wynik finansowy Spoétki za biezgcy rok obrotowy. W
ocenie Zarzadu podjecie uchwaty lezy w interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy i stanowi naturalng kontynuacje
dziatan kapitatowych zatwierdzonych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki w dniu 14 kwietnia 2026 r.

do pkt 6 porzadku obrad
UCHWALA NR [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 15 grudnia 2026 roku

w sprawie przyjecia Polityki rownowagi pfci w Zarzqdzie i Radzie Nadzorczej BIOTON S.A.

»,Dziatajac na podstawie art. 90gd ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 90gc ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz § 25 ust. 1 Statutu BIOTON S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma
BIOTON Spadtka Akcyjna z siedzibg w Macierzyszu (,,Spotka”), niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki niniejszym postanawia przyjgé Polityke réwnowagi ptci w Zarzadzie i
Radzie Nadzorczej BIOTON S.A., w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”



UZASADNIENIE:

Przyjecie Polityki rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej BIOTON S.A. stanowi dziatanie zwigzane z
realizacja obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczgcych poprawy rownowagi pfci w organach spétek
publicznych, okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, w szczegdlnosci w
przepisach wdrazajacych do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wérdd dyrektoréw spotek gietdowych
oraz powigzanych srodkéw (tzw. dyrektywa Women on Boards). Celem Polityki jest okreslenie zasad i dziatan
stuzgcych wspieraniu réwnowagi ptci w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej BIOTON S.A., z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa oraz koniecznos$ci zapewnienia przejrzystych i opartych na obiektywnych
kryteriach zasad wyboru osdb do organdow Spétki. Tres¢ Polityki zostata zatwierdzona przez Zarzad BIOTON S.A.
oraz zaakceptowana przez Rade Nadzorcza BIOTON S.A. Przedtozenie Polityki Walnemu Zgromadzeniu do
przyjecia stanowi kolejny etap dziatan Spétki zmierzajgcych do realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z przepisow
ustawy o ofercie publicznej dotyczgcych rownowagi pfci w organach spétek publicznych.

Zatacznik do uchwaty nr ...... Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia BIOTON Spétka Akcyjna z dnia 15 grudnia
2026 roku w sprawie przyjecia Polityki rdwnowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej BIOTON S.A.

POLITYKA ROWNOWAGI PLCI
W ZARZADZIE | RADZIE NADZORCZEJ BIOTON S.A.

Preambufta:

Walne Zgromadzenie Spoétki BIOTON Spotka Akcyjna (dalej: ,BIOTON SA” lub ,Spdétka”) przyjmuje Polityke
rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej BIOTON S.A. (dalej: ,Polityka”), w zwigzku z Dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci
wsrod dyrektoréow spotek gietdowych oraz powigzanych srodkow.

Cel wprowadzenia Polityki Rownowagi Pici
§1

1. Celem Polityki jest ustalenie zasad majacych zapewni¢ réwnowage pfci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej
BIOTON S.A. poprzez ustanowienie skutecznych srodkéw, ktérych celem jest przyspieszenie postepdw w
osigganiu rownowagi pfci, jej utrzymaniu oraz zapewnieniu srodkéw zmierzajgcych do ochrony ptci mniej
reprezentowanej w organach zarzgdzajgcych i nadzorczych Spoétki oraz wsparcie rozwoju zawodowego
kobiet i mezczyzn, niezaleznie od pfci.

2. Polityka okresla w szczegélnosci:

a) zasady procesu doboru osoby na okreslone stanowisko w organach Spétki majace na celu spetnienie
wymogow dotyczgcych réwnowagi ptci oraz zasady wskazywania kandydatéw do organdow Spotki;

b) programy rozwoju kariery dla kobiet i mezczyzn;
c) strategie zarzadzania zasobami ludzkimi;

d) zasady procesu monitorowania realizacji Polityki.

Definicje
§2

Na potrzeby Polityki: llekro¢ w Polityce jest mowa o ponizszych terminach nalezy je rozumie¢ na potrzeby tego
dokumentu w brzmieniu podanym w niniejszym paragrafie, tj.:



1)
2)

3)

1)

Organy Spétki — oznaczajg Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spoétki;

pte¢ niedostatecznie reprezentowana — oznacza pte¢, ktérej przedstawiciele zajmuja nie wiecej niz 49%
tacznej liczby stanowisk w organach Spotki;

Dyrektywa - dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2022/2381 w sprawie poprawy
rownowagi ptci wsrdod dyrektordw spotek gietdowych oraz powigzanych srodkéw z dnia 23 listopada 2022
r., Dz. U. UE L 2022.315.44, ktéra weszta w zycie w dniu 27 grudnia 2022 r.

Realizacja wymogow dotyczgcych liczby zajmowanych stanowisk

w Organach Spoétki
§3

Spdtka dazy do zapewnienia rownowagi ptci w Organach Spotki.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, uznaje sie za spetniony, jezeli:

taczna liczba stanowisk w Organach Spotki zajmowanych przez osoby nalezgce do niedostatecznie
reprezentowanej ptci jest nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33 % liczby wszystkich stanowisk
w Organach Spoétki oraz

2) osoby nalezace do niedostatecznie reprezentowanej pici zajmujg stanowiska w kazdym z Organdw Spoéfki.

3.

Docelowa liczbe stanowisk w Organach Spétki zajmowanych przez osoby nalezgce do niedostatecznie
reprezentowanej ptci ustala sie kazdorazowo zgodnie z zasadg okreslong w ust. 2 powyzej.

§4

Ksztattujgc sktady organdow Spotki, stosuje sie w szczegdlnosci Statut BIOTON S.A., niniejszg Polityke,
zasady zawarte w Zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, zachowujac jednoczesnie
obiektywizm oraz wynikajgce z nich kryteria merytoryczne.

Proces doboru 0sdb na okreslone stanowiska w organach Spétki odbywa sie zgodnie z niniejszg Polityka
oraz przepisami prawa regulujgcymi zapewnienie réwnowagi ptci w organach spoétek publicznych.
Postanowienia ust. 3-9 ponizej okres$lajg zasady tego procesu i nie wymagajg uzupetnienia przez odrebne
regulacje wewnetrzne Spofki.

Proces doboru kandydatéw opiera sie na neutralnych piciowo, obiektywnych, jednoznacznych i
niedyskryminacyjnych kryteriach okreslonych przed rozpoczeciem danego procesu wyboru, z
uwzglednieniem kwalifikacji kandydatéw oraz potrzeby zapewnienia rownowagi ptci.

Kryteria oceny kandydatéw obejmujg w szczegdlnosci:
a. wyksztatcenie,
b. doswiadczenie zawodowe,
c. doswiadczenie w zarzadzaniu lub sprawowaniu nadzoru,
d. znajomosc rynku i branzy, w ktdrej dziata Spoétka,
e. kompetencje przywddcze i organizacyjne,
f.  niezaleznos¢ osadu,
g. inne kwalifikacje istotne dla wykonywania funkcji w danym organie.

W przypadku wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej za okreslenie kryteriow oceny kandydatéw oraz
przedstawienie informacji o spetnianiu przez kandydatéw tych kryteriéw odpowiadajg akcjonariusze lub
inne podmioty uprawnione do zgtaszania kandydatéw.

W przypadku wyboru cztonkdéw Zarzadu za okreslenie kryteriéw oceny kandydatdw, przeprowadzenie
oceny porownawczej kandydatow oraz przygotowanie rekomendacji odpowiada Rada Nadzorcza.

Kandydaci sg oceniani w oparciu o poréwnawcza analize kwalifikacji przeprowadzang wedtug tych
samych kryteriow.

Wyniki procesu oceny kandydatéw sg dokumentowane w sposdb umozliwiajgcy wykazanie zgodnosci
procesu wyboru z niniejszg Polityka oraz obowigzujacymi przepisami prawa.



10.

10.

11.

a)

b)

Dokumentacja procesu wyboru kandydatéw jest przechowywana przez okres wymagany
obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem terminéw przedawnienia ewentualnych roszczen.

Ustalanie wynagrodzerr cztonkdw organdw Spotki odbywa sie w szczegdlnosci zgodne z Polityka
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej obowigzujgcg w BIOTON S.A.

§5

W procesie doboru oséb na okreslone stanowiska w organach Spoétki, w przypadku wyboru miedzy
kandydatami posiadajacymi kwalifikacje rownorzedne, Spétka przyznaje pierwszenstwo kandydatowi
nalezgcemu do pici niedostatecznie reprezentowanej, chyba ze w wyjatkowych przypadkach za wyborem
kandydata nalezgcego do ptci przeciwnej przemawiajg inne istotne zasady dotyczace réznorodnosci
okreSlone w przepisach prawa, oparte na obiektywnych kryteriach niemajgcych charakteru
dyskryminacyjnego i uwzgledniajace szczegdlng sytuacje kandydata.

W kazdym przypadku odstgpienia od zasady, o ktérej mowa w ust. 1, wymagane jest sporzadzenie
dokumentacji zawierajgcej wyniki poréwnania kandydatow, zastosowane kryteria oceny, uzasadnienie
dokonanego wyboru oraz kwalifikacje kandydata wybranego na stanowisko.

Akcjonariusze oraz inne podmioty uprawnione do zgtaszania kandydatéw do Rady Nadzorczej powinni
uwzgledniac cele niniejszej Polityki przy identyfikacji, ocenie i rekomendowaniu kandydatow.

Jezeli udziat ptci niedostatecznie reprezentowanej w Organach Spoétki nie osigga poziomu okreslonego w
§ 3 ust. 2, akcjonariusze oraz inne podmioty uprawnione do zgtaszania kandydatéw do Rady Nadzorczej
powinni, w miare mozliwosci, zgtasza¢ kandydatéw obu pfci.

Akcjonariusze zgtaszajacy kandydatow do Rady Nadzorczej sg zachecani do przedstawiania wraz ze
zgtoszeniem informacji pozwalajacych oceni¢ wptyw danej kandydatury na realizacje celéw okreslonych
w niniejszej Polityce.

Rada Nadzorcza prowadzac proces wyboru cztonkdéw Zarzadu zapewnia, aby w koricowej fazie procesu
kwalifikacyjnego uczestniczyli, w miare mozliwosci, kandydaci obu ptci.

Jezeli udziat ptci niedostatecznie reprezentowanej w Organach Spotki jest nizszy od poziomu okreslonego
w § 3 ust. 2, Rada Nadzorcza dazy do zapewnienia udziatu przedstawiciela tej ptci w konncowym etapie
procesu wyboru cztonkéw Zarzadu.

W przypadku korzystania z ustug firm doradztwa personalnego lub podmiotéw prowadzgcych procesy
executive search, Spdtka oczekuje stosowania zasad wynikajgcych z niniejszej Polityki.

Kandydat uczestniczgcy w procesie wyboru cztonka organu Spétki moze zazgdac udzielenia na pismie
albo w formie dokumentu elektronicznego informacji dotyczacych:

zastosowanych kryteriow wyboru,
oceny porownawczej kwalifikacji kandydatéw i jej uzasadnienia,

w przypadku odstgpienia od wyboru kandydata nalezgcego do ptci niedostatecznie reprezentowanej —
powodow tego odstgpienia oraz kwalifikacji kandydata wybranego na stanowisko.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 9 powyzej, sg udzielane z poszanowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych, prywatnosci innych kandydatéw oraz tajemnicy przedsiebiorstwa.

Za przygotowanie odpowiedzi na wnioski kandydatéw odpowiada:

w przypadku wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej — Spétka dziatajgca na podstawie informacji
przekazanych przez podmioty zgtaszajace kandydatéw;

w przypadku wyboru cztonkéw Zarzgdu — Rada Nadzorcza.

Programy rozwoju kariery dla kobiet i mezczyzn
§6

Spoétka wspiera osoby w niej zatrudnione lub z nig wspdtpracujgce w tworzeniu programow rozwoju
kariery przez udziat w tworzeniu takich programéw dla zainteresowanych pracownikéow lub
wspotpracownikdw i okreslenie w tych programach, co najmniej celéw zawodowych dostosowanych do
oczekiwan i mozliwosci osoby, dla ktdrej program jest uktadany, krokdw, jakie powinny by¢ podjete na
potrzeby realizacji tego celu oraz zakresu wsparcia przez Spétke pracownika w realizacji zakreslonego



celu zawodowego.

Spotka w miare posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac programy rozwoju kariery zawodowe;j
swoich pracownikéw lub wspotpracownikdw, w tym potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych
0s6b zatrudnionych w Spétce lub wybranych do Organdw Spoétki oraz biorgc pod uwage wnioski oséb
zatrudnionych w Spétce lub wybranych do tych Organach moze umozliwia¢ udziat tych oséb w
dostepnych na rynku kursach, studiach, szkolenia lub innych formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Spétka przy kwalifikowaniu oséb do udziatu w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub w procesie rekrutacji nie réznicuje oséb w zaleznosci od pfci, koloru skéry itp. Kryteria wyboru
powinny mie¢ zawsze charakter obiektywny, zas ich spetnienie ocenia sie wedtug jednolitych zasad.

Spoétka prowadzi rekrutacje wewnetrzne, w ramach ktérych osoby zatrudnione w Spdtce mogg sktadaé
swoje aplikacje na interesujgce je stanowiska.

Strategia zarzagdzania zasobami ludzkimi
§7
Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi w Spétce polega w szczegdlnosci na:
1) stosowaniu praktyk rekrutacyjnych, ktére promujg réznorodnosc i réwnosc ptci;

2) inwestowaniu w rozwdéj kompetencji pracownikdw poprzez dostep do szkolen i programoéw
rozwojowych, niezaleznie od pfci;

3) promowaniu kultury organizacyjnej, ktéra wspiera rownosc¢ ptci, réznorodnos¢ poprzez kampanie
edukacyjne i komunikacyjne;

4) regularnym monitorowaniu i analizie danych dotyczgcych zatrudnienia, awanséw oraz doswiadczen
pracownikow.

Spotka prowadzi polityke zmierzajaca do tego, aby osoby w niej zatrudnione niezaleznie od ptci, mogty,
o ile wyrazg taka wole i beda posiadaty stosowne kwalifikacje i kompetencje, awansowac¢ w Spétce lub
zmienié¢ stanowisko pracy.

Sprawozdania dotyczace realizacji Polityki
§8
Zarzad Spotki sporzadza corocznie sprawozdanie dotyczgce udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci
w organach Spétki oraz Srodkéw podjetych w celu zapewnienia rGwnowagi ptci w tych organach.

Sprawozdanie zawiera w szczegdélnosci:

1) liczbe o0s6b zajmujacych stanowiska w organach Spoétki w okresie sprawozdawczym wraz ze
wskazaniem ich ptci i rodzaju zajmowanego stanowiska;

2) informacje o $rodkach i dziataniach podjetych w celu zapewnienia udziatu w organach Spoétki ptci
niedostatecznie reprezentowanej;

3) w przypadku nieosiggniecia celu okreslonego w § 3 ust. 2 niniejszej Polityki - przyczyny jego
nieosiggniecia oraz wyczerpujacy opis srodkéw podjetych i planowanych do przyjecia w celu jego
osiggniecia.

Zarzad odpowiada za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki oraz przygotowanie i publikacje

informacji wymaganych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny realizacji Polityki oraz skutecznosci dziatan podejmowanych

przez Spotke w zakresie osiggania rownowagi pfci.

Zarzad zapewnia przekazywanie sprawozdania wtasciwemu podmiotowi administracji rzadowe;j
wykonujgcemu zadania dotyczace realizacji zasady réwnego traktowania oraz jego publikacje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Spétka prowadzi dokumentacje pozwalajgca wykazaé zgodnosé procesu wyboru kandydatéw z niniejsza
Polityka oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.
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7. Zarzad Spotki dokonuje corocznie przegladu Polityki pod katem prawidtowosci jej stosowania i realizacji
celéw. Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej wyniki przegladu oraz sprawozdanie, o ktérym mowa w
ust. 1 powyzej. Spotka udostepnia Polityke na swojej stronie internetowej wraz z informacjg o
obowigzujacych regulacjach prawnych dotyczacych réwnowagi pfci w organach spétek publicznych i
sankcjach okreslonych w tych przepisach oraz udostepnia sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, na
swojej stronie internetowej.

do pkt 7 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 15 grudnia 2026 roku

w sprawie pokrycia kosztow zwotania i odbycia Zgromadzenia

H§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze koszty zwotania i odbycia dzisiejszego Zgromadzenia ponosi
Spoatka.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”
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