Podjete uchwaty na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spétki Fabryki Sprzetu i Narzedzi
Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna w dniu 10 listopada 2026 roku
Uchwata nr 1/2026

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 10 listopada 2026 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gdrniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. wybiera na
Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Adama Stankiewicza.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy 1994 968, co stanowi 64,20 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gloséw 1994968 w tym liczba gloséow ,za” 1994 968, ,przeciw” O i
,Wstrzymujacych sie” 0.



Uchwata nr 2/2026

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 10 listopada 2026 roku

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje porzadek obrad, zgodny z ogloszeniem o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére ukazato sie na stronie internetowej w dniu 14
pazdziernika 2026 roku, ktéry obejmuje:

w N

Nouhk

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

WYybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Komisji Skrutacyjne;j.

Podjecie uchwaty dotyczacej zmian w Statucie Spoétki.

Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego
Statutu Spofki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki réwnowagi ptci organéw spétki Fabryki Sprzetu i
Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna.

Zamkniecie obrad.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy 1994 968, co stanowi 64,20 % kapitatu zaktadowego.

taczna liczba wazinych gtoséw 1994968 w tym liczba gloséow ,za” 1994 968, ,przeciw” O i

,Wstrzymujacych sie” 0.



Uchwata nr 3/2026

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spdtka Akcyjna z dnia 10 listopada 2026 roku

w sprawie: odstgpienie od wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki: Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa
FASING S.A. odstepuje od wyboru Komisji Skrutacyjnej i powierza petnienie jej funkgcji
Przewodniczagcemu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1994 968, co stanowi 64,20 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba wazinych gloséw 1994968 w tym liczba gloséw ,za” 1994 968, ,przeciw” O i
,Wstrzymujacych sie” 0.



Uchwata nr 4/2026

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki o firmie: Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 10 listopada 2026 roku

w sprawie: zmiany Statutu Spoétki

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz art. 26 ust. 2 pkt 1 Statutu Spotki, postanawia zmienié Statut Spotki poprzez:

1. Zmiane art. 20.2 ppkt 1) Statutu Spétki poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:
dotychczasowe brzmienie:

,1) wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przeglagdu sprawozdan finansowych
Spotki oraz swiadczenia ustug atestacji sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju;"

nowe brzmienie:

»1) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przeglagdu sprawozdan finansowych
Spotki;"

2. Zmiane art. 20.2 ppkt 5) Statutu Spotki poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:
dotychczasowe brzmienie:

,»,5) okreslanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasad podziatu zysku, w tym okreslanie
kwoty przeznaczanej na dywidendy i terminéw wyptaty dywidend lub zasad pokrycia strat,”

nowe brzmienie:

»,5) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny ".

3. Zmiane w artykule 20.2 Statutu Spétki poprzez dodanie ppkt. 12) o tresci:

nowe brzmienie:
20.2 Oprécz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach niniejszego statutu lub

uchwatach Walnego Zgromadzenia do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

()



12) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci.

4. Zmiane w artykule 26 Statutu Spétki poprzez dodanie punktu 26.2 (1) o tresci:
nowe brzmienie:

,» 26.2 (1) Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.”

5. Skreslenie art. 26. 5 Statutu Spotki w catosci:

dotychczasowe brzmienie:

,26.5 Walne Zgromadzenie moze przyznac osobie, ktéra sprawowata lub sprawuje funkcje cztonka
Rady Nadzorczej lub Zarzadu, zwrot wydatkdw lub pokrycie odszkodowania, ktére osoba ta moze by¢
zobowigzana zapfacié osobie trzeciej, w wyniku zobowigzan powstatych w zwigzku ze sprawowaniem
funkcji przez te osobe, jezeli osoba ta dziatata w dobrej wierze oraz w sposdb, ktéry w uzasadnionym
w Swietle okolicznosci przekonaniu tej osoby byt w najlepszym interesie Spotki."

nowe brzmienie:
(przepis skreslony)

6. Zmiane art. 33 ust. 1 Statutu Spétki poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

dotychczasowe brzmienie:

,0gloszenia wymagane prawem zamieszcza sie w ,Monitorze Sadowym i Gospodarczym”,
»Monitorze Polskim B”, a pozostate ogtoszenia w dzienniku ,,Rzeczpospolita” lub innym dzienniku
o zasiegu krajowym."

nowe brzmienie:

,0gtoszenia wymagane prawem zamieszcza sie w ,Monitorze Sadowym i Gospodarczym”,
a pozostate ogtoszenia w dzienniku ,,Rzeczpospolita” lub innym dzienniku o zasiegu krajowym."

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia zarejestrowania zmian w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1994 968, co stanowi 64,20 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gloséw 1994968 w tym liczba gloséw ,za” 1994 968, ,przeciw” O i
,Wstrzymujacych sie” 0.



Uchwata nr 5/2026

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki o firmie: Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 10 listopada 2026 roku

w sprawie: upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spotki

§1.

Na podstawie przepisu art. 430 § 5 Kodeksu spoétek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
upowaznia Rade Nadzorczg do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spoétki, uwzgledniajgcego
zmiany dokonane uchwatg nr 4/2026 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1994 968, co stanowi 64,20 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba wazinych gloséw 1994968 w tym liczba gloséw ,za” 1994 968, ,przeciw” O i
,Wstrzymujacych sie” 0.



Uchwata nr 6/2026

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki o firmie: Fabryki Sprzetu i Narzedzi Goérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 10 listopada 2026 roku

w sprawie: przyjecia Polityki rownowagi ptci organéw
spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna.

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 90gc ust. 1 w zw. z art. 90gd ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala Polityke réwnowagi
ptci organdw spoétki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa Fasing S.A.

0 nastepujacej tresci:

Polityka rownowagi ptci organdéw spoétki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych

Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna.

§1.

Podstawa prawna i definicje

1. Niniejsza Polityka réownowagi ptci Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata przyjeta przez
Walne Zgromadzenie Spotki zgodnie z art. 90 gd ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (,,Polityka réwnowagi ptci”).

2. llekro¢ w niniejszej Polityce rGwnowagi ptci jest mowa o:

a) Spoétce — nalezy przez to rozumieé Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING
S.A. z siedzibg w Katowicach;

b) Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec Zarzad Spoétki;

c) Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumieé kazdego Cztonka Zarzadu Spétki, w tym Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka Zarzadu;

d) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki;

e) Organy Spofki - nalezy przez to rozumie¢ Cztonkdw Rady Nadzorczej, Cztonkdw Zarzadu;

f) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Walne Zgromadzenie Spétki;



g) Ustawe o ofercie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych.

h) Pici niedostatecznie reprezentowanej — nalezy przez to rozumieé pte¢, ktdrej przedstawiciele

zajmujg nie wiecej niz 49% tacznej liczby stanowisk w Organach Spaétki.

§2.

Cel polityki réwnowagi pfci

1. Celem Polityki réwnowagi ptci jest ustalenie zasad procesu doboru osoby na okreslone stanowisko
w Organie Spotki, zasad wskazywania kandydata na stanowisko w Organie Spdtki, okreslenie
programow rozwoju kariery kobiet i mezczyzn oraz okreslenie strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi.

2. Spétka zapewnia réwnowage ptci w Organach Spoétki. Obowigzek ten uwaza sie za spetniony, jezeli:
a) tacznie liczba stanowisk w Organach Spétki zajmowanych przez osoby nalezgce do ptci
niedostatecznie reprezentowanej jest nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33% liczby
wszystkich stanowisk w Organach Spotki;

b) osoby nalezagce do ptci niedostatecznie reprezentowanej zajmujg stanowiska w kazdym

z Organdéw Spofki.

§3.
Zasady procesu doboru osoby na okreslone stanowisko w Organie Spoftki

majace na celu zapewnienie r6wnowagi pici i zasada pierwszenstwa

1. Osoby zasiadajgce w Organach Spoétki sg powotywane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, Statutem spétki oraz  innymi  wewnetrznymi regulacjami, zgodnie
z kompetencjami podmiotéw uprawnionych do udziatu w tych procesach.

2. Na kazdym etapie procesu doboru osoby na okreslone stanowisko w Organie Spétki stosuje sie w
sposéb niedyskryminacyjny neutralnie sformutowane, jasne i jednoznaczne kryteria doboru,
uwzgledniajace kwalifikacje kandydatow w tym réwniez potrzebe zapewnienia réwnowagi ptci.

3. Decydujgcymi kryteriami przy wyborze kandydatéw do Organdw Spotki sg w szczegdlnosci
kwalifikacje, wiedza i doswiadczenie zawodowe, kompetencje zarzadcze lub nadzorcze oraz inne
kompetencje i kwalifikacje istotne dla wykonywania danej funkcji.

4. Okreslajac kryteria doboru do petnienia konkretnej funkcji lub stanowiska w Organie Spétki Rada
Nadzorcza na podstawie kryteriéow ogdlnych, o ktérych mowa w ust. 3. powyze;j:

a) moze doprecyzowac kryteria ogdlne, w tym poprzez wskazanie cech lub wymogdéw réwnowaznych
kryteriom ogdlnym,

b) wskazaé na obligatoryjny lub fakultatywny charakter danego kryterium.
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5. Kryteria doboru okresla sie przed rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego oraz przekazuje do
publicznej wiadomosci:

a) w ramach ogtoszenia o zwotfaniu Walnego Zgromadzenia, o ile dobdr dotyczy cztonkéw Rady
Nadzorczej;

b) przez zamieszczenie na stronie internetowej o ile dobdr dotyczy cztonkdw Zarzagdu Spéfki.

6. Przy wyborze kandydatéw do Organdw Spétki uwzglednia sie aktualne potrzeby Spotki oraz danego
Organu. Profil kandydata, kryteria oceny i przebieg procesu rekrutacji s ustalane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci strategii rozwoju Spétki, istotnych ryzyk i celéw biznesowych,
wyzwan zwigzanych z transformacjg dziatalnosci, specyfiki prowadzone] dziatalnosci oraz potrzeby
zapewnienia w Organie Spoétki zréznicowanego i wzajemnie uzupetniajgcego sie zakresu kompetencji.
7. Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie reprezentacji ptci niedostatecznie
reprezentowanej w Organach Spétki nie moze skutkowaé obnizeniem standardéw kwalifikacyjnych
ani wymagan stawianych kandydatom na dane stanowisko.

8. Kandydatéw na stanowiska w organach spétki wybiera sie na podstawie oceny poréwnawczej
kwalifikacji kazdego z nich. Ocena ta dokonywana jest w sposdb niedyskryminacyjny,
z zastosowaniem jednakowych kryteriéw doboru, okreslonych przed rozpoczeciem procesu doboru.

9. W przypadkach, w ktérych w procesie doboru osoby na okreslone stanowisko w organie spotki
dokonuje sie wyboru miedzy kandydatami posiadajgcymi kwalifikacje réwnorzedne oraz gdy
obowigzek o ktdrym mowa w § 2 ust. 2 powyzej nie jest spetniony, pierwszenstwo przyznaje sie
kandydatowi nalezgcemu do pici niedostatecznie  reprezentowanej, chyba Ze,
w wyjatkowych przypadkach, za wyborem kandydata nalezgcego do ptci przeciwne] przemawiajg
inne istotne wzgledy zwigzane z rdzinorodnoscig, okreslone w przepisach prawa, oparte na
obiektywnych kryteriach niemajgcych charakteru dyskryminacyjnego, uwzgledniajgcych szczegding
sytuacje kandydata.

10. Na zadanie kandydata na stanowisko w organie spotki, gdy obowigzek o ktéorym mowa w § 2 ust.
2 powyzej nie jest spetniony Spdétka informuje go na pismie lub w formie dokumentu elektronicznego
o kryteriach doboru kandydatéw zastosowanych w procesie doboru osoby na okreslone stanowisko,
ocenie poréownawczej i jej uzasadnieniu, a w przypadku odstgpienia od wyboru kandydata nalezgcego
do ptci niedostatecznie reprezentowanej, o powodach tego odstgpienia oraz kwalifikacjach

kandydata wybranego na to stanowisko.

§ 4.

Zasady wskazywania kandydata na stanowisko w Organie Spoftki

1. Wskazywanie kandydatéw do Organdéw Spétki odbywa sie w sposdb zmierzajacy do realizacji celow
okreslonych w niniejszej Polityce, w zakresie réwnowagi ptci przy réwnoczesnym uwzglednieniu
kwalifikacji kandydatéw na dane stanowiska w Organach Spétki, a takze przy zachowaniu

obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych Spoétki.
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2. Przy wskazywaniu kandydatéw do Organdw Spétki nalezy uwzglednia¢ potrzebe zapewnienia
rownowagi ptci w Organach Spétki. W przypadku wskazywania wiecej niz jednego kandydata nalezy,
w miare mozliwosci, dazy¢ do uwzglednienia wsréd kandydatéw przedstawicieli obu ptci, przy

zachowaniu wymagan formalnych i merytorycznych wtasciwych dla petnienia danej funkcji.

§5.

Programy rozwoju kariery dla kobiet i mezczyzn

1. Spétka wspiera rozwdj zawodowy kobiet i mezczyzn przez zapewnianie, na réwnych zasadach
i odpowiednio do potrzeb, struktury oraz dostepnych zasobdéw Spétki, dostepu do dziatan stuzgcych
rozwojowi kompetencji przydatnych do petnienia funkcji kierowniczych, zarzadczych lub nadzorczych.
2. Dziatania rozwojowe obejmujg, odpowiednio do potrzeb Spotki, w szczegdlnosci:

a) réwny dostep kobiet i mezczyzn do szkolen i programéw rozwojowych kompetencji zawodowych,
menedzerskich i przywddczych;

b) réwny dostep kobiet i mezczyzn do udziatu w projektach o znaczeniu strategicznym;

c) identyfikacje pracownikéw posiadajgcych potencjat do petnienia funkcji kierowniczych lub
zarzadczych;

d) stopniowe poszerzanie zakresu odpowiedzialnosci;

e) dziatania umozliwiajagce zdobywanie doswiadczenia przydatnego przy ubieganiu sie
o stanowiska w Organach Spotki.

f) zapewnienie réwnych szans kobietom i mezczyznom w uzyskaniu awansu.

3. Dostep do dziatan rozwojowych odbywa sie na podstawie obiektywnych i niedyskryminacyjnych
kryteridw, z uwzglednieniem kwalifikacji, doswiadczenia, potencjatu rozwojowego, zakresu

obowigzkéw oraz potrzeb organizacyjnych Spotki.

§6.

Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi

1. Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi Spdtki opiera sie na zasadach réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w zakresie zatrudnienia, niedyskryminacji, réwnych szans rozwoju zawodowego
i podnoszenia kwalifikacji.

2. W ramach realizacji strategii, o ktdrej mowa w ust. 1, Spotka w szczegdlnosci:

a) stosuje obiektywne i niedyskryminacyjne kryteria rekrutacji, awansu i rozwoju zawodowego;

b) zapewnia kobietom i mezczyznom réwne szanse rozwoju zawodowego oraz dostep do dziatan
podnoszacych kwalifikacje;

c) uwzglednia potrzebe rownowagi ptci w rozwoju kadry kierowniczej;

d) identyfikuje osoby obu pifci posiadajgce potencjat do petnienia funkcji kierowniczych

i zarzadczych;
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e) analizuje proporcje udziatu kobiet i mezczyzn w procesach rekrutacyjnych, awansach oraz
dziataniach rozwojowych;

f) analizuje struktury zatrudnienia oraz udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych.

§7.

Sprawozdanie dotyczace rownowagi ptci

1. Spétka monitoruje poziom reprezentacji kobiet i mezczyzn w Organach Spodtki w zakresie
niezbednym do oceny realizacji celu réwnowagi ptci oraz wypetniania obowigzkéw sprawozdawczych
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdw prawa.

2. Zarzad Spotki corocznie sporzadza sprawozdanie dotyczgce udziatu przedstawicieli poszczegdlnych
ptci w Organach Spétki oraz srodkdw podjetych w celu zapewnienia réwnowagi ptci w tych organach.
3. Sprawozdanie zawiera:

a) wskazanie liczby oséb zajmujacych stanowiska w Organach Spétki w okresie sprawozdawczym, ze
wskazaniem ich ptci i rodzaju zajmowanego stanowiska;

b) informacje o srodkach podjetych w celu zapewnienia, aby osoby nalezgce do ptci niedostatecznie
reprezentowanej zajmowaty stanowiska w organach spoétki w liczbie, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 lit. a)
niniejszej Polityki;

c) w przypadku nieosiggniecia celu o ktérym mowa w § 2 ust. 2 niniejszej Polityki — wskazanie
przyczyn jego nieosiggniecia oraz wyczerpujacy opis Srodkow, ktére spdtka podjeta oraz zamierza
podjaé, aby osiggnad ten cel.

4. Niezwtocznie po wypetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 1, Spdtka udostepnia
sprawozdanie na swojej stronie internetowej.

5. Spodtka przekazuje sprawozdanie za rok poprzedni podmiotowi zaliczanemu do administracji
rzgdowej, ktéremu na podstawie ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. z 2025 r. poz. 1452 oraz z 2026 r. poz. 160 i
1034) powierzono wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady réownego traktowania,

w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.

§8.

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Polityce stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,
Statut Spotki oraz wtasciwe regulacje wewnetrzne Spotki.
2. Polityka wchodzi w zycie w dniu podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

3. Spotka udostepnia na swojej stronie internetowej obowigzujgca wersje Polityki.
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§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 1 994 968, co stanowi 64,20 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gloséw 1994968 w tym liczba gloséow ,za” 1994 968, ,przeciw” O i
,wstrzymujacych sie” 0.
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