Projekty uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
zwotanego na dzien 09 grudnia 2026 r.

Uchwatanr1/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. powotuje
na Przewodniczacego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym.

Uchwata nr 2/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 roku
w sprawie odstgpienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia odstgpi¢c od wyboru Komisji
Skrutacyjnej.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym, odstgpienie od wyboru Komisji
Skrutacyjnej motywowane jest planowang obstugg Walnego Zgromadzenia
z wykorzystaniem elektronicznego sposobu zliczania gtosow.

Uchwatanr 3/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. postanawia przyjaé¢ nastepujacy
porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.



4. Podjecie uchwaty w sprawie Komisji Skrutacyjnej.

. Przyjecie porzadku obrad.

6. Przedstawienie sprawozdania finansowego Spodtki za rok obrotowy
2025/2026 trwajacy od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

7. Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku
obrotowym 2025/2026 trwajacym od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026
roku.

8. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej HELIO S.A. za rok obrotowy
2025/2026 trwajacy od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

9. Przedstawienie sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w HELIO S.A. w roku obrotowym 2025/2026.

10.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2025/2026 trwajacy od
1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

11.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2025/2026
trwajgcym od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

12.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej HELIO S.A. za rok obrotowy 2025/2026
trwajacy od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

13.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zaopiniowania
sprawozdania o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w HELIO S.A. w roku obrotowym 2025/2026.

14.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom
Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku
obrotowym 2025/2026.

15.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom
Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w
roku obrotowym 2025/2026.

16.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie sposobu podziatu
zysku netto Spoétki za rok obrotowy 2025/2026.

17.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmiany §2 ust. 1 pkt
b) uchwaty nr 21/12/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 16 grudnia 2024 roku ze zmianami w sprawie wyrazenia zgody na
nabycie przez spotke akcji wiasnych, upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji
wiasnych Spotki, okreslenia zasad nabywania akcji wtasnych przez Spotke
oraz utworzenia kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabywanie akcji
wiasnych.

18.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmiany zasad
wynagradzania za sprawowanie funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki poprzez
zmiane uchwaty nr 19/12/2022 ZWZ HELIO S.A. z dnia 16 grudnia 2022 roku
w sprawie zmiany zasad wynagradzania za sprawowanie funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki ze zm.

19.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie powotania cztonka
Rady Nadzorczej Spotki HELIO S.A.

ul



20.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmiany § 3 ust. 1
oraz § 19 Statutu Spétki HELIO S.A.

21.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmiany § 1 ust. 3
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki HELIO S.A.

22.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmiany § 1 ust. 7
Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej HELIO S.A.

23.Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki
Réwnowagi Pici w Organach Spétki HELIO S.A.

24.Zamkniecie obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym.

Uchwatanr4/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2025/2026 trwajacy od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku

§ 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 53
ust. 1 Ustawy o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A.
zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2025/2026 trwajacy od
01 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku, na ktore sktadajg sie:
- wprowadzenie do sprawozdania finansowego,
- bilans sporzadzony na dzien 30 czerwca 2026 roku, ktory po stronie aktywoéw
i pasywow zamyka sie sumg 364.034 tys. zt (stownie: trzysta szes$cdziesiat cztery
miliony trzydziesci cztery tysigqce ztotych),
- rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01 lipca 2025 roku do 30 czerwca
2026 roku wykazujacy zysk netto w kwocie 28.401 tys. zt (stownie: dwadziescia
osiem milionédw czterysta jeden tysiecy ztotych),
- zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 lipca 2025 roku
do 30 czerwca 2026 roku wykazujagce wzrost kapitatu wlasnego o kwote
28.401 tys. zt (stownie: dwadziescia osiem miliondw czterysta jeden tysiecy
ztotych),
- rachunek przeptywdéw pienieznych za rok obrotowy od 01 lipca 2025 roku
do 30 czerwca 2026 roku, wykazujacy spadek stanu srodkdéw pienieznych o kwote
3.292 tys. zt (stownie: trzy miliony dwiescie dziewiecdziesigt dwa tysigce ztotych),
- dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zgodna z opinig Rady Nadzorczej HELIO S.A. przedstawiong w Sprawozdaniu
z dziatalnosci Rady Nadzorczej HELIO S.A. w roku obrotowym 2025/2026.

Uchwata nr5/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku
obrotowym 2025/2026 trwajacym od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku

g 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie HELIO S.A. zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki w roku obrotowym 2025/2026 trwajacym od 01 lipca 2025 roku
do 30 czerwca 2026 roku.

g 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata typowa dla toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zgodna z opinig Rady Nadzorczej HELIO S.A. przedstawiong w Sprawozdaniu
z dziatalno$ci Rady Nadzorczej HELIO S.A. w roku obrotowym 2025/2026.

Uchwatanr 6/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej HELIO S.A. za rok
obrotowy 2025/2026
trwajacy od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. zatwierdza sprawozdanie Rady
Nadzorczej HELIO S.A. za rok obrotowy 2025/2026 trwajacy od 1 lipca 2025 roku
do 30 czerwca 2026 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: zgodnie z zasadq nr 2.11 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych
na GPW 2021, Rada Nadzorcza sporzgdza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej celem jego
zatwierdzenia.



Uchwatanr7/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
W sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w HELIO S.A. w roku obrotowym 2025/2026

§ 1.
Na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pozytywnie opiniuje
sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w HELIO S.A. w roku obrotowym 2025/2026.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwafa wymagana zgodnie z art. 395 § 2! Kodeksu spotek
handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i  warunkach  wprowadzania instrumentéw  finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, pozytywnie
zaopiniowana przez Rade Nadzorczg HELIO S.A.

Uchwata nr 8/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu HELIO S.A. z wykonania
obowigzkdéw w roku obrotowym 2025/2026

§ 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Panu Leszkowi Wasowiczowi, Prezesowi
Zarzadu Spotki, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata wymagana zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, zgodna =z opiniq Rady Nadzorczej HELIO S.A. przedstawiong
w Sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej HELIO S.A. w roku obrotowym
2025/2026.



Uchwata nr9/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu HELIO S.A.
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025/2026

§ 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Pani Justynie Wasowicz, Wiceprezesowi
Zarzadu Spotki, absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie
od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata wymagana zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, zgodna z opiniq Rady Nadzorczej HELIO S.A. przedstawiong
w Sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej HELIO S.A. w roku obrotowym
2025/2026.

Uchwata nr 10/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
W sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacej Rady Nadzorczej HELIO S.A.
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025/2026

§ 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Pani Joannie Gilewskiej-Turskiej,
Przewodniczacej Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkdéw w okresie od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata wymagana zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg HELIO S.A.



Uchwata nr 11/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej
HELIO S.A. z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025/2026

§ 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Panu Grzegorzowi Kowalikowi,
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdédw w okresie od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata wymagana zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg HELIO S.A.

Uchwata nr 12/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej HELIO S.A.
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025/2026

§ 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Pani Aleksandrze Cigc¢ka, Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie
od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata wymagana zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg HELIO S.A.

Uchwata nr 13/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej HELIO S.A.
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025/2026

§ 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Pani Irenie Gatan-Stelmaszczuk,



Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw
w okresie od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata wymagana zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg HELIO S.A.

Uchwata nr 14/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej HELIO S.A.
z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025/2026

g 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Pani Magdalenie Okon, Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie
od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata wymagana zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek
handlowych, pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg HELIO S.A.

Uchwata nr 15/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej HELIO S.A.
z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025/2026

g 1.
Dziatajgac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie HELIO S.A. udziela Panu Jerzemu Kotpakowi, Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od
1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata wymagana zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek
handlowych, pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza HELIO S.A.



Uchwata nr 16/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie sposobu podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2025/2026

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie HELIO S.A. uchwala co nastepuje:

§ 1.
Postanawia sie zysk netto osiggniety przez Spotke HELIO S.A. w roku obrotowym
2025/2026 trwajacym od 01 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku w wysokosci
28.401.182,54 zt (stownie: dwadziescia osiem milionéw czterysta jeden tysiecy sto
osiemdziesigt dwa ztote piecdziesiat cztery grosze) przeznaczy¢ w catosci na kapitat
zapasowy Spotki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata wymagana zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych, potwierdzona przez opinie Rady Nadzorczej HELIO S.A. przedstawiong
w Sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej HELIO S.A. w roku obrotowym
2025/2026 oraz zbiezna z  dotychczasowym, wieloletnim  sposobem
wykorzystywania przez Spotke zysku na potrzeby stymulowania biezgcej
dziatalnoSci oraz celdw inwestycyjnych przy uzyciu w znacznej mierze kapitatow
wtasnych i zyskow zatrzymanych.

Uchwata nr 17/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.

w sprawie zmiany §2 ust. 1 pkt b) uchwaty nr 21/12/2024 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 16 grudnia 2024 roku ze zmianami w sprawie
wyrazenia zgody na nabycie przez spétke akcji wtasnych, upowaznienia Zarzadu

do nabycia akcji wiasnych Spétki, okreslenia zasad nabywania akcji wtasnych
przez Spotke oraz utworzenia kapitatu rezerwowego przeznaczonego
na nabywanie akcji wtasnych

g 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. z siedzibg w Wygledach (,Spétka”)
postanawia dokonac nastepujgcych zmian w uchwale nr 21/12/2024 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 16 grudnia 2024 roku ze zmianami
w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez spotke akcji wtasnych, upowaznienia
Zarzadu do nabycia akcji wtasnych Spétki, okreslenia zasad nabywania akcji
witasnych przez Spétke oraz utworzenia kapitatu rezerwowego przeznaczonego
na nabywanie akcji wtasnych (,,Uchwata Zmieniana”):

1. Uchyla sie dotychczasowg tres¢ §2 ust. 1 pkt b) Uchwaty Zmienianej i nadaje

sie §2 ust. 1 pkt b) Uchwaty Zmienianej nowg, nastepujaca tres¢:



»~nhabycie akcji wtasnych moze nastepowac za cene nie nizszq niz 0,01 zt (stownie:
zero ztotych jeden grosz) za jednq akcje i nie wyzszg niz dwukrotnos$¢ wartosci
ksiegowej na jedng akcje wg stanu przedstawionego w ostatnim opublikowanym
sprawozdaniu finansowym Spotki, wedle decyzji Zarzadu;".

§ 2.
Przyjmuje sie tekst jednolity Uchwatly Zmienianej o tresci wskazanej w zatgczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: projekt uchwaty opracowany zostat przez Zarzad Spotki i pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg. Celem proponowanego rozwigzania jest
utrzymanie mozliwosci reagowania Spotki na sytuacje, w ktorej kurs notowan
gietdowych akcji Spotki bedzie dawat mozliwos¢ skupu akcji po atrakcyjnej cenie
w stosunku do wartosci ksiegowej Spotki jak tez odpowiadat na oczekiwania
inwestordow i inicjatywy rynkowe akcjonariuszy dotyczgce innego niz dywidenda
sposobu redystrybucji osigganych zyskow.

Uchwata nr 18/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.

w sprawie zmiany zasad wynagradzania za sprawowanie funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki poprzez zmiane uchwaty nr 19/12/2022 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 16 grudnia 2022 roku w sprawie zmiany zasad

wynagradzania za sprawowanie funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki ze zm.

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. postanawia dokonaé nastepujgcych
zmian w uchwale nr 19/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 16 grudnia 2022 roku w sprawie zmiany zasad wynagradzania
za sprawowanie funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki ze zm. (,Uchwata Zmieniana”):

1. Zmienia sie § 1 ust. 1 Uchwaty Zmienianej poprzez wykreslenie jego
dotychczasowej tresci i nadanie mu tresci nastepujacej:

.Kazdy sposréod cztonkéw Rady Nadzorczej HELIO S.A. otrzymuje
wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 13.000 zt brutto rocznie,
z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.”

2. Zmienia sie § 1 ust. 2 Uchwaty Zmienianej poprzez wykreslenie jego
dotychczasowej tresci i nadanie mu tresci nastepujacej:

~Przewodniczgcy Rady Nadzorczej otrzymuje dodatek do wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1 w wysokosci 12.000 zt brutto rocznie, z zastrzezeniem
ust. 4 niniejszego paragrafu.”



3. Zmienia sie 8§81 wust. 3 Uchwaty Zmienianej poprzez wykreslenie jego
dotychczasowej tresci i nadanie mu tresci nastepujacej:

~Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej otrzymuje dodatek do wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1 w wysokosci 10.000 zt brutto rocznie, z zastrzezeniem
ust. 4 niniejszego paragrafu.”

4. Zmienia sie §2 wust. 1 Uchwaty Zmienianej poprzez wykreslenie jego
dotychczasowej tresci i nadanie mu tresci nastepujacej:
.Z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu cztonkowie Rady Nadzorczej
HELIO S.A. z tytutu dodatkowych obowigzkdw zwigzanych z pracq w Komitecie
Audytu otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie roczne w nastepujgcej wysokosci:
a. 11.500 zt brutto - dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu,
b. 10.000 zt brutto - dla Wiceprzewodniczagcego Komitetu Audytu,
c. 9.000 zt brutto - dla cztonka Komitetu Audytu.”

§ 2.
Ustala sie tekst jednolity Uchwaty Zmienianej o tresci wskazanej w zataczniku nr 1
do niniejszej Uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

Uzasadnienie: podjecie niniejszej uchwaty ma na celu dostosowanie zasad
wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej do zmieniajacych sie warunkéw
makroekonomicznych w mysl zasady nr 6.1 zawartej w Zbiorze Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021 o tresci: ,Wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i rady
nadzorczej oraz kluczowych menedzerow powinno by¢é wystarczajgce dla
pozyskania, utrzymania i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dla
wtasciwego kierowania spdétkq i sprawowania nad nig nadzoru. Wysokosc
wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do zadarn i obowigzkéw wykonywanych
przez poszczegolne osoby i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.” Zaproponowany
termin wejscia w Zycie uchwaty ma na celu unikniecie watpliwosci natury formalnej
dotyczacej rozliczen z cztonkami Rady Nadzorczej za biezgcy okres. Projekt uchwaty
zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

Uchwata nr 19/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

§ 1.
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 1
i ust. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. powotuje
w sktad Rady Nadzorczej IV kadencji Spoétki.




§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: celem zmian jest uzupetnienie i wzmocnienie sktadu Rady Nadzorczej
Spotki, oraz zapewnienie ptynnego funkcjonowania Rady Nadzorczej w dtugim
horyzoncie czasowym.

Uchwata nr 20/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie zmiany § 3 ust. 1 oraz § 19 Statutu Spoétki HELIO S.A.

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie HELIO S.A. uchwala co nastepuje:

g 1.
Zmienia sie § 3 ust. 1 Statutu Spétki HELIO S.A. poprzez wykreslenie jego
dotychczasowej tresci i nadanie mu tresci nastepujacej:

.Siedzibg Spétki jest miejscowos¢ Brochéw, gmina Brochdw, wojewddztwo
mazowieckie.”.

§ 2.
Zmienia sie § 19 Statutu Spodtki HELIO S.A. poprzez wykreslenie jego
dotychczasowej tresci i nadanie mu tresci nastepujacej:

~Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Wygledach Ilub
w Warszawie.”.

§ 3.
Ustala sie tekst jednolity Statutu Spdétki HELIO S.A. w brzmieniu stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiany Statutu Spétki,
o ktéorych mowa w § 1 i § 2 niniejszej Uchwaly, stajg sie skuteczne z chwilg ich
wpisania do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgqdowego.

Uzasadnienie: projekt uchwaty, opracowany przez Zarzad Spoétki i pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg, ma na celu dostosowanie siedziby statutowej
Spotki do lokalizacji jej gtdwnego miejsca prowadzenia dziatalnosci operacyjnej, tj.
miejscowosci Brochow, w ktdrej znajduje sie gtdwny zaktad produkcyjny HELIO S.A.
Zmiana ta stuzy zapewnieniu spojnosci pomiedzy siedzibq Spdtki ujawniong
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego a faktyczng lokalizacjg
jej podstawowej dziatalnosci operacyjnej.



Uchwata nr 21/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.

w sprawie zmiany § 1 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spofki
HELIO S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. uchwala co nastepuje:

§ 1.
Zmienia sie § 1 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia HELIO S.A. poprzez
wykreslenie jego dotychczasowej tresci i nadanie mu tresci nastepujacej:

~Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w Wygledach Ilub
w Warszawie.”.

§ 2.
Ustala sie tekst jednolity Regulaminu Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.,
uwzgledniajgcego zmiane przyjetq niniejsza Uchwata, o tresci wskazanej w
zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiana Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Spétki HELIO S.A., o ktorej mowa w § 1 niniejszej Uchwaty,
staje sie skuteczna z chwilg wpisania do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego zmiany Statutu Spétki przyjetej Uchwatg nr 20/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 9 grudnia 2026 r.

Uzasadnienie: projekt uchwaty, opracowany przez Zarzad Spodtki i pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg, ma na celu dostosowanie dokumentacji
korporacyjnej Spotki do zmiany jej siedziby statutowej.

Uchwata nr 22/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.

w sprawie zmiany § 1 ust. 7 Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej HELIO S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. uchwala co nastepuje:

§ 1.

Zmienia sie § 1 ust. 7 Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
HELIO S.A. poprzez wykreslenie jego dotychczasowej tresci i nadanie mu tresci
nastepujacej:

~Spotka’ - Helio S.A. z siedzibq w Brochowie;".



§ 2.
Ustala sie tekst jednolity Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
HELIO S.A., uwzgledniajacg zmiane przyjetg niniejszg Uchwatg o tresci wskazanej
w zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiana Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej HELIO S.A., o ktérej mowa w §
1 niniejszej Uchwaty, staje sie skuteczna z chwilg wpisania do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spoétki przyjetej
Uchwatg nr 20/12/2026 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 9
grudnia 2026 r.

Uzasadnienie: projekt uchwaty, opracowany przez Zarzad Spodtki i pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg, ma na celu dostosowanie dokumentacji
korporacyjnej Spotki do zmiany jej siedziby statutowej.

Uchwata nr 23/12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 09 grudnia 2026 r.
w sprawie przyjecia Polityka Rdwnowagi Pici w Organach Spétki HELIO S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Przyjmuje sie Polityke Rdwnowagi Pici w Organach Spétki HELIO S.A. w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: projekt uchwaty, opracowany przez Zarzad Spétki i pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczq, ma na celu przyjecie Polityki Rownowagi Pfci
w Organach Spotki HELIO S.A., zgodnie z art. 90gd ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, w brzmieniu
nadanym ustawg z dnia 3 lipca 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 1034).



Zatzczniki do projektow uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
09 grudnia 2026 r.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 17/12/2026 z dn. 09.12.2026 r.
Uchwata nr 21/12/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 16 grudnia 2024 r.
ze zmianami — tekst jednolity

Uchwata nr 21/12/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez spotke akcji wtasnych,
upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych Spoétki, okreslenia zasad
nabywania akcji wtasnych przez Spétke oraz utworzenia kapitatu rezerwowego
przeznaczonego ha nabywanie akcji wiasnych

§1
Walne Zgromadzenie HELIO S.A. z siedzibg w Wygledach (,,Spotka”) dziatajac na
podstawie art. 362 § 1 pkt 5) i 8) oraz art. 362 § 2 Kodeksu spdétek handlowych
upowaznia Zarzad Spétki do nabywania w petni pokrytych akcji wiasnych Spotki
bedacych przedmiotem obrotu na rynku podstawowym Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie (,GPW"), tj. na rynku oficjalnych notowan.

§2
1. Przy zastrzezeniu innych, wtasciwych postanowien niniejszej uchwaty, Spoétka
nabywacé bedzie akcje wtasne w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spodtek
handlowych, wedtug ponizszych zasad:

a) taczna catkowita warto$¢ nominalna akcji wiasnych, ktére zostang nabyte
przez Spoétke, bedacych przedmiotem obrotu na rynku podstawowym GPW
nie przekroczy 20% (dwudziestu procent) wartosci kapitatu zaktadowego
Spoiki, tj. na dzien podjecia niniejszej uchwaty - 1.000.000 (miliona) akcji
o wartosci nominalnej 0,50 zt (zero ztotych piecdziesigt groszy) kazda akcja.
Przy ustalaniu dopuszczalnej liczby akcji do nabycia, Zarzad Spétki
zobowigzany jest uwzgledni¢ wartos¢ nominalng pozostatych akcji wiasnych
posiadanych przez Spotke, ktore nie zostaty przez Spétke zbyte, tak zeby
razem z akcjami nabywanymi nie przekroczyta ona 20% (dwudziestu
procent) wysokosci kapitatu zaktadowego Spétki;

b) nabycie akcji wtasnych moze nastepowaé za cene nie nizszg niz 0,01 z
(stownie: zero ztotych jeden grosz) za jedng akcje i nie wyzszg niz
dwukrotnos¢ wartosci ksiegowej na jedng akcje wg stanu przedstawionego
w ostatnim opublikowanym sprawozdaniu finansowym Spétki, wedle decyzji
Zarzadu;

c) maksymalna kwota, ktdéra zostanie przeznaczona na nabywanie akcji
witasnych wyniesie 20 000 000,00 2zt (stownie: dwadziesScia milionéw
ztotych).

2. Spoétka moze nabywac akcje wiasne w nastepujacy sposob:

(i) w transakcjach na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. lub

(i) zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

Nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajagcego dyrektywe

2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji

2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz.U UE. L.2014.173.1)

(,Rozporzadzenie MAR") lub
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(iii) w drodze sktadania zaproszen do skfadania ofert sprzedazy akcji
w transakcjach poza rynkiem regulowanym prowadzonym przez GPW,
skierowanych przez Spétke do wszystkich akcjonariuszy Spotki.

3. Akcje wiasne Spétki mogag, by¢ nabywane za posrednictwem domu maklerskiego
(firmy inwestycyjnej w rozumieniu przepiséw Ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi) w transakcjach na rynku regulowanym i poza rynkiem
regulowanym, jak i w transakcjach pakietowych.

4. W przypadku nabywania akcji wtasnych w transakcjach na rynku regulowanym,
o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt (i) niniejszej uchwaty, cena za jedng akcje
bedzie okreslona z uwzglednieniem wytycznych wskazanych w art. 5
Rozporzadzenie MAR oraz Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2016/1052 z dnia 8 marca 2016r. uzupetniajgcego Rozporzadzenie MAR
w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych
warunkow majacych zastosowanie do programow odkupu i Srodkoéw stabilizacji
(,Standard”).

5. W przypadku nabywania akcji wtasnych w transakcji lub transakcjach poza
rynkiem regulowanym, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt (iii) niniejszej uchwaty,
cena nabycia jednej akcji wiasnej zostanie okreslona przez Zarzad
z uwzglednieniem warunkéw rynkowych aktualnych w momencie ogtoszenia
warunkow przeprowadzenia transakcji przez Spoétke oraz z zachowaniem
nastepujacych zasad:

i) cena nabycia akcji wtasnych w ramach ogtoszonej oferty skupu bedzie
jednakowa dla wszystkich akcjonariuszy;
i) skup akcji wtasnych zostanie przeprowadzony z zapewnieniem réwnego

dostepu akcjonariuszy do realizacji prawa sprzedazy akcji wiasnych;

iii) w przypadku gdy liczba akcji wiasnych zaoferowana przez akcjonariuszy
do nabycia przez Spoétke bedzie wyzsza niz tgczna liczba akcji wiasnych
okreslona przez Spétke w ogtoszonym wezwaniu o skupie, Zarzad dokona
proporcjonalnej redukcji ofert akcjonariuszy, zaokraglajac liczbe
utamkowg akcji wtasnych w doét do najblizszej liczby catkowitej, tak aby
taczna liczba akcji wtasnych byta rowna maksymalnej liczbie wskazanej
przez Spétke w ogtoszeniu o skupie akcji wiasnych, przy zachowaniu
zasady rownego traktowania wszystkich akcjonariuszy; w przypadku gdy
zastosowanie powyzszej zasady zaokraglenia liczby utamkowej akcji
witasnych w dot do najblizszej liczby catkowitej (zasada alokacji) nie
pozwoli na pokrycie catej liczby akcji wtasnych przeznaczonych do
nabycia przez Spétke w ogtoszeniu o skupie, w tym zakresie Spétka
nabedzie akcje wiasne pozostate po zastosowaniu powyzszego
zaokraglenia (tj. akcje w liczbie stanowigcej rdznice pomiedzy
maksymalng liczbg akcji  wilasnych  objetych  zredukowanymi
i zaokraglonymi w doét ofertami akcjonariuszy) od tego akcjonariusza,
ktéry ztozyt oferte sprzedazy opiewajacg na najwiekszg liczbe akcji
wiasnych, a w przypadku ofert na takg samg liczbe akcji wtasnych,
od akcjonariusza ktory ztozyt oferte wczesniej.

6. Nabyte przez Spoétke akcje wtasne bedg mogty zostac przeznaczone do:
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a) dalszej odsprzedazy akcji wtasnych Spétki,

b) umorzenia akcji wtasnych Spétki i obnizenia kapitatu zaktadowego Spoiki,

c) realizacji przysztych programéw motywacyjnych dla pracownikdéw
i wspotpracownikéw Spotki.

7. W ramach celow okreslonych w § 2 ust. 6 niniejszej uchwaty, upowaznia sie,
Zarzad Spotki do wskazania celu nabycia akcji wtasnych oraz sposobu ich
wykorzystania w drodze odrebnej uchwaty Zarzadu.

8. Zarzad Spotki, kierujac sie interesem Spotki uprawniony jest:

a) zakonczy¢ nabywanie akcji wtasnych przed dniem wskazanym w § 2 ust.
9 lub przed wyczerpaniem catosci $rodkéw przeznaczonych na ich
nabycie;

b) zrezygnowal z nabycia akcji wiasnych w catosci lub w czesci.

9. Upowaznienie Zarzadu do nabywania akcji wiasnych w trybie art. 362 § 1
pkt 8) Kodeksu spétek handlowych obejmuje okres od dnia nastepujgcego
po dniu podjecia niniejszej uchwaty, nie dtuzej niz 5 lat od podjecia niniejszej
uchwaty, tj. w okresie nie dtuzszym niz do 16 grudnia 2029 roku, nie dtuzej
jednak niz do chwili wyczerpania srodkdéw przeznaczonych na nabycie akcji
wiasnych.

§3

1. Upowaznia sie Zarzad Spotki:

(i) do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do
nabycia akcji wtasnych zgodnie z trescig niniejszej uchwaty,

(ii)  do okreslenia trybu (rodzaju transakcji) nabycia akcji wtasnych, ceny lub
warunkow ustalenia ceny nabycia jednej akcji wiasnej oraz maksymalnej
liczby nabywanych akcji wiasnych,

(iii) w przypadku przeprowadzania transakcji nabycia akcji wtasnych poza
rynkiem regulowanym - do ogtoszenia warunkdéw, terminéw i okreslenia
zasad przeprowadzenia przed rozpoczeciem nabywania akcji wtasnych,
w szczegdblnosci okreslenia warunkow i terminéw sktadania ofert
sprzedazy akcji wtasnych przez akcjonariuszy, tres¢ umoéw sprzedazy
akcji wiasnych oraz ogtoszenia wzordéw umow sprzedazy, zasad
i warunkow rozliczania transakcji nabycia akcji wtasnych za pomocq
ptatnych instrukcji rozliczeniowych w KDPW pomiedzy stronami
transakcji,

(iv) w przypadku przeprowadzania transakcji nabycia akcji witasnych na
rynku regulowanym - do okreslenia przed rozpoczeciem nabywania akcji
wiasnych, pozostatych zasad nabywania akcji wiasnych w formie
przyjecia programu odkupu akcji wtasnych, z uwzglednieniem warunkdow
i ograniczen okreslonych w niniejszej uchwale, Rozporzadzeniu MAR i
Standardzie.

2. Zgodnie z postanowieniami art. 363 § 1 Kodeksu spotek handlowych, w okresie
upowaznienia udzielonego na mocy niniejszej uchwaty, w zakresie jej
wykonywania, Zarzad Spoétki jest zobowigzany do przedstawienia na kazdym
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Walnym Zgromadzeniu informacji o aktualnym stanie realizacji procesu

nabycia akcji wtasnych dotyczacym:

a) przyczyn lub celu nabycia akcji wiasnych Spétki,

b) liczby i warto$ci nominalnej nabytych akcji wtasnych Spétki i ich udziale
w kapitale zaktadowym Spéiki,

c) tacznej cenie nabycia i innych kosztach nabycia akcji wtasnych Spoiki.

§4
Po zakonczeniu procesu nabywania akcji wtasnych przez Spétke nastepujacego
w wykonaniu postanowien niniejszej uchwaty, w przypadku realizacji zamierzenia,
o ktorym mowa w § 2 ust. 6 pkt b) niniejszej uchwaty, Zarzad Spotki zwota walne
zgromadzenie Spotki w celu jednoczesnego powziecia uchwat o umorzeniu akcji
wiasnych Spétki oraz o obnizeniu kapitatu zaktadowego i 0 zmianie statutu Spotki.

§5

Walne Zgromadzenie Spotki dziatajac na podstawie art. 362 § 2 pkt 3) w zwigzku
z art. 362 § 1 pkt 8) oraz art. 396 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych, przy
uwzglednieniu postanowien art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych, postanawia
utworzy¢ w Spodtce, w ramach kapitatdw rezerwowych, kapitat rezerwowy
(fundusz) z przeznaczeniem na sfinansowanie nabycia przez Spoétke akcji
wiasnych, zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty, zgodnie z celami w niej
opisanymi.

§ 6
1. W zwigzku z brzmieniem niniejszej uchwaty Walne Zgromadzenie Spofki
wydziela z kapitatu zapasowego Spoétki, powstatego z zysku z lat ubiegtych
przeznaczonego do podziatu, kwote w tacznej wysokosci 20 000 000,00 zt
(stownie: dwadziescia miliondéw zitotych)i zobowigzuje Zarzad Spoétki do
przekazania jej na kapitat rezerwowy utworzony zgodnie z postanowieniami
§ 5 niniejszej uchwaty, z przeznaczeniem na rozliczenie tqcznej ceny nabycia
akcji Spotki powiekszonej o koszty nabycia akcji Spoétki, zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.
2. Walne Zgromadzenia upowaznia Zarzad Spoétki do wydatkowania kwot
zgromadzonych na kapitale rezerwowym o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, na
zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

§7

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 19/12/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 16 grudnia 2022 roku
w sprawie zmiany zasad wynagradzania
za sprawowanie funkcji w Radzie Nadzorczej Spoiki

§ 1.
Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania Cztonkédw Rady Nadzorczej HELIO S.A.

1. Kazdy sposrdod cztonkéw Rady Nadzorczej HELIO S.A. otrzymuje wynagrodzenie
podstawowe w wysokosci 13.000 zt brutto rocznie, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego
paragrafu.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje dodatek do wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1 w wysokosci 12.000 zt brutto rocznie, z zastrzezeniem ust. 4
niniejszego paragrafu.

3. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje dodatek do wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1 w wysokosci 10.000 zt brutto rocznie, z zastrzezeniem ust. 4
niniejszego paragrafu.

4. Wynagrodzenie ptatne jest w réwnych ratach kwartalnych, przy czym rata
kwartalna nie przystuguje czionkom Rady Nadzorczej, ktorzy nie uczestniczyli
w zadnym posiedzeniu Rady Nadzorczej w danym kwartale. Nieprzystugujgca rata
kwartalna pomniejsza kwote wynagrodzenia rocznego.

5. Wynagrodzenia ptatne beda z dotu do 10-tego dnia nastepnego miesigca
na podstawie przedfozonej Zarzadowi listy obecnosci.

6. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1-5, czionkowie Rady
Nadzorczej majg prawo do skorzystania ze $wiadczen w ramach obowigzujacego
w Spoétce programu opieki medycznej, w tym takze dla cztonkdw ich rodziny.

§ 2.
Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej HELIO S.A.
z tytutu dodatkowych obowigzkdéw zwigzanych z pracg w komitetach Rady Nadzorczej

1. Z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu czionkowie Rady Nadzorczej
HELIO S.A. z tytutu dodatkowych obowigzkdw zwigzanych z pracg w Komitecie Audytu
otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie roczne w nastepujgcej wysokosci:

a. 11.500 zt brutto - dla Przewodniczagcego Komitetu Audytu,

b. 10.000 zt brutto - dla Wiceprzewodniczacego Komitetu Audytu,

C. 9.000 zt brutto - dla cztonka Komitetu Audytu.
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2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 ptatne jest w rownych ratach kwartalnych,
przy czym rata kwartalna nie przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej, ktérzy nie
uczestniczyli w zadnym posiedzeniu Komitetu Audytu w danym kwartale.
Nieprzystugujaca rata kwartalna pomniejsza kwote wynagrodzenia rocznego.

3. Wynagrodzenia ptatne bedq z dotu do 10-tego dnia nastepnego kwartatu
na podstawie przedtozonej Zarzadowi listy obecnosci.

§ 3.
Traci moc uchwata nr 15/12/2020 Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 18 grudnia 2020 roku w sprawie zmiany zasad wynagradzania za sprawowanie
funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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STATUT SPOLKI HELIO S.A.

I. Postanowienia ogéine.
§1
1. Spétka powstata w wyniku przeksztatcenia formy prawnej spétki ,PH BONA”
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Wygledach gmina Leszno
w spotke akcyjng pod firmg ,HELIO” Spétka Akcyjna.
2. Zatozycielami Spoétki sg Wspodlnicy spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig

tj. Leszek Wasowicz oraz Jacek Kosinski.

II. Firma i Siedziba. Czas Trwania.
§2
1. Spotka dziata pod firma ,HELIO” Spotka Akcyjna.
2. Spoétka moze uzywac skrétu firmy ,HELIO” S.A.

3. Spotka moze postugiwac sie wyrdzniajacym ja znakiem graficznym.

§3
1. Siedzibg Spodtki jest miejscowos¢ Brochéw, gmina Brochow, wojewddztwo
mazowieckie.
2. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3. Czas trwania Spétki jest nieoznaczony.

§4
Spotka moze posiada¢ wiasne przedsiebiorstwa oraz zaktady produkcyjne, ustugowe,
handlowe, osrodki marketingowe, agencyjne, konsultingowe, sktady celne
i konsygnacyjne, tworzy¢ wtasne oddziaty i przedstawicielstwa, tworzyé, uczestniczyc
oraz nabywac i zbywac udziaty w innych spoétkach w kraju i zagranicg z zachowaniem

przepiséw prawa.

III. Przedmiot dziatalnosci Spéfki.
§5

1. Przedmiotem dziatalnosci Spoétki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:

(1) Produkcja artykutow spozywczych (PKD 10);

(2) Handel hurtowy (PKD 46);

(3) Handel detaliczny (PKD 47);

(4) Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo, wiaczajac dziatalnos$¢ ustugowa
(PKD 01);

(5) Produkcja napojow (PKD 11);

(6) Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji (PKD 18);

(7) Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych (PKD 22);
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(8) Produkcja wyrobow =z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych
(PKD 23);

(9) Produkcja komputeréow, wyrobow elektronicznych i optycznych (PKD 26);

(10) Produkcja urzadzen elektrycznych (PKD 27);

(11) Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 28);

(12) Produkcja pojazdéw silnikowych, produkcja przyczep i naczep (PKD 29);

(13) Produkcja pozostatego sprzetu transportowego (PKD 30);

(14) Pozostata produkcja wyrobdéw (PKD 32);

(15) Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen (PKD 33);

(16) Wpytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych (PKD 35);

(17) Pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36);

(18) Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow (PKD 37);

(19) Dziatalnos$¢ zwigzana ze zbieraniem, odzyskiem i unieszkodliwianiem odpadéw (PKD
38);

(20) Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
gospodarkg odpadami (PKD 39);

(21) Transport ladowy oraz transport rurociggowy (PKD 49);

(22) Magazynowanie, przechowywanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport
(PKD 52);

(23) Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska (PKD 53);

(23) Zakwaterowanie (PKD 55);

(24) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem (PKD 56);

(25) Dziatalnos$¢ wydawnicza (PKD 58);

(26) Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo, programoéw telewizyjnych,
nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59);

(27) Nadawanie programow ogodlnodostepnych i abonamentowych, dziatalno$¢ agencji
informacyjnych i pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucjg tresci (PKD 60);

(28) Dziatalno$¢ zwigzana z programowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i
dziatalnosci powigzane (PKD 62);

(29) Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i pozostata dziatalno$¢ ustugowa w
zakresie informacji (PKD 63);

(30) Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (PKD 68);

(31) Badania naukowe i prace rozwojowe (PKD 72);

(32) Dziatalno$¢ w zakresie reklamy, badania rynku i public relations (PKD 73);

(33) Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74);

(34) Wynajem i dzierzawa (PKD 77);

(35) Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem (PKD 78);

(36) Dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska (PKD 80);

(37) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terenow zieleni (PKD 81);

(38) Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnosc
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD 82);

(39) Edukacja (PKD 85);

(40) Opieka zdrowotna (PKD 86);

(41) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (PKD 87);

(42) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania (PKD 88);

(43) Dziatalnos¢ twodrcza i dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych (PKD 90);

(44) Dziatalno$¢ bibliotek, archiwéw, muzedéw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana z
kulturg (PKD 91);

(45) Dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93);

(46) Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich (PKD 94);

(47) Naprawa i konserwacja komputeréw, artykutéw uzytku osobistego i domowego oraz
pojazdéw silnikowych, w tym motocykli (PKD 95);

(48) Dziatalnos¢ ustugowa indywidualna (PKD 96).
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2. Jezeli podjecie przez Spotke okreslonej dziatalnosci wymaga na podstawie odrebnych
przepisOw koncesji lub zezwolenia, Spdétka uzyska taka koncesje lub zezwolenie przed
podjeciem tej dziatalnosci lub spetnienia innych wymogoéw ustawowych wymaganych do

prowadzenia konkretnej dziatalnosci.

3. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy,
ktérzy nie zgadzajq sie na zmiane, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie
podjeta wiekszoscig dwodch trzecich glosow w obecnosci osob reprezentujacych

co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

IV. Kapitat Zaktadowy Spoétki. Prawa i obowiazki Akcjonariuszy.
§6
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 2.500.000,00 ztotych (stownie: dwa miliony pieéset
tysiecy ztotych) i dzieli sie na:

a) 3.872.000 (stownie: trzy miliony osiemset siedemdziesigt dwa tysigce) akcji
zwyktych na okaziciela serii A o numerach od 0000001 do 3782000;
b) 1.128.000 (stownie: jeden milion sto dwadziescia osiem tysiecy) akcji
zwyktych na okaziciela serii B o nhumerach od 0000001 do 1128000.
2. Warto$¢ nominalna jednej akcji wynosi 0,50 zitotych (stownie: piecdziesigt
groszy).

Akcje nowych emisji mogg by¢ akcjami imiennymi lub na okaziciela.
4, Spoétka moze emitowac obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem

pierwszenstwa.

§7

1. Akcje Spétki mogg by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza, ktorego akcji umorzenie
dotyczy, w drodze ich nabycia przez Spétke (umorzenie dobrowolne).

2. Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego Spéiki.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okresla sposéb i warunki
umorzenia akcji, a w szczegdlnosci wysokos¢, termin i sposdb wyptaty
wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi z tytutu umorzenia jego akcji,
podstawe prawng umorzenia, a takze sposdb obnizenia kapitatu zaktadowego.

4. Gdy wyptata wynagrodzenia za dobrowolnie umarzane akcje finansowana jest
z kwoty, ktdra zgodnie z art. 348 § 1 kodeksu spdtek handlowych moze zostac
przeznaczona do podziatu, zastosowanie znajdujg ust. 5 - 6.

5. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate, w ktorej:

(a) wyraza zgode na nabycie przez Zarzad akcji wiasnych w celu umorzenia;
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(b) przeznacza, w granicach okreslonych przez art. 348 § 1 kodeksu spoétek
handlowych, okreslong cze$é¢ zysku Spétki na finansowanie nabycia akcji
witasnych w celu umorzenia;
(c) okresla maksymalng liczbe i cene akcji wtasnych Spoétki, ktére majg zostaé
nabyte w celu umorzenia;
(d) okresla maksymalny okres w ramach ktérego Zarzad upowazniony jest
do nabywania akcji wtasnych w celu umorzenia.
Po nabyciu akcji wiasnych w celu umorzenia Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne
Zgromadzenie w celu powziecia przez nie uchwaty o umorzeniu akcji oraz

obnizeniu kapitatu zaktadowego.

§8

Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 wykonanie prawa gtosu przez zastawnika
lub uzytkownika akcji Spétki wymaga zgody Zarzadu Spotki wyrazonej w formie
pisemnej uchwaty. Uchwate w sprawie wyrazenia zgody albo odmowy zgody
na wykonanie prawa gtosu przez zastawnika lub uzytkownika akcji, Zarzad
podejmuje w terminie dwdéch miesiecy liczac od dnia otrzymania pisemnego
wniosku wskazujgcego liczbe akcji, na ktérych ustanowiono zastaw Iub
uzytkowanie oraz osobe zastawnika lub uzytkownika.

W przypadku uzyskania przez Spoétke statusu spotki publicznej, prawo gtosu z akcji
na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, zapisanych na rachunkach
papieréw wartosciowych w domu maklerskim lub w banku prowadzgcym rachunki

papieréw wartosciowych, przystuguje akcjonariuszowi.

V. Organy Spoéiki.

§9
Organami Spotki sg:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
Zarzad
§ 10
1. Cztonkéw zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, z tym zastrzezeniem,
ze cztonkowie Zarzadu pierwszej kadencji powotani zostali w procesie
przeksztatcenia formy prawnej Spotki, przez Zgromadzenie Wspdlnikow spotki
przeksztatcanej.
2. W sktad Zarzadu Spoétki wchodzi od jednego do trzech czionkodw.
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3. Dokonujac wyboru cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkow

Zarzadu oraz wskazuje funkcje, ktoérg powotana osoba wykonywaé bedzie
w Zarzadzie Spotki.

4, Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Zarzadu

wynosi 5 (stownie: pie¢) lat

§11
Do sktadania os$wiadczen woli w imieniu Spotki uprawniony jest kazdy z cztonkow

Zarzadu lub prokurent jednoosobowo.

§12

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci
gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

2. Szczegodtowy zakres praw i obowigzkow Zarzadu, a takze tryb jego dziatania okresla

Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada

Nadzorcza.

Rada Nadzorcza
§ 13

1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkéw powotywanych na
okres wspdlnej kadencji trwajacej 5 (stownie: pieé) lat.

2. Rada Nadzorcza pierwszej kadencji zostata wybrana w procesie przeksztatcenia
formy prawnej Spoétki, przez Zgromadzenie Wspdlnikéw spoétki przeksztatcanej.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

4. W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Nadzorczej na skutek rezygnacji lub
przyczyn losowych, Rada Nadzorcza moze dokooptowac¢ w to miejsce nowego cztonka
Rady. Dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej sktada pisemne os$wiadczenie
wyrazajace zgode na uczestnictwo w Radzie Nadzorczej oraz o spefnianiu kryteriow
okreslonych w art.18 Kodeksu spétek handlowych. Najblizsze Walne Zgromadzenie

powinno dokona¢ zatwierdzenia dokonanej kooptacji w formie uchwaty.

§ 14
1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod cztonkdw Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.
2. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Regulaminu.
3. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy,

na wniosek ktoregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu.
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Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno odby¢ sie w terminie 2 (stownie: dwdch)
tygodni od dnia ztozenia wniosku przez uprawniony podmiot.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczyé cztonkowie Zarzadu oraz
inne osoby zaproszone przez cztonkéw Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki osobiscie,
z zastrzezeniem ust. 6.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajgc swdj gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka
Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie za posrednictwem innego cztonka
Rady nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq podejmowac uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkow
Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos
Przewodniczgacego Rady Nadzorczej.
Szczegotowe zasady oraz tryb podejmowania uchwat, o ktérych mowa w ust. 6
i 7 okresla Regulamin Rady Nadzorczej. Regulamin Rady Nadzorczej uchwala
Rada Nadzorcza, a zatwierdza Walne Zgromadzenie.
Wytgczone sg obowigzki informacyjne Zarzadu wobec Rady Nadzorczej,
o ktéorych mowa w art. 380(1) Kodeksu spotek handlowych. Przekazywanie
informacji Radzie Nadzorczej moze odbywac sie w dowolnej formie, w tym
ustnie na posiedzeniach Rady Nadzorczej. Forme udzielenia informacji okresla

Rada Nadzorcza lub odpowiednio jej cztonek wnioskujgacy o jej udzielenie.

8§ 15
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg za posrednictwem listow
poleconych lub poczty kurierskiej, co najmniej na 7 (siedem) dni przed
terminem posiedzenia. Zwotanie posiedzenia potwierdza sie przesytajac
zawiadomienia za pomocg faksu. Dopuszcza sie takze przyjecie przez cztonka
Rady Nadzorczej zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia bez posrednictwa
poczty, za pokwitowaniem odbioru. Cztonek Rady Nadzorczej moze Zzadac
przesytania mu zaproszen takze w formie elektronicznej na podany przez niego
adres poczty elektronicznej. Zadanie to wraz z podaniem adresu poczty
elektronicznej winno zostac¢ ztozone spétce w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci. Jezeli czionek Rady Nadzorczej zazadat zawiadamiania
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go o posiedzeniach za pomocg poczty elektronicznej nie ma koniecznosci
przesytania mu zawiadomienia za pomocg faksu.
Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ porzadek obrad
posiedzenia, pod rygorem bezskutecznosci.

Rada Nadzorcza zdolnha jest do podejmowania wigzacych uchwat, jezeli
w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej cztonkdw, o ile wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali prawidlowo zaproszeni na posiedzenie,
z zastrzezeniem ust. 5.
W sprawach nie objetych porzadkiem obrad nie mozna podja¢ uchwat, chyba
ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sq obecni na posiedzeniu i nikt nie
zgtosit sprzeciwu w przedmiotowej sprawie.
Dopuszczalne jest odbycie posiedzenia Rady Nadzorczej, bez koniecznosci
dokonywania zwotania w trybie okreslonym w ust. 1, o ile na posiedzeniu
obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden nie zgtosit sprzeciwu,
co do odbycia posiedzenia w tym trybie i umieszczenia okreslonych spraw

w porzadku obrad.

§ 16
Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w miare potrzeby, zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkédw Zarzadu Spoétki za wyjatkiem
pierwszego Zarzadu powotanego przez Zgromadzenie Wspdlnikow spodiki
przeksztatcanej,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;

3) ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

4) ocena sprawozdan finansowych Spétki, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki, wnioskdéw Zarzadu co do podziatu zyskdéw i pokrycia
strat oraz sytuacji Spotki, a takze sporzadzanie oraz sktadanie walnemu
zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok
obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej),

5) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego oraz wybor firmy audytorskiej do atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju,

6) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

7) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania

wieczystego lub udziatu w powyzszych prawach do nieruchomosci
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8) wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spoétka

posiada $rodki wystarczajgce na wyptate.

Walne Zgromadzenie

§17
Walne Zgromadzenie zwotuje sie jako zwyczajne albo nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w ciggu 6 (szesciu)
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia przez uprawnione zgodnie z przepisami
prawa organy lub osoby oraz ustalanie porzadku obrad dokonywane jest
zgodnie z regulacjami zawartymi w Kodeksie spoétek handlowych oraz
przepisach szczegélnych.

4. Walne Zgromadzenie uchwala swdj regulamin.

§ 18

1. Walne Zgromadzenie jest wazne, jezeli liczba reprezentowanych na nim akgcji
wynosi przynajmniej 20% kapitatu zaktadowego Spotki, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa i postanowien Statutu. Uchwaty
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, o ile postanowienia niniejszego
Statutu lub bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa nie stanowiq inaczej.

2. Uchwaty dotyczace usuniecia okreslonych spraw z porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia wymagajg dla swojej waznosci wiekszosci trzech czwartych
gtoséw oddanych w obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej
50% kapitatu zaktadowego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Usuniecie spraw umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
na zadanie zgtoszone na podstawie art. 400 kodeksu spotek handlowych

wymaga zgody akcjonariusza, ktéry zgtosit takie zadanie.

§ 19
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki lub w Wygledach Ilub

w Warszawie.

8§ 20
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy poza sprawami okreslonymi
w przepisach prawa oraz w innych postanowieniach Statutu:
1) wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) ustalanie liczby cztonkdéw Rady Nadzorczej,



Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 20/12/2026 z dn. 09.12.2026 r.
Statut Spotki HELIO S.A. - tekst jednolity
3) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej;
4) ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej;
5) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,
delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru.
2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w powyzszych

prawach do nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Gospodarka Spotki
§ 21
1. Spétka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu
zapasowego przelewa sie 8% (osiem procent) zysku rocznego, dopdki kapitat ten
nie osiggnie przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.
2. Spoétka moze tworzy¢ inne kapitaty na pokrycie szczegolnych strat lub wydatkow
(kapitaty rezerwowe).

3. Sposob wykorzystania kapitatow rezerwowych okresla Walne Zgromadzenie.

8§ 22
Zarzad jest upowazniony za zgoda Rady Nadzorczej do wyptaty Akcjonariuszom zaliczki
na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada

$rodki wystarczajace na wyptate.

VII. Postanowienia koncowe
§ 23
Rok obrotowy rozpoczyna sie w dniu 1 (pierwszego) lipca, a konhczy sie w dniu
30 (trzydziestego) czerwca. Pierwszy rok obrotowy Spoétki rozpoczyna sie po dniu

zarejestrowania Spotki a konczy w dniu 30 czerwca 2007 roku.

8§ 24
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie znajduja
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci kodeksu spoétek

handlowych.
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Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spotki HELIO S.A.

Postanowienia ogodlne

§ 1.

. Niniejszy regulamin okresla zasady odbywania Walnych Zgromadzen spofki

HELIO S.A. (,Spétka”).

. Jezeli przepisy Kodeksu Spétek Handlowych (,KSH”) nie stanowig inaczej,

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych
na nim akgcji.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spoétki lub w Wygledach Iub
w Warszawie.

. Dziatania organizacyjne i techniczne zwigzane z odbywaniem Walnych

Zgromadzen realizuje Zarzad Spoiki.

. Udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej mozliwy jest jedynie gdy zwotujacy to zgromadzenie tak
postanowi. Szczegdtowe zasady udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektronicznej okresla Rada Nadzorcza
Spétki w formie regulaminu.

Zwotanie / odwotanie Walnego Zgromadzenia

§ 2.
. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
. Zwotywanie Walnych Zgromadzen oraz uprawnienia o0séb i organdw

w procedurze zwotania, przygotowania i odbycia Walnego Zgromadzenia
uregulowane sg wiasciwymi przepisami KSH i Statutu Spotki.

. Zadanie zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozyé

Zarzadowi Spétki na pi$mie lub w postaci elektronicznej. Zadanie powinno by¢
uzasadnione oraz jasno okresla¢ sprawy wnoszone do porzadku obrad.

. W przypadku zwotywania Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorczg lub

akcjonariuszy uprawnionych, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Zarzad Spéiki,
przedktadajac na piSmie lub w postaci elektronicznej stosowng
uchwate/oswiadczenie o zwotaniu, porzadek obrad, projekty uchwat wraz
z uzasadnieniem oraz - w przypadku gdy zwotujacymi sa akcjonariusze -
dokumenty potwierdzajace legitymacje do zwotania. Zarzad bez zwioki
dokonuje wymaganych ogtoszen.

. Walne Zgromadzenie moze zosta¢ odwotane jezeli jego odbycie napotyka

na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

. Odwotanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastepuje w sposéb

wiasciwy dla zwoftania.
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. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych oséb umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato
na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

Porzadek obrad, projekty uchwat

§ 3.

. Porzadek obrad oraz tres¢ projektdw uchwat, ustalane sg z inicjatywy organu
lub oséb uprawnionych, zwotujgcych Walne Zgromadzenie z zastrzezeniem
ust.2

. Porzadek obrad uwzglednia zgdania umieszczenia spraw, sktadane przez osoby
uprawnione do wystepowania z takim zadaniem lub osoby/organy uprawnione
do samodzielnego zwotania Walnego Zgromadzenia.

. Projekty uchwat zgtaszane Zarzadowi przed Walnym Zgromadzeniem przez
akcjonariuszy uprawnionych, zostaja wprowadzone pod obrady niezaleznie
od tego czy wnioskodawcy sg obecni w trakcie Walnego Zgromadzenia.
Projekty uchwat powinny zosta¢ zgtoszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3
dni przed Walnym Zgromadzeniem.

. Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad przez osoby uprawnione oraz
projekty uchwat, powinny by¢ ztozone Zarzgdowi Spétki na pismie lub w postaci
elektronicznej wraz z uzasadnieniem.

. Walne Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian,
zmieni¢ kolejnos¢ rozpatrywanych spraw badz usunac z niego niektore sprawy.
. Uchwata w sprawie zdjecia sprawy z porzadku obrad jest podejmowana
wiekszoscig % gtoséw waznych oddanych w obecnosci co najmniej 50%
kapitatu zaktadowego z zastrzezeniem ust.7.

. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad na wniosek Akcjonariuszy wymaga zgody wszystkich
obecnych Akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek.

. Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

. Projekty uchwat oraz wnioski prowadzace do zmian w projektach uchwat,
sktadane w trakcie Walnego Zgromadzenia powinny by¢ sformutowane
na piSmie i uzasadnione w sposdb umozliwiajagcy podejmowanie
akcjonariuszom decyzji z nalezytym rozeznaniem.

10.Projekty uchwat przedktadane Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad powinny

by¢ zaopiniowane przez Rade Nadzorcza, jesli Rada Nadzorcza uzna to za
wskazane.

11.Uchwaty w sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwaty, ktére sq

typowymi uchwatami podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia - nie wymagajq uzasadnienia.

12.Podczas zwyczajnego walnego zgromadzenia Zarzad prezentuje uczestnikom

wyniki finansowe Spotki oraz inne istotne informacje, w tym niefinansowe,
zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajacym zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie. Zarzad omawia istotne zdarzenia dotyczace minionego roku
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obrotowego, porownuje prezentowane dane zlatami wczesniejszymi
i wskazuje stopien realizacji planéw minionego roku.

Strona internetowa, komunikacja elektroniczna.

8§ 4.
. Spoétka prowadzi wtasng strone internetowg na ktérej od dnia zwotania Walnego
Zgromadzenia zamieszcza informacje i dokumentacje zwigzane z Walnym
Zgromadzeniem, wymagane w art. 4023 § 1 pkt. 1-4 KSH oraz formularze
pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika.
. Kontakt elektroniczny ze Spoétka, odbywa sie z uzyciem adresu e-mail:
wz@helio.pl.
. Wszedzie, gdzie KSH, Statut lub regulamin, méwig o ,nadestaniu dokumentu
drogq elektroniczng” lub ,postaci elektronicznej” dokumentu, rozumie sie przez
to nadestanie:
a. skanu oryginatu odrebnie sformutowanego dokumentu, podpisanego
przez osoby umocowane, ustalonego w formacie PDF, lub
b. oryginatu odrebnie sformutowanego dokumentu w  postaci
elektronicznej w formacie PDF, podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym przez osoby umocowane.
. Dokumenty obcojezyczne nadsytane do Spoétki drogg elektroniczng, powinny
by¢ dostarczane wraz z ttumaczeniem przysiegtym.
. Ryzyko zwigzane z uzyciem srodkéw komunikacji elektronicznej w kontaktach
ze Spotka, lezy po stronie akcjonariusza.
. Regulacje zawarte w §4 ust.2-4 nie umozliwiajg udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej
w rozumieniu art.406> KSH oraz oddawania gtosow drogg korespondencyjna.

Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu, wyznaczanie petnomocnika

§ 5.

. Do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeni uprawnieni sq:

a) wiasciciele akcji imiennych, zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje
prawo gtosu, jezeli sq wpisani do ksiegi akcyjnej na szesnascie dni przed
datgq Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu),

b) osoby bedace akcjonariuszami Spoétki w dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, ktére wystgpity z zgdaniem wydania imiennego
zadwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie
powinno by¢ zgtoszone wobec podmiotu prowadzacego rachunek papieréw
wartosciowych nie wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

c) cztonkowie Rady Nadzorczej,

d) cztonkowie Zarzadu,
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e) prokurenci,

f) pracownicy spoétki obstugujacy organizacyjnie Walne Zgromadzenie

g) osoby, o ktérych mowa w art. 370 § 3 i art. 395 § 3 zd. 2 Kodeksu Spoétek
Handlowych.

2. W trakcie Walnego Zgromadzenia mogqg byc¢ obecni rowniez:

a) eksperci, doradcy, biegli rewidenci oraz goscie zaproszeni przez organ lub
osoby zwotujace Walne Zgromadzenie,

b) przedstawiciele medidow - po uzyskaniu zgody przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia z zastrzezeniem ust.3.

3. Przedstawiciele mediéw, ktérzy chcg by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu,
powinni nie pdézniej niz na dwa dni robocze przed wyznaczonym terminem
zgromadzenia wystgpi¢ do Spotki o akredytacje. Wystgpienie powinno byc¢
dokonane w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej.

4. Cztionkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu powinni uczestniczy¢
w Zgromadzeniu w sktadzie umozliwiajagcym udzielanie merytorycznych
odpowiedzi na zadawane pytania. Dopuszcza sie ich uczestnictwo
za posrednictwem sSrodkdéw dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym.

5. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywacd
prawo gtosu osobiscie, przez petnomocnika lub osobe uprawniong do sktadania
w jego imieniu oswiadczen woli.

6. Cztonek zarzadu i pracownik Spétki mogq by¢ petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu z zastrzezeniem art.4122§ 3 KSH.

7. Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania
prawa gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej oraz
nalezytego udokumentowania.

8. W przypadku wudzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej,
zawiadomienie Spoétki nastepuje najpdzniej na dwie godziny przed
rozpoczeciem obrad.

9. Obligatoryjnie, wraz z petnomocnictwem w postaci elektronicznej nalezy
przesta¢ dokument potwierdzajgcy uprawnienie danego akcjonariusza
do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, kontakt zwrotny do akcjonariusza
umozliwiajgcy weryfikacje petnomocnictwa tj. aktualny adres e-mail i numer
telefonu, a w przypadku oséb prawnych réwniez wypis z rejestru, w ktorym
zarejestrowany jest akcjonariusz.

10.Petnomocnictwo w postaci elektronicznej niespetniajgce wymogéw 8§5 ust.S§,
ust.9, nie wigze Spoiki.

Lista uprawnionych, lista obecnosci

§ 6.
1. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
sporzadzana jest i udostepniana przez Zarzad zgodnie z art.407 KSH.
2. Lista obecnosci, sporzadzana jest na podstawie przygotowanej przez Zarzad
listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
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. Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy z wtasciwg starannoscia:

a) sprawdzi¢ tozsamosc¢ akcjonariusza / petnomocnika,

b) sprawdzi¢ prawidtowos$¢ umocowania petnomocnikéw,

c) zataczy¢ do listy obecnosci dokumenty petnomocnictw, wydruki
pethomocnictw udzielonych w postaci elektronicznej, ewentualne
ttumaczenia i dokumenty rejestrowe,

d) uzyskac podpis akcjonariusza / petnomocnika na licie obecnosci.

. W sytuacji zaistnienia watpliwosci w sprawie uprawnienia akcjonariusza

do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, dokumentem potwierdzajagcym

uprawnienie jest prawidtowo sporzgadzone Zaswiadczenie o prawie uczestnictwa

w Walnym Zgromadzeniu.

. Podpisana przez Przewodniczacego lista obecnosci jest wylozona na czas

trwania obrad Zgromadzenia.

. W trakcie obrad, lista obecnosci powinna by¢ uzupetniana o wpisy

odzwierciedlajgce ewentualne zmiany stanu obecnosci.

. Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego

reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢

sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong z co najmniej trzech
0s6b. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka tej komisiji.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybor Przewodniczacego

8§7.

. Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana. W przypadku gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie
obecny na Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego otwarcia, Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wskazana przez Zarzad.

. Osoba otwierajaca Zgromadzenie zarzadza niezwtocznie wybor
Przewodniczacego i przewodniczy Zgromadzeniu do czasu jego wyboru,
powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub
formalnych.

. Zgromadzenie  dokonuje wyboru Przewodniczacego, spos$réd oséb
uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu.

. Wybdér dokonywany jest wsrdéd kandydatéw, ktérzy wyrazili zgode
na kandydowanie.

. Glosowania nad wyborem realizowane sg w trybie tajnym, odrebnie nad kazda
kandydatura.

. Przewodniczacym zostaje ten, kto uzyskat w gtosowaniu najwiekszg ilos$c
gtosow ,ZA” jednak nie mniej niz bezwzgledng wiekszos¢ gtosow.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

§ 8.
. Bezposrednio po objeciu funkcji, Przewodniczacy:
a) podpisuje liste obecnosci,
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b) stwierdza prawidtowos$¢ zwotania, waznos$¢ i zdolno$s¢ Walnego
Zgromadzenia do podejmowania uchwat.

. Przewodniczacy kieruje obradami zapewniajac sprawng realizacje porzadku

obrad.

. Przewodniczacy =zapewnia poszanowanie praw i interesow wszystkich

akcjonariuszy, przeciwdziatajgc w szczegolnosci naduzywaniu uprawnien przez

uczestnikdw Zgromadzenia oraz zapewnia respektowanie praw akcjonariuszy

mniejszo$ciowych.

. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

a) wyrazanie zgody na utrwalanie obrazu, dzwieku lub transmisje przebiegu
obrad,

b) wyrazanie zgody na obecnos¢ przedstawicieli medidw w trakcie obrad
z zastrzezeniem §5 ust.3 Regulaminu,

c) otwieranie / zamykanie dyskusji w poszczegdélnych punktach porzadku
obrad,

d) udzielanie gtosu uprawnionym i sprawne kierowanie dyskusjaq,

e) ewentualne ustalanie limitu czasu wypowiedzi,

f) odbieranie gtosu w przypadkach wypowiedzi:
- przekraczajqcych ustalony limit czasu wypowiedzi podstawowych albo replik,
- na tematy nie objete porzadkiem obrad,
- haruszajacych dobre obyczaje,

g) ustalanie ostatecznej tresci projektéw uchwat Zgromadzenia poddawanych
pod gtosowanie,

h) ustalanie kolejnosci gtosowania nad wnioskami sktadanymi w danej sprawie,

i) zarzadzanie / zamykanie gtosowan i czuwanie nad ich prawidtowym
przebiegiem,

j) ogtaszanie wynikdw gtosowania, stwierdzanie podjecia / nie podjecia
uchwaty,

k) zarzadzanie ,krotkich przerw technicznych” w obradach,

l) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych i regulaminowych,

m) rozstrzyganie - po uzyskaniu opinii ekspertéw i obstugi Zgromadzenia -
w sprawach dotyczacych uprawnienia do uczestnictwa w Zgromadzeniu,

n) stwierdzenie wyczerpania porzadku obrad,

0) zamykanie obrad Zgromadzenia po wyczerpaniu porzadku obrad.

. Przewodniczacy Zgromadzenia, nie ma prawa bez zgody Zgromadzenia,

usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

. Od rozstrzygnie¢ Przewodniczacego, uczestnik Zgromadzenia moze odwotac sie

do decyzji Zgromadzenia.

Komisja skrutacyjna

8§ 9.
. Zgromadzenie moze dokona¢ wyboru Komisji Skrutacyjnej, w skfadzie nie
przekraczajgcym 3 osob.
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. W sytuacji dokonania wyboru, Komisja Skrutacyjna realizuje dziatania

pomocnicze zwigzane z realizacjq gtosowan oraz czuwa nad ich prawidtowym
przebiegiem.

. Wybdr Komisji Skrutacyjnej odbywa sie na zasadach okreslonych w § 7

ust.3-6 Regulaminu.

. W sytuacji uzasadnionej wybdr moze zostac zrealizowany w trybie gtosowania

na liste kandydatéw.

Dyskusja, podejmowanie uchwal, gtosowanie

§ 10.

. Glosowanie w danej sprawie odbywa sie po przeprowadzeniu dyskusji.
. Formutowane wypowiedzi powinny w sposdb rzeczowy i jednoznaczny

nawigzywac¢ do aktualnie rozpatrywanej sprawy. Uczestnicy zgromadzenia
wykonujg swoje uprawnienia w sposob nienaruszajacy dobrych obyczajéw.

. Przewodniczacy moze udziela¢ gtosu cztonkom organéw, pracownikom Spofki

oraz ekspertom.

. Udzielanie przez Zarzad odpowiedzi na pytania uczestnikbw Zgromadzenia

powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne
spbtka publiczna wykonuje w sposdb wynikajacy z przepisow prawa, a
udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposdb inny niz
wynikajacy z tych przepiséw.

. Przed rozpoczeciem gtosowania, tres¢ projektu uchwaty lub tres¢ wniosku,

powinna zosta¢ odczytana.

. Zastosowana technika gtosowania powinna umozliwia¢ identyfikacje liczby

gtosow oddanych ,ZA”, ,,PRZECIW” oraz ,WSTRZYMUJACYCH SIE” oddanych
przez Akcjonariuszy w trakcie gtosowan.

. W trakcie gtosowan tajnych, sposob gtosowania poszczegdélnych oséb powinien

by¢ niemozliwy do zidentyfikowania.

. Glosowania odbywajg sie w sposéb bezposredni, w trakcie obrad Walnego

Zgromadzenia. Nie dopuszcza sie mozliwosci oddawania gtoséw drogq
korespondencyjna.

Uchwaty Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw o ile
Statut lub KSH nie ustanawiajg innych warunkéw dla podjecia danej uchwaty.

10.Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.
11.Gtosowanie jest jawne.
12.Gtosowanie tajne zarzadza sie przy wyborach, odwotaniach, w sprawach

osobowych, nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkéw
organdw lub likwidatorow. Gtosowanie tajne nalezy takze zarzadzi¢ na zadanie
chocby jednego obecnego akcjonariusza.

13.Za kazdym razem gdy przepisy prawa lub Statut, dla podjecia okreslonej

uchwaty, wymagajq spetnienia szczegdlnych warunkdéw, przed przystgpieniem
do gtosowania, Przewodniczacy stwierdza zdolno$¢ Walnego Zgromadzenia
do podjecia takiej uchwaty.
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14.Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik przy powzieciu uchwat
dotyczacych jego osoby, o ktéorych mowa w art. 413 § 1 KSH.

15.Gtosowania nad sprawami porzadkowymi, mogg dotyczy¢ tylko spraw
zwigzanych z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod
gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogq wptywaé na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw.

16.Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania przez nich
posiadanych uprawnien nie mogq prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego
dziatania organow Spoétki.

Wybory do Rady Nadzorczej

§11.

1. Wybory do Rady Nadzorczej odbywajq sie przez gtosowanie tajne na kazdego
kandydata osobno.

2. Kandydatéw do Rady Nadzorczej zgtaszajq:

a) w trakcie Walnego Zgromadzenia, w formie pisemnej - akcjonariusze
uczestniczacy w obradach,

b) przed Walnym Zgromadzeniem, w formie pisemnej lub w postaci
elektronicznej — akcjonariusze uprawnieni do wnoszenia pod obrady projektow
uchwat.

. Liste kandydatow sporzadza i zamyka Przewodniczacy.

4. Kandydatury powinny by¢ przedstawione. W tym celu kandydatury, wraz z
kompletem materiatéw ich dotyczacych powinny zostac zgtoszone do Spoétki nie
pozniej niz na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem, a nastepnie niezwtocznie
opublikowane na stronie internetowej Spotki.

5. Kandydaci sktadajg Przewodniczacemu pisemne oswiadczenie:

a) o wyrazeniu zgody na kandydowanie oraz spetnianiu warunkéw okreslonych
w Art.18 Kodeksu spétek handlowych,

b) w zakresie spetnienia wymogow dla cztonkéw komitetu audytu okreslonych
w ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan
kandydata z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdinej liczby
gtosdw w Spoice.

6. Za wybranych uwaza sie tych kandydatow, ktérzy kolejno uzyskali najwiekszg
liczbe gtoséw ,ZA" jednak nie mniej niz bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw.

7. W przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséow przez kilku kandydatow,

Przewodniczacy zarzadza dodatkowe gtosowania w celu uskutecznienia wyboru.

. Przewodniczacy Zgromadzenia ogfasza wyniki wybordéw.

9. W przypadku dokonania przez Rade Nadzorczg kooptacji nowego cztonka Rady
Nadzorczej, najblizsze Walne Zgromadzenie powinno podjaé w gtosowaniu
tajnym uchwate zatwierdzajacq dokonang kooptacje.

(€8]

o
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Wybory Rady Nadzorczej w drodze glosowania odrebnymi grupami
§12.

1. Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng pigta kapitatu
zaktadowego Spotki, wybdér Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez
najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

2. Ogodlne zasady realizacji wyboru w grupach:

a) inicjatywa w tworzeniu poszczegdélnych grup nalezy wylacznie
do akcjonariuszy, przy czym jeden akcjonariusz moze naleze¢ tylko
do jednej grupy,

b) minimum akcji potrzebnych do utworzenia oddzielnej grupy stanowi iloraz
liczby akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i liczby miejsc
w Radzie Nadzorczej do obsadzenia zaokraglony w gére do najblizszej liczby
catkowitej,

c) utworzenie oddzielnej grupy Akcjonariusze zgtaszajq Przewodniczgcemu
w formie pisemnej skfadajagc dokument zawierajacy wyszczegodlnienie
i podpisy wszystkich uczestnikdéw grupy.

3. Przewodniczacy ustala liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
poszczegodlne grupy.

4. Przewodniczacy potwierdza gotowos¢ grup do realizacji wyboru

5. Przewodniczacy realizuje procedure wyboru kolejno w kazdej z grup stosujac
zasady wyboréw przewidziane w § 11 Regulaminu.

6. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza wyniki wyborow ustala liczbe
miejsc w Radzie Nadzorczej pozostatych do obsadzenia.

7. Akcjonariusze, ktorzy nie weszli w sktad zadnej z grup dokonujg wyboru
pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w § 11
regulaminu.

8. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust.1 powyzej, nie dojdzie
do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do dokonania wyboru cztonka
Rady Nadzorczej, wybordw nie dokonuje sie.

9. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust.1 powyzej, dojdzie do
wyboru co najmniej jednego czionka Rady Nadzorczej w trybie wyboréw
grupami, wygasajq przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych
cztonkow Rady Nadzorczej z wyjatkiem osdb ustanowionych w trybie Art. 385 §
4 Kodeksu spétek handlowych.

10.W gtosowaniach realizowanych w trybie opisanym w §12 Regulaminu, kazdej
akcji przystuguje jeden gtos.

Postanowienia koncowe

§ 13.
Przerwy w obradach wykraczajgce poza ramy ,krétkiej przerwy technicznej”,
Zgromadzenie zarzadza podejmujgc uchwate wiekszoscig 2/3 gtoséw. tacznie
przerwy nie mogq trwac dtuzej niz 30 dni.
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§ 14.
Walne Zgromadzenie zwotane przez uprawnionych akcjonariuszy podejmuje
uchwate rozstrzygajacq, czy koszty odbycia zgromadzenia ponosi Spoétka.

§ 15.
Po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad, Przewodniczacy ogtasza
zamkniecie obrad.

§ 16.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza. Tre$c
protokotu reguluje art.421 KSH.

2. Wypis aktu notarialnego zawierajacy protokdt Walnego Zgromadzenia oraz
dowody jego zwotania wraz z petnomocnictwami udzielonymi przez
Akcjonariuszy lub dokumentami stwierdzajacymi fakt dziatania Akcjonariusza
przez przedstawiciela Zarzad dotgcza do ksiegi protokotow.

§17.

1. Regulamin wchodzi w 2zycie poczawszy od Zgromadzenia nastepujgcego
po Zgromadzeniu, ktére uchwalito Regulamin.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia  obowigzujq
od Zgromadzenia nastepujgcego po Zgromadzeniu, ktére uchwalito zmiany
w Regulaminie.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu.
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Polityka wynagrodzen

cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Helio S.A.

§1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujace
znaczenie:

1) ,Kodeks Pracy” - Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) ,Komitet Audytu” - Komitet Audytu Spétki;

3) ,KSH” - kodeks spdtek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r.;

4) ,Polityka” - niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1
Ustawy o Ofercie;

5) ~,Rada Nadzorcza” - Rada Nadzorcza Spétki;

6) ,Regulamin RN” - Regulamin Rady Nadzorczej Spotki;

7) .Spotka” - Helio S.A. z siedzibg w Brochowie;

8) ,Ustawa o Ofercie” - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;

9) ,Ustawa o PPK"” - Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych;

10) ~Walne Zgromadzenie” - Walne Zgromadzenie Spdtki;

11) ~Zarzad” - Zarzad Spoéiki.

§2

Postanowienia ogodlne

1. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania czionkdéw
Zarzadu i cztonkdédw Rady Nadzorczej przez Spoétke.

2. Szczegdétowe zasady wynagradzania ustalane s zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi
w Spéice, w szczegdlnosci w Statucie, Regulaminie Walnego Zgromadzenia,

Regulaminie Rady Nadzorczej oraz Regulaminie Zarzadu.
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. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majacy przyczyniac
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spofki.

. Strategia biznesowa Spotki w perspektywie dtugoterminowej zaktada rozwdj
organiczny, oparty o systematyczng rozbudowe i modernizacje infrastruktury
produkcyjnej, dostosowywanie standardéw jakosci i bezpieczenstwa produkcji
zywnosci do najlepszych miedzynarodowych wzorcéw i praktyk w przemysle
spozywczym, oraz harmonijne uzupetnianie modyfikowanie oferty produktowej
i marketingowej do potrzeb rynku.

. Diugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej
akcjonariuszy, uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej
interesariuszy (pracownikow, klientow, etc.), zidentyfikowanym
w perspektywie dtugoterminowej.

. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki w zakresie dotyczgcym wynagradzania cztonkdéw organdéw Spétki majq
sprzyja¢ w szczegdlnosci wysokos$é, zasady przyznawania i struktura
wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i czionkéw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu oraz
coroczna weryfikacja wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu, o ktérej mowa w § 5 ust.
3.

§3

Struktura wynagrodzen

. Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu obejmujq:

1) ,Wynagrodzenie State”, ktore stanowi miesieczne wynagrodzenie
pieniezne, wyptacane za petnione w Spdice funkcje i przypisany im zakres
obowigzkdéw, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominieciem
kryteriow zwigzanych z wynikami;

2) ,Wynagrodzenie Zmienne” w postaci dodatkowych ptatnosci Ilub
Swiadczen uzaleznionych od wynikéw Spéfki lub od innych kryteridw;

3) ,Swiadczenia Dodatkowe”, na ktére sktadaja sie pozostate dodatki
i benefity, w tym wszelkie Swiadczenia niemajace bezposrednio charakteru

pienieznego.
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. Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu i cztonkom
Rady Nadzorczej sq jedynie Wynagrodzenia State.

. Cztonkom Rady Nadzorczej przystugujg jedynie Wynagrodzenia State
i Swiadczenia Dodatkowe. Cztonkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego
indywidualnego wykonywania nadzoru przystuguje osobne wynagrodzenie,
ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Postanowienia § 5 i § 6 stosuje
sie odpowiednio. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot
kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

. Poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych
menedzeréw powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania
i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania

sp6tka i sprawowania nad nig nadzoru.

§4

Stosunek prawny laczacy cztonkéw organow ze Spotka

. Cztonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie z tytutu umowy o prace. Umowy
te mogaq by¢ zawarte na czas nieokreslony.

. W imieniu i na rzecz Spétki umowe o prace z cztonkiem Zarzadu zawiera Rada
Nadzorcza, w ktérej imieniu moze dziataé przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
inny jej cztonek na podstawie upowaznienia wynikajgcego z Regulaminu RN.
Wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy czionka Zarzadu
dokonuje sie w tym samym trybie.

. Okres wypowiedzenia umowy o prace okresSla sie na podstawie przepiséw
Kodeksu Pracy.

. Odprawa okreslona w umowie i przystugujgca w przypadku odwotania
z Zarzadu i rozwigzania umowy, o ktérej mowa w ust. 1, przed koncem kadencji
Zarzadu, nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia Statego.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres
sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany
przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja

Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 5 lat.
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§5

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

. Wynagrodzenie State cztonkéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg

w drodze uchwaty.

. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzadu Rada

Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki:

1) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka
Zarzadu;

2) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres
i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan oraz taczacej sie z nimi
odpowiedzialnosci;

3) poziom wynagrodzenia osob kierujgcych w instytucjach o podobnym profilu
i skali dziatania;

4) rozmiar przedsiebiorstwa,

5) mozliwosci finansowe Spotki.

. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego czionkdéw Zarzadu podlega corocznej

weryfikacji dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

. Warunki pracy i ptacy pracownikdw Spoétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady

Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki poprzez

odniesienie sie do kategorii zaszeregowania poszczegdlnych pracownikéw oraz

analize wynagrodzen rynkowych w spotkach o podobnym profilu, skali lub
przedmiocie dziatalnosci.

. Wynagrodzenie State cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg Walnego

Zgromadzenia i nie moze byc¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.

Wysokos$¢ wynagrodzenia ustalana jest rocznie, zas jego ptatnos$¢ dokonywana

jest w réwnych ratach kwartalnych, przy czym Walne Zgromadzenie moze

postanowi¢ o niewyptacaniu uposazenia dla cztonka Rady Nadzorczej, ktéry w

trakcie kwartatu nie wezmie udziatu cho¢ w jednym posiedzeniu Rady

Nadzorczej.

. Wynagrodzenie State czionka Rady Nadzorczej powinno by¢ zrdznicowane

w zaleznosci od petnionej funkcji (np. przewodniczenie i zastepowanie

w przewodnictwie Radzie Nadzorczej, cztonkostwo w Komitecie Audytu).

Indywidualizacji uposazenia dokonuje sie poprzez przyznanie dodatkowego
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wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji. Walne Zgromadzenie moze

postanowi¢ o niewyptacaniu dodatkowego uposazenia dla:

a. Przewodniczacego lub  odpowiednio  Wiceprzewodniczgacego  Rady
Nadzorczej, ktory w trakcie kwartatu nie wezmie udziatu choé¢ w jednym
posiedzeniu Rady Nadzorczej,

b. cztonka Komitetu Audytu, ktéry w trakcie kwartatu nie wezmie udziatu cho¢
w jednym posiedzeniu Komitetu Audytu.
. Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego
wyptaty, z wyjatkiem:

1) sytuacji, gdy cztonek Zarzadu zostat zawieszony w petnieniu tej funkcji;

2) uchylony;

3) innych przypadkéw przewidzianych wprost w uchwatach Walnego
Zgromadzenia;

4) innych przypadkédw przewidzianych w powszechnie obowigzujacych

przepisach prawa.

§6

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

. Wynagrodzenie Zmienne dla cztonkéw Zarzadu moze zosta¢ ustanowione
w formie premii motywacyjnej uzaleznionej od realizacji ilo$ciowych
i jakosciowych celéw zarzadczych wyznaczonych danym czionkom Zarzadu
osobiscie lub catemu Zarzadowi. Wyznaczone cele zarzadcze powinny
odzwierciedla¢ zadania stojace przed Spotkq w mysl przyjetej strategii
biznesowej, o ktérej mowa w § 2.

. Premie motywacyjngq przyznaje sie jedynie w przypadku osiggniecia zysku
z dziatalnosci operacyjnej za dany rok obrotowy.

. Cele zarzadcze na dany rok ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjetej
nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego przyjetego przez
Spotke. Kazdemu celowi Rada Nadzorcza przypisuje odpowiedniag wage
punktowa.

. Cele zarzadcze ustala sie co najmniej w odniesieniu do wskazanych nizej
ogdlnych kryteridw, ktére podlegajgq uszczegdtowieniu lub rozszerzeniu przez
Rade Nadzorczq:

1) wyniki finansowe osiggniete przez Spoétke w ciggu roku obrotowego;
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2) relacje Spoétki z wtasciwymi organami nadzoru;

3) przyczynianie sie do rozwoju organicznego Spotki oraz realizacji jej strategii
biznesowej;

4) uwzglednianie interesdw spotecznych;

5) przyczyniania sie spétki do ochrony srodowiska;

6) podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci spétki i ich likwidowanie.

5. Podstawe wymiaru Premii Motywacyjnej stanowi okreslony w uchwale Rady
Nadzorczej procent zysku z dziatalnosci operacyjnej za dany rok obrotowy.

6. Po uptywie roku obrotowego Rada Nadzorcza dokonuje oceny realizacji celow,
przyznajac punkty na podstawie wspomnianych w ust. 3 wag.

7. Wysokos¢ naleznego Wynagrodzenia Zmiennego oblicza sie przez pomnozenie
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym, i udziatu wagi
przyznanych za zrealizowanie celdw zarzadczych punktéw w wadze punktéw
przypisanych wyznaczonym celom zarzadczym.

8. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na wyptate Wynagrodzenia Zmiennego
w postaci zaliczki, w tym wyptacanej Zarzadowi okresowo.

9. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spoétki majq sprzyjaé w szczegodlnosci:

1) przyjecie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteridw w zakresie
wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
Wynagrodzenia Zmiennego;

2) przypisanie wag do poszczegodlnych kryteridéw;

3) zbalansowanie kryteridw ilosciowych oraz jakosciowych;

4) weryfikacja spetnienia poszczegdlnych kryteribw warunkujgca wyptate
Wynagrodzenia Zmiennego w okreslonej wysokosci;

5) ustalenie maksymalnej proporcji pomiedzy Wynagrodzeniem Statym
i Zmiennym.

10. Zasady dotyczace wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego nie przewidujq
okresdw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spoétke zwrotu
Wynagrodzenia Zmiennego wyptaconego cztonkowi Zarzadu, za wyjatkiem
koniecznosci zwrotu nienaleznie wyptaconych zaliczek.

11. Wartos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze

przekraczac pieciokrotnosci Wynagrodzenia Statego za ten rok.
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12. Obliczenia stosunku Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego
dokonuje sie przez poréwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikéw
Wynagrodzenia Zmiennego, jakie mogq by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy
wszystkich sktadnikéw Wynagrodzenia Statego, wyptaconych lub przyznanych
w danym roku. Spotka przy sporzadzaniu kalkulacji moze poming¢ niektore

$Swiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny jest nieistotny.

§7

Ogoélne zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

1. Czlonkom Zarzadu mogg zostac przyznane przez Rade Nadzorczg, a cztonkom
Rady Nadzorczej - przez Walne Zgromadzenie, Swiadczenia Dodatkowe,
w szczegolnosci:

1) oddanie do uzywania samochodu stuzbowego;
2) pokrycie kosztéw prywatnej opieki medycznej, takze dla cztonkéw rodziny;

2. Wymogu podjecia odrebnej uchwaty przez, odpowiednio, Rade Nadzorczg albo
Walne Zgromadzenie nie stosuje sie w odniesieniu do Swiadczen Dodatkowych
o charakterze bagatelnym, przyznawanych ogétowi pracownikéw Iub
wspotpracownikow Spoétki. Ponadto wymogu podjecia odrebnej uchwaty przez,
odpowiednio, Rade Nadzorczg albo Walne Zgromadzenie nie stosuje sie w
odniesieniu do pokrycia sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia cywilnego w
sytuacji, gdy polisa nie obejmuje wskazanego z imienia i nazwiska cztonka
organdéw Spofki, tylko okreslonych ogdlnie piastunow Spétki.

3. W celu systematycznego gromadzenia oszczednos$ci przez jej pracownikow,
w Spétce funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitalowy (PPK) zgodnie
z postanowieniami Ustawy o PPK.W PPK mogq uczestniczy¢ cztonkowie

Zarzadu.
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§8

Istotne zmiany w stosunku do poprzedniej Polityki Wynagrodzen

W stosunku do uprzednio obowigzujacej w Spétce ,Polityki wynagrodzen organéw
nadzorujacych i zarzadzajacych Spotki HELIO S.A.” w tresci Polityki nastgpity
nastepujce istotne zmiany:
1) powstat w spoéice Pracowniczy Plan Kapitatowy, o ktorym mowa w § 7;
2) Wynagrodzenie Zmienne cztonkdw Zarzadu zostato uzaleznione od
kryteriéw jakosciowych i ilosciowych, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 i n.;
3) zostat okreslony maksymalny stosunek miedzy wartoscia Wynagrodzenia
Statego a wysokoscig Wynagrodzenia Zmiennego cztonkdw Zarzadu, o czym
mowa w § 6 ust. 11;
4) w § 5 ust. 5i n. zniesiono uzaleznienie wyptaty wynagrodzenia dla cztonkow
Rady Nadzorczej od liczby odbytych posiedzen Rady, oraz od ich fizycznej
obecnosci na posiedzeniach Rady.

§9

Unikanie konfliktu interesow

1. Zapobieganiu wystapieniu konfliktu interesow w zakresie zagadnien
normowanych w Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem
postanowien § 5ust. 1, 3i5, § 6 ust. 1i 3, § 7 ust. 1 Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek czionka Zarzadu lub
cztonka Rady Nadzorczej prawdopodobiefstwa zaistnienia dotyczacego
go konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on
swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w przypadku czionkow
Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku czionkéw Rady Nadzorczej).
Prezes Zarzadu informuje o zgtoszonym problemie i sposobie jego rozpatrzenia
Rade Nadzorcza, niezwtocznie po jego rozpatrzeniu.

3. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym
bezposrednio przez Rade Nadzorczg, lub otrzymania przez Rade Nadzorczg
informacji od Prezesa Zarzadu o takim zgtoszeniu, Rada Nadzorcza inicjuje

procedure majacq na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z § 10 ust. 3, w celu
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wyeliminowania zidentyfikowanego konfliktu intereséw Ilub zapobiezenia

powstaniu zidentyfikowanego potencjalnego konfliktu interesow.

§ 10

Postanowienia koncowe

. Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, ktéry przekazuje go nastepnie
celem zaopiniowania oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie
Nadzorczej. W dalszej kolejnosci Rada Nadzorcza przekazuje opracowany przez
siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.

. Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje wytacznie Walne
Zgromadzenie. Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz
co cztery lata.

. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz
cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie
do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze
wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

. Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia 3 lipca 2020 r. i od tego
dnia ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy

oraz uznaniowych swiadczen emerytalnych i Wynagrodzen Zmiennych, do ktérych
osoby podlegajace Polityce nabyty roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.
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POLITYKA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI
HELIO SPOLKA AKCYJNA

.  PREAMBULA

Walne Zgromadzenie spodtki Helio Spétka Akcyjna, zarejestrowanej w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie Wydziat XIV Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000262514, NIP: 1181694514, REGON: 015533555, o kapitale zaktadowym
wynoszgcym 2.500.000,00 zt, wptaconym w catosci (,,Spoétka”, ,Helio S.A.”) okresla zasady i
procedury majgce na celu zapewnienie rownowagi pitci w organach Spotki, zgodnie z
przepisami Rozdziatu 4aa ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 592 ze zm.).

Il. DEFINICJE

Spotka, Helio S.A. Helio Spotka Akcyjna, zarejestrowanej w  rejestrze
przedsiebiorcoéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie Wydziat
XIV Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem

KRS: 0000262514
Organy Spoétki zarzad i rada nadzorcza Spotki

Ple¢ niedostatecznie pteé, ktérej przedstawiciele zajmujg nie wiecej niz 49 % tgcznej

reprezentowana

Polityka, Polityka
réownowagi pici

Rada Nadzorcza
Zarzad

Ustawa o ofercie

Kodeks spotek
handlowych, KSH

Statut
Cel regulacyjny

Zasada pierwszenstwa

liczby stanowisk w Organach Spofki

niniejszy dokument

rada nadzorcza Sp&tki
zarzad Spofki

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z2025r., poz. 592 ze zm.)

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.)

Statut Helio S.A.

zapewnienie réwnowagi ptci w organach Spodtki, w sposob
okreslony w ust. 4.2 Polityki

zasada wyrazona w ust. 5.6 Polityki
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Petnomocnik ds. podmiot, zaliczany do administracji rzgdowej, ktoéremu na
Réwnosci podstawie ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu

niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania (Dz. U. z 2025 r. poz. 1452 oraz z 2026 r. poz. 160 i
1034) powierzono wykonywanie zadan dotyczacych realizaciji
zasady réwnego traktowania

CEL

Celem niniejszej Polityki Rownowagi Ptci w Helio S.A. jest okreslenie zasad, celow i sposobdéw
wspierania w zakresie zapewnienia rownowagi pici w Zarzgdzie oraz Radzie Nadzorczej na
podstawie art. 90 gd Ustawy o ofercie, w szczegdlnosci zapewniajgcych:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

Iv.

4.1.

4.2.

4.3.

rowny dostep kobiet i mezczyzn do stanowisk w Organach Spotki;

ocene kandydatéw do Organow Spotki przede wszystkim na podstawie ich kwalifikaciji i
kompetenciji;

przejrzystos¢ procesu nominacji i wyboru oraz niedyskryminacyjny charakter procesu;
uwzglednienie potrzeby zapewnienia réwnowagi ptci w Organach Spotki;
sprawiedliwy, réwny i niedyskryminacyjny rozwoj zawodowy kobiet i mezczyzn;

porownywalne mozliwosci przygotowania do petnienia funkcji w Organach Spétki dla
kobiet i mezczyzn przy uwzglednieniu gtéwnie ich kompetenciji, doswiadczenia i
kwalifikacji z uwzglednieniem dgzenia do zapewnienia rownowagi ptci w organach Spofki;
dazenie Spdétki do zagwarantowania, aby procesy nominacyjne do Organow Spétki byty

prowadzone w sposdb umozliwiajacy nominacje oséb posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje, doswiadczenie, kompetencije i predyspozycje do wykonywania danej funkgciji.

ZAPEWNIENIE ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI

Spétka zapewnia rownowage ptci w organach Spotki zgodnie z art. 90gc Ustawy o
ofercie.

Cel regulacyjny uznaje sie za zrealizowany, jezeli:

a) 1tgczna liczba stanowisk w Organach Spotki zajmowanych przez osoby nalezace do
Pici niedostatecznie reprezentowanej jest niemniejsza niz liczba najbardziej
zblizona do 33 % liczby wszystkich stanowisk w Organach Spétki; oraz

b) osoby nalezgce do Pici niedostatecznie reprezentowanej zajmujg stanowiska w
kazdym z Organéw Spdtki.

Spétka stale monitoruje poziom reprezentacji poszczegolnych ptci w Organach Spofki,
nie rzadziej jednak niz co najmniej raz w roku, szczegolnie przy okazji sporzadzania
sprawozdania, o ktérym mowa w pkt IX Polityki oraz kazdorazowo przed rozpoczeciem
procesu powotywania czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, jezeli wynik tego procesu
moze mie¢ wptyw na spetnienie Celu regulacyjnego.



4.4.

V.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.
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Spotka udostepnia na swojej stronie internetowej Polityke rownowagi ptci oraz informacje
0 obowigzujgcych w tym zakresie regulacjach prawnych i sankcjach, o ktérych mowa w
art. 96e ust. 2 Ustawy o ofercie.

ZASADY PROCESU DOBORU OSOBY NA OKRESLONE STANOWISKO W ORGANIE
SPOLKI MAJACE NA CELU ZAPEWNIENIE ROWNOWAGI PLCI

Sktad Organow Spdtki ksztattowany jest z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych, postanowien Statutu Spétki, zasad
tadu korporacyjnego przyjetych w Spoice w tym postanowien niniejszej Polityki
réownowagi ptci.

Ustalanie wynagrodzen cztonkéw Organdw Spotki odbywa sie w szczegdlnosci zgodnie
z Politykg wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Helio S.A.

Na kazdym etapie procesu doboru osoby na okreslone stanowisko w Organie Spotki
stosuje sie w sposéb niedyskryminacyjny neutralnie sformutowane, jasne i jednoznaczne
kryteria doboru, uwzgledniajgce kwalifikacje kandydatéow oraz potrzebe zapewnienia
rownowagi pfci.

Kryteria doboru okresla sie przed rozpoczeciem procesu. Kryteria doboru okresla oraz
ocene poréwnawcza kandydatow przeprowadza: w przypadku cztonkéw Zarzadu — Rada
Nadzorcza, a w przypadku czionkéw Rady Nadzorczej — Zarzad, ktéry udostepnia
akcjonariuszom wyniki oceny poréwnawczej wraz z materiatami dotyczagcymi Walnego
Zgromadzenia, a w przypadku kandydatur zgtoszonych po ich publikacji — niezwtocznie
po otrzymaniu kandydatury, nie pozniej niz przed gtosowaniem. Kryteria doboru mogg
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) wyksztatcenie;
b) dodatkowe kwalifikacje zawodowe;
c) doswiadczenie zawodowe, w szczegdlnosci w zarzgdzaniu lub nadzorze;

d) doswiadczenie w petnieniu funkcji w organach spotek kapitatowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem spotek publicznych; znajomos¢ okreslonych rynkéw
i branzy;

e) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie rynkéw kapitatowych oraz spétek
handlowych;

f)  znajomosc¢ jezykdw obcych; kompetencje cyfrowe;

g) znajomos¢ zasad zréwnowazonego rozwoju (ESG);

h) dyspozycyjnosé; niezaleznos¢ oraz brak konfliktow interesow;

i) kompetencje interpersonalne;

j) komplementarnos¢ kompetencji w stosunku do pozostatych cztonkéw organu.

Kandydatéow na stanowiska w Organach Spétki wybiera sie na podstawie oceny
porownawczej kwalifikacji kazdego z nich.
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Kandydat zgtoszony bezposrednio w trakcie Walnego Zgromadzenia przedstawia przed
gtosowaniem informacje niezbedne do oceny jego kwalifikacji w Swietle kryteriow
doboru, a ocene porownawczg uwzgledniajgcg tego kandydata przedstawia sie
akcjonariuszom przed gtosowaniem; w razie potrzeby Walne Zgromadzenie moze
zarzagdzi¢ przerwe w obradach. W przypadku uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w
drodze kooptacji, o ile przewiduje jg Statut, ocene poréwnawczg przeprowadza Rada
Nadzorcza przed podjeciem uchwaty o kooptacji. Szczegotowy tryb oceny moze okreslac
procedura wewnetrzna Spétki lub regulaminy Organdw Spofki.

W sytuacji, gdy w ramach procesu doboru kandydata na okreslone stanowisko w
Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej rozpatrywani sg kandydaci o réwnorzednych
kwalifikacjach oraz gdy Cel regulacyjny nie jest spetniony, pierwszenstwo przyznaje sie
kandydatowi nalezgcemu do Pici niedostatecznie reprezentowanej (Zasada
pierwszenstwa).

Odstepstwo od Zasady pierwszenstwa moze mieC miejsce jedynie w przypadkach, gdy
za wyborem kandydata nalezgcego do ptci przeciwnej przemawiajg inne, istotne wzgledy
zwigzane z réznorodnoscig, przewidziane w przepisach prawa, oparte na obiektywnych
kryteriach o charakterze niedyskryminujgcym oraz uwzgledniajgce szczegdlng sytuacje
danego kandydata.

Spétka dokumentuje w formie pisemnej (w tym w postaci dokumentu elektronicznego)
kazdy proces doboru, w formie protokotu obejmujgcego co najmniej zastosowane
kryteria doboru, ocene poréwnawczg kandydatéw oraz uzasadnienie wyboru, a w
przypadku odstgpienia od Zasady pierwszenstwa — takze powody tego odstgpienia, w
sposob umozliwiajgcy odtworzenie przebiegu procesu i podstaw podjecia decyzji.

Na zgdanie kandydata na stanowisko w Organach Spdétki, Spétka informuje go na pisSmie
lub w formie dokumentu elektronicznego o kryteriach doboru kandydatow
zastosowanych w procesie doboru osoby na okreslone stanowisko, ocenie
porownawczej i jej uzasadnieniu, a w przypadku odstgpienia od wyboru kandydata
nalezgcego do Pici niedostatecznie reprezentowanej, o powodach tego odstgpienia oraz
kwalifikacjach kandydata wybranego na to stanowisko.

Informacje przekazywane kandydatom powinny by¢ przygotowane z uwzglednieniem
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz ochrony prawnie chronionych
informacji Spofki i oséb trzecich.

VI. ZASADY WSKAZYWANIA KANDYDATA NA STANOWISKO W ORGANACH SPOLKI

6.1.

6.2.

Zgtoszenie kandydatow do Organow Spotki powinno odbywaé sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszej Polityce w szczegdlnosci z uwzglednieniem Celu regulacyjnego,
przy poszanowaniu obowigzujgcych przepisdéw prawa i regulacji wewnetrznych Spétki.

Spétka, poszukujgc kandydatow, dgzy do zapewnienia udziatu przedstawicieli obu pici w
gronie kandydatow. Podmiotom uprawnionym do wskazywania kandydatur zaleca sie,
bez uszczerbku dla postanowien Statutu, z uwzglednieniem specyfiki postepowania
kwalifikacyjnego oraz dostepnosci osob spetniajgcych odpowiednie wymagania formalne
i merytoryczne, uwzglednianie potrzeby zapewnienia udziatu przedstawicieli obu ptci w
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gronie zgtoszonych kandydatow. Niezastosowanie sie do tego zalecenia nie stanowi
podstawy do pominiecia zgtoszonej kandydatury.

Kandydaci na stanowiska w Organach Spoétki mogg by¢ zgtaszani lub identyfikowani w
szczegolnosci przez:
a) akcjonariuszy Spofki w tym grupy akcjonariuszy lub ich porozumienia;
b) Rade Nadzorczg - w zakresie jej kompetencji wynikajgcych z przepisow prawa,
Statutu lub regulacji wewnetrznych Spofki;
c) Zarzad —w zakresie jego kompetencji wynikajacych z przepisow prawa, Statutu lub
regulacji wewnetrznych Spotki;
d) Zewnetrzne firmy doradcze w szczegdlnosci firmy doradztwa HR, wspierajgce
Spoétke w procesie identyfikacji i oceny kandydatow;
e) Inne osoby lub podmioty, ktérych udziat w procesie zgtaszania lub identyfikaciji
kandydatéw wynika z przepisow prawa, Statutu lub regulacji wewnetrznych Spotki.

W przypadku korzystania z ustug zewnetrznego doradcy Spotka umozliwia mu dostep do
niniejszej Polityki oraz zapewnia, aby doradca stosowat kryteria z nig zgodne.

Spétka dagzy, w miare mozliwosci, do zapewnienia odpowiedniej liczby kandydatéw,

pozwalajacej na dokonanie oceny i poréwnania ich kwalifikacji z uwzglednieniem
wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem.

PROGRAMY ROZWOJU KARIERY ZAPEWNIAJACE ROWNOWAGE PLCI

Spotka wspiera rozwoj zawodowy kobiet i mezczyzn, poprzez zapewnienie w miare
mozliwosci rownego dostepu do programdéw rozwojowych wspierajgcych rozwdj
kompetenciji liderskich oraz uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby i potencjat kazdej
osoby, a takze poprzez zapewnienie rownych szans rozwoju kariery, w tym obejmowania
stanowisk kierowniczych, zarzadczych lub nadzorczych, w tym funkcji w Organach Spofki
niezaleznie od pfci.

Spdtka, w ramach swoich mozliwosci finansowych, prowadzi analize potrzeb i dziatania
wspierajgce pracownikow reprezentujgcych PteC¢ Niedostatecznie Reprezentowang,
wyréwnujgc w ten sposob szanse oraz zwiekszajac réznorodnos¢ i rownowage pici w
procesach sukcesji, nominacji i powotywania do Organow Spofki.

STRATEGIA ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

Proces rekrutacyjny jest prowadzony w sposéb przejrzysty, obiektywny i wolny od
dyskryminacji. Zasada réwnego traktowania oraz niedyskryminujgce kryteria majg
zastosowanie rowniez przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych awanséw, wynagrodzen,
udziatu w szkoleniach oraz wszelkich ocen pracowniczych.

Kryteria doboru kandydatéw na poszczegdlne stanowiska okresla sie w sposéb
obiektywny, przejrzysty i niedyskryminujacy, z uwzglednieniem zasad wskazanych w ust.
5.3 Polityki. Zasada pierwszenstwa nie ma zastosowania do rekrutacji pracownikéw.
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Spétka zapewnia przestrzeganie zasady rownego traktowania oraz przeciwdziata
wszelkim formom dyskryminacji w zatrudnieniu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz postanowieniami niniejszej Polityki.

ZASADY MONITOROWANIA REALIZACJI POLITYKI ORAZ OBOWIAZKI
SPRAWOZDAWCZE

Zarzad Spodtki sporzgdza corocznie sprawozdanie dotyczgce udziatu przedstawicieli
poszczegolnych ptci w organach Spoftki oraz srodkéw podjetych w celu zapewnienia
rownowagi ptci w tych organach, sporzadzane zgodnie z art. 90gi Ustawy o ofercie.

Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 9.1. powyzej zawiera:

a) wskazanie liczby oséb zajmujgcych stanowiska w organach spotki w okresie
sprawozdawczym, ze wskazaniem ich ptci oraz rodzaju zajmowanego stanowiska;

b) informacje o srodkach podjetych w celu zapewnienia Celu regulacyjnego;

c) w przypadku nieosiggniecia przez spoétke Celu regulacyjnego - wskazanie przyczyn
jego nieosiagniecia oraz wyczerpujacy opis srodkow, ktore Spotka podjeta oraz
zamierza podjgc, aby osiggna¢ ten cel.

Sporzadzenie sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 9.1. powyzej moze zostaé
powierzone Radzie Nadzorczej. Decyzje w tym zakresie podejmuje Walne Zgromadzenie
odnosnie do roku, nastepujacego po roku podjecia stosownej uchwaty.

Spotka niezwtocznie udostepnia sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 9.1. powyzej, na
swojej stronie internetowe;j.

Sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust. 9.1. za poprzedni okres sprawozdawczy powinno
by¢ przekazane Petnomocnikowi ds. Réwnosci w terminie do 30 czerwca kazdego roku
albo — gdy stanowi ono wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci — w terminie 6
miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego, ktérego dotyczy.

Dane wykorzystywane do monitorowania powinny by¢ aktualizowane co najmniej raz w
roku oraz przed procesami powotywania lub wyboru cztonkéw organow, jezeli proces
moze wptywac na spetnienie wymogow okreslonych art. 90gc Ustawy o ofercie.

Sprawozdanie zawiera wytgcznie dane niezbedne do wykonania obowigzku
wynikajacego z art. 90gi Ustawy o ofercie.

NARUSZENIA POLITYKI

10.1. Kazdy przypadek podejrzenia naruszenia postanowien niniejszej Polityki lub przepiséw

Ustawy o ofercie dotyczacych zapewnienia réwnowagi ptci w organach Spétki powinien
zosta¢ niezwiocznie zgtoszony Zarzadowi Spodtki oraz komoérce organizacyjnej Spotki
odpowiedzialnej za sprawy zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi (HR). Zgtoszenia
mogg by¢ dokonywane w formie dokumentowej, w szczegdlnosci za posrednictwem
poczty elektronicznej. Zgtoszenie dotyczgce cztonka Zarzadu lub pracownika komérki HR
kieruje sie bezposrednio do Rady Nadzorczej.
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Zgtoszone przypadki podejrzenia naruszen podlegajg analizie przez Zarzad lub inny
wiasciwy organ Spofki, z uwzglednieniem charakteru i okolicznosci danego przypadku, a
w przypadku zgtoszen dotyczgcych czionka Zarzadu lub pracownika komorki HR -
analizie przez Rade Nadzorcza. Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, jest wylgczona z
udziatu w jego rozpatrywaniu. W ramach analizy przypadku ustala sie w szczegolnosci
okolicznosci zdarzenia, zakres i charakter stwierdzonych nieprawidtowosci oraz ich
potencjalny wptyw na realizacje obowigzkéw Spdtki wynikajgcych z niniejszej Polityki i
Ustawy o ofercie.

W przypadku potwierdzenia naruszenia Spotka podejmuje odpowiednie dziatania majace
na celu usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci, zapobiezenie ich ponownemu
wystapieniu oraz zapewnienie zgodnosci dalszych dziatan z postanowieniami niniejszej
Polityki i obowigzujacymi przepisami prawa.

Xl. POSTANOWIENIA KONCOWE

11.1.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg niniejszej Polityki, w szczegdlnosci dokumentacja
dotyczgca proceséw doboru kandydatow na stanowiska w Organach Spotki, w tym
zastosowanych kryteriow doboru, oceny porownawczej kwalifikacji kandydatow oraz
uzasadnienia podjetych decyzji, jest przechowywana przez Spotke przez okres 6 lat od
dnia zakonczenia danego procesu doboru, chyba ze obowigzujace przepisy prawa
wymagajg jej przechowywania przez dtuzszy okres lub jej dalsze przechowywanie jest
uzasadnione toczgcym sie postepowaniem.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg stosuje sie przepisy Ustawy, przepisy

dotyczace rownego traktowania i niedyskryminacji, Kodeksu pracy, Kodeksu spétek
handlowych oraz inne wtasciwe przepisy prawa.

. W przypadku sprzecznosci postanowien Polityki z bezwzglednie obowigzujgcymi

przepisami prawa pierwszenstwo majg przepisy prawa.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spétki,

nie pézniej jednak niz przewiduje to Ustawa.
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