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INFORMACIA DLA AKCIONARIUSZY
BNP PARIBAS BANK POLSKA S.A.

Uzasadnienie do uchwat objetych porzadkiem obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zwotanego na dzieri 15 grudnia 2026 r.

Zarzad BNP Paribas Bank Polska S.A. (,Bank”), dziatajac na podstawie art. 395 Kodeksu spotek
handlowych (,Kodeks") oraz § 8 ust. 2 Statutu Banku, zwotat na dzieri 15 grudnia 2026 r. na godzing
11.00, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie BNP Paribas Bank Polska S.A. (,NWZ"), proponujac
jednoczes$nie  podjecie uchwat objetych  porzadkiem obrad NWZ, przedstawionym
w opublikowanym Ogtoszeniu.



Uzasadnienie do pkt 5 porzadku obrad - uchwata nr 3 w sprawie zatwierdzenia
indywidualnej oceny odpowiednio$ci kandydatki na cztonka Rady Nadzorczej oraz
zbiorowej oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.
w nowym sktadzie oraz w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank
Polska S.A..

Bank w dniu 27 lipca 2026 roku otrzymat oswiadczenie Pani Sophie Heller o rezygnacji z funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Banku z dniem 30 czerwca 2026 r. W zwigzku z tym zasadne jest
uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej. Bank otrzymat wniosek BNP Paribas S.A. o powotanie na
cztonka Rady Nadzorczej Pani Madeleine Ogerau, ktorej cv stanowi zatgcznik do niniejsze]
informacji. Ponadto, zgodnie z przyjetymi przez Bank regulacjami dotyczacymi oceny adekwatnosci,
Walne Zgromadzenie powinno zatwierdzi¢ ocene indywidualnej adekwatnosci kandydata na
cztonka Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. Jednoczesnie obowigzek po stronie Walnego
Zgromadzenia przyjecia zbiorowej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej wynika z Polityki oceny
odpowiedniosci Cztonkdw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.

Uchwatg nr 62/2026 z dnia 10 wrzes$nia 2026 r. Rada Nadzorcza BNP Paribas Bank Polska S.A.
pozytywnie ocenita wyniki wstepnej indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydatki na cztonka
Rady Nadzorczej, dokonanej przez Komitet Nominacji oraz pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie wstepnej indywidualnej oceny odpowiedniosci
kandydatki na cztonka Rady Nadzorczej oraz dodatkowej oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. w nowym sktadzie oraz w sprawie zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej BNP. Ocena kandydata zostata dotagczona do materiatow przedktadanych NWZ.



1. Uzasadnienie do pkt 6 porzadku obrad - uchwata nr 4 w sprawie Polityki réwnowagi ptci.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki rownowagi ptci w BNP Paribas Bank Polska SA.
wynika z obowigzku wdrozenia postanowieri Ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rdwnego traktowania (Dz. U. z 2026 r. poz. 1034) (dalej zwanej ,Ustawg”),
implementujacej postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia
23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektorow spotek gietdowych oraz
powigzanych Srodkow (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 315, str. 44) (dalej zwana ,Dyrektywa”). Bank
nalezy do podmiotdw objetych postanowieniami Ustawy.

Przepisy Ustawy doprecyzowane zostaty w opublikowanym w dniu 29 wrzesnia 2026 r. Stanowisku
Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie realizacji przez spotki gietdowe w 2026 roku
obowiazkow wynikajacych z przepisdw dot. rownowagi ptci (tzw. Women on Boards). Bank w tresci
przyjmowanej Polityki uwzglednit zardwno przepisy Ustawy, jak i zalecenia KNF ujete w wyzej
wskazanym Stanowisku.

Celem wdrozenia Polityki jest zapewnienie rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Banku
poprzez realizacje wymagan Ustawy w zakresie udziatu w sktadzie tych organdw ptci
niedostatecznie reprezentowanej, wskazanie wytycznych w zakresie wyboru kandydatéw do tych
organdw zgodnie z celami Ustawy, a takze przedstawienie ogolnych zatozen strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz wsparcia rozwoju kariery pracownikow Banku w oparciu o zasade rownosci.

Rada Nadzorcza BNP Paribas Bank Polska S.A. w dniu 12 listopada 2026 r. pozytywnie zaopiniowata
projekt Polityki rownowagi ptci w BNP Paribas Bank Polska S.A. (Uchwata RN nr 76/2026 z dnia 12
listopada 2026 r.). Biorac pod uwage powyzsze zasadne jest, na podstawie rekomendacji Rady
Nadzorczej, podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w proponowanym brzmieniu.



M. Uzasadnienie do uchwat, objetych pkt 7 porzadku obrad - uchwaty nr 5 w sprawie
zatwierdzenia Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank
Polska S.A.

Zmiany w Polityce oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.
maja na celu:

1) skorygowanie procesu oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej w zakresie pozyskiwania
informacji o niezaleganiu w podatkach przez cztonkow Rady Nadzorczej o zaswiadczenia o
niezaleganiu w podatkach wydane przez Urzad Skarbowy lub odpowiedni zagraniczny organ
podatkowy- w zwigzku z wydanymi wytycznymi Komisji Nadzoru Finansowego;

2) skorygowanie tresci procesu oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej, w zakresie
weryfikowanego kryterium oceny cztonkéw Komitetu Technologii - w zwiazku z powotaniem
nowego Komitetu Technologii przy Radzie Nadzorczej;

3) skorygowanie tresci procesu oceny odpowiedniosci w zakresie zrdznicowania sktadu Rady
Nadzorczej - w zwiazku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektdrych przepisow Unii Europejskie;
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2026 r. poz. 1034);

4) skorygowanie tresci osSwiadczenia zgodnosci z wymogami oceny odpowiedniosci sktadanego
przez cztonkow Rady Nadzorczej - w zwigzku z publikacja wewnetrznej regulacji Banku: PolityKki
zarzadzania konfliktem intereséw miedzy pracownikami w BNP Paribas Bank Polska S.A.

Projekt uchwaty zostaty pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza.



IV. Uzasadnienie do pkt 8 porzadku obrad - uchwata nr 6 w sprawie przyjecia programu
motywacyjnego opartego o akcje Banku dla 0s6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka
Banku.

Celem uchwaty jest przyjecie nowego Programu motywacyjnego dla 0s6b majgcych istotny wptyw
na profil ryzyka Banku, dostosowanego do aktualnych zasad wynagradzania tych 0s6b.

Program przewiduje wykorzystanie akcji wtasnych Banku jako instrumentu wynagrodzenia
zmiennego, w miejsce dotychczasowego mechanizmu opartego na emisji warrantow
subskrypcyjnych i obejmowaniu w zamian za nie wyemitowanych akcji Banku. Akcje wtasne Banku,
maja by¢ przyznawane osobom uprawnionym nieodptatnie jako sktadnik wynagrodzenia
zmiennego, w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach (t.j. Dz.U. 2026, poz. 308).

Uchwata okresla podstawowe zasady Programu, w tym krag jego uczestnikdw, okres
obowigzywania, zasady nabywania i przekazywania akcji wtasnych oraz zasady przejsciowe
dotyczace dotychczasowego Programu motywacyjnego.

Przyjecie Programu stanowi podstawe dla podjecia przez Walne Zgromadzenie kolejnych uchwat
niezbednych do jego realizacji.

Projekt uchwaty zostaty pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza.



V. Uzasadnienie do pkt 9 porzadku obrad - uchwata nr 7 w sprawie upowaznienia Zarzadu
Banku do nabywania (odkupu) akcji wtasnych w celu realizacji Programu Motywacyjnego
oraz utworzenia kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie tych akcji.

Uchwata pozostaje w zwigzku z przyjeciem przez Walne Zgromadzenie nowego Programu
motywacyjnego dla o0sob majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku, przewidujacego
wykorzystanie akcji wtasnych Banku jako instrumentu wynagrodzenia zmiennego.

W celu zapewnienia akcji niezbednych do realizacji Programu motywacyjnego proponuje sie
upowaznienie Zarzadu Banku do nabywania akcji wtasnych Banku, na zasadach i w granicach
okreslonych w Uchwale, oraz utworzenie kapitatu rezerwowego przeznaczonego na sfinansowanie
ich nabycia.

Podjecie Uchwaty umozliwi Bankowi realizacje zobowigzan wynikajacych z Programu
motywacyjnego poprzez przekazanie jego uczestnikom akcji wtasnych Banku.

Projekt uchwaty zostaty pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza.



VI. Uzasadnienie do pkt 10 porzadku obrad - uchwaty nr 8 sprawie zmiany Uchwaty nr 39
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BNP Paribas Bank Polska S.A. z dnia 27 czerwca 2022
roku w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii B, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii N, pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru warrantdw subskrypcyjnych oraz prawa poboru akcji serii N,
zmiany Statutu oraz ubiegania sie o dopuszczenie akcji serii N do obrotu na rynku
regulowanym.

Proponowane zmiany Uchwaty emisyjnej nr 39 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BNP Paribas
Bank Polska S.A. z dnia 27 czerwca 2022 roku stanowig konsekwencje przyjecia nowego Programu
motywacyjnego dla 0sob majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku, przewidujgcego
wykorzystanie akcji wtasnych jako instrumentu wynagrodzenia zmiennego.

W zwigzku z zastgpieniem dotychczasowego Programu motywacyjnego nowym Programem nie
beda emitowane warranty subskrypcyjne serii B5-B8 ani akcje serii N przeznaczone do objecia w
wykonaniu praw z tych warrantow. Proponowane zmiany Uchwaty emisyjnej obejmuja zatem
usuniecie postanowien dotyczacych emisji warrantow subskrypcyjnych serii B5-B8 oraz
odpowiednie zmniejszenie maksymalnej kwoty warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Banku.

Zmiany te nie wptywaja na prawa wynikajace z warrantow subskrypcyjnych wyemitowanych w
ramach dotychczasowego Programu motywacyjnego ani na mozliwos¢ objecia akcji serii N w

wykonaniu praw z warrantow serii B4.

Projekt uchwaty zostaty pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza.



VII. Uzasadnienie do pkt 11 porzadku obrad - uchwata nr 9 w sprawie zmian w Statucie BNP
Paribas Bank Polska S.A. dotyczacej programu motywacyjnego.

Zmiany w Statucie Banku sg konsekwencjg wprowadzenia zmian w Programie motywacyjnym dla
0s0b majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku. W ramach Programu Motywacyjnego osoby
te beda uprawnione do otrzymania czesci wynagrodzenia w postaci w petni pokrytych akcji
witasnych Banku notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. na zasadach okreslonych w Uchwale Walnego Zgromadzenia,
Polityce wynagradzania 0os6b majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku oraz regulaminach
dotyczacych przypisywania iwyptaty sktadnikow wynagrodzenia zmiennego osobom majacym
istotny wptyw na profil ryzyka.

W zwigzku z powyzszym, proponowana zmiana w Statucie Banku ma na celu dostosowanie
postanowien Statutu dotyczacych warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego do
zmienionego Programu motywacyjnego.

Zmiana § 29b ust. 1 Statutu polega na obnizeniu maksymalnej kwoty warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego o wartos¢ nominalng akcji serii N, ktore zgodnie z dotychczasowymi
zatozeniami Programu motywacyjnego miaty zosta¢ objete w wykonaniu praw z warrantow
subskrypcyjnych serii B5-B8.

Zmiana § 29b ust. 2 Statutu ma charakter dostosowawczy i i polega na odpowiednim skrdceniu
obowigzywania Programu motywacyjnego oraz usunigciu odniesiern do emisji warrantow
subskrypcyjnych serii B5-B8 i wynikajacych z nich praw do objecia akcji serii N.

Proponowane zmiany nie wptywajg na prawa wynikajace z dotychczas wyemitowanych warrantow
subskrypcyjnych ani na mozliwo$¢ objecia akcji serii N w wykonaniu praw z warrantdw serii B4.

Projekt uchwaty zostaty pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza.



VIIl.  Uzasadnienie do pkt 12 porzadku obrad - uchwata nr 10 w sprawie w sprawie zmiany
Statutu BNP Paribas Bank Polska S.A. dotyczacej rozszerzenia przedmiotu dziatania Banku.

Zmiany w Statucie Banku majg na celu rozszerzenie przedmiotu dziatalnosci Banku poprzez
uzupetnienie dotychczasowej oferty Banku w zakresie ustug inwestycyjnych niestanowigcych
dziatalno$ci maklerskiej o czynnosci, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 1i6 w zwigzku z art. 70
ust 2 ustawy o0 obrocie instrumentami finansowymi, tj.:
e §5ust 3 pkt8lita) - oferowanie instrumentéw finansowych niedopuszczonych do obrotu
zorganizowanego oraz
e § 5 ust. 3 pkt 8 lit f) - przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia
niedopuszczonych do obrotu zorganizowanego instrumentow finansowych.

Rozszerzenie zakresu dziatalnosci Banku jest zwigzane z planowanym rozwojem oferty ustug
Swiadczonych na rzecz Klientow, w szczegdlnosci w obszarze ustug doradczych dotyczacych
taczenia, podziatu oraz przejmowania przedsigbiorstw.

Projekt uchwaty zostaty pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza.



IX. Uzasadnienie do pkt 13 porzadku obrad - uchwata nr 11 w sprawie przyjecia tekstu
jednolitego Statutu BNP Paribas Bank Polska S.A.

Przyjecie uchwat o tek$cie jednolitym Statutu Banku jest konsekwencjg dokonania zmian Statutu
Banku i ma na celu przedstawienie jednolitego obrazu Statutu po zaimplementowaniu uchwalonych
zmian.

Projekty uchwat zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade Nadzorcza.



X Przedstawienie zmian wprowadzonych przez Rade Nadzorczg do Regulaminu Rady
Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. (pkt 14 porzadku obrad NWZ2)

Zgodnie z rekomendacjg nr 9 Rekomendacji Z KNF, Rada Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie
0 wprowadzonych zmianach do Regulaminu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w dniu 26 sierpnia 2026 r. wprowadzita zmiany w Regulaminie Rady Nadzorczej
BNP Paribas Bank Polska S.A. (Uchwata RN nr 59/2026 z dn. 26 sierpnia 2026 r.). Zmiana
Regulaminu Rady Nadzorczej zostata przeprowadzona w celu ustanowienia Komitetu Technologii,
wspierajacego Rade Nadzorcza w petnieniu przez nig obowigzkéw nadzorczych w obszarze
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym cyberbezpieczenstwa (ICT) oraz innowacji
technologicznych.

Kolejno, Rada Nadzorcza w dniu 14 pazdziernika 2026 r. wprowadzita zmiany w Regulaminie Rady
Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. (Uchwata RN nr 73/2026 z dn. 14 pazdziernika 2026 r.),
w zwigzku ze zmiang w strukturze Pionu Strategii i Analiz Rynkowych w Banku.

Szczegbtowy opis wprowadzonych zmian do Regulaminu Rady Nadzorczej zostat dotaczony do
materiatéw przedktadanych NWZ.

Regulamin Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. dostepny jest na stronie internetowe;j
Banku:
https://www.bnpparibas.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dokumenty-banku



https://www.bnpparibas.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dokumenty-banku

